
SeoncxrMBorE s.A.
ffiMAdArcI&YM§It§ É NTMY Effi

"Año de la Unidad, laPazy el Desarrollo"

Chimbote, julio 10 del 2023

Señor
CARLOS ERNESTO BENITES SARAVIA
Director Ejecutivo
Organismo Técnico de la Administración de los Servicios de Saneamiento

OTASS

ASUNTO Informe Anual de Gobierno Corporativo de la EPS SEDACHIMBOTE

S.A. - E¡ercicio2022

REFERENCIA Resolución Ministerial N" 081-2019-VIVIENDA
Resolución M i nisterial N" 127 -2020-VIVI EN DA

Es grato expresarle a usted mi cordial saludo, alauez, en virtud de lo establecido

por las resoluciones ministeriales en referencia, se hace llegar, el lnforme Anual de Gobierno

Corporativo de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., el mismo que ha sido elaborado por el Equipo de

Gobierno Corporativo, y aprobado por el Directorio, mediante Acuerdo N' 068-2023 en Sesión

Extraordinaria de Directorio N' 005-2023 de fecha2T de junio del 2023.

Sin otro particular, y testimonio a usted mi consideración estima.

Atentamente,

)
SEDACHIMBOTE S.A.

ANEXOS:

- lnforme Anual de Gobierno Corporativo
- Certificación de Acuerdo de Directorio

GEREíCIA

GEIIERAT

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fleon@sedachimbote.com.pe

OFlClO GEGE N' 0559 . 2O23.SEDACHIMBOTE S.A.

)

CPC. León
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CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO

DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERT]FICA QUE EN SESION

BXTRAORDTNARTA DE DTRECTORTO No 005-2023, LLEVADA A CABO EL

27 DE JUNrO DEL 2023, SE ACORDÓ LO STGUTENTE:

ACUERDO No 68: Visto el rnforme GEGE N' 014-2023-GG/FRLC de

fecha 26 de ¡unio del 2023, del Gerente General Dr. CPC

Francisco Rafael León Cavero y el Informe PLAN No 094-2023

de fecha 26 de junio de1 2023; y ante Exposición del Gerente

de Planeamiento, Eco. Luis Antonio Luna Vil1arrea1, EI

Directorio acordó por unanimldad, Aprobar e1 Informe Anual

de Buen Gobierno Corporatlvo de l-a EPS SEDACHIMBOTE S.A. -
Ej ercicio 2022.

ENCARGAR al Comité del Código de Buen Gobierno Corporativo
1a elaboración de un Plan para implementar Ios dlstintos
estándares deI Código de Buen Gobierno Corporativo.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTTFICACION PARA LOS FINES

CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS TRE]NTA OÍAS

DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.

CARLOS JACINTO cAs

SECRETARIO DEL D

SEDACH s.A.
o

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email : fleon@sedachimbote.com.pe

@

\-,
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Según lo establecido en el marco legal sectorial, específicamente, por la Disposición

Complementaría Única de Ia Resolución Ministerial N" 127-2020-VIVIENDA, de fecha 01 de
julio del 2020, que modifica la Resolución Ministerial No. 081-2019-VIIVENDA, que aprueba
la "Metodología de Evaluación y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del

Código de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de

Saneamiento Públicas de Accionaríado Municipal"; los Directorios de las Empresas

Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de accionariado municipal (en adelante
EPS), deben aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo respecto de los estándares
implementados durante los años 2019 y 2020, hasta el último día hábil del mes de setiembre
del año 2020 y 202L, y remitido al Minísterio de Vivienda, Construcción y Saneamiento

dentro de los diez (10) días hábiles posteriores a su aprobación. En tanto que a partir del

oño 2022, el informe anual de Gobierno Corporativo debe ser aprobado por el Directorio,
teniendo como plazo máximo hasta el último día hábil del mes de junio de cada año, bajo

responsabilidad, considerando los mísmos diez (L0) dias hábiles para su remisión.

En cumplimiento del mandato dispuesto, la EPS SEDACHIMB)TE 5.A, emite el presen

Informe Anual de Gobierno Corporativo - Ejercicio 2022, el cual también se puede consultar
en el portal institucional de la empresa: www.sedachimbote.com.pe.

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimiento de estándares

del Código de Buen Gobierno Corporativo - CBGC del año inmediatamente anterior,
obtenidos luego de aplicar le ""Metodología de Evaluación y Monitoreo del Nivel de

Cumplimiento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de

Nlunicipal" aprobada por la Resolución Ministerial N" 081-2019-VIVIENDA,
la Resolución Ministerial N" L27-2020-VIVIENDA, así como el desarrollo

modificada

relacionadas a la adopción de buenas prácticas, una sección específica que reseña la gestión

y resultados de desempeño social, así como dimensiones complementarias relacionadas a la
promoción de la sostenibilidad de la empresal

1. LA EPS SEDACHIMBOTE S,A,

Reseña de la EPS:

Con D.S. 020-90-MIPRE, del 04 de diciembre de 1990 fueron transferidos a
Municipalidad Provincial del Santa, la totalidad de bienes, equipos, personal y
recursos ftnancieros del Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado -

de activi'

SENAPA, Ex Unidad Operativa Chimbote.
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Mediante D.5.030-90-MIPRE, se ratifica la transferencia facultando a la
Municipalidad Provincial del Santa, Ia creación de una persona jurídica e
independiente basado en la Ex Unidad Operativa Chimbote del SENAPA.

Por D.S. L13-90-P.C.M. la Empresa de Servicio Nacional de Agua Potable y
Alcantarillado SENAPA, transfiere o título gratuito su Empresa filial
SEDACHIMBOTE a las Municipalidades del Santa, Casma y Huarmey, facultando a
la Empresa, la conformación de una Junta Empresarial y a la designación de su
Directorio, dándole así autoridad para iniciar su gestión autónoma, administrativa
y económica de acuerdo a Ley.

El D.L. N" 60L, regula las transferencias a que se refiere la Séptima Disposición
Complementaria Transitoria del D.L. N" 574.

Por D.S. N' 083-90-MLPRE, se aprueba el Estatuto Social de SEDACHIMB)TE,
inscrito en los Registros Públicos de Chímbote a fojas 53, asiento 0L, del tomo 43, de
Sociedades del Registro Mercantil del 22-10-90, obteniendo SEDACHIMBOTE 5.A.,
un régimen económico y administrativo descentralizado, en función a los objetivos
del proceso de regionalización que vivía el País.

La Junta General de Accionistas de SEDACHIMB)TE 5.A., en virtud de Decreto
Legislativo N" L280 de fecha 29 de diciembre de 2016, y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N" 079-2017-VIVIENDA de fecha 26 de junio de 2017,
está conformada por tres (03) miembros representantes de las Municipalida
Provinciales del Santa, Casma y Huarmey.

Según lo establecido por el Artículo 52 de la Ley Marco de la Gestión y Prestación de
los Servicios de Saneamiento aprobada mediante Decreto Legislativo N" 1"280, el
Directorio de la EPS SEDACHIMB}TE 5.A, está compuesto Un (1) representante,
titular y suplente, de las municipalidades accionistas, Un (1) representante, titular
y suplente, del gobierno regional !, Un (1) representante, titular y suplente, de la
Socíedad Civil,

La Actividad Económica de SEDACHIMBOTE 5.A., es la prestación de los
Agua Potable y Alcantarillado las localidades de Chimbote, Nuevo Chimbote,
y Huarmey.

Población a la cual la EPS brinda servicios.

Al31 de diciembre del año 2022 SEDACHIMBOTE S.A. brinda servicios a 425,460
habitantes comprendidos en las localidades de Chimbote, Nuevo Chimbote, Casma
y Huarmey.

Clasificación de la EPS dada por SUNA§S en función al #
agua.

conexiones de
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De acuerdo a la clasificación establecida por la SUNASS en función al número de
conexiones de agua potable; SEDACHIMBOTE S.A. es considerada como Empresa
Grande 2; (40,000 hasta 100,000).

Ámbito de responsabitidad de la EPS

El ámbito de responsabilidad de SEDACHIMBOTE S.A. comprende los Distritos de
Chimbote y Nuevo Chimbote de la Provincia Del Santa, Dístrito de Casma de Ia
Provincia de Casma y el Distrito de Huarmey de la Provincia de Huarmey.

Población proyectada al:

2017 405,550 habítantes.

2018 408,411habitantes

2019 412,604 habitantes

2020 416,843 habitantes

2021" 421-,L27 habitantes

2022 425,460 habitantes

2023 429,839 habitantes

Identidad de la EPS:

Misión

Brindamos un senticio de calidad, mediante la aplicación de tecnologías administrativas,
operacionales y ambientales modernes, buscando alcanzar un alto nivel de productividad
y rentabilidad que nos permite identificar nuevas oportunidades de negocio.

Visión

Ser una Empreso líder, moderna, autónoma y financieramente viable dentro del Sector
Saneamiento, que permita satisfacer las necesidades de los clientes, mejorando su calidad
de vida y obteniendo el reconocimiento de la opinión pública en general.

2. PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACIÓN

El presente informe corresponde al año 2022 y ha sido elaborado por el Equipo de
Gobierno Corporativo (GC) de la EPS SEDACHIMBOTE S.A. el cual fue nombrado con
RESOLUCIÓ¡V Og GERENCIA GENERAL N" 02O.2O1B:

@srror,,rro*
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Luis Antonio Luna Villarreal Coordinador
Jefe de )ficina
de
Planeamiento

Oficina de Planeamiento

Carlos Jacinto Effio Castro
Miembro

Gerente de
Asesoría

lurídica

Gerencia de Asesoría

Jurídica

Héctor Acuña Suarez Miembro
Gerente de
Administración
y Finanzas

Gerencia de
Administración y
Finanzas

Julio Jesús De Paz Quiroz Miembro
lefe de
Desarrollo
Empresarial

Jefatura de Desarrollo
Empresarial

Wilson Manuel Zamudio
Gutiérrez

Miembro lefe de
Informática J efatur a d e I nfo rmáti c a

CargoNombre Unidad o órea
Rol

3, BASELEGAL

Política Nacional de Saneamiento aprobada por Decreto Supremo No. 007-2017-
VIVIENDA.
Plan Nacíonal de Saneamiento 20L7-2021aprobado por Decreto Supremo No.01-B-
2017-VIVIENDA.
Ley Marco de la Gestióny Prestación de los Servicios de Saneamiento aprobada por
Decreto Legislativo No. 1280 y sus modificatorias (en adelante Ley Marco).
Reglamento de la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de
Saneamiento aprobado por Decreto Supremo N" 019-2017-VIVIENDA y sus
modificatorias.
Modelo de Códígo de Buen Gobierno Corporativo (CBGC) para las EPM aprobado
por Resolución Ministerial No. 43L-2017-VIVIENDA.
Metodología para la Evaluación y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estándares del CBGC aprobada por Resolución Ministerial No. 08L-20L?-VIVIENDA
y modificatorias.
Modifican la R.M. N" 081-20L9-VIVIENDA, que aprueba la "Metodología de
Evaluación y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del Código de
Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servícios de
Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal aprobada con Resolución
Mnisterial N " 1 2 7 - 2 0 2 0 -VIVI EN DA.

4. APROBACIÓU Oru CÓOrcO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE EPS
SEDACHIMBOTE S.A,

La Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento, en su Artículo
41., establece como obligación de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento, aprobar su Código de Buen Gobierno Corporativo,
lineamientos del Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneam to.

borado bajo los

asignado
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El Ministerio de Vivíenda, Construcción y Saneamiento, mediante Resolución
Ministerial N" 367-20l7-Vivienda de fecha 10 de noviembre del año 201-7, aprueba el
Modelo de Código de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de
Servicio de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal.

En este sentido y bajo los lineamíentos establecidos por el Ministerio de Vivienda
Construcción y Saneamiento, se elabora el Código de Buen Gobierno Corporativo de Ia
EPSS SEDACHIMBOTE 5.A, el mismo que es aprobado mediante Acuerdo de Directorio
N" 001-2018, en Sesión Ordinaria N" 001-2018 de fecha 22 de enero del20L8.

5. ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS SEDACHIMBOTE S,A,

Accionistas

Composición accionoria

6. IUNTA GENRAL DE ACCTONTSTÁS UGA)

Junta oblig atoria anual

Junta General de Accionistas
Derechos políticos y económicos de los accionistas (participación
derecho al voto, derecho a solicitar y que le brinden información).
Atención al accionista
Actividades de fidelización de accionistas (boletín informativo para accio
eventos de formación del accionista: inducción o capacitación, asístencia a

fIt

Municipalidad Provinciql del
Santa

22,483 BB.OO 1,000 22,483,000

M uni cip alida d Provincial de
Casmo

2030 8.00 1,000 2,030,000

Municipalidad Provincial de
Huarmey

1,016 4.00 1 000 1,016,000

N" de
acciones

%
Participación

Valor
Nominal
Unitario

Capital
Suscrito y
Pagado

Razón Social

etc.).
tos,
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7. DIRECTORIO Y SU FUNCIONAMIENTO

Al 31. de diciembre del año 2022, la composición del Directorio está dada de

conformidad a lo establecido por el Decreto Legislativo N" 1280.

C onform aci ón d el D irecto rio :

8. SITUACIÓN DE GOBIERNO CORPORATIVO DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A. -
HASTA EL PERIODO 2022

8.7 Implementación del GC en la EPS SEDACHIMBOTE S.A. durante el periodo 2020

- En Sesión Ordinaria N" 00L-2018 de fecha 22 de enero del 20L8 y mediante Acuerdo
de Directorio N" 001--2018, se aprueba el Código de Buen Gobierno Corporativo de
SEDACHIMBOTE S,A,

El reglamento de Directorio fue aprobado mediante Acuerdo de Directorio N" 028
-2019 de fecha 27 de diciembre del 2019.

La política interna de trato justo al usuario de los servicios de SEDACHIMBOTE S.A.

fue aprobado mediante Acuerdo de Directorio N" 028 -2019 de fecha 27 de

diciembre de\2019.

La política interna de trato con otras empresas del sector de SEDACHIMB)TE S.A.

fue aprobado medíante Acuerdo de Directorio N" 028 -2019 de fecha 27 de

diciembre del201-9.

La política de información de SEDACHIMBOTE S.A. fue aprobado mediante Acuerdo
de Dírectorio N" 028 -201-9 de fecha 27 de diciembre del 2019.

El Código de ética de SEDACHIMBOTE S.A. fue aprobado mediante acuerdo de
Directorio N" L49-2020 de fecha 24 de Julio del 2020.

La política de financiamiento de SEDACHIMBOTE S.A. fue aprob

1. Oscar Manuel Vásquez Ramos Abogado
Municipalidad
Provincial del Santq

27.06.2027

2 Víctor Sichez Muñoz Contador Gobierno Regional 20.05.2022

3 Luz Amelia Domínguez Díaz Economista Sociedad Civil 05.04.2022

acuerdo de Directorio N" 171-2020 de fecha 30 de junio de\2020.
mediante

1Vo Nombres y Apellidos Profesión Representa a
Fecha de

nombramiento
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La política de medioambiente de SEDACHIMBOTE S.A. fue aprobado medionte
acuerdo de Directorio N" 178-2020 de fecha 0B de julio del2020.

La política de recursos humanos, remuneracíones y plan de sucesión de
SEDACHIMBOTE S.A. fue aprobado mediante acuerdo de Directorio N" 177-2020
de fecha 08 de julio del 2020.

La política de delegación de facultades de SEDACHIMBOTE S.A. fue aprobado
mediante acuerdo de Directorio N" L87-2020 de fecha 1S de jutio del 2020.

El Reglamento de la Junta General de Accionistasfue aprobado por la Junta General
de Accionistas el día de 29 de marzo de\2021.

8.2 Resultados de la situación de GC de la EPS SEDACHIMBOTE S.A. - Hasta el periodo
diciembre 2022

Evaluación del Gobierno corporativo corcespondiente al ejercicio zaz2.t

Pilar l: Derechos de Propiedad

Pilar ll: Directorio

Pilar lll: Gestíón

Pilar lV:Cumpli miento y Gestión de riesgos

Pilar V: Ética y conflicto de interés

Pilar Vl: Transparencia y comunicación

Factual Total

Resultado total

1 Estos resullados se obtienen luego que la EpS apl¡ca la Metodolog
del CBGC aprobada por RM 08'l-2019-V|VIENDAy modif¡catoria.

estándaresía para la Evaluación y Monitoreo del nivel de cumpl¡miento

Formal

69.2 51.9 60.6

100.0 66.0 83.0

100.0 38.9 69.4

100.0 3;6 51.8

100.0 18.8 59.4

66.7 34.7 50.7

89.3 3s.6 62.s



FORMAL

Existencia de acciones con derecho a voto. Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta General de Accion¡stas (JGA) o Acuerdo
de Accionistas establece Existencia de acciones con derecho a voto. x Estatuto arlículo 12

Estándar l:
Paridad de Trato lgualdad de trato de sus accion¡stas. Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta General dE Accionistas (JGA) o Acuerdo

de Accionistas establece lgualdad de trato de sus a@¡on¡stas que mantienen las mismas
cond¡ciones

x RJGA articulo 1

Foma de representación de a@iones y actos. Se verif¡c si Estatuto o el Reglamento de JGA estable@ la foma de representac¡ón de
acciones y actos quo alecten el ejercic¡o de los derechos que confiere. x Estatuto Título Segundo

Estándar 2:
Características

de las acq¡ones y
de su reg¡stro

Método y responsable del registro de matrícula de a@iones y Se venfica si Estatuto o el Reglamento de JGA establece el método y.esponsable del
registro de matrícula de acciones y de su permanente actualización. x Estatuto artículo 15

Obligac¡ón de explicar a los accion¡stas las propuestas
referidas a fusiones, incorporac¡ones, d¡luciones, camb¡o de
objetivos o cualquier operación que afecte los derechos de los
a@ionistas.

Se verifi@ si el Reglamento del D¡rectorio estable@ la obligación de explicar a los
a@¡on¡stas las propuestas referidas a tus¡ones, ¡n@rporaciones, diluciones, €mbio de
objetivos o cualqu¡er operación que afecte los derechos de los acc¡onistas.

x Reglamento de Directorio Art. 12

lnfome @n op¡n¡ón independ¡ente de asesor extemo y,

cuando coresponda, de un organ¡smo técnico espec¡al¡zado.
Se verifica si el Reglamento del D¡rectorio establece que para expl¡car lo anteriomente
señalado se debe contar con un lnfome que contenga la op¡nión independ¡ente de
asesor extemo y, cuando coresponda, de un organismo técn¡@ especializado. x Reglamento de Directorio Art. 12

Derecho de los accionistas a solicitar y recib¡r inlomación. Se verifica si el Estatuto establece el derecho de los acc¡onistas a solicitar y recibir
infomación x lnclu¡r en el Estatuto

Me@nismos, responsables y medios pata atender
requerimientos de infomación.

Se verifica s¡ el Estatuto, el Reglamento de JGA, la Política de lnformación o el Manual
de lnfomación, estable@n meÉnismos, responsables y medios para atender
requerim¡entos de infomación.

x Pol¡t¡ca de lnfomación Punto Vll

Me€n¡smos, responsables y medios para op¡nar sobre el
desarollo, resultados, cumpl¡m¡ento de objetivos.

Se verifi€ si el Estatuto o Reglamento de JGA establecen mecanismos, responsables y
medios para op¡nar sobre el desarol¡o, resultados, amplimientos de objetivos. RJGA art¡culo 1 1

Estándar 4:
Deccho de

infomación y
fomac¡ón de los

accion¡stas
lvlecanismos de fomación de competencias a través de la
capacitac¡ón de accionistas y §us representantes ante la
empresa prestadora.

Se ver¡fica si el Estatuto o Reglamento de JGA establecen mecanismos de fomación de
competencias a través de la Épacitación de la JGA en atención a las funciones a
desempeñar para fortalecer la prestación de los seru¡cios de saneamiento. x RJGA artículo 15

Junta General de A@ionistas ordinaria. Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que la JGA ordinaria se
lleva a cabo ai menos una vez al año.

x Estatuto articulo 25

Función indelegable de la JGA de fiiar el monto de las dietas de
los miembros del D¡rectorio.. indeleoable de la JGA la fiiac¡ón de las d¡etas de los miembros del Directorio

Se verif¡ca s¡ el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es func¡ón x Estatuto artículo20

Func¡ón indelegable de la JGA de aprobar la gestión social de
la empresa prestadora municipal.

Se verif¡ca si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA estable@ que es función
indelegable de la JGA la aprobación de la gestión social de la Empresa Prestadora
Munic¡pal.

x Estatuto articulo 20

Func¡ón ¡ndelegable de la JGA de aprobar los estados
financ¡eros.-

Se verifica s¡ el Estatuto y/o Reglamento de Ia JGA establece que es función ¡ndelegable
de la JGA la aprobac¡ón de los estados f¡nanc¡eros. x Estatuto articulo 20

Función ¡ndelegable de la JGA de nombrar auditores extemos. Se verif¡ca si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA establece que es func¡ón
indeleoable de la JGA el nombramiento de auditores extemos. x Estatuto articulo 20

Función indelegable de la JGA de eleg¡r y remover a los
miembros del Directorio

Se verifica si el Estatuto y/o Reglamento de la JGA
indeleoable la.lGA ¡á elección v lá remoción dé los miembros del Dire.Jorio x Estatuto artículo 20

Estándar 5:
Junta General de

Acc¡onistas

Junta General de Arcionistas extraordinaria. Se verifica si el Estatuto y/o el Reglamento de JGA establece que la JGA extraordinaria
se lleva a cabo cuando lo sol¡cita un número representat¡vo de acionistas. x Reglamento de la Junta General de Accionistas,

articulo 5

Estándar 6:
Acuerdo de

Gobemabil¡dad

Convenio fimado por cada Municipalidad acc¡on¡sta y la
empresa prestadoc municipal que incluye determinados
principios.

Existe un @nvenio f¡mado por cada Munic¡pal¡dad accion¡sta y la Empresa Prestadora
¡run¡c¡pal que incluye los siguientes princip¡os:
a. Preseruación de la autonomía de la gestión.
b. Transparencla de lo que se acuerda y de lo que se va eje@tando en relac¡ón al
@nven¡o.
c. Sostenib¡l¡dad financ¡era y e@nómica de la Empresa Prestadora Municipal.
d. Respeto al objeto y objetivos de la Empresa Prestadora Mun¡cipal-
e. Rigor técnico, juríd¡co y admin¡strativo de las decisiones.
f. Rendición de cuentas de las partes de forma regular y periód¡ca.
g. irecan¡smos de reconoc¡m¡ento y de sanción en función de la obseryancia del

h. Observación del Código de Buen Gobiemo Corporativo.

x No se cuenta con Convenio de Gobernal¡dad

Estándar 7:
Reglamenlo de la

JGA

Reglamento de Junta General de A@¡onistas. Se verifica s¡ se ha establec¡do un Reglaménto de JGA, aprobado por este órgano que
establece las reglas, pro@dimientos y mecanismos para su funcionam¡ento. x Reglamento de Junta General de Accionistas

Mecanismos de convocatoria que procuren la participación de
todos sus accionlstas.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de JGA establece mecanismos de convo€toria
que procuren la part¡cipación de todos sus accionistas. x Estatulo artíqlo23 _J

Estándar 8:
Mecanismos de

convocaloria de la convocatoria.

ffi
,R*7N, Estatuto o la @nvocetoria

,rl;;:{ x de de

l: Dérqct¡rs ds

Estándar 3:
Afectac¡ón del
derecho de los

accion¡stas

x



Mecanismos para introducción de puntos de agenda. Se verifi€ s¡ el Estatuto, Reglamento de JGA o Acuerdo d6 JGA estable@ meenismos
oara introducción de ountos de aoenda.

x RJGA artíalo '12

Prcced¡m¡entos para a@ptar o denegar propuestas de inclusión
de puntos de agenda.

Se verif¡ca si 6l Estatuto, Reglamento de JGA o Acuerdo de JGA estable@
proed¡m¡entos para aeptar o denegar propuestas de inclusión de puntos de agenda. x RJGA ARTICULO 12

Estándar 9:
lntroducción de

puntos de
ageñda

x Estatuto articulo 12Derecho de voto de los accion¡stas. SE verifi@ s¡ el Estatuto o Reglamento da Junta dg Accionistas, estable@ el derccho de
voto de los aGion¡stas.

Derecho de delegación de voto. Se verifi€ si el Estatuto o Reglamento de Junta de A@¡on¡sta, estable@ el derecho de
deleaación de voto

x RJGA artículo 14

Se verif¡€ si el Estatuto o Reglam€nto d€ Junta de A@ionistas establee me€n¡smos x RJGA artíalo 19MMn¡smos de votac¡ón que le pem¡ten el ejercicio del
dersho de foma ordenada.
M@nismos que pemiten a los a@ion¡stas votar
separadamente los asuntos de agenda.

Se verili€ si el Estatuto o Reglamonto de Junta de A@ion¡stas estable@ me€n¡smos
que pemit€n a los a@ionista§ votar separadamente lo§ asuntos de la agenda. RJGA artículo 18

X RJGA art¡culo 14
Condic¡ones, med¡os y fomal¡dades paÉ eie@r el derec¡o de
delegac¡ón de volo.

Se verifi@ s¡ el Estatuto o Reolamento de Junta de A@¡onistas eslablee @nd¡ciones,
med¡os y fomal¡dades para ejer@r el deBcho de d€l€gac¡ón de voto.

Se verif¡@ si el Estatuto o Roglamento de Junta de A@ion¡stas, estable@ la
Gpresentac¡ón por eenta do varios a@¡onistas y em¡sión de votos d¡feEnc¡ados por
.ád, áeioñ¡slá de máñerá oue armóláñ lá ¡nsltución de ede reDresenledo

x RJGA artículo 14
Representac¡ón por @enta de varios a@ionistas y em¡s¡ón ds
votos d¡fecnc¡ados por €da a@ionista de manera que

amp¡an la instru@ión de eda representado.
Lim¡los a la d6l6gac¡ón de voto al Direclofio, Gerenc¡a General
y Gerencia de Linea y establecimiento del senüdo del voto.

Se verifiÉ s¡ el Esiatuto o Reglamento dg Junta de A@¡on¡stas, estable@ lím¡tes a la
delegación de voto al DiEclorio, Gerencia General y Gerencia de Línea y x RJGA articulo 19

x RJGA articulo I

Estándrr l0:
flencho y

ojercic¡o del voto

Voto a distancia. Se v€rili€ si €l Estatuto o Reglamento do Junta de A@ionistas, esüabl@ el voto a
distanc¡a.

Derecho de los trabajadores de rec¡bir utilidades. Se verif¡e s¡ se ex¡sie une Políti€ d6 distribución de uülidades, aprobada por la JGA x lmplementar una Politie d6 D¡stribuc¡ón de
[rtil¡dades

x
Realizac¡ón de evaluaciones periódias de la política de
d¡stribución de utilidades.

Se verifi@ si se ex¡sto una Pol¡tica de distribuc¡ón de utilidades, aprcbada por la JGA
estable@ realización de €valuaciones periódi@s de la politiÉ de distribución de
ut¡l¡dadss.

lmplementar una Politica de Distribución de
Ut¡l¡dades

Estándar ll:
D¡stribuc¡ón de

ut¡lidades
Difus¡órvpubl¡cidad de la polít¡ca de distribuc¡ón de utilidades. Se verifica s¡ se existe una Polit¡ca de d¡stribuc¡ón de ut¡l¡dades, aprobada por la JGA x lmplementar una Política de Distribución de

utilidades

x Pol¡licá de Finenciemiento
Endeudamiento en @ndiciones de mer€do sin subs¡d¡os o
mecan¡smos de ayuda.

Se verif¡@ si ex¡ste una Polít¡ca de Financiamiento aprobada por la JGA que establece
endeudamiento en condiciones de mercado sin subsidios o mecan¡smos de ayuda.

Destino de los recuBos de deuda. Se verifica si €xiste una Polít¡ca d6 F¡nanciamiento aprobada por la JGA que establece
destino de los recursos de deuda debe emplearse de manera ef¡ciente a fin de generar x Pol¡tica de Financ¡amiento

x Politica de Financ¡amienloNivel de endeudam¡ento aprobado por la JGA. Se verif¡ca s¡ ex¡ste una Política de Financiamiento aprobada por la JG, que establece
nivel de endeudamiento aprobado por la JGA.

Todo endeudamiento debe ser debidamente planificado,

iust¡f¡cado y aprobado por el Directorio.
Se verifica si existe una Politi€ de Financiamiento aprobada por la JGA que establece
todo endeudam¡ento debe ser debidamente plan¡fi@do, justificado y aprobado por el
Direclorio

x Politica de Financ¡amiento

x

Estándar 12:
Polít¡ca de

F¡nanciam¡ento

Reportes de seguimiento de ob¡igaciones por parte de la

gerencia general.
Se verifica si existe una Política de Financiam¡ento aprobada por la Junta General de
A@¡on¡stas, qus establece reporles de segu¡m¡enlo de obl¡gaciones por parte de Ia

oerenc¡a oeneral.
Politi€ de Financiamiento

Estánd¡r l3:
Mecan¡smos de

soluc¡ón de
controveE¡as

Aprcbar y mon¡torear la estrategia @rporat¡va.

Se verifi@ si el Estatuto ha establec¡do una política de solución de @ntroversias que

incluye me@n¡smos de solución extEjud¡c¡al.

func¡ones o responsabilidades respecto del O¡rec{orio aprobar y mon¡loEar la estrateg¡a
@Dorátivá

veriliÉ el v
x

x

Reglamento de D¡rectorio artículo 9

lncluir en el Estatuto

Ponderar la @n@dancia de sus dec¡s¡ones @n la polit¡ca

nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hidri@s.
Se veririÉ s¡ el Estatuto y el Roglamento del D¡rectorio estable@n las s¡gu¡entes
funciones o responsabil¡dades respecto del Directorio pondeGr la con@ndancia de sus
decisiones @n la polít¡€ nac¡onal y sectorial sobre el manejo de recursos hídri@s-

x Reglamento de Directorio artículo I

Aprcbar presupuestos globales de la Empresa Prestadora
Mun¡c¡pal.

Se verifi€ si el Estatuto y el Rsglamento del D¡rectorio establ@n las siguientes
func¡ones o responsabilidades respeclo del D¡recloio aprobar los pesupuestos globales
de la Empresa Prestadora Mun¡cipal.

x Reglamento de D¡recto.io anículo 9

Aprobar y superyisar los objetivos y planes de a@ión. Se verifie si el Estatuto y el Reglamento del D¡rectoio estable@n las siguientes
func¡ones o responsabil¡dades respecto del Directorio aprobar y supery¡sar los objetivos
y Dlanes de a@ión de la EmDresa Prestadora Mun¡c¡Dal.

x Reglamento de D¡rectorio articulo 9

Superv¡sa la gestión y func¡onam¡e¡to. Se verifi€ si el Estatuto y el Reglamento del D¡rectorio estable@n las s¡gu¡entes
funciones o responsab¡lidades respeclo del D¡rectorio superuisa la gest¡ón y
funcionámiento de le Emorésa Prestádora Munic¡oel

x Resramento d6 DiÉci ono aniuo2l 
@ w'/

x

de @ntroversias.de

a

1



Estánd.r 1¡l:
Funcioné3 y

Cqmpstenc¡¡s

Se verif¡G s¡ el Estatuto y el Reg¡amento del D¡rectorio establece que el D¡rectorio
establecE y supery¡sa el cumplimiento de las polit¡cas necesarias para la gestión de la x Reglamento de Directorio articulo I

Eslablece y supetuisa el cumplimiento de las pol¡t¡És
necesarias para la gest¡ón de la Empresa Prestadora Mun¡cipal.

Se verif¡ca si el Estatuto y el Reglamento del Directorio establecen las siguientes
func¡ones o responsabil¡dades respecto del Directorio adopta acuerdos para ap¡¡@r,
proponer y mejorar las políticas de de§ignación, remuneración y su@sión del directorio y
de los principales ejecutivos

x Reglamento de Directorio artículo I
Adopta acuerdos para apl¡@r, proponer y mejorar las polit¡cas
de designación, remuneración y suces¡ón del directorio y de los
principales eiecutivos.

Del¡ne el s¡stema de adm¡n¡strac¡ón de riesgos y supeilisa su
desempeño.

Se verifica si el Estatuto y el Reglamento del Diroctorio establece que el Directorio
define el sistema de administrac¡ón de riesgos y supery¡sa su desempeño. x Reglamento de D¡rectorio arlíalo 9

Reglamento de D¡reclorio artículo 9
Se verifi€ s¡ el Estatuto y ol Roglamento del D¡Gctorio €stable@n las siguientes
func¡ones o responsabilidad€s respecto del Directorio vig¡la los s¡stemas de @ntrol
inlemo.

x

Vela por el cumplimiento del cód¡go o estándares de áti€. Se verifi€ si el Estatuto y el Reglamento del Directorio Gstablecen las s¡gu¡entes
funciones o responsab¡l¡dad€s rospecto del Oirectorio vela por el cumplimiento del X Reglamento de Directorio articulo 9

Estable@ y hae amplir la polítiÉ de relacionamiento @n los
oruoos de inlerés.

Se verifi@ si el Estatuto y el Reglamento del D¡rectorio establece y hace ampl¡r la
oolíti@ d9 relacionamiento @n los oruDos de ¡nteré§.

x Reglamento de Directorio arti@lo 9

Estable@ medidas ne@sarias para el cumplimiento d€ los Se verifi€ si el Estatuto y el Reglamento del D¡rectorio estable@ med¡das necesarias
oáre él cuñól¡m¡eñlo de los eslándares de Gobiémo Comorativo x Reglamento de Directorio artículo I

Em¡te todos los años una declarac¡ón iurada de que ex¡ste un
plan para implementar los dist¡ntos estándares del Código de
Buen Gob¡emo Corporativo aprobado y superyisado por el
Diredoáo

Se verif@ si el Estatuto y el Rsglamgnto dgl DiEclorio estable@n emite todos los años
una declarac¡ón jurada de qus ex¡ste un plan paE ¡mplemenlar los dist¡ntos estándares
del Cód¡go de Buen Gob¡emo Corporativo (CBGC) aprobado y supervisado por el
D¡r€dorio

x Reglamento de DiGclorio artículo I

El Directorio y/o la Junta GeneEl de A@ionistas aprueba
Reglamento de Directorio.

El Estatuto o el CBGC, dobidamente aprobado, establee que la Empresa Prestadora
Munic¡pal debe @ntar con un Reglamento de D¡rectorio de caácter vinculante. EI

Reolaménto de Directorio es eorobado oor el Direclorio v/o la JGA.
x CBGC Pág¡na 5

Reglamento de Directorio que señale que regula deteminados
aspectos m¡n¡mos de su func¡onamiento.

El Reglamento de Directorio rEgula @mo min¡mo todos los sigu¡entes aspectos:
confomac¡ón, convo€torias, proceso de des¡gnación y remoción de directores, perfiles
de directores, periodicidad de reuniones, agenda, proced¡miento para el ejercic¡o del
derecho de infomación, responsab¡l¡dades frente a la Empresa Prestadora Munic¡pal y
la JGA. entre oÍos asoectos.

x Reglamento de D¡reclorio Art. 9, 14, 17,20,21,39,
41,42,43, 44,45,46,47

Reglamento de Directorio que señale que regula las tunciones
de ciertas pos¡ciones.

El Reglamento del D¡rectorio regula las func¡ones de qu¡enes ostentan
responsabil¡dades particulares, al ¡ntorior del D¡reclorio, como Secretario y Presidente. x Reglamento de Directorio Art. 17 y 18

Estándár l5:
Reglamento de

D¡Ectorio

Estatuto, Código de Buen Gobiemo Corporat¡vo y/o Reglamento
de Directorio que señale que evalúa anualmente el
cumolimiénlo del reolamento

El Estatuto, CBGC y/o Reglamento de D¡rectorio, €stable€ que es responsabilidad del
O¡rectodo eva¡uar anualmente el cumplimiento del reglamento. X Reglamento de Directorio Art. I y 41

El Directorio está confomado por número impar de miembros. Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece las sigu¡entes
cond¡c¡ones el D¡rectorio €stá confomado Dor número impar de miembros. x Reglamento do Directorio Art. 14

Estándar 16:
Conformación
del Oirectorio

Los Directores son designados confome a los requis¡tos,
procedimientos, plazos y demás reglas establecidos en la
nomativa vigente, los que reflejan las competencias,
especialidades, y otras cualidades profesionales y personales
relevantes para su desempeño como director de la Empresa
Prestadora Municipal.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de D¡rectorio, estable@ las siguientes
cond¡ciones los Directores son designados confome a los requisitos, procedim¡entos,
plazos y demás reglas establecidos en la nomat¡va vigente, los que reflejan las
@mpetenc¡as, especial¡dades, y otras cualidades profesionales y personales relevantes
para su desempeño como director de la Empresa Prestadora Mun¡cipal.

x Reglamento de Directorio Art. 15

Facultad de la Junta General de Accionistas y del MVCS, de
eleg¡r o des¡gnar, y eventualmente reelegir a los directores de la
empresa prestadora mun¡c¡pal.

Se verifi€ si el Estatuto establece Ia facultad de la Junta General de Accion¡stas y del
Ministerio de Vivienda, Construcc¡ón y Saneam¡ento (MVCS), de el8g¡r o des¡gnar, y
eventualmente reeleg¡r a los directores de la Empresa Presladora Mun¡cipali Ia cual
eier@ en @n@rdancia con el mam legal.

x Estatuto articulo 34Estándar 17:
Elecc¡ón,

des¡gnac¡ón y
rcelecc¡ón de

D¡Eqtores

Los Directores puedes ser eleg¡dos hasta máximo por dos (2)
periodos @nsecutivos en una misma Empresa Prestadora
Mun¡cipal.

Se verifica si el Estatuto y/o el Reglamento de Directorio establece que los D¡rectores
pueden ser elegidos hasta máx¡mo por dos (2) periodos @nsecut¡vos en una m¡sma
Empresa Prestadora Munic¡pal, @nfome a lo establec¡do en la nomal¡va vigente.

x Estatuto artículo 38

EI Directorio t¡ene la tacultad de proponer y declarar en
aalqu¡er momento la va€nda por incurir en causal de
impedimento de algunos de sus m¡embrcs por las @usales que

Se v€rifi6 si el Estatuto o Rsglamento de Directorio, establE@ que el D¡rectorio tiene la
fa@ltad de proponer y declarar en cualquier momento Ia la vaÉncia por incurir en
€usal de ¡mped¡mento de algunos de sus miembros por las €usales que establezÉ el

x Reglamento de D¡rectorio Art. l6

Facultad primordial de la Junta General de Arcion¡stas o del
MVCS o de la Superintendenc¡a Nac¡onal de Sery¡cios de
Saneam¡ento (Sunass), en los @sos que coresponda, remover
a los direclores de la Empresa Prestadora Mun¡cipal.

Se vErif¡€ si el Estatuto o Reglamento de la JGA sstable@ que es faaltad de la JGA,
del MVCS o de la Superintendenc¡a Nacional de Sery¡cios de Saneamiento (Sunass), en
los @sos que @responda, rgmover a los direclores de la Empresa Prestadora x Estatuto articulo 35

Estándar 18:
Vacancia de
D¡rectores

El dieclor pone a d¡sposición su €r9o cuando deja de empl¡r
con las @ndiciones que orig¡naron su des¡gnac¡ón o ex¡stan
causas que lim¡tgn o impidan su desempeño @mo d¡rector,
especialmente por causas que @sionen daño o peiu¡c¡o al
prestigio de la Empresa Prestadora Mun¡cipal.

Se verifi€ si el Estatuto o Reglamento ds Direclorio, €stablece que el direclor pone a
d¡sposición su @rgo cuando deja de amplir @n las @nd¡c¡ones que originaron su
designación o ex¡stan 6usas qu€ limiten o impidan su desempeño @mo dicctor,
espec¡almente por @usas qu€ o€sionen daño o perju¡c¡o al prest¡gio de la Empresa
PrestadoG Mun¡cipal.

x Reglamento de Directorio Art. 1 6

llMr,')1
Los directores perc¡ben dietas @n base en la politica de
percepción de dietas del O¡rectorio.

Se v€rifi@ §i e¡ Estatuto u otro documento aprobado por la JGA estable@ que los
oit"aor"" o"r";lHffi§bas en la polít¡€ de per@pción de d¡etas del Directorio x I

li
Estatuto Art. 50 n Ér6i:

-
.,'mil

fURA

la cual

.4:



Estáñdar 19:
Oietas del
Oirectorio

X Politica de Perepción de Dietas Sección lll

Polít¡ca de percepción de dietas del Directorio ss aprobada por

la Junta General de Accionistas, considera el desempeño de la
Empresa Prestadora Municipal, y la consecución de objetivos
económicos y/o soc¡ales de la Empresa Prestadora Municipal.

Se verifica si la Politica de percepc¡ón de dietas del Directorio es aprobada por la JGA,

considera el desempeño de la Empresa Prestadora Municipal, asi como ia

corespondencia @n la @nsedsión de los objetivos económicos y/o sociales d€ la

Empresa Prestadora Municipal.

Polit¡€ de Perepc¡ón de Dietas Sección Vlx

Transparencia de las dietas y Política de percepc¡ón de dietas
de los miembros del Directorio.

Se verif¡ca si el Estatuto o la Politica de percepc¡ón de dietas, establ€@ que la d¡eta y
Pol¡t¡ca de percepción de dietas de los m¡Embros del Directorio 9s transparente. Por
tanto, la d¡eta global del Oirectorio del ejerc¡c¡o cor€spondiente y los componentes dE

dicha d¡eta s€ incluyen en el ¡nfome o memoria anual de Ia Empresa Prestadora

Municipal y sn el ¡nfome anual de Gobiemo Corporativo, de ser €l caso.

x Reg¡amento de D¡rectorio
Se verif¡ca si el Estatuto o Reglamento de Diroctorio, establece la obligación del

D¡.ectorio de evaluar el cumplimiento de la Pol¡ü@ de percepción de dietas anualments.
Obligación anual d€l D¡rectorio de evaluar el cumplimisnto de la
Pol¡tica de percepción de d¡etas.

x Reglamento de D¡rectorio Art. 56

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Directorio, establece que el D¡rectorio, de

loma periódie, y al menos una vez al año, se autosvalúa @mo órgano, evalúa a cada
uno de sus m¡embros y a sus @mités, respecto a su desempeño en relación @n sus

funcionss y objetivo, la ef¡6c¡a de su trabaio, la ded¡€ción y rendimiento.

El D¡rectorio, de forma periódica, y al menos una vez al año, se

autoevalúa como órgano, evalúa a €da uno de sus miembros y

a sus @mités, respecto a su desempeño en relación con sus

funciones y objeüvo, la efi€cia de su trabajo, la dedi€c¡ón y

rendimiento.

x Reglamento de D¡rectorio Art. 56

La evaluación del Directorio abaG cuando menos aspeclos
relacionados a la ef¡€cia de su funcionamiento y operat¡v¡dad,
al cumpl¡miento de sus responsabilidades incluida su labor de

seguimiento (hac6r cumplir); asi @mo al l¡derazgo que ejeza
sobre el desarollo de la gobemanza y de las estrategias de la

Empresa Prestadora Munic¡pal.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Oirectorio, establece que la evaluacióñ del

Directorio, aba@ cuando menos aspectos relacionados a la eficacia de su

funcionamiento y operatividad, al cumplimiento de sus responsabilidades incluida su

labor de segu¡m¡ento (ha@r cumpl¡r); asi como al liderazgo que ej€za sobre el

desarcllo de la gobemanza y de la§ estrategias de empresa.

x Reglamento de Directorio Art. 56

Estándar 20:
Evaluac¡ón del

Directorio

En base a los resultados de las €valuaciones el Directorio
adopta mod¡das n€€sarias, cuando corgsponda, proponiendo
modifi€ciones sobre su organización y funcionamiento.

Se verifi@ si el Eslatuto o Reglamento de Directorio, establece que, en base a los

resultados de las evaluaciones, €l Oirectorio adopta medidas necésarias, cuando
oresponda, propon¡endo modifi€ciones sobre su organización y funcionamiento.

x Reglamento de Directorio Art. 10, 39, 40

Atribuc¡ones y obligac¡ones del D¡rectorio. Se verifie si el Estatuto y/o Reglamento de D¡rEctorio, estable@ @mo atribuciones y
obligaciones del D¡rectorio: a) a@eder y rEc¡b¡r toda la ¡nfomación nece§aria paE el
ejerc¡cio de sus funcionesi b) @ntat @n asesor¡a extema 9n €§g lo requiera; c) rec¡b¡r

una retribuc¡ón por el eiercicio de su €r9o y ac@der a indu6ión; y, d) que @da uno de
sus m¡embrcs a@de a indu@¡ón, cuando se ¡nt6gE por primera vez al D¡rectorio, sobG
todos los aspectos relacionados @n la Empresa Prestadora Municipal, ¡ncluyendo lo
relacionado a su responsabilidad en tomo a la @nseac¡ón de obiet¡vos económi@s y/o

sociales.

x Reglamento de Directono 12,41,42,43 y 44

Se verif¡@ s¡ el Estatuto y/o Rsglamento de D¡Etorio. establece @mo deberes del
D¡rectorio: a) cumpl¡r @n las nomas intemas y elemas que cgulan a Ia Empresa

Prestadoc Munic¡pal: b) deber de diligencia; c) obrar de buena fe y en interés de la

Empresa Pr6stadora Mun¡cipal; d) deber de lealtad; e) no real¡zar actividades que
impliquen @mpetencia @n la Empresa Prestado6 Municipal; f) guatdar resetua sobB
la ¡ñfomación @nfidencial durant€: y, g) no usar los activos de la Empresa PrestadoÉ
Munic¡pal @n fines peEonales.

Deberes del D¡rectorio.

X Reglamento de D¡rectorio A.t. 45

El D¡rectorio responde f.ente a la Empresa Prestado6
Mun¡cipal, la Junta General de A6ionistas y @da uno de sus

m¡embros y demás Grupos de lnterós, por los daños que
Ésione óór iñcuñolimienlo d6 sus deberes

Se verifica s¡ el Estatuto y/o Reglamento del Direclorio, estable@ que el Directorio

responde frente a la Empresa Prestadora Mun¡c¡pal, la JGA y Éda uno de sus
miembros y demás Grupos de lnterés, por los daños que o@sione por in@mplimiento

x Reglamento de Directorio Art. 33

Se verif¡ca si el Reglamento d6 Oirectorio y/o Reglamento de Com¡té de Auditoría,

establ@ que es Ésponsabilidad del Com¡té de Auditoria evaluar qu€ los diEtores
ha@n eierc¡cio de sus atribuciones y obl¡gaciones y cumplen @n sus deberes, debigndo
reporlalo a la JGA y/o al MVCS, según oresponda.

Estándar 2l:
Atribuc¡ones y

obl¡gaciones del
D¡G€torio

Responsab¡l¡dad dol Comitó do Auditoria de evaluar quo los

d¡rectores hacen ejercicios de sus atribuc¡ones y obl¡gaciones y
amplen @n sus deberes, debiendo reportado a la Junta

General de A@¡on¡stas y/o a la entidad que los designó.

x Reglamento de Directorio Art. 20
El D¡rectorio aprueba un plan anual de trabajo y €stab¡ece un Se verif¡É s¡ el Estatuto y/o Rsglamento de D¡rectorio, establ@ que el Directorio

aprueba un plan anual de trabajo y establece un cronograma de reun¡ones old¡narias.

x Reglamento de Directono Ar1. 20,21 y 22

La Empresa Prestado.a Mun¡cipal brinda los med¡os necesarios
para que lo§ directores part¡cipen en las reun¡ongs
@respond¡entes, incluso de manera no presencial y a@edan a
la ¡nfomac¡ón neesaria para el desarollo de las reuniones.

Se v€rifi€ si el Estatuto y/o Reglamento de D¡rectorio estable@n que la Empresa
Prestadora Munic¡pal brinda los medios n€@sarios para qu€ los d¡recloGs partic¡pen en
las rsun¡ones @respond¡entes, incluso de manera no pGssncial y a@edan a la

infomacióñ necesaria para el dgsarollo de las reun¡ones.

_n
.cHr¿rx

x Roglamento de DiEclono NL 20,22 y 23

i /),á

Estándar 22:
Reun¡ones de

D¡Ectorio
El Dicc'lorio pueds @nv@r ¡nvitados a sus reuniones, @n voz
pero s¡n voto, tales @mo al Gerente General, GeEnles de
Linea, otros ejecúlivos o asesor€s 6xt€mos, GseNándose 6l
derecho prescindir de estos invitados duranto 6l desarollo de la
reun¡ón-

Se verifie si el Estatuto y/o Reglamenlo del Direclorio, estable@ que el Direclorio
puede @nvo@r ¡nv¡tados a sus reun¡ones, @n voz perc sin voto, tales @mo al Gerente
General, Gerentes de Linea, otros ejecut¡vos o asesores éxlemos, reseryándose el

derecho presc¡nd¡r de estos invitados duEnte el desarollo de la reun¡ón.



El Directorio establece la Política de delegación de facultades a
favor de @m¡tés que @nfome, el Gerente General y la
Gerenc¡a de L¡nea, la cual defin€ los lineamienlos y qiterios

Se verif¡ca si el Estatuto y/o Reglamento de D¡rectorio establece que el DirEctorio
estable@ la Polít¡@ de delegación de facultades a favor de @m¡lés que @nfom6. el
Gerente General y la Gerencia de Línea, la cual define los l¡neam¡entos y criterios para
ta¡es electos

x Reglamento de Directorio Art. 1'l

El prc@dimienlo de delegac¡ón de facultades. Se verifiG si la Políti€ de delegación de facultades establ@ fomalmente, en función
de a quién se delegue, el p@d¡miento de delsgación de facultades que lienen por
objeto: el anál¡s¡s de un lema espec¡alizado, la ej@dón instruida de una aeión. la
toma de dec¡sión sobre un tema o propuesta y/o la supervis¡ón del desarcllo o eje@c¡ón
de una acliv¡dad.

x Políüc de Delegación de Fa@ltades Se@¡ón lV

Estándlr 23:
Pol¡t¡c¡ de

deleg.c¡ón de
t¡cultados

Responsabilidad del Direclorio evaluar al menos anualmente el
cumplimiento de la Poliü€ de delegac¡ón de facultades.

Se verifi€ si el Estatuto y/o Reglamento de D¡Eclorio, estable@ que es responsab¡l¡dad
del Oirectorio evaluar al menos anualmente el omplimiento de la Políti€ de delegación
de fácultádes

x Reglamento de D¡rectorio Art. 11

El D¡Bctofio @nloma @mités ospocial¡zados, tomando d6b¡da
@enta del tamaño, funcionamiento y complejidad de la
Empresa Prestadora Mun¡c¡pal, para que lo as¡stan en las
materias de su @mpelenc¡a, espec¡alments relac¡onados cgn
las ,unciones de aud¡toria, riesgos, nom¡nac¡ón y relibuciones y

oobiemo @rcofaüvo.

Se verif¡ca si el Estatuto y/o Reglamento de Directorio establee que el Directorio
@nfoma @m¡tés especializados, tomando deb¡da aenta del tamaño, funcionam¡ento y

@mplejidad de la Empresa Prestadora Mun¡cipal, para que lo asistan en las materias de
su @mpgtenc¡a, espec¡almenle relac¡onados @n las funciones de aud¡toria, riesgos,
nom¡nac¡ón y retribuciongs y gob¡emo @rporativo.

x Reglamento de D¡rectorio Art. 31

El Comité de Direclorio requ¡ere la partic¡pac¡ón de al menos un
director.

Se verifica si el Reglamento de Directorio y/o reglamento de comités de D¡rectorio,
establece que el Comité de D¡rectorio requ¡ere la participac¡ón de al menos un director. x Reglamento de Directorio Art. 31

Delegac¡ón de faaltades del D¡roctorio hacia estos @mités
debe ser expresa.

Se verifica s¡ el Reglamento de Directorio y/o reglamento de comités de Oirectorio
establece que la delegación de facultades del Directorio hacia estos comités debe ser
exbrésá cuandó esí se esiime

x Reglamento de D¡rectorio Art. 32

Estándar 24:
Com¡tés de
DiÉctorio

El Directorio designa los @mités, los m¡embros que lo
@nfoman y establec regulación específica para su
funcionamiento @nsiderando el quórum, foma de adopción de
acuerdos, funciones y/o atribuciones, periodicidad de reuniones,

Se verif¡ca si el Reglamento de Directorio y/o reglamento de com¡tés de D¡rectorio
establece que el Directorio designa los com¡tés, los m¡embros que lo confoman y
establece regulación específi€ para su funcionamiento cons¡derando el quórum, foma
de adopc¡ón de acuerdos, funciones y/o atribuciones, periodicidad de r6union6s, Entr6
ótros

x Reglamento de D¡rectorio Art. 32

Someter a @ns¡derac¡ón del irVCS la polítj@ d€ retribuc¡ón de
la Empresa Prestadora Municipal que @nsidere los criterios de
remuneración de los m¡embro§ de Gerencia de Linsa, as¡ @mo
velar por la trasparenc¡a y cumplimiento de esta pol¡tica.

Se verifica s¡ en el Estatuto y/o Reglamento de D¡rectorio se estab¡ece como funciones
del Directorio, someter a cons¡deración del MVCS, la polít¡c de retribuc¡ón de la

Empresa Prestadora Municipal que cons¡dere los criterios de remunerac¡ón de los
miembros de Gerenc¡a de Linea, asi como velar por la trasparencia y cumplimiento de
eslá óólitica

x Reglamento de Directorio Art. I

lnfomar al órgano @respond¡ente aquellos casos de m¡embros
del Directorio que ¡naran en las €usales de vacancia a su
€rgo o que puedan afectar negativamente el funcionam¡ento
del D¡rectorio o la rgputac¡ón de la Empresa Prestadora
Mun¡c¡oal

Se verifica s¡ en el Estatuto y/o Reglamento de Oirectorio se establece @mo funciones
del Directorio, ¡nfomar al órgano @respond¡enle aquellos @sos de miembros del
D¡rectorio que incuran en las eusales de vacancia a su €rgo o que puedan afectar
nEgativamente el funcionamiento del Directorio o la reputac¡ón de la Empresa
PrestedoÉ Mun¡c¡oal

x Reglamento de D¡rectorio Art. I

Estándar 25:
Funciones sobre
Remuneraciones

Fomular el plan de su@s¡ón de la Empresa Prestadora
Mun¡c¡pal, el aal estableze la eslratog¡a para la sele@ión de
un nuevo Gerente General, asi @mo otros integrantes de las

El Gerente General es responsable de l¡derar la ejecuc¡ón de la
estrateg¡a que defina el Directorio.

Se verif¡€ s¡ en el Estatuto y/o Reglamento de D¡rectorio se estable@ como funciones
del Directorio, fomular el plan de su@s¡ón de la Empresa Prestadora Municipal, el cual
establez€ la estrategia paÉ la sele@ión de un nuevo Gerente General, asi como otrcs

Se verjfi€ si en el Estatuto, Reglamento de Organizac¡ón y Func¡ones u otro documento
aprobado por el D¡rectorio establee que el Gerente General es responsable de liderar la
é¡écución de lá eslrateo¡a oue definá el Directorio

x

Reglamento de Directorio Art. I

ROF Art. 15 y 16

El Gereñte GeneÉl es responsable de sumin¡strar la
infomac¡ón @mpleta y oportuna al D¡rectorio.

Se verif¡É s¡ en el Estatuto, Reglamento de Organización y Funciones u otro documento
aprobado por el Directo.io estable@ que el Gerente GEneral es responsable de
suministÉr le infomac¡ón 6moleta v ooortuna al Directorio

x ROF Art. '16

El Gerenle General es responsable de ejecutar las a@¡ones de
@ntrol y segu¡miento de las operac¡ones .

Se verifi@ si en el Estatuto, Reglamento de Organ¡zac¡ón y Func¡ones u otro docume¡to
aprobado por el Directorio eslablece que el Gerente General es rgsponsable ds gjgcular

las a@¡ones de @nirol y seguimiento de las operac¡ones.
x ROF Art. 16

El Gerente General es responsable de liderar la ejecución del
proceso de as¡milación de estándares de Gobiemo Corporativo
y, cuando coresponda, de gestión de desempeño social,
velando por la comunicación de actividades y articulación de
esfuezos de las distintas instancias anvolucradas.

Se verif¡É si en el Estatuto, Reglamento de Organización y Funciones u otro documento
aprobado por el D¡rectorio establece que el Gerente General es respgnsable de l¡derar la
ejecucjón del proceso de as¡milación de estándares de Gobiemo Corporativo y, aando
coresponda, de gestión de desempeño social, velando por ia comunicación de
act¡v¡dades y articulación de esfuezos de las distintas instanc¡as ¡nvolucradas.

x ROF Art. 16

Conesponden al Gerente General y la Gerencia de Línea las
funcjones propias de la gestión ordinaria de la Empresa
Prestadora Mun¡cipal dentro del marco de las politicas,
procedimientos, procesos y demás acuerdos que establezca el
Directorio.

Ss verif¡ca s¡ en el Estatuto, Reglamento de Organizac¡ón y Funciones u otro documEnto
aprobado por el D¡rectorio establece que @responden al Gerente General y la Gerencia
de Linea las func¡ones prop¡as de la gestión ordinaria de la Empresa Prestadora
Municipal dentro del marco de las polit¡cas, procedimientos, procesos y demás acuerdos
que establezca el Directorio.

x ROF Art 16

El Gerente General y la Gerenc¡a de Línea cuontan con
suf¡c¡ente autonomia respecto del Directorio u otras instanc¡as,
para desempeñar sus funciones con ef¡ciencia y efiGcia.

S€ verif¡€ si en el Estatuto, Reglamento de Organizac¡ón y Funcionés u otro documento
aprobado por el Directorio establece que cotrespgnde a, Gergnte General y la Gerencia
de Linea @entan @n suficiente autonomía respecto del Directorio u otras instancias,
para desempeñar sus func¡ones con efic¡encia y ef¡€c¡a.

x

ii

ROF Art. 16 r) Ák
Estándar 26: El
Rol del Gerente
Geñeral y los
Gecntes de

L¡nea

\

Aerendás de I ínéá
,ilal lll: Gestiór



x Estatuto

El deber de lealtad del Gerente General y la Gerencia de Linea
es hacia la Empresa Prestadora Mun¡cipal, no hacia los
responsables de su des¡gnación u otras partes involucradas.

si en el Estatuto estable@ que el deber de lealtad del Gerente General y

de Linea es hacia la Empresa Prestado.a Municipal, no hac¡a los

su designación u otras partes involuqadas.

verifi€ si en el Estatuto, Reglamento de

bajo los princip¡os de d¡l¡gencia y reserva que tambiéo son exigibles al D¡cctorio.

u otro
General y la Gerencia depor el D¡rectorio establ@ que el x ROF Art. 15, 21, 2A, 30, 39, 52 y 61

El Gerente General y la Gere¡c¡a d9 Linea aciúan bajo los
princip¡os de diligenc¡a y ressrya qu€ también son exigiblas al
Directorio.

x ROF Art. 78
Los €rgos de presidente del Directorio y Gerente General verifica

por el D¡rectorio establee que los @rgos de presidente dsl D¡€ctorio
en de Organizac¡ón y Func¡ones u otro

veril¡@ s¡ 6n el Estatuto y/o Reglamento del Direclorio estable@ que el
Empresa Prestadora Municipal aprueba la Politi@ de relac¡onamiento con Grupos

lnterés, que establece los lineam¡entos intemos para la ident¡t¡€c¡ón de Grupos
lnterés, sus Gxpectativas en relac¡ón @n la Empresa PrestadoE Mun¡c¡pal y su

en el desarcllo de sus operacionEs.

x Reglamento de D¡rectorio An. I

x Reglamento de D¡rectorio Art. 48

El Direclorio de la Empresa Prestadora Municipal aprueba la
Politi€ de relac¡onamiento @n Grupos de lnterás qu6

establ@e los l¡neamientos intemos para la identifi€ción de

Grupos de lnterés, sus expoclativas en relación @n la Empresa
Prestadora Mun¡cipal y su potenc¡a¡ incidencia sn el desarollo
de l!¡s opeGc¡ones.
La politic de relacionam¡ento se elabora considerando lo
siguiente: la contribución o impacto en la sostenibil¡dad de la
empresa, la detem¡nación que se ¡mplantarán mecanismos
paE el suministrc y @municación de infomación relevante y

oportuna hacia los grupos de interés, la orienlación a saber
re@ger la opin¡ón y pe@pción de los grupos de ¡nterés
respecto a las activ¡dades de la Empresa Prestadora Municipal,
así como para establecer canales de diálogo con éstos, la
incl¡nac¡ón, en lo pertinente, de incorporar a los grupos de
interés en el pro@so de loma de decisiones relevantes, el
compromiso a la rendición de cuentas de forma regular y

extensiva a las d¡stintas instancias de la Empresa Prestadora
Mun¡cipal.

La Empresa Prestadora i/unicipal elabora un mapa y las
estrateg¡as de relac¡onam¡ento, contenidas en planes g
programas, gata cada Grupo de lnterés; incluy€ndo los
responsables de su eiecución.
El Directorio superyisa la ejeac¡ón de estas act¡vidades y en
parti@lar de los esfuezos de @muni@c¡ón @n los Grupos de
lnterés.

Directorio, estable@ que la política de relacionamiento se elabora @nsiderando
siguienter la contribución o impacto en la sostenib¡lidad de la empresa, la

se implantarán meGnismos para el sum¡n¡stro y comuni€ción de
y opoluna hacia los grupos de interés, la orientación a saber recoger

y percepción de los grupos de inlerés respecto a las activ¡dades de la

Prestadora Municipal, así @mo pa€ estable@r canales de diálogo con éstos,

inclinación, en lo pertinente, de in@rporar a los grupos de interés en el proceso de

decisiones relevanles, el @mpromiso a la rendición de cuentas de
rEgular y extens¡va a las distintas instanc¡as de la Empresa Prestadora lvlunicipal.

y/u otro documento aprobado porverif¡ca

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del

establece que la Empresa Prestadora Municipal elabora un mapa y las estrateg¡as

relac¡onam¡enio, @nten¡das en planes o programas, para cada Grupo de
x Reglamento de Directorio Art¡culo 20

x Reglamento de Directorio Art. 9

Estándar 27:
Relacionam¡ento
con grupos de

interés

estable@ que periód¡€mente, y al menos una vez al año, el Oirectorio supeNisa
eiecuc¡ón de estas acüvidades y en partialar de los esfuEzos de @mun¡@ción con

Se verifica si 6l de

de

estable@ que la empresa adopta pol¡li€s de trato responsable al usuario
estable@n lineamientos para el lrato justo (c¡mentado sobre la @mun¡€c¡ón explícita

Se verif@ si el Reglamento de u otro por

x Políti€ de Trato Justo al Usuario Se@¡ón lV

por el Directorio, establee que la Empresa Prestadora Munic¡pal actúa de

transparente en los temas de desempeño de la empresa y sobre la toma de
relevantes: asi @mo en los me@nismos de solución de reclamo§, a fin de

al usuario u otro d@umentotrato

x Polítie de Traio Justo al Usuario Se@¡ón lV y V

La Empresa Prestadora Mun¡cipal adopta políü@s de trato
responsable al usuario que e§tablecen l¡neam¡entos para el
aato justo (c¡mentado sobE la @muni€c¡ón explíc¡ta al cl¡ente
d-e sus derechos).
La Empresa Prestadora Municipal actúa de foma transparente
en los temas de desempeño de la Empresa Prestadora
Mun¡cipal, y sobre la loma de decis¡ones relevantes; asi @mo
en los me€nismos de soluc¡ón de reclamos, a fin ds gef,erar
6nfiánza én los usueños

Lineamientos para el trato justo y transparenc¡a son evaluados
y actual¡zados sobre la retrcal¡mentación prcvista por los
usuarios los usuados.evaluados actualizados sobre la retroal¡mentación

el D¡Ectorio establece que los l¡neamientos paÉ el trato justo y transparencia
Se verifi€ s¡ la trato u otro documento aprcbado

x Política de Trato Justo al Usuario Se@¡ón Vl

Estándar 28:
Compromiso con

los usuados

Politica de Recu6os Humanos, Remuneraciones y
Plan de Su@sión

Políti€ de reersos humanos que Econo@ debgGs y derechos
del personal. politi€ de recursos humanos que reconoce los deberss y derechos que coresponden

verifi@ si Municipal ha establec¡do en nomat¡va intema
x

Pol¡ti€ de Recursos Humanos, Remuneraciones y
Plan de Suces¡ón Se@ión Vl, Vll

a, ,

de infomac¡ón al personal sobre los factore§
más relevantes de la Empresa restadora Municipal,

la @ntratación de profes¡onales utilizando
y en base al mérito, que sean independientes

c¡clos politicos, promueve la formación de competencias
de la €pac¡tac¡ón de los colaboradores de la

Prestadora Mun¡cipal, en atención a las funciones
para fortalecer la prestac¡ón de los seryic¡os

saneamiento, exige una compensación acorde con
y responsab¡lidades asumidas y sl
y soc¡al de la Empresa Prestadora Munic¡pal

monitorea la satisfacc¡ón del personal, monitorea
lineamientos para la gestión de riesgos de seguridad y salud

unaLa

el

si la política de Recursos humanos contempla que la Empresa
Municipal mant¡ene una polit¡€ expresa de infomación al personal sobre los factores

más relevantes de la Empresa Prestadora Munic¡pal, promueve
@ntratación de profes¡onales ut¡l¡zando procesos transparentes y en base al mérito,

independ¡entes de ios ciclos políti@s. promueve la fomación de competencias
de la capacitac¡ón de los colaboradores de la Empresa Prestadora Mun¡c¡pal,

a las funciones a desempeñar para fortalecer Ia prestación de los seryic¡os

ex¡ge una compensación acorde con las funciones y responsab¡l¡dades
y el desempeño económi@ y social de la Empresa Prestadora Munic¡pa¡ y
la satisfacción del personal, monitorea los lineamientos para la gestión de

de seguridad y salud en el trabajo.

x

-2,

Estándar 29:
Trato

responsable del
peEonal

en d¡st¡ntas personas.



La Gerencia de Linea, lid€rada por el Gerent€ General, prop¡cia
el ¡nvoluqamiento activo del personal en el pro@so de mejora
de Gob¡emo Corporativo.

Se verifica si el Reglamento de Organización y Funciones (ROF) u otro documento
aprobado por el D¡rectorio, establece que la Gerencia de Linea, liderada por el Gerente
General, propicia el involuqamiento activo del PeEonal en el proceso de mejora de
Gobiemo Corporativo. En dicho involuqam¡ento se proporc¡onan los medios paE que el
peGonal brinde retroalim€ntación en tomo al proeso.

x ROF Art. 5, 40

La Empresa PrestadoE Mun¡c¡pal implementa un plan de
su@sión para sus €rgos qiti@s.

Se verifi@ s¡ el Reglamento de D¡rectorio u otro documento aprobado por el Direc:torio,
estable@ que la Empresa Prestadora Mun¡c¡pal implementa un plan de su@s¡ón para
su§ €rgos críticos.

x Reglamento de Directorio Art. I

El plan de suces¡ón incluye la definición de los cargos criücos
de la Empresa Prestadora Mun¡c¡pal, los respect¡vos peliles y
los pro@dimientos para la selecc¡ón, fomación y evaluación
periódiÉ de los potenc¡ales sucesores; que la selE@ión de
€nd¡datos @nsideÉ entre sus criterios la experienc¡a e
idoneidad prcfesional, la misma que @mprende
@ns¡derac¡ones áti€s y hab¡lidades para las relaciones
interpersonales, que d¡st¡ngu€ prcced¡mientos para una
sucesión plan¡ficada y aquella @nt¡ngente (en respuesta a la
vacancia abrupta de algún €rgo criti@).

Se verifica si el plan de sues¡ón inc¡uye la def¡n¡c¡ón de los cargos criti@s de la
Empresa Prestadora Municipal, los respectivos perfiles y los pro@dimientos para la
sele@ión, fomación y evaluación periódia de los polencialos suesores; que la
seleGión de @ndidatos @nsidera entG sus qiterios la experiencia e idoneidad
profesional, la misma que comprende cons¡deraciones éti€s y habilidades para las
relaciones ¡nterpersonales, que d¡st¡ngue pro@d¡m¡entos para una su@sión planifi€da
y aquella contingente (en respuesta a la vaencia abrupta de algún €rgo qitico).

x Políti€ de Recursos Humanos, Remuneraciones y
Plan de Su@s¡ón Punto 7.6

Estándar 30:
Plan de suces¡ón

Responsabil¡dad del D¡rectorio evaluar al menos anualmente, el
cumpl¡m¡ento del Plan de su@s¡ón.

Ss verifi€ si el Reglamonto de Directorio, el Plan de Su@s¡ón u otro documento
aprobado por el Directorio estable@ que es responsabilidad del Directorio evaluar al
men6§ ánrElmenle el armolimiáñto del Plán de §'¡.¡§ión

Reglamento d€ Directorio A.t. I

Comb¡nación adsada de @mponentes variable y fúo que
resulte lo suf¡c¡entemente signif¡€t¡va @mo para ¡n@nt¡var el
desempeño e@nómico y social, orientado a la qeación de valof
a largo plazo, y recompensar los resultados basados en una
asunción prudente y responsable de riesgos.

Se verifi€ si ia Políü€ de remuneEüva u oko do@mento aprcbado por el Direclorio,
estable@ la @mb¡nación adeaada de @mponentes variable y Fúo que resulte lo
suf¡c¡e¡temente s¡gn¡f¡€t¡va @mo paE ¡n@nüvar el desempeño económ¡@ y soc¡al,
orientado a la creación de valor a largo plzo, y recompensar los resultados basados en
una asunción prudente y responsable de ri€sgos.

x Políti€ d6 R€cu6os Humaoos, Remuneraciones y
Plan de Su@sión Punto 7.3Estándar 31:

Política
Remunerativa Responsab¡lidad del D¡rectorio de evaluar, al menos

anualmente, el cumpl¡miento de la Polit¡ca de Remuneración.
Se verifica s¡ el Reglamento de Directorio, la Polít¡ca de R€munerac¡ón u otro documento
aprobado por el Directorio, establee que es responsab¡lidad del Directorio evaluar al
menos anualmente, el cumplimiento de la Politica de remuneraciones. x Reglamento del Directorio Art. 9

La Empresa Prestadora Mun¡cipal, a t¡avás de su Direciorio o
un ter@ro independ¡ente, desarclla anualmente una evaluac¡ón
del desempeño de la Gerencia Genecl y Gerenc¡a de Línea
sobre crilerios defrnidos y @municados a priori.

Se verifi€ si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establ@ que la Empresa Prestadora Municipal, a través de su D¡rgctorio o un ter@ro
independ¡ente, desarclla anualmenle una evaluac¡ón del desempeño de la Gerenc¡a
Generaly Gerencia de Línea sobre criterios def¡nidos y @muni€dos a priori.

x Reglamento del Directorio Art. I y 20Estándar 32:
Evaluac¡ón de
Desempeño EI proceso de evaluación culmina con la retroalimentación

individual para cada persona evaluada en la cual se exponen
los resultados.

Se verif¡€ si el Reglamento de Directorio u otro documento aprobado por el Direclorio,

cada persona evaluada en la aal se exponen los resultados.
x Reglamento del Directorio Art. I y 37

La Empresa Prestadora Mun¡c¡pal estable@ y divulga una
pol¡tj€ espscifi€ para su desempeño amb¡ental @mo parte de
su estrateoia de sosten¡b¡lidad.

Se verif¡€ si existe alguna políti€ u otro documento aprcbado por el Dirgclorio, dónde
la Empresa Prestadora Municipal establee y divulga una pol¡ü@ especili@ para su
desempeño amb¡ental @mo parte de su estrateoia de sosten¡bil¡dad.

x Política de Desempeño Ambiental

Estándar 33:
Desempeño
amb¡ental

Objeüvos especifi@s y mecanismos de re¡ac¡onamiento con
el medio ambiente, los @mpromisos que asume la Empresa
Prestadora [Iunicipal para su preseryación, inclu¡das la
asignación de responsab¡lidades para dichos fines; así como,
aspectos sobre eco eficiencia, em¡sión de gases del efecto
invemadero, adm¡nistración de los recursos h¡dri@s, manejo de
residuos, enfoque para enfrentar el Émbio climáti@.
instrumentos para @nseryar la b¡odivers¡dad, me@n¡smos de
@mpensac¡ón por sery¡cios, etc.

x

Se verif¡€ si la politica de desempeño amb¡ental u otro documénto aprobado por el
Directorio, estable@ Ios objetivos específi@s y me@nismos de relacionam¡ento con el
medio amb¡ente, los compromisos que asume la Empresa Prestadora Mun¡cipal para su
preseryación, inclu¡das la asignación de responsabilidades para dichos fines; asi @mo,
aspectos sobre eco ef¡c¡encia, emis¡ón de gases del efecto invemadEro, adm¡nistración
de los recursos hidricos, manejo de residuos, enfoque paÉ enfrentar el cambio
cl¡mát¡@, ¡nstrumentos para conseryar la b¡od¡veGidad, me@n¡smos de @mpensac¡ón
por seryicios, etc-

PolítiÉ de Desempeño Amb¡ental Se@ión lll

Estándar 34:
Coord¡nac¡ón
TransveEal

La Empresa Prestadora Municipal práct¡e y promueve la
coordinación con otras empresas prestadoras, organismos
reguladores de su sector, ent¡dades relevantes de su

iurisdi@ión mun¡c¡pal, otras jurisd¡rc¡ones locales, regionales o
nacional, orientada a dar a conocer mejor su desgmpeño en
Gobiemo Corporativo y propiciar la mejora de dgsempeño en la
toma de dec¡siones.

del D¡rectorio de aprobar el s¡stema de @ntrol
intemo y velar por que sea ¡mplementado. Disponer de un
s¡stema de control ¡ntemo para monitorear cumplimiento de los
procesos operativos y financ¡eros, la admin¡strac¡ón de los
activos y los riesgos de incumplimiento.

S€ verifica si la nomativa interna o politica de la Empresa Prestadora Municipal
aprobada por el D¡rectorio, establece que la empresa práctica y promueve la
coordinac¡ón con otras empresas prestadoras, organismos reguladores de su sector,
ent¡dades relevantes de su jurisdi@ión munic¡pa¡, otras jurisdi@iones locales, reg¡onales
o nacional, orientada a dar a cono@r mejor su desempeño en Gobiemo Corporat¡vo y
propic¡ar la mejora de desempeño en la toma de decisiones.

Se verifiÉ si el Reglamento del Directorio, establee la responsabilidad del Directorio de
aprobar el s¡stema de @ntrol intemo y velar por qug sea implementado.

x

x

Pol¡tica de Trato con otras Empresas Sección lll

Reglamento de Directorio Art. 9
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que el proceso de evaluación culmina con la ind¡vidual



Estándar 35:
S¡stem¡ de

Control

Estándar 37:
Aud¡toria lntema

x Reglamento de D¡rectorio Art. 9, 20 y 33

El s¡stema de Control lntemo tiene por objeto mon¡torear el
cumplimiento de los p@@sos opeEtivos y financiercs, la
adm¡nistrac¡ón de los act¡vos y los riesgos de incumpl¡m¡ento.
Se estipula que dicho s¡stema prop¡c¡a un €nfoque pEventivo y
Droactivo €n la oestión de riesqos.

Se verifi€ si el Reglamento del Directorio estable@ que el s¡stema de Control lntemo
t¡ene por objeto monitorear el cumpl¡m¡ento de los pr@sos operativos y financieros, la
adm¡n¡stEc¡ón de los act¡vos y los riesgos de ¡ncumpl¡miento. Se est¡pula que dicho
sistema prop¡cia un enfoque prevenüvo y pDactivo €n la gestión de riesgos.

Responsabilidad del Gerente General, as¡st¡do por las Gerenc¡a
de Linea, de estructurar e implementar el sistema de @ntrol
intémo

Se ve.ifica si el Reglamento de Organ¡zac¡ón y Funciones de la Empresa Prestadora
Mun¡cipal, establece que el Gecnte General, asistido por las Gerencias de Linea. es
resoonsable de estructurar e imolementar el s¡§tema de @ntrol ¡ntemo.

x Reglamento de D¡recto.io Art. 16. 19, 22,29,31,
40, 53,62 y 74

Se verif¡É si la Nomativa lntema de la Empresa Prestadora Munic¡pal, estable@ los
mecanismos y procedimientos específ¡@s para la prevención de actividades del¡ct¡vas
cómo frelde mmrocióñ enlre otrás

x Reglamento lntemo de Trabajo
Mecan¡smos y procedimientos especif¡@s para la prevención
de actividades delictivas como fraude, @rupción, entre otras.

Mon¡toreo de la ef¡€c¡a e idoneidad del sistema de control
intemo y e{emo pof lo menos anualmente, siendo

Se verifi@ §¡ ol Reglamento del Directorio establ€ce la responsab¡lidad del Directorio de
monitoroar la ef¡cac¡a e idone¡dad del s¡stema de control ¡nterno por lo menos
añualmenle. siondo recomendable contar @n un asgsor extgmo.

x Reglamento de Directorio Art. 9, 20 y 33

Proponer al D¡rectorio, el o los €ndidatos para auditor intemo,
así como su revocac¡ón o reele@ión, estableciendo los criterios
pafa §u remuneración-

Se verifica s¡ el Reglamento del D¡rectorio u otro documento aprcbado por el Directorio.
Establece la ex¡stencia de un comité de auditor¡a con las s¡gui€ntes funciones proponer
al D¡rectorio el o los candidatos para auditor ¡ntemo, así @mo su revocación o
re€l€@¡ón. establBciendo ¡os criterios oaE su remunefación.

x Reglamento de Directorio Art. 33

Revisar el plan anua¡ de traba,o de aud¡toria ¡ntema y ol ¡nfome
anual de aciividades.

Se verit¡ca s¡ el Reglamento del Directorio u otro doamento aprobado por el D¡rectorio,
establece la ex¡stencia de un @mité de auditoría @n las sigu¡entes func¡ones revisar el
plan anual de trabajo de aud¡toria intema y el infome anual de actividades.

x Reglamento de Directorio Art. 33

Velar por la indepEndencia y eñ€cia de la func¡ón dE auditoria
¡ntema, asi @mo Bcibir infomac¡ón periód¡€ sobre sus
aclividades.

Se verit¡€ s¡ el Reglamento del DiBctorio u otro documento aprobado por el D¡rectorio,
estable@ la ex¡stenc¡a de un @m¡té de aud¡toria @n las sigu¡entes func¡ones velar por
la independenc¡a y efiecia de la func¡ón de aud¡toria intema, as¡ @mo recibir x Reglamento de DiBctorio Art. 33

Conoer y analizar los estándares @ntables de la Empresa
PrestadoE Munic¡pal, asi @mo el pro@so de elabo,ación y
presentación de infomac¡ón financiera.

Se verif@ s¡ el Reglamento del Directorio u ollo documento aprobado por el Direclorio,
establee la ex¡stenc¡a de un @mité de auditoría @n las 5¡gui6ntes func¡ones conocer y
anal¡zar los estándares @ntables de la Empresa Prestadora Mun¡c¡pal, asi como el
pro@so de elaboración y presentación de ¡nfomac¡ón f¡nanciera.

x Reglamento de Directorio Art. 33

Criterios para la selmión del auditor extemo y velar por el
prc€so de sele@ión.

S9 verif€ s¡ el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por 9l Directorio,
establece la existencia de un @mité de auditoría @n las sigu¡€ntes funciones proponer
al Direclorio los crit€rios a plantear para la selección del auditor elemo y velar por el
oroceso de sele@ión.

x Reglamento de D¡rectorio Art. 33

x Reglamento de Directorio Art. 33

Supeñ¡sión de los seruicios de aud¡toria extema y salvaguarda
la provisión oportuna de infomac¡ón que ésta requ¡era.

Se verifi€ si el Reglamento del Directorio u otrc documento ap.obado por el Directorio,
establece la existenc¡a de un @mité de auditoria con las s¡guientes func¡ón superyisar
los servicios de auditoria extema y salvaguarda la provisión oportuna de infomación que

ésta requ¡era.

Anali¿ar el informe de auditoria externa y en caso de
observaciones, velar porque éstas sean atendidas.

Se verifica s¡ el Reglamento del Directorio u otrc documento aprobado por el Directorio,
estable@ la existencia de un com¡té de auditoria con las s¡guientes funciones anal¡zar
el ¡nfome de auditoría extema y en Éso de obseryaciones, velar porque éstas sean
alendidas

x Reglamento de D¡rectorio Art. 33

x Reglamento de D¡rectorio Art. 33

Estándar 36:
Comité de
Aud¡toría

Cumplim¡ento de la nomativa extema e intema de la Empresa
Prestadora Municipal, en especial el cumplimiento del Código
de Etrca y la efi€cra del srstema de denuncras.

Se verifica si el Reglamento del Directorio u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la existencia de un @mité de auditoria con las s¡gu¡entes funciones
superyisar el cumplimiento de la nomativa extema e intema de la Empresa Prestadora
Municipal, en espec¡al el cumplimiento del Código de Et¡ca y la efi@c¡a del s¡stema de
denuncias.

Contar @n un responsable o equipo de aud¡toría ¡ntema. Se verifi€ s¡ el Estatuto o Reglamento de Auditoría lntema, ROF, Manual de
Organización y Funciones (MOF), u otro documento aprobado por el D¡rec'tofio,
establee la exist€nc¡a de un responsable o equ¡po de auditoria ¡nlema cuyas
@mpetencias y experiencias se han definido en funcióo a la escala de sus operac¡ones:
número de @nexiones y presupuesto de la Empresa Prestadora Mun¡cipal.

x ROF articulo 23

Autonomia e ¡ndepeñdencia pa6 las labores de auditoria
intema.

Se verifiG s¡ el Estatuto o Reglamento de Auditoria intema, ROF, Manual de
Organización y Funciones (MOF),u otro documento aprobado por el Directorio, establece
que el responsabl€ de auditoria intema desarolla sus funciones gozando de autonomia
e independencia y obedece a los principios de dil¡genc¡a y reseNa.

x ROF articulo 24

x

Responsabilidad de aud¡toría intema es que se defina
claramente en un estatuto de auditoria,Reglamento de

la infomación f¡nanciera y operaüva, y la verificación de la
lunción del cumplimiento normativo.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoría intema, ROF, Manual de
Organización y Funciones (MOF) u otro documento aprobado por el D¡rectorio, estable@
@mo responsab¡lidad de aud¡toria intema es que se defina claramente en un estatuto
de auditoria, Reglamento de funciones u otra nomativa ¡ntema el análisis de la f¡abilidad
de la ¡nformación f¡nanciera y operat¡va, y la verificac¡ón d6 la función del cumplim¡ento
nomat¡vo.

ROF articulo 24

Responsabilidad del Directorio de nombrar o cesar al auditor
intemo.

-+-.-f.\.

Se verifica si el Estatuto o Reglamento de Auditoría interna, ROF, Manual de
Organizac¡ón y Funciones (N4OF), u otro documento aprobado por el Directorio,
establece la responsabil¡dad del Directorio de nombrar al y/o cesar al auditor intemo,
siendo esta la inslenc¡a á le oue reDorta d¡tectamente

x Reglamento de Directorio Art. 33
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Se verifica s¡ el Estatuto o Reglamento de Auditoría intema, ROF, ¡¡anual de

Organización y Func¡ones (l¡OF) u otro documento aprobado por el Director¡o, estable@
el deber del auditor de presentar un plan anual de traba.io y su respect¡vo presupuesto al

x ROF articulo 24

Deber del aud¡tor de presentar un plan anual de trabajo y su
respectivo presupuesto al D¡rectorio para su aprobación.

Contar con estados financ¡ercs auditados anualmente por
auditor extemo ¡ndependiente.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de A@¡onistas, Reglamento del
Directorio o Política de auditorías extemas, establece que la Empresa Prestadora
Municipal cuenta con estados f¡nancieros auditados anualmente por un auditor extemo
¡ndepend¡ente, ent¡dad que t¡ene como rol princ¡pal el comprobar que los estados
f¡nancieros v sus notas oresentan razonable la realidad de la empresa.

x Reglamento de Directorio Art. 54

x Reglamento de Directorio Art. 33

Auditor externo y su equ¡po debe contar con independencia a la
Empresa Prestadora lvlunicipal.

Se verif¡ca s¡ el Estatuto, Reglamento de Junta de Accion¡stas, Reglamento del

Directorio o Política de auditorias extemas, establece que el auditor extemo y su equipo
deben @ntar @n ¡ndependencia respecto a la Empresa Prestadora Munic¡pal.

Reglamento de D¡rectorio Art. 33

Deber de los auditores extemos de infomar directamente al
D¡rectorio o com¡té del mismo.

Se verifica s¡ el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del

Directorio o Polít¡ca de auditorias extemas, establece que las actividades y hallazgos del
aud¡tor extemo son ¡nformadas directamente al Directorio o comité del mismo.

x

x Reglamento de Directorio Art. 33
Políticas de rotación del auditor extemo. Se verifi€ si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del

Directorio o Política de auditorias extemas, estable@ que existen polílicas para la
rotación del aud¡tor extemo.

x Reglamento de Directorio Art. 33

Estándar 38:
Auditoía Externa

Evitar contratar al auditor extemo por otros seryicios distintos a

la auditoría de estados f¡nancieros.
Se verifica si el Estatuto, Reglamento de Junta de Accionistas, Reglamento del

Directorio o Polit¡ca de auditorias extemas, establece que se ev¡ta que el auditor extemo
sea contratado para otros seryic¡os distintos a los de auditoria de eslados f¡nancieros.

Responsabil¡dad del D¡rectorio de aprobar una politica de
gestión integral de riesgos.

Se verifica si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Política de gestión integral de

riesgos, establece lo siguiente el D¡rectorio es responsable de aprobar una política de
gestión integral de riesgos, documento en el que estable@ los procesos y
pro@dimientos de identificac¡ón, evaluación y gestión de riesgos, definiendo tamb¡én los

roles, responsabilidades y líneas de reporte al interior de la soc¡edad, tomando debida
atención a su tamaño y complej¡dad. Los riesgos a considerar son todos los
materialmente relevantes en los distintos ámbitos pos¡bles (económ¡co, f¡nanc¡ero, legal,

social o ambiental, inc¡u¡das consideraciones propias de la naturaleza, como la
adm¡nistración de posibles desastres).

x Reglamento de Directorio Art. 9 y 36

x ROF Art. 16 Punto 8

Gerente General es reponsable de velar por la implementación
del s¡stema de gest¡ón integral de riesgos.

Se verifiÉ s¡ el Estatuto, Reglamento del Directorio o Politica de gest¡ón integral de

riesgos, establece que el Gerente General es responsable de velar por la
implementación del sistema de gestión integral de riesgo (identificación, medición,
administración y seouim¡ento de los riesoos).

x Reglamento de Directorio Art. 36
Directorio recibe reportes de seguim¡ento de la gestión integral
de riesgos, como mínimo de manera trimestral.

Se verif¡ca s¡ el Estatuto, Reglamento del Directorio o Política de gestión integral de
riesgos, establece lo siguiente el Directorio recibe reportes de seguim¡ento de la

oestión ¡nteqral de riesqos, como mínimo de manera trimestral.

Estándar 39:
Gestión lntegral

de R¡esgos

Evaluación periód¡€ del sistema de gestión integral de riesgos. Se verifi€ si el Estatuto, Reglamento del Directorio o Política de gest¡ón integral de

riesgos, establece lo siguiente el sistema de gestión integral de riesgo es evaluado de
foma oériódiÉ

x Reglamento de Directorio Art. 36

Responsabilidad del @mité de proponer, evaluar y revisar
la política de gestión integral de riesgos de la Empresa
Prestadora Mun¡cipal.

Se verifica si el Reglamento del Directorio o del comité de riesgos de la Empresa
Prestadora Mun¡cipal ha establec¡do un comité de Riesgos con las siguientes funciones
y responsabilidades responsabilidad del com¡té de proponer, evaluar y rev¡sar la pol¡tica

de gest¡ón integral de riesgos de la Empresa Prestadora l\run¡cipal.

x Reglamento del Directorio Art. 36

x Reglamento del D¡rectorio Art. 36

Responsabil¡dad del com¡té de proponer, evaluar, revisar y
aprobar la metodología y modelos para ¡dentificar, med¡r,
mon¡torear, controlar, ¡nfomar y revelar los distintos t¡pos de
riesgos que afronta la Empresa Prestadora lvlun¡cipal.

Se verif¡ca s¡ el Reglamento del Directorio o del com¡té de riesgos de la Empresa
Prestadora Municipal ha establecido un comité de Riesgos @n las siguientes funciones
y responsabilidades respoñsabilidad del com¡té de proponer, evaluar, revisar y aprobar
la metodología y modelos para identif¡car, medir, monitorear, controlar, infomar
y revelar ¡os d¡stintos tipos de riesgos que afronta la Empresa Prestadora
Mun¡cipal.

Estándar 40:
Com¡té de
Riesgos

Responsab¡l¡dad del com¡té de asistir al D¡rectorio en el anál¡sis
de los riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa
Prestadora l\¡unic¡pal y las medidas adoptadas para su
administración; así como, realizar las recomendaciones
correspondientes.

Se verifiÉ si el Reglamento del Directorio o del com¡té de riesgos de la Empresa
Prestadora Municipal ha establecido un comité de Riesgos con las siguientes funciones
y responsab¡lidades responsabilidad del comité de asistir al Directorio en e¡ anális¡s de

los riesgos a los que se encuentra expuesta la Empresa Prestadora Munic¡pal y medidas
adoptadas para su administrac¡ón; as¡ como, realizar las recomendaciones
coresoondientes.

x Reglamento del D¡rectorio Art. 36

x Reglamento de Directorio Art. 29
Padrón de sus obligaciones, establecidas tanto en el ámbito
extemo como el intemo, y los respecüvos responsables de su
cumplim¡ento.

Se verifica si en el ROF o MOF se ha establecido que la Empresa Prestadora Municipal
cuenta con un padrón de sus obligaciones, establec¡das tanto en el ámbito extemo como
el interno, y los respectivos responsables de su cumpl¡miento.

x Reglamento de Directorio Art. 28

Establecer @mpromisos con sus Grupos de lnterés. Se verif¡ca si en el ROF o MOF se ha establec¡do que la Empresa Prestadora Munic¡pal
establece comprom¡sos adicionales con sus Grupos de lnterés tomando en
consideración aspectos no ñomados pero que de pemane@r desalendidos podrían

impactar en el desempeño o reputación de la Empresa Prestadora Municipal.

Estándar 41:
Cumpl¡m¡ento de

obl¡gaciones y
compromisos

x Reglamento de Drrectono Art. 29 f ) /{ff\¿;Establecim¡ento de instancia responsable de realizar el
seguimienlo y mon(oreo de las obligaciones y compromisos.

Se verifica s¡ en el ROF o ¡rOF se ha establecido una instancia responsable de realizar
el seguimiento y monitoreo de las obl¡gaciones y compromisos.
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establece los princ¡pios y valores que rigen a qu¡engs
en la Junta General de Arcionistas, el Direclorio, el
General, la Gemecia de Línea y en general a todos

de aprobado por el Directorio,con un Se verifi€ si cuenta @n un Código de Etica aprcbado por el Directorio que estab¡ece
los princ¡p¡os y valorcs que rigen a qu¡enes participan en la JGA el Directorio, el Gerente
General, la Gerenc¡a de Línea y en general a todos los m¡gmbrcs de la Empresa
Prestadora Munic¡pal.

x Código de Ét¡ca Secc¡ón Vll

relac¡onadas al manejo de @nflictos de
infomac¡ón no sus@pt¡ble de ser publ¡€da, prcvendón

y pagos ¡mpropios, donaciones. recibo de regalos,
responsabilidad soc¡al, cuidado del med¡o ambiente,

Contar con un que

de
Se verifica s¡ el Código de Etica incluye dispos¡ciones relac¡onadas al manejo de los
conflictos de interés, de la infomación no susceptible de ser publicada, prevención de
@ropc¡ón y pagos impropios, donaciónes, recjbo de regalos, nepotismo,
responsabilidad social, cuidado del medio ambiente, entre otros. X Código de Ética Sección Vll

de aprcbar programas
del Cód¡qo de Éti€.

Se verifi€ si el Reglamento del Direclorio u acuerdo del D¡reclo¡io 6stableen que dicho
órgano es responsable de aprobar los programas de €pac¡tac¡ón del Código de Éti€. x Reglamento de Directorio I y 34

del Direclorio de
que prop¡c¡en la obseryanc¡a del Código de Éüca.

Se verifi€ si el Reglamento del DiEctorio u a@erdo del Directorio establoen qusd¡cho
órgano es responsable de defiof los in@nt¡vos y sanc¡ones que popici€n la obseryancia
del Códioo de Étie

x Reglamqnto de Directorio I y 34

Estándar 42:
Código de ét¡ca

del Gerente General de velar por la ejecución
los prcgramas de €pacitación y repodar al Directorio sobre
ejecuc¡ón.

Se verif¡@ s¡ las funciones del Gerente General establec¡das en 6l ROF o MOF de la
empresa presladora munic¡pal prevén que éste es responsable de velar por la gjecución
de los prcgramas de capac¡tación y de reportar al Directorio sobre su ejecución. x ROF Art. 16, 40 y 45

de recepción de denuncias- Se verifica si el Código de Éti€ o documento que regule los temas éticos, aprobado por
el Direclorio, estable@ los me€nismos mediante los que se rociben denuncias
relacionadas al comporlamiento ¡legal o anüéti@. Prec¡sando el mecanismo en €so d9
denuncias que impliquen a los m¡embros del d¡rectorio, gerente general y gerentes de
línea.

x Código de Ética Se@¡ón Xl

paG
denuncias.

un responsable Se verif¡€ si el Cód¡go de Et¡ca o documento que regule los temas éti@s, aprobado por
el Directorio, establee es deber del D¡reclorio de estableer un responsable
indeoendiente Dara recib¡r v oostionar denuñc¡ás

x Código de Éti€ Se@ión Xl

Estánd.r 43:
Canales de
denuncia

que impliquen al Gerente GeneEl o algún
de la Gerenc¡a de Linea.

Se verif¡€ s¡ el Cód¡go de Eti@ o do@mento que regule los temas éü@s, aprobado por
el Direclorio, establee las denunc¡as que ¡mpl¡quen al Gerente General o algún
miembro de la Gerenc¡a de Línea; asi @mo prcesgs de adquis¡c¡ones o prácti€s
@ntables, son d¡rigidas direqtamente alComité de auditoria, o qu¡en haga sus ve@s.

x Cód¡go de Éti@ Se@ión xl

Prestadora Municipal a los propios.
para anteponer intereses de la Se verifi€ s¡ el Estatuto o Reglamgnto del D¡rectorio establece la obligación del

Directorio de aprobar las politicas para anteponer los intereses de la Empresa a los
propios,prevenir; establec¡endo los m€dios y mecanismos para prevenir, detectar,
manejar y revelar conflicto de ¡nterés (politica de manejo de confl¡cto de interés).

x Reglamento de Drrectorio An. 9,10 y 45

de de Se verifica s¡ el Estatuto, Reglamento del Directorio o la politica de manejo de @nflicto
de interés estable@ la obligación del Directorio de superyisar el cumplimiento de la
políti€ de @nflicto de interé§. El¡o ¡ncluy€ Ia obl¡gación del Directorio de gestionar los
@nflictos de ¡nte.és que surian en su interior.

x Reglamento de Directorio ArL 45

Estándar 44:
Conflictos de

¡nteés

eñ caso
de interés.

Se verif¡€ si el Estatuto, Reglamento del Directorio o la polít¡ca de manejo de confl¡cto
de interés establece la obligaclón de los d¡rectores de @municar y abstenerse en las
deliberaciones y votaciones de aquellos casos que lo vin@lan a un @nflicto de ¡nterés.

x Reglamento de Directorio Art. 45

de polít¡cas partes Se verifl@ si el Estatuto o Reglamento del Directorio establece la obligac¡ón del
Directorio de aprobar pol¡t¡€s para la valorac¡ón y revelación de operaciones entre
partes vinculadas, en propiedad (1) velando por que éstas se real¡@n dgntrc de los
parámetros establecidos por la nomativa e¡tema y en @nd¡ciones de mer€do.

(1) Pañes viñculadasr Dos o más p66onas, empresas o ent¡dades soñ pades v¡nculadas cuando una de
sllas paficipa de mañera dtrecta o ind¡rda sn la administación, connol o capital d€ la oÍai o cuañdo lá
misma Frsona o grupo de psrsona§ pad¡cipan dfsda o indimdam6nte en lá dLscción, contot de capital d6

Reglamento de D¡rectorio Art. IEstándar 45:
Operac¡ones con

partes
v¡nculadas

y la noma lo pem¡ta.
operac¡ones entre partes vinculadas cuando

x

x
para la c¡as¡f¡cac¡ón del @rácter @nfidenc¡al o

Se verif¡É s¡ el Estatuto o Reglamento del Directorio, estable@ que el Directorio
aprueba las operac¡ones entre partes vinculadas cuando corresponda y la noma lo

el Directorio que estable@ crit€rios paE la clasit¡€ción del @rácler @nfidenc¡al o
reseryado de la ¡nlomac¡ón.

Se aprobado poru otro

Reglamento de Directorio Art. 9

Po¡itia de lnfomación Se@¡ón Vl

Del¡mitación y en cuanto a
clasifi€c¡ón de la infomación y de su adm¡nisüación
ctegorías de infomac¡ón.

Se verifi€ si ex¡ste una Políti€ de lnfomac¡ón u otro do@mento ¡ntemo aprobado por
el D¡reclorio que establece del¡m¡tac¡ón y as¡gnac¡ón de responsabilidades en cuanto a
la clasif¡Éción de la ¡nfomación y de su administrac¡ón según €tegorias de
infomación.

x Politica de lnfomación Se@¡ón Vll

/\
Pautas para el manejo de infomac¡ón @nfidencial o Se verifi€ si existe una Polit¡ca ds lnfomación u otro documento intemo aprobado por

el Oirectorio que establece
reseryada.

pautas para el manejo de ¡nfomación conf¡dencial o x
fi

Polit¡€ de lnformac¡ón Sección

\r olq

Pilar V: Etica Conflictos dé lntérés

Estándar 46:
Política de

¡nfomac¡ón

I

entre otros

de

una
de la infomación.

6tu,
¡x f%e¡t,,



Estándar 47:
lnfomac¡ón de
acceso públ¡co

Med¡os y procedimientos para la difusión diferenciada
infomac¡ón a los Grupos de lnterés.

Se verifica s¡ existe una Politi@ de lnfomación u otro documento int€mo aprobado por
el O¡rectorio que establece medios y procedimientos para la difusión diferenc¡ada de
infomac¡ón a los Grupos de lnterés.

*l
x Polit¡ca de lnfomac¡ón Punto 5.2

P@dimiento d6 supery¡s¡ón de ampl¡miento de la pol¡ü€
¡nfomac¡ón.

Se verifi€ si ex¡ste una Polít¡€ de lnfomación u otrc do@mento intemo aprcbado por
el D¡ectorio que establee €l p@d¡miento de supery¡sión de cumplimiento de la
politi@ de infomación.

*l
x Poliü@ de lnfomac¡ón Se@ión Vlll

Definición de responsable de atender las solic¡tudes deJse veriñ@ si existe una Politi@ de lnfomac¡ón u otro documento ntsmo
infomac¡ón de sus Grupos de lnterés. 

l:13á"J:.1".5 ::Jl::"ón 
de responsable de atender las solicitudes de infomación de x Polit¡ca de lnfomación Punto 5.2

lse verifica si la Politica de lnformación u olro documento ¡ntemo aprobado por el

lDirectorio la Gerenc¡a Gengral o Gerenc¡a de Línea donde se def¡ne los medios

lde a@so púb¡r@ y la revelación de ¡nfomación mínima de objetivos de la
I Emoresa Prestadora Municioal

Objet¡vos de la empresa prestadora.

x Polit¡G de lnfomac¡ón Punto 5.2

lse verifica si la Politi€ de lnfomac¡ón u otro doamento intemo aprobado por la

lcerenc¡a General o Gerencia de Línea donde se def¡ne los medios de a@so públi@ y
lla revelaoón minima de infomación de Estatuto.

Estatuto.

x Politi€ de lnfomac¡ón Punto 5.2

lSe venfrca si la Política ¿e lniomacióñ u otro ¿mmto inte.rno afobado por la

lcerenc¡a General o Gerencra de Línea donde se define los medios de acceso público y
lla revelación minrma de contrato de explolación

Contrato de Explotación.

Polit¡ca de lnfomación Punto 5 2

lse verif¡@ s¡ la Políü@ de lnfomación u otro documento intemó aproUaao por ta

lcerencia GeneEl o Ger€ncra de Línea donde se detine los medios de a@so públi@ y
lla revelación minrma de CBGC .

CBCG,

x Pol¡t¡e de lnfomac¡ón Punto 5.2

lse verif¡@ si la Pol¡tr€ de lnfomac¡ón u olrc documento ¡ntemo aprcbado por la

lcerencia General o Gerencia de Linea dond€ se define los medios d6 a@so públ¡@ y

lla revelación de infomac¡ón minima de Manual de Rendroón de Cuentas.

Manual de Rendición de Cuentas.

x Politi€ de lnfomación Punto 5.2

lse verif¡@ si la Política de lnfomac¡ón u otro documento intemo aprobado por la

lGerencia General o Gerenc¡a de Línea donde se define los medios de acceso público y
lla r€velación de rnformacrón mínima de Estud¡o Tarifario.

Estúdio Tanfario.

x Pol¡t¡ca de lnformac¡ón Punto 5.2

lse verifi€ si la Pol¡ti@ de lnfomación, otrry
lcerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de a@so públ¡@ y

lla Evelac¡ón de infomación minima de lnfome anual de Gobemabilidad y Gobemanza.
I

lnfome anual de Gobemabilidad y Gobemanza.

x Politie de lnfomación Punto 5.2

Estuctura de propiedad y organ¡grama de la
Prestadora Municipal.

EmpresalSe verifie si la Polit¡€ de lnfomac¡ón u otro documento intémo aprobado por la

lcerencia General o Gerencia de Línea donde s€ def¡ne los medios de a6eso públ¡@ y

lla revelación de ¡nfomación mín¡ma de Estructura de prcpiedad y organ¡grama de la
lEmoaesa Prestadora Mun¡cioal

x Politi€ de lnfomación Punto 5.2

Acta de JGA med¡ante la cual se designan a los d¡rectores
Resolucion€s M¡n¡steriales des¡gnando Directores.

Se verifica si la Política de lnformac¡ón u otro documento ¡ntemo aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de Línea donde se define los medios de acceso públi@ y

¡a revelación de ¡nfomac¡ón m¡nima de Acta de JGA med¡ante la cual se designan a los
d¡rectores y/o Resoluciones M¡nisteriales des¡onando D¡rectores.

,"1
x Pol¡ti@ de lnfomación Punto 5.2

Hoias de vida, perliles y úiterios para la r€muneÉción de loslse verifi€ s¡ la Polit¡€ de lnfomación u otro doomento ¡ntemo apobado por la
m¡embros del Oireclorio, Gerente General y la Gerenc¡a delcerenc¡a General o GeGnc¡a de Línea donde sE def¡ne los medios de a@eso públ¡@ yLñeá 

lffi:::nr;:'ffi;:lxli#¿"ffiJu}"Í,:¿:11,:¡xi:?J,#['.T.',#:'
I

x Politica de lnfomación Punto 5.2

lse verifi@ si la Política de lnfomación u otro documento ¡ntemo aprobado por la

lGerencia General o Gerencia de Linea donde se define los medios de acceso públ¡@ y

lla revelación de infomación minima de Reglamentos de JGA y del Directorio.
I

Reglamentos de JGA y del Directorio.

x Politica de lnfomac¡ón Punto 5.2

Resolución de ingcso y/o @se al Róg¡men de
Trans¡torio, de ser el @so.

Apoyolse verifie s¡ la Polít¡É de lnfomac¡ón u otro documento ¡ot6mo aprcbado por ta

lcerencia General o Gerencia de Línea donde se define los medios de a@so públ¡@ y

lla revelación de infomac¡ón mínima de Resoluc¡ón de ingreso y/o cese al Régimen de
lAoovo Transitorio. d9 ser el @so.

x Polit¡€ de lnfomación Punto 5.2

Pertenenc¡a d6 sus d¡rectores a Directorios de otras
prestadoras.

empresaslSe verifica si la Po¡itica de lnfomac¡ón u otro documento intemo aprobado por Ia

lcerencia General o Gerenc¡a de Linea donde se defiñe los medios de ac@so público y

lla revelación de infomación mínima de pertenenc¡a de sus directores a D¡rectorios de
lotras gmoresas orestadoras

x Politica de lnfomación Punto 5.2

lse venf¡€ st la Poliü€ de lnfomac¡ón u otrc documento intemo aprobado por la

lcerencia GeneEl o Gerencra de Línea donde se define los medios de a@so públ¡@ y
lla revelación de infomac¡ón minima de Plan Maestros Opümizados.

lnfome anual de resultados de gestión

x Politi6 d6 lnfomación Punto 5 2

lndicadores de Gobemabilidad y Gobemanza y Manual
Rend¡c¡ón d€ Cuentes

deJse verifica s¡ la Políti@ de lnfomación u ótrc oumento interno agoO
lcerencra General o Gerencia de Línea donde se define los medios de acceso públ¡@ y

lla revelación de infomación minima delnd¡cadores de Gobemab¡l¡dad y Gobemanza y

lel Manual de Rendición de Cuentas.

x Pol¡tica d6 lnfomación Punto 5.2

lse verifica s¡ la Politi€ dE lnfomación u otro documento intemo aprobado poi iá
lcerenc¡a General o Gerencia de Linea dond6 se défine los medios dé ac@so públi@ y

lla revelación de rnfomac¡ón minima de lnfome de Gobiemo Corporat¡vo

lnfome de Gobiemo Corporativo.

x Politica de lnfomacióo Punto 5.2 aR\
ado por la

lGerencia General o Gerencra de Línea donde se def¡ne los medios de a@eso púb¡¡@ y
lla revelac¡ón de infomación minima de Planes l\raestros Opt¡mizados.

Planes Maestros Optimizados.

Z4z-
x Polit¡É de lnfomación Punto 5.2 IK,
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Encuestas de satisfacción de usuarios o clientes, realizadas. Se verif¡ca si la Políti@ de lnfomac¡ón u otro doomento ¡ntemo aprobado por la
Gerenc¡a General o Gerencia de Línea donde se define los medios de ac@so públ¡@ y
la revelación de infomación mín¡ma de encuestas de sat¡sfa@¡ón de usuanos o
cl¡entes, realizadas.

x Politi@ d€ lnfomación Punto 5.2

Factores de riesgo que podrían afectar la operación de la
Empresa Prestadora Municipal.

Se verif¡É si la Politi@ de lnfomación u otro documento intemo aprobado por la
Gerencia General o Gerencia de L¡nea donde se define los medios de a@eso públi@ y
la revelación de infomac¡ón m¡nima de Factores de riesgo que podrian afectar Ia
gperac¡ón de la Empresa Prestadora Municipal.

x Polit¡ca de lnfomación Punto 5.2

Estándar 48:
TranspaÉncia

contractual

Obligación de expl¡Ér las @nd¡ciones en las que se contratan
los setuicios.

Se verifi@ si existe una Políti€ de lnfomac¡ón u otro documento ¡ntemo aprcbado por
la Gerenc¡a G€neral o Gerencia de Linea que estable@ obligac¡ón de expliÉr las
@ndrciones en las que se @ntfatan los serytc¡os.

x Pol¡tica de Trato Justo al Usuario Secc¡ón lV

Obligac¡ón que los @ntratos de suministro no @ntemplan
c¡áusulas y @ndic¡ones €rentes d€ equidad o que incluyan
cobros aleatorios y/o facultades de decisión e ¡nterpretación
unilateral.

Se verifie s¡ ex¡ste una Pol¡t¡€ de lnfomac¡ón u otro documento intemo aprobado por
la Gerencia General o Gerencia de Linea que establoc€ obl¡gac¡ón qu€ los @ntratos de
suministro no contemplan cláusulas y condiciones carentes de equ¡dad o que incluyan
cobros aleatorios y/o facultadEs de dec¡s¡ón e interpretación unilateral.

x Política de Trato Justo al Usuario Sección lV

Estándar 49:
lntome anual de

Gobiemo
Corco6tivo

lnfome anual de gobiemo @rporativo. Se verifiÉ s¡ existe el CBGC que establez€ la obl¡gac¡ón de elaborar y aprobar un
infome anual de gob¡emo @tporativo aprobado por el D¡rectorio que estable@ la
adopción de buenas práct¡@s, la gestión de resultados del desempeño social y
d¡mensiones complementarios relac¡onadas a la pDmoción de la sostenib¡l¡dad.

x CBGC Pág 15

Estándar 50:
EstándaEs

contables de la
infomación
tinanc¡era y

Memoria anual

Política @ntable aprobada por el Directorio que señala que los
estados financieros siguen las nomas contables más exigentes
pos¡bles; revela ¡as principales cond¡ciones financi€ras y
contingencias, operaciones extraordinarias y descrip@ión de
riesoos.

Se verifica si el Estatuto o un acuerdo de d¡rectorio establece una pol¡tica oniable
aprobada por el D¡rectorio que señala que tos estados financieros siguen las noma§
contables más ex¡gentes pos¡blesi revela las princ¡pales @ndic¡ones f¡nancieras y
contingencias, oporac¡ones extraord¡narias y descripción de riesgos f¡nancieros y no
financ¡eros.

x lmplementar una Politica Contable

@ntable debe se. v Se veriñ@ s¡ el Estatuto o un acuerdo de directorio estable@ la polítiÉ @ntrble debe
ser difundida y expli€da pocurando que su apli€c¡ón sga unifome y @nsistente en el
tiempo.

x Difund¡r y explicar la Políti@ Contable

Elaborar y aprobar la Memoria Anual de la Empresa Prestadora
Mun¡cipal.

Se verifica si el Estatuto o un acuerdo de d¡rectorio ostablece la obligac¡ón elaborar y
apobar una Memoria Anual que da cuenta del anál¡s¡s de desempeño estratégico y
avanÉs de cumplimiento de objet¡vos, rev¡s¡ón del desempeño f¡nanc¡ero, factores de
riesgo relevantes, a@ntecimientos s¡gn¡f¡Ét¡vos para la Empresa Prestadora Munic¡pal,
relaciones con partes v¡nculadas y acuerdo de la JGA.

x Reglamento de D¡rectorio Art. 9

Estándar 5'l:
Reporte

¡ntegrado

ElaboEr y aprobar un reporte aprobado por el Directorio que
¡ntegra o unifia los infomes d€ desempeño financ¡ero y no
f¡nanciero.

Se verit¡@ s¡ el Estatuto y/o Reglamento de Junta General de Ae¡onistas establee la
obligación elaborar y aprobar un reporle ap.obado por el Directorio que ¡ntegra o unifica
los infomes de desempeño financiero y no financ¡ero.

x Elaborar y aprcbar un reporte que incluya los
lnfomes de Desempeño Financ¡ero y no Financ¡ero

L



FACTUAL

Se verifica si on lás actas de la JGA s€ deja constancia del éjerc¡cio
x ACTA DE LA JGA DE FECHA 31r'03/2022

Estándar l: P¡rid¡d d.
Tr¡to

lgualdad de kato de sus accion¡stas Se oüd€ncia si s€ cumple lo s¡guient€:
. Los medios a travás de los que se realizan las convocalofias a ¡a
JGA fu€ron los m¡smos para todos lc acc¡onistasdurants el perlodo
de reFrloty.
. La inlormac¡ón @nlenila en las esquelas d€ convocalo¡ias, la
páoina reb corporaliE o documentc puestG a dbpo6¡ción de los
accironbtes es la misa para todos ell6.

x PUBLICACIÓN DE CONVOCATORIAAJGA DIARIO CORREO Y DIARIO DE
CHIMBOTE

Forme de Gpr@ntaciSñ de a@¡oñ6 y ac.tos
x LIBRO OE MAÍRICULA DE ACCIONESEstánd..2:

Cahcleristicas de lás
acciones y de su

rcg¡stro

Mélodo y ¡6poneble del reg¡sto de matrlcúla d€
ecdoo6 y de su p€rmanente acfual¡zación forma como s ha realizado la acfual¡zac¡ón d€l m¡smo y s¡ qu¡en la

roal¡zó fuo el rosponsable as¡gnado pare 6110.
x LIBRO DE MATRICULA DE ACCIONES

incorpraciones, di¡uc¡ones,
camtio de objelivos o cualquier operación que afecto
los deréchos de los acc¡onislas

Oblúac¡ón de
refeddas a

Se verifca si en las acbs de JGA consla que el Direclorio expl¡có a
los acc¡on¡stas sobre estas operaciones. En caso la Empresa
Prestadora Mun¡cipal no haya atendido este tipo de operaciones, se
vorifca medianle las eñkeüstas y/o encueslas con los accion¡stas
que €llos conocen la oblúación del O¡rodorio de expl¡car estas
operaciones a la JGA-En caso eista ¡mposibilidad ds onlrevistar al
accionista, enlonces bastará con entreüstas a miembros del
D¡rsctodo

x NO SE CUENTA CON ACÍAS AUE INDIOUEN OUE SE EXPLEÓ A LOS
ACCIONISTAS SOBRE LAS OPERACIONES

eccionistas lnforme @ñ oFin¡ón ¡ndep€nd¡e¡te de asesor elterno
y, cuando coresponda, d6 un oeanbmo técnico
e§pecial¡zado

S€ vorifca s¡ las actas del Directorio donde se apauebs sl ¡hforñe del
aso. indop€nd¡onle y se deja conslancia d6 que $ dffirá d¡cho
informe a la Junta GeneEl de Acc¡onilas. En ca$ la Emp.os
Pr6ladora Munic¡pal no haya atendiio 6te üpo de opeaac¡on6, *
velifca med¡añlé enbevis{G al Directorio que esle órgano conoce la
obl¡gáción de e¡pl¡car estas opoÉc¡on6 a la Junta Go¡erol de
Accio¡btas.

x NO SE CUENTA CON ASESOR INDEPENDIENTE

Convocar a una reun¡ón para d¿r a conocet las propuestas refedlas a fus¡ones,
incorporacion€s y diluciones, del mbmo modo solicitar la odnion de un ase$r
e¡lerno cuándo coft esponda.

Oerecho de los acc¡on¡stas a solicitar y Écitir
¡nformación información. En caso no se verifquB én actas, se vedfca el med¡o

información. x ACTA DE LA JGA OEFECHA31rc3NO22

Mecanismos,
t€querimi6ntos de

Se v€dfca si los correos eledrónicos, corespoñdenc¡a, informes
para accionistas u otro documento; evidencian m€d¡os o
mecan¡smos trcr lo que se atendió los requ€rimientos d€

respo¡sáble asignado para esle fñ- A falta de io anlerior se
comprueba a lravás d€ entfevbbs y/o encuestas con el responsable
asQnado de entregar la informac¡ón.

x INFORME A LA JGA DE LA EXPOSICIÓN OE LOS ESTAOOS
FINANCIEROS 2021

Mecan¡smo§, rcsponsables y med¡os paE ofiner sobre
el d6arollo, resullados, cumpl¡mienlo de objelircs

So verifice los coraeG elecbón¡cos, corGpondenc¡a, u olro med¡o o
aeirnbtas e¡presn su of¡n¡ón a

la emprÉi y 6demás s¡ d¡cha atenció¡ corrió e cargo del
r6sponsábla asi¡nado para esle fin. A lalta de lo añlsrior $
compruoba, a travás de entreyisL$ y/o €ncuestas con el
r6FEn$ble ás¡gnado de enhegar l¿ información.

T
lmplementar un m€d¡o en donde 16 babajadores puedan erpr6ae libremente a
cerca d6l dearrcllo, r€sultados y cumpl¡m¡sntos de objeliG yque *an
euchados para que * puoda mejorar-

Estánda.4: D€mcho
dé ¡nromc¡ón y
lomción de los

accionishs

Mocan¡smos d6 formac¡ón de competencias a havés
de la capacilacióñ de acc¡on¡stas y sus represenlantes
anle la 6mpresa prestadora

Se verifca s¡ se realizaron eventos de capacitación a los miembros
de la JGA respecto de las funciones á desempeñar, derechos y
obligaciones o si se cueñta con programas de capacitación para x Capacitac¡ones constanles para desarrollar las capacidades de le JGAy del

pe6onal.

General de Se verifica el acta de JGA ord¡naria del periodo baio evaluacióñ. x ACTA DE LA JGA OE.FECHA31rc3NO22

del Oirectorio
Fuñción
dietas de los

Ss vsrifca €l acta de la JGA que apru€ba el monlo de la d¡ela del
O¡rectorio. x ACTA OE LA JGA OE FECHA 29,03,2021 No se real¡zó en €l 2022. Sigue permantenten la del 202't.

Función ¡ndelegable de le JGA de aprobar la gesüón
soc¡al de la emprés prestadora municipal

Se veriñce § el tema de geslión $c¡al de la

6veluacil5n,

Presladora
perfodo bajo x ACTA DE LA JGA OE FECI]A 31 N3NO22 Conv@ar e una reun¡ón para dar a conoer las funciones ¡ndelegables.

Func¡óñ ¡nd€légable de la JGA de aprobar los odados
ñnancietos

Se veifca si los ostados fnanc¡eros se ep.obaron en acta de JGA x ACTA OE LA JGA DE FECHA 31/03/2022

Funcirn ¡ndelogable de la JGA de ñomb{ar auditorcs
artemos, año calendario. x No @ntamos 

Zlátdlo.6 erfsm6rA:\

/
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accionista.

Ito cumple

E§TÁNOAR

Direchos de Propiedad

col*cl1,§ioN oE
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,e las acdones.

Mun¡c¡pal fue abordado en actas de

lél riltññ áññ.áhñdádñ



Estándar 5: Junta
Generál d€
Accionistas

Func¡ón indelegable de la JGA de elegir y remover a
los m¡embros del Drector¡o

Sé venfca medianle ada y/o acuerdo adoptado de JGA en el que sel
acuerde la el€cción dél direclor, tlular y sumplent€, ropresenlanle del
la (s) mun¡cipaldad (es) provincial (6s) eccrcnElas o en el que sel
remueva a los d¡r€dores, conlorñe lo establ6c6 la normatival
séclodal I

x ACTA O€ LA JGA DE FECHA 21.06,2021 La JGA no adopotó acuédo en el2022.

Generel de Accionistas eñraordinaria
realización de €ste modelilad de Junta Geñsral de Accionbta
pres€ntada por el núñeto requerUo d6 acc¡onilás. En €so ¡o se

de accioñbtas, $ vedfca do las entrovistes y/o encuaslas @n los
accionbtas qu€ 6llG conocan 6l número réprosnlativo de
a@¡onÉtas reque¡iro para $licibr un. Junta General de Accionistas
extraodinari.. En caso erbla ¡ñpos¡tililad d6 gntrevístar al
accionbta, entoncG bashrá con las ent¡dbtas y/o €ncu€stas a lG
m¡embros del Droclorio.

x NO HUBO JGA EXTRAOROINARIA Solo se reuniéron para la aptobación de esládos fñancioros

Estándaa 6: Acuerdo

Conven¡o ñrmado por cada
la empresa presladoE
determ¡nadc princifios.

MúniipalUad accionbta y

munidpal que ¡ncluye
Se wriñ€ en actas d6 Juntr GonoEl do AccbnÉtas, que le Juntal
toma con@¡ñisnlo dol infome enuál (o do porid¡i*rad hás 6rt.)l
Emitilo por el Diroctorio, on ol quo éstg órgano $ paonunc¡a $bre lal
ob66Mnc¡a o no d6 los princific que suElentan el coNén¡o,l
e¡el¡€ndo la fal¡r de cumpl¡m¡onto do .hún princiñ. 

I

x No existen aclas.

Estánder 7:
Reglamnto de l¡ JGA

Reglámenlo de Junta General de AccionÉtas Se reriñca s¡ 6l Oiectono €mile un infoame anuel petá conoc¡mientol
de ¡a Junta, donde s pronunqa en detalle acerca d6 la ob€eMñcial
de las reglas. procsd¡m¡enlos. y mecanbmos de funcionam¡ánto d6l
la Junta. En los casos que alguno d€ los aspectos no es cumplUol
cabelmente * expl¡ca las razones de ello. 

I

x No $ emiüó ¡nforme.

Mecanbm6 de convocetoia que procuren la
palic¡pac¡ón de tod6 sus accionbtas.

S€ verif6 s¡ las @nvocalorias fueron comunicadas y/o enüádas á¡
todos los eccion¡sbs, mediante la reü§ón de los cergos o r{blrosl
eñ los que s deie conslencia dicha comunicación como snl
publ¡cac¡ones en d¡ari6, págrna web. remis¡ón de coileosl
electrónicos, envlo de cañas de convocalorias u otro med¡o €scrilo. 

I

x PUBLICACÉN DE COM/OCATORIAA JGA DIARIO CORREO Y DIARIO DE
CHIMAOTE

Estánde¡ 8:
Mccañismos de
convocatoria Conten¡do d6 la convocatoria Se verifica si las esquelas de convocaloria u oto medio d6l

cohvocaloria a Junta conüene como mlnimo el dla, la hora de lal
reun¡ón, los asuntos a l¡alar en forma separada, asl como, aquellosl
requerimientos estipuledos por la legislación ügente, Estaluto ol
Reglamento de JGA. I

x PUBLICACIóN DE CONVOCATORIA A JGA DIARIO CORREO Y DIARIO DE
CHIMBOTE

Mecanismos para infoducción de puntos de agenda Se verifica si eísle sopode escrilo como memorándums, informes,
entre okos que dejen conslanc¡a que los accionistas h¡ciéron uso de
los mecañismos de ¡nlroducción de puntos de agenda. En caso los
accionistas no h¡c¡eroh uso de estos mecanismos, se veñfca a tlavés

conocen los mecan¡sños y procsdim¡snlos para ¡nlroducir temas de
agenda. En caso éxista imposib¡l¡dad de €ntreüslar a los acc¡onislas,
éntonces bastará con las entrevistas con los miembros d6l
Directorio.

x ACTA DE LA JGA DE FECHA 31/032022 Se ehcuenka en a¡ reglamento perc no exisl€ un acta o ¡nforms que lo
compruebe,

Estándar 9:
lnt.oducc¡ón de

purtos de .genda

Procedihientos para ecéptar o denegar propuestas de
inclusión de puntos de agenda

Se veifca § ex¡ste spode escrito como m€morándums, informes
entre otros que de¡en constanc¡a que el Sec¡etario de JGA, el
Okectorio o la Gerenc¡a de Linea, aceplaÍon o den€garon las
sol¡citudes de inlroducción de punlos de agenda piesentadas
conforme a los procedimientos ostableciros por la Empresa

introducir algún punlo de agenda, se verifica a lravás ds las
entrovistas y/o encueslas con 6l Diréclorio o Getenoa de Lln€a que
ellos conocen Ia eistencia de un procedimiénlo para la aceptacón o
denegación de inuoducción de lemas de ag€nda €n la JGA.

x ACTA DE LA JGA DE FECHA 31N3DO22 Se encuentra en el reglamonto pero no erbte un ác,ta o ¡nforme que lo
compru6b€.

Derecho de voto de los acc¡on¡stas

x
dal

"l

Se veriñca 6n ectes de JGA que se evüencia 6l e¡ercicio de voto
los accionbtas de acuérdo a lo rcgúlado en ol Estáluto
Réglamento de JGA.

ACTA DE LA JGA DE FECHA 31/03/2022

de delegación de voto
delegado su derecho a volo a tavés d€ repre$nlent€s. Eñ caso no
se hubeEn des¡gnedo réprese¡tantes para la JGA, de las
entrwistas y/o ehcuestas con los acdon¡shs s€ avirenc¡a que eslos
tenian conocim¡ento que podfan haceBe represenbr. En caso 6ila
impos¡tilirad de entrevistar a los ecc¡onblas, enlonc6 baslará con
las entrevistes y/o encuestas con los miembros del Diredofio.

x

Me@nbmG de votac¡ón qu€ 16 pem¡te¡ el ejerci,io
del derecho de forma odenada

Se venfca en atrs de JGA le consbnc¡a que votaron los acc¡onÉtasl
que buran en el regislro acfualizado y que se shuió ell
procedrdienlo d€ rcladón réguleclo en el EstaMo o Reglamonto del
JGA 

I

x ACTA DE LA JGA DE FECHA 3,I/03/2022 I -«m}-.
l^

para

la

las



€atánd.r 10: O€EGho
y.r..cicio del volo

Mecanbmos que permiten a los accion¡slas votar
soparadam6nte los asunto§ de agenda puntos separados. x ACTA DE LA JGA DE FECHA 31/0312022

Condicion€s, medios y formal¡dades para ejercer el
derecho de delegacióñ de voto

Se ver¡ñca s¡ 6xist6 eüdencie que los acc¡onistas s¡guieron los
procedimientos de representac¡ón establec¡dos, s¡ en el documento
donde s6 da la d€l6gación refleja el sentdo del voto y § oxisten
modelos de cada de r6pr6señlaci,5n eslándaüados. En caso no se
huti€ran dado delegac¡ones, med¡anle entrevislas y/o €ncuestas con
los m¡embros dol Dirodorio.

x

Rapro*ntación por cle¡ta de Érios accionblas t

instrucción de cadamanoE que cumdan la
fopr€sentedo

Se reriñca en actas d6 JGA la conlanc¡a que el voto om¡üdo pot
este repr@nlento es diferonciado y en lG poder6 de
representación oloroados, se vedñca el $nfuo d€ voto quo ha dado x

Llm¡les á la delegec¡ón de voto al Directorio, ceronc¡a
General y Gerencia de Línea y esl¿blecim¡ento del
senüdo del voto.

voto a favor do mi€mbros del Oirec'torio, Gerenc¡a Gon€ral o
Gerenc¡a de Llnea. En caso se hutÍera realizado la delegac¡ón a
m¡embros del Oúeclorio. Gerenc¡a General o Gor€ncia de Llnea,
ver¡ñcar que éxist€n carlas o poder6 do rep.€senlación *ñalando
datc de repres€nlanto, t6mas para 16 que s dolega 6l voto y

sehlido del volo. E¡ csso no * hutieEn dado dol{acionos a
m¡embr6 de D¡rec'lorio, Gsrsnc¡a General o d€ la Ge.enc¡a de
Lfnea. medianle entroistas y/o enclestas con los acc¡on¡stas

pueden darla. exist6n cartas o poderes de ropr6s€ntación antes
seña¡ados- En caso exista ¡mpositiliJad de entrevistar a los
accionbtas. entonces bastará con las entrevistas y/o encuestas con
los miembros dél Dhectorio.

x ACTA DE LA JGA DE FECHA 31,03202 SOLO FUE FIRMAOA POR LOs 3
ALCALDES OUE INTEGRAN LA JUNTA

Voto a dislancia Se vedfca s¡ en ¿c1as de JGA s6 deja constáncia del volo pras€ncial
o no presenc¡al y de los med¡os empleados para garantizár que la
peEona que em¡le él voto es efedivamenle qu¡en goza de ede
derecho.

x
ACÍA DE LA JGA DE FECHA 31/032022 SOLO FUE FIRMADA POR LOS 3
ALCALOES QUE INTEGRAN LA JUNTA, REALIZAOA EN LA CIUOAO DE
CHIMBOTE

Oerecho de los tabajadores de recitir úililad6 Se vetfiÉ en las ác'tás de JGA, s¡ durante el año calsndario se
aprobó el reparto de uülirad€s o * deió constanc¡a de la no
distibución @nforme a la Polfüca aprobada.

x

Roalizac¡ón de evaluac¡ones periód¡cas de la po¡iüca Se wrif@ § en las actas de JGA o eh las do OiGclorio se han
revÉado ¡nformG que anelicen la Fllüca de distribuc¡ón de
ulilUades.

x
Eslándar 11:

Distribución de
utilidades

Difusión/publ¡cjdad de la polflica dé distribuc¡ón de
utililades la polltica de

públ¡co figura
la misma- x

Evaluar de forma period¡ca a los kabajadorcs para que puedan recibir dilidades.
asi m¡smo difundir la politica en páginas o sitioswebdó accoso al público.

sub6iriG o mecanbmG de ayuda
Endeudam¡enlo sn Se veriñca con los informes tácn¡cos dbcuüos €n el O¡roclorio las

cond¡c¡on6 del endeudam¡ento que corroboren el sentdo del
componente.

x No se genoraron ¡nfo¡m6lécñ¡cos

Deslino de los recursosde deuda Se @riñca con lc inlormes técn¡(s disutdc on ol O¡rec,torio la
ñnalllad del endeudañ¡ento, que corrobrcn el sentdo del
@mFn6nt6.

x No * generaron informestécn¡cos

Se veriñca en aclas d6 la JGA que consté la aprobación del niv6l de
endeudam¡ento. En caso no contar con actas de JGA, se procede a

Directorio respecto del nivel de endeudam¡ento y qu6 las invers¡ones
y su fnanciañ¡ento se encuentren incorpotadas en el Plan MaestÍo
Oplimizado.

x Moficar la polilica de financ¡amiento para plasmar el nivel dé endeudam¡ento al
que se puede ll€gar.

Todo endeudam¡ento debe ser debidamente
plan¡ñcado, justifcado y aprobado por al O¡.ecto¡¡o

Diredorio dondé se veritca tal6
aprobaciones en concordancia con los endeudamienlos regislrados x No * aprcbaroñ endeudamientos

da Financiamiento

Report6 de seguiñiento de obl¡gaciones por parte de
la gorencia geheral

Se verilica que las aclas de O¡rectorio evilencien qué la gerencie
general informó regularmente sbre las obligaciones conlrafdas. En

m€morándums. informos y/o pr6entaciones enviadas al Dreclorio
resp€c'to del segu¡miento de las obligac¡on6 @nfaldas.

x NO CONTAMOS CON FINANCIAM¡ENfO No se genereron aclas

Estándar 13:
Mecah¡smos de

soluc¡ón de

Po¡ítica de solución de controversias

v

Se verifica s¡ existe algún acuerdo concil¡atorio o laudo ¿rbfral
referidos a confl¡clos con los disüntos grurcs de intgrés, o s¡ existen
cláusulas arbihales en los contratos que la Empresa Pr€sladora
Mun¡cipel suscritÉ con los dislintos grupos de ¡nterés. De no exislir
acuerdos conciliator¡os o laudos arbitales o contretc con cláusula
arbihal se verifca s¡ exÉten procedimientos concilialorios o arffiraies
en cum. Si no éxÉüesen concil¡ac¡on6 o arbltajes an cu6o, se
veñfca con entrsvistas a la Gerencia de Llnea que permita

en las aclas de Directorio del periodo evaluado.

x

x

CLAÚSULA OÉCMO SEXÍA OE CONfRATACIONES CON

ACUERDO OE DIRECTORIO N' 46-2021,
olREcTóRlo No 001-2022 AilERDO No O03

PROVEEDORES

modi6cará el 6ta¡¡to o la polil¡ca de d€logacion de facultad6 y * consilerará
@ndicio¡es y l¡mit6 para qu6 s6 pueda ejercsr la delegaclin; del mbmo

el lendrá que pr6€ntar une carta donde confrme la
mismo, se planteará el voto a d¡stancia y el votar de forma

16 diferenles asuntG de la agéñda.

a esta delegac¡ón o

la JGA

Dircctoio
I

I



la
nacional y sctodal ob.6 6l mar€.io
hldriE.

Se verifcan en las aclas de üreclorio del Fr¡odo evaluado.

x No se consideraron

Afxobar pr6upudos globales de la €mpr6a
Prstedora Mun¡cipal.

Se verifican en las actas de O¡rectorio d6l periodo evaluado,
x ACUERDO DE OIRECfORIO N' 311.2021, SESIóN OROINARIA DE

DIRECTORIO N'040.2022, ACUERDO NO UNO,
Aprobár y superyisar los objewos y planes de acción Se verifica¡ eñ las actas de Oiredorio del periodo evaluado.

x ACUERDO DE DIRECfORIO N' 46.2021. SESIÓN ORDINARIA DE
DIRECTORIO N.003,2022. ACUERDO N" 022.

Se vorifican en las aclas de D¡¡eclorio del periodo eEluado.
x ACUERDO DE DIRECTORIO N' 46-2021 SESÉN ORDINARIA OE

DIRECTORIO NO 017.2022, ACUERDO N' UNO,

necesarias para la oesüón d€ la Emprosa Prestadora
Municipal.

Se verifcan en las actas de Directorio de¡ per¡odo evaluado.

ACUERDO DE DIRECTORIO N'320-2021

Adopb acuerdos para aplicar, proponer y m€jorar ¡as
pollücas de designación, remuneraci,5n y suces¡ón del
d¡redorio yde los pÉnc¡pales ejeculivos

Se vedñ@ñ e¡ las atrs de Dlr€dorio del periodo evaluado.

x No se géneEron actás

Defne el islema de adminbtrac¡ón de riesgos t
sup€Nba su de*mpeño.

Sé verifcan en las aclas d€ Direc-torio d6l poriodo eveluado.
x

Se wrifcan an les ectás ds Dirgclorio del perbdo frluado. x ACUEROO DE DIRECTORIO N' 352-202'. SESóN OROINARIA OE
otREcToRto No 003-2022. ACUERDO N.022.

Se ¡mplementará y ejecutará un silama de adminbtacion de riosgos y control
intemo; as¡ mbmo, $ supetoisrá ol d6empeño de los trebejádores.

Vela por el cunpl¡miento d6l cód¡go o 6Énda.s de
éüÉ.

Se vedfÉn en las ac'tas de O¡redorio del periodo evaluado.
x ACUERDO DE DIRECTORIO N'314 2021

Establece y hace cumplir la mlitica de relacionam¡ento
con los gruFs de ¡nlerés.

Se verilScan en las aclas de Diredorio del periodo evaluado.
x ConvoÉr a una reunión para para darle seguim¡ento a la polilica relac¡onada con

los grupos de ¡nterés y verificar que se cumpla.
Establece medidas necesarias para el cumpl¡miento de
los eslándares de Gotierno Corporalivo

Se verifcan en las actas d€ Diredorio d6l pedodo evaluado.

x ACUERDO DE DTRECTORTO N'001-2022 SO N'016-22

Emile todos los años una declaración iurada de que
eÍste un plan pare implementar los d¡stintos
estándar€s del Código d€ Bu€n Gob¡erno Co.po.alivo
aprobado ysufNisado rcr el Diroctorio

Se verifcan on les ectas de O¡reclodo del periodo evaluado.

x ACUEROO OE OIRECfORTO N'00r-2022 SO N'016-22 Reunion anual para hablar sobre el CBGC.

aFusba Reglámento d€ Diracloío
Se verifca con las aclasde cualquiera de estas ¡nslancias.

x ACfA DE SESIÓN ORDIMRIA N.28.2019 ACUERDO DE DIREcToRIo NoIT&
2019

R€glamonto de D¡¡eclorio que soñele que regula
determinados aspectos mfn¡mo6 de su funcionam¡ento

Se verifÉ con el acla donde consta la dbcus¡ón del inform€ que
respalda la éÉluac¡ón anual d€ cumplimienlo de reglamento en
dorde * detalla la obseMnc¡a o no de los didintc asfEclc
r€ulados, el cual 6 rovisado por el Diretorio. Pronunciam¡enlo
$bre cumplimiento es separado por Éda componente. En caso no
exista el ¡nforñe de eEluac¡ón anualt podrá tomaM en cuenta
¡nform€s ad hoc elevadG por la adm¡n¡sfac¡ón a¡ Dhectorio, eñ los
cuales * analiza ol cumpl¡mie¡to.

x NO SE TIENE EVALUACóN DE CUMPLIMIENÍO DE REGI-¡]VIENTO No * geneErcn aclas

Reglamenlo de D¡rectorio que s€ñale quo regu¡a las
funcionés de c¡edas pos¡ciones

Se verifca con el acle donde consta la d¡scu§ón del informe que
respalda la evaluación anual de cumplim¡enio de reglamenlo en
donde se delalla la obseMnda o no d€ los distintos aspectos
regulados, el cual 6§ reüsado por el D¡rectorio. Pronunciamiento
sobte clmpl¡m¡ento es s€parado por cada componente. En caso no
erista 6l ¡nfoame de evaluación anual; podrá tomaFe en cuenta
informes ad hoc ele€dos por la adm¡nistración al O¡reclorio, en los

x NO SE TIENE EVALUACIÓN DE CUMPLIMIENTO DE REGLAMENTO No se generaron actas

Estándar 15:
Reglameñto de

Oircclorio

Esbtuto, Cód¡ro de Buen Gotiemo Corporativo y/o
Reglamenlo de Oüsclorio que señale que evalúa
anualmente el cumplimiento del reglamento.

Se verifca @n el acla dond6 @nsta la dbcusón del informe qu€
respalda la evaluacón anual de cumplimionlo de rcglamento ef,
donde $ detalla la obseryancia o no de 16 distintos aspeclos
regúlados. el cuel es revisdo por el D¡reclorio. Pronunciamienlo
sobre cumplim¡e¡to 6 $parado por cada componente.

x NO SE TIENE EVALUACÓN DE CUMPLIMIENTO OE REGI.Á'úENTO No * Oeneraron aclas

El Direciorio eslá conformado FDr ñúmero ¡mpar d€
m¡embf6

Se verifca s¡ on la parlida Régilral de la Empresa Pr6tadora
Mun¡cipal consta que €l D¡réctodo esÉ conformado por un número
impar.

x PARTIDA REGISTRAL N' 11001571

Estánd.r 16:
Cohfomación del

Dircclorio

Los Oircctores son des¡gnados conforme á los
rquisitos, procedimientos.

profesionales lelevantes para su desempeño como
drector de la Empresa Prestadora lv'lun¡c¡pal.

plazos y demás reglas
üOenle, y otras cual¡dades

Se veifca en las aclas de JGA corespondientes.

ACTA DE LA JGA DE FECHA 21 06,2021

Facuhad de la Junta General de Accaon¡stas y del
DIVCS, de eleg¡r o desrgnar, y evenfualmente reelegir a
los dieclores de la empresa prestadora munic¡pal.

Se verifca 6n actas de JGA y/o Resolución Ministerial en la que
consle la elecc¡ón y/o des¡gnacióñ de los directores de la Empresa
Prestadora Munic¡pal. x RESOLUCTONES MTNTSTER|ALES (SOC|EDAO CtVtL y GOB|ERNO

REGIONAL}

I nÁ

EstAnd.¡ la:
Fuñc¡on€s y

Compalenci.s

Estándar 17: Elecc¡ó¡,
d.s¡gnación y
E.bcción de

ctA

x

x



Oiroctorcs
(2) Friodos @nsecdivos en una mbma

Ss veriñca 6n la Partiila Registral de inscripción del D¡reclorio en el
que se deja constancia de lc fEriodos d6¡9nados. x PARTIOA REGISTRAL N' 1 1001571

miembrG por las causales que establezce

üeneOirectorio facultádla
la de algunos

Se verif@ si consla en acta de Oirec,torio, en el qle se ptopone el
cas de un Dfeclor en bese a las causl6 establecils en ol
Estatuto (r€miürse a la úll¡ma de$inculaciSn d€ algú¡ miembro del
d¡rec-torio y no solo a las aclas y/o o ¡nformes del periodo en
eveluación). En ca$ no haya eísüiro dichas prcpu6tas, se wrifica
a favés de onfovbtes y/o s¡cuestas con los miembros del
ür6dorio. quo eslos conocen diche función.

x RESOLUCTONES MTNTSTER|ALES DE VACANCTA (SOC|EOAD CML y
GOBIERNO REGIONAL)

del tvlVCS o de la Superintendencia Nacional
d€ Saneamie¡to (Sunas), én ¡os ca$s

remover a los d¡reclores de la
Municipal

de Se verifica on Adas de la JGA o documento emitido por el tvlVCS o
la Sunas (Remiü86 a la úllima desvinculación de algún m¡embro
d6l diredorio y no solo a las aclas y/o o informes del periodo en
évaluac¡ón). En caso no haya eristdo dichas p.opuestas, se verilica
a través de enltevistas y/o €ncuostas con los acc¡onistas, que estos
conocen d¡cha funcióh. En caso no se pueda roal¡zar enkeüsta con
los accionistas, se puede enhevistar a miembros del Director¡o.

x RESOLUCTONES MrNI§TER|ALES DE VACANCTA (SOCIEDAD CtVtL y
GOBIERNO REGIONAL)

de D¡Eclorcs

con las cond¡c¡ones que oü¡inaron su
o €xislan causs que limiten o ¡mf*Jan sú
como d¡reclor, esp€cialmente por

ocas¡onen daño o perju¡cio al presl¡¡io de la

director poñe a su catgo

Presbdora Mun¡cipal

S€ vedfca si consta 6n adas de O¡rectoío. En caso no haya existido
dichas propuestas s€ ver¡fca a través de enlrevistas y/o encuestas
con los miembros del Oir€clorio, que ostos conoceñ d¡cha func¡ón.

x No se ggneraron adas

del D¡redorio
Se verifca on actas de JGA qus * aprueba la dbta del Oirectodo en
base a lá polnica. x ACTA DE JGA DE FECHA 29.03.2021. Acuerdo N.00¡l-2021.

sociales de la Emprs Pr€stadora Munic¡pal.

por la Junta General de
el d6empeño de la Empr6a
y la @nsocució¡ de objelivG

Se wdñca con ol ac'ta que apruetE la Polftid, así como cuahu¡er
d@umonto ofc¡al on el quo $ haya a¡al¡zado que la plfli, d€

Percepcóñ d6 dietes consireró el d6empeño de la empr6s,
@nsecución de objéliG, como por oiemplo un ¡¡lome pr6entado
al Dhec'lorio, la Momoda, notas a los EE.FF., enbe obos-

x

106 miembrosdel d¡cha d¡ela se
Empresa Presladora

Se verifica que la dieta global del Dirodorio y los componeñts de

y 6n el informe anual de Gobierno
Corporalivo, d6 ser 6l caso, dehdamente aprobados por la JGA.

x No s6 g6neró info.me

del D¡rcctorio

de la Polfüca d6 percepc¡ón de dietas.
Se vodfÉ on actas del D¡r€clorio.

x No se generaron actas

con sus funciones y obieüvo.
r dédicac¡ón y rendim¡ento

relación
de lasu tabajo,

de forma poriódica, y al menos una vez
s€ autoevalúa como órgano, e€lúa a cada

sus m¡embros y a sus comités, respecto a

So veriñca en actas d6 Okeclorlo y sus comtés, en el que se deja
constanc¡a de la ovaluac¡ón.

x ACUERDO DE DIRECTORIO N" 106-2021

rolacionados a la efcacia de su

Empr6a Prestadora Municipal.

op€raüvii ad,
i incluija su

deal cumpl¡mienlo
delabor seguim¡enlo

esl
lade

Se verifca en adas de Oirector¡o o de sus comités, en la que se deja
conslanc¡a que la evaluación de Directorio abarcó dichc criterios d€
evaluación.

x ACUEROO DE DIRECTORIO N" I06-2021

Esánd¡r 20:

Evahac¡óh del
O¡rcctorio

bese a 16
adopta med¡las necesrias.

propon¡éndo fi odiñcaciones sobre
funcionam¡ento.

Se verifca en actes de Diréclorio 6n la foma dé acuerdos, polflicás,
p¡an6 o s¡ñiler6.

x ACUERDO OE O¡RECTOR¡O N" 106-2021

Convocar a una reunión y eEluer poriod¡Émento al d¡rec-torio para deteclár los
puntc fueÉes y déUl€s dél func¡onam¡ento, otErelñ/ilad y r6FDnsetilüad6 dé
sus funcion€s y, en ba* a 16 resuhadc, planlear proNeslas para solucionar l¿s
defciencias.

del Dheclorio. Según lo ospec¡fcado on el estándar 21 del CBGC, se verifica
medaanle actas € informe del D¡r€c{orio. x

Según lo espec¡fcado eñ el €stándar 21 del CBGC, se veriñca
mediánte aclas e ¡nforme del D¡reclorio. x

la
Prestadora lvlunicipal, la Junta ceneral de Accionistas

por los daños qu€ ocas¡oñe por incumplim¡ento de
uno de sus maembros y d6más Grupos dé

v€riñca s¡ hab¡endo

x

Convocar a una teunión para que constg eñ áctas.

Estándar 2'l:
Atribuc¡ones y

obligacaonés del
OiEctorio

de
los d¡fedores hacen ejercicios de sus

obligaciones y cumplen con sus deberes,
a la Junta Genéral de Accionbtas y/o a

que los designó.

espoclfico§ que evalúan los aspoctos mencionados, asi como
áctas de JGA 6n cuanto tales ¡nformes son dados a conocer,

x ffi;tr'ff*"'*ffi" y obligaciones d€l

¡J

Eslalulo

\lo * geñeraton actas

las

,¡spos¡ción. Si no huti€ra ocurrido, 6n éntr€vistas y/o encueslas con
I D¡rector¡o y la Gerencia se establece qué s€ conocé acetca d€
,sta oblhación.

ffi



El D¡rectorio aprueba un plan ánual de kabajo
esláblece un cronograma de reuniones ordinarias

yls€ veriñca en actas de Oireclorio.

x ACUERDO DIRECTOR¡O N' O1 2-2021

La Emp.esa Presbdora Munic¡pal brinda los medioslse verifrca en áclas de Oireclorio, esquelas de convocatoria u otros
n6cesarios para que 16 d¡rectores panic¡pon en láslmedios de convocator¡a, en el que se deja constanc¡a del medio
reun¡ones correspondientes, incluso de manera nolutlizado para las reuniones y de la entega de información al
presencial y accedan a la información necesaria paralDiredorio.
é¡ desáíollo de les reuniones 

I

x

CONVOCATORIA POR ZOOM A SESION OE DIRECTORIO N'OO9 2022

E3táñd¡r 22i
Reuniones de

Di16ctoa¡o

El Dhedoio puede convocar ¡nvitados a sus reuniones.lSe verifca en actas de Dkeclorio.
con voz pero sin voto, lales como al Gerente General,l
Gerentes de Lfnea, ofos ejecutivos o aseso¡esJ
6nernos, r6seryándo6e el detecho presc¡ndir de estosl
nvilados durante el desarrollo de la reunión 

I

I

x

CONVOCATORIA POR ZOOM A SESIÓN DE DIRECTORIO N" 009.2022

El Dhectorio establece la Polftica de delegac¡ón delse verifica en aclas de Directorio en el que se apru6ba la refedda
facultades a favor de comités que confo.me, elltrclftica.
Geronle Genéral y la Gerehcia de Lfnea, la cual defin€l
os lin€ami€ntos y critérios para lales efectos 

I

x

ACIIFRDO DF DIRFCTORIO N" 1A7.2O'O

lse veriñca si consla en aclas de Dredor¡o, que la delegac¡ón de

lfacultades s€ real¡zó conforme a lo esbbl€cido en la polfüca.

I

El procedim¡ento de delegación de facultades

x Convocar a una reuñion pera detallar la polilica de delegación de facultedes.

Estándar 23: Polít¡ca
de delegac¡ón de

tacuhades

anualmente el cumplimienlo dé la PolÍtica
Responsat¡¡l¡dad del Directorio evaluar al

delegác¡ón de facultades
x Evaluar anualmente el cumpl¡miento de la polilca.

El O¡rectorio conlorma comités especial¡zados,lsever¡ficaenadasdeDiredorioenelquesedejaconstanciadelos
lomando debida cuenta det tamaño, funcionamiento ylinformes que suslenlan cuánlos y cuáles comités debe crear el
complejidad de la Empresa Prestadora Municipal, pamlDirectotio
que lo asistan en las mater¡as de su competencia,l
especialmente relacionados con ¡as funciones del
audilorfa, riesgos, nominac¡ón y retr¡buciones yl
gotierno corporatvo 

I

I

x ACUERDO DE OIRECTORIO N"OO2-2021, SESIÓN ORDINARIA DE
DTRECTORTO No 013-2022

,lEl Comité de D¡rodorio requiere la participac¡óñ de
menos un dircctor

Se vér¡fca en actas de Directorio en el que se des¡gna como uno de
los miembros de los comités a un director. x ACUERDO DE DIRECTORIO N'OO2-2021, SESIÓN ORDINARIA DE

otREcToRlo N. 013-2022.

edoslse verifica €n a&s dél Diredorio, €n la que se delegan las

lfacultads.

Delegac¡ón de facullades del D¡reclorio hac¡a
comités debe ser expresa x ACUEROO DE DIRECTORIO N"002.2021, SESIÓN ORDINARIA DE

otREcToRto N. 013-2022.

Estándar 24: Comités
de D¡rectorio

ElDirectoriodesignaloscomités,losmiembrosquelolse verifca en actas de Oirectorio eñ el que se designan a los
conforman y establece regulac¡ón especfficá para sulm¡embros del comité y regula su func¡onam¡ento en reglamentos ad
funcionam¡ento consilerando el quórum, forma delhoc de los comilés que se conforhen, segúh lo señalado en este
adopcióh de acuerdos. func¡onés y/o áhbuciones,lcomponente.
periodicidad de reuniones, entre otos 

I
I

x ACUERDO DE DIRECTORIO N'184.2021. SESIÓN ORDINARIA DE
DTRECTORTO N.013 2022.

Someter a consideración del MVCS la pol¡üca delse venfca en actas de Directono que se aprueba la propuesta de la
retribución de la Emplesa Prestadora N¡lunicipal quelpolitica. En caso de delegación a un comité, se verifca en aclas del
cons¡dere los crilerios de rémunerac¡ón de loslcomité Ia elaboreción del proyécto de propuesla de politica y en
miémbros de Gerehcia de Lfnea, así como velar por lalactas del director¡o la aprobación de este proyedo.
kasparencia y cumplmienlo de esta rcliüca. 

I

I

x SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N'022-2020

lnformar al óQano corespondiente aquellos casos delse ver¡ñca s¡ consla en actas de Director¡o, en la que se deja
m¡embros del Direcloío que incuran en las causel6lconslancia que el Directorio r6al¡zó la comunicac¡ón
de Ecanc¡a a su cargo o que puedan afedarlcorespondEnte. En caso no se hayan presenlado casos de
négativamente el func¡onamiento d€l D¡rectorio o lalvacancia duranle el periodo de evaluac¡óñ, se entenderá por
reputación de le Empresa Prestadora Mun¡cipal. lcuñphdo el comrcnente.

I

x

Estándar 25:
Funciones sobrc
Remuneraciones

pfoyecto

pof

de sucesión y en actas del d¡rectorio la aprobación de

conslancia de
Munic¡pal, el cual eslablezca la

de la estrateg¡a que defina el Directorio.
Gerenle

en el que se evalúa el cumplimiento de los referidos

eh actas de D¡reclodo donde se dej¿

del plan d6 suces¡ón. En caso de
la seleccióñ de un nuevo Gerente Gensral,
okos inlégrantes de las Gerenc¡as de Línea.

x

x

ACUERDO DE DIRECTORIO N' 177.2020

ROF

Convocar a una aeunión para formulár un plan de sucesión para un nuevo gerente
general o para delegar un comité que se encarge.

El Gerente General es
¡nformación comp¡eta y l

responsable de sumin¡shar lalse verificá med¡ante informe ad hoc discutido For el Diredorio
oponuna al D¡rectorio l(actas) en el que se evalúa cumpl¡mionto de los referidos criterios o

lse idenüfca hmitanles de cumplmienlo.
x ROF

El Gerente General es rssponsable de ejecutar laslse verifica medianle informe ad hoc discuüdo por ol Dhector¡o
acc¡ones de control y segu¡m¡ento de las operacionesl(actas) en el que se evalúa cumpl¡m¡ento de los refeildos criterios o
de la empresa. lse idenüfica hmitantes de cumpl¡miento.

x ROF ,,r'@>- //.*-L*
ffi# ls

No se generaron adas

olan



26: El Rol
Garcnta Gonar¡l y los

Garcnte3 da Llnea

cril€rios

adiculación

ejecuc¡ón
Gotiérno

la

El Gelente General es responsable de lilerar la e¡ Oirectodo
del proceso de aslm¡lación de estándares de 6n el que * evalúa cumplimiento de los
Corporativo y, cuando corresponda, de rdentlfca ¡imitanles de cumpl¡mienlo.

gestión de desemp€ño social,
@municación de actir/ilad6 y
asfu€rzos de ¡as dblintas inshnc¡as involucEdas.

x ROF

Corr6pond€n al Gercnle GeneÉl y la Gerencia delse vedca mediant€ inlorme ad hoc dbrulido por 6l Directorio
Ll¡ea las funcioh6 proFias d6 la gedión o.dinaria de lal(adas) en sl que se walúe cumplim¡ento de lc refe*16 crilerios o
Empresa Prstadora Munidpal dentro del marco do laslse irénüfca limitanles de cumpl¡mieñlo.
FÉllticas. procedim¡entG, pr(E6 y demás acuedosl
que st blozca el Oireclorio. 

I

x ROF

El Gerento Gere6l y la Gorenc¡a de Lfnea cu€nbnlso vorifc¿ mediant€ ¡nfomo ad hoc dieuüo por sl Direc-torio
con sufu¡ente autonomla r6pecto del Oiredo.io ul(aús)snelqu€seavalúacumplimientodolcroferldGcritorioso
otas instancias, para d@mpeñaa sus funcbn6 @nl* irenüfice l¡milanlG da cumpl¡m¡ento.
Bfic¡Enc¡a y 6ñcacia. 

I

x ROF

El debor ds loaltsd d.l Gerente GeneEl y la Gerencielso verifca m€diante hforme ad hocti*uüoo en et Dircaorlo 6ctas¡
d€ Llnoa 6 hac¡á la Emprs Pr6tadoE Munftipal, noldond€ s enalia ob66Mnc¡a de sstos diterios, o 6n sú defscto $
hac¡a 16 responebls d6 { dGi¡nación u otraslirorlifelimlEc¡on6.
p€dosinwlucEdas. 

I

x ROF

El Gerénte General y la Gerencia de Línea aclúan
los princidos de dil(lenc¡a y reserua que también
etigibles al Directorio.

baiolse voriñca mediánto informe ed htr di$ut¡Co an el Drectorio (aclas)
snldonde * analiza obs€mnda de osbs criteriG, o en su defeclo *

lirenüfica limitaciones.
x ROF

Los @rgos d6 presirente del D¡rectorio y cer6nlelse

lo"

rerifica en 16 aclas do O¡Bctoío, on le que s deja constanc¡a
la de*r¡ac¡ón de ambos tuncionaric. x SESION EXTRAORDINARIAN'004,2022 ACUERDO N' OO5-2022

veriñca en ádas de Dhec{orio, en la que consla la áprobsc¡ón de

lnterés que establece los lineamieñtos iñternos para la
llentificación de Grupos de lf,terés, sus expedalivas en
relac¡ón con la Empresa Prestadora Mun¡c¡pal y su

El D¡redorio de la Empresa Prestadora
aprueba la Política de relacionam¡enlo con Grupos pol¡tica.

potonc¡al incilencia en el d6arrollo de
operac¡ones.

x NO SE CUENTA CON POLITICA DE RELACIONAMIENTO CON GRUPOS
DE INTERES

verifcá en actas d€ D¡redorio y/o jnformes u otrc documento en
que se deja constancia que se cons¡d€ró los aspéctosla

Mun¡cipal.

y percepción de los grupos

el componenle para la elaboración de la polflica.

comunicación d€ ¡nformac¡ón relevante y

compromiso a la rendición de cuentas de forma

hacia los l

recoger la

lo siguie¡te: la contibución o ¡mpacto en
sosten¡tilidad de la empresa, la determinación que
implantarán mecanismos para el sumin¡sho

intorés respeclo a las actividades de la
Prestadora Mun¡cipal, asi @mo para
canales de diálogo con éstos, la incliñacióñ, en
peñinente, de ¡ncorporar a los grupos de inlerés en
proceso de loma de dec¡siones relevantes,

x

R€union con la fnalidad de plasmar, aprobar la pol¡tica de relacionam¡enlo con
gÍupos de ¡nterés, bajo los items del componont€ 2.

La Empresa Presladora Municpal elabora un mapa ylse verifca en adas de
las ésualegias de relac¡onamiento, contenrdas enldondóconstaelmapay
plan6 o progaamas, para cada crupo de Inlerés;labrecomondadoenell
incluyendo los r€sponsablÉs de su eiecución. 

I

¡nforme u oho documenlo.

presente componente. x

Estáñdár 27:
Relac¡onam¡ento coh

grüpos de ¡nteés

El Directorio supervisa la e¡ecuc¡ón de eíasl
acli/üados y en padicular de los esfuerzos del
comunieción con los Grupos de lnlerés 

I

Se verifica en actas de oirectorio o de Comilés con delegación
efpresa,

respecto.base a ¡nformes x

Elaboracion ostrategias para aumenlar los aprendizajes y confanza mediante
programas, asi mismo la sureNision de las activilades.

La Empresa Prestadora Mlnicipal adopta pollücas delse verfifca rne¿¡m¿ ¡ntore ad hoc anal¡zado en e[ Oireaoio-
lrato responsablo al usuario que establocenl(ecbs) donde se rwisa cumplim¡enlo do los crt€rios de 16
l¡neam¡entc para el t¡ato julo (cimentado sobre lalcomponentG,osokentificenlimilantesdocumpl¡r.
@mun¡caciin epllcib al cl¡ede de sus derechos). 

I

x No se génerarcn actas

La Emprasa Prcsiadora Munic¡pal ac{úa de formalse v€riñca mediante informe ad h@ anal¡zado en 6l Oirectorio
bansparente en los temas de de*mp€ño d6 lal(actas) donde se revisa cumpl¡m¡ento de 16 cñlerios de los
Emp.@ Prestadora Munic¡p61, y $bre la loma delcomponénl6,oserlenüfcanlimitanlesd€cumplir.
decís¡ones releEnt6: asl como en 16 me@nbmos dél
slución de reclamos. a fin dé geneÉr conñanza en losl
usuádos. 

I

x

Estánde.2t:
Coñplm¡so con los

usuaaio3

la informeción recogila de los usuarios, y en base e este
yde ser elcaso, s6 aña¡izan los lin€amientos.

para el kato justo y

usuafiospof

en que

t

conslanteñ€nle la página y rédos scial€s de la empresa y/o publ¡car

sg loman an Ie

<rrtrAc$

a

donde se

actualizádos sobre ffi



de recursos humanos que reconoce Se verifce medianle aclas de Directorio donde consta la sprobación
de la politica. x SESION ORDINARIA DE D¡RECÍORIO N'022-2020

al mérito, que $an jndependientes de los

Prestadora Mún¡cipal, en alenc¡ón a
a desempeñar para foña¡ecer la

do los *ilicios de saneam¡ento, erige
compensación acotde con las funciones
restDnsatilklades asumidas y el
6@nómico y social do la ompresa prestadora
monitoroe la slÉfa@¡ón del peMnal, monitorea 1

lañeañ¡entc para la geslión de riesgos de seguridád

PeBonal sobre
más relevantes de la

de la capacitac¡ón de los

Empr6sa
exges de ¡nformeción

en el tabaio

de comp€lenc¡as
@laboradors do

Se veriñca en los i¡formes u otro medio 6crito d¡scuftos en el
D¡.6dorio (actas) en en ol que sé deja consbnc¡a de la inlormac¡ón
bíndada al p€6onal, conlorme a los proced¡mientos establecllos 6n
la polftica.

x ACUERDO N' 002-2022 SESTON ORN|NARIA N. 038-2022
Convocar a una reuñión con l. fnal¡dad de ¡nformar a lGtabejado.6 acerca de
la tDlllica medianto reunionés y mensajés (coreo o red6 $ciales).Eí¡¡dar 29: Trato

rospon3abh dél
PCfSOnAI

Gerencia de Lihea, lideráda por el Geronte

de mejora de Gotierno CoDorativo.

Se verifca en aclás del Directorio donde consta los ¡nformes u oho
documento emilido por el Gerente General o la Geronc¡a de Lfn€á,
en el que $ deja constanc¡a $bre las aclirridades de
involucram¡ento en temas d6 Gouemo CoIporalirc.

x No se generaron acbs

UN

sus crfücos,
Empresa
suces¡ón

Se wrifca en aclas de O¡roctorio, en el que se apruebá el Plan de
su6¡ón. x SESION ORDINARIA OE DIRECTORIO N'022-2020

de la Emprésa Presladora Municip¿|,
perfles y lG proc€diñieñtos para

formación y evaluación p€ritdica de
su@res; que le *lección de

ente sus cfitedos l¿ e)e€ríanc¡a o

y habililades paB las
qu6 disüngue proced¡m¡enlos para

la misma que compre¡de

plah¡fcada

e la wcanc¡a

Se ver¡fca en el inlorñe anual ad hoc discuüdo en Direclorio (actas)
en el que ss doje cohstancia quo la(s) suces¡5ñ(es) cumple(n) con lo
esbblecilo en el plan, asf como las acc¡on6 que se han ejecfrdo
a ¡mplementar lo *ñalado en el plan.

x No se generaron actas
Estánd¡r 30: Plen de

sUCe§¡ón

anualmente, el cumpl¡m¡ento del Plan de suces¡ón_

evaluar al Se vedfca en actas de Oireclor¡o o comités de Diredorio.
x

el desempeño éconómko y $cial,
la c¡eaci5n de Elor a lalgo plazo, y r€@mpensar

basados en una asunción prudents

deadecuada

.iesgos.

Se veífcah mediante informe de la evaluación anual dé
cumplimiento que debe efectuar el Diredorio-

x No se tiene informe

Estándar 3l: Polft¡ca
Romuneaat¡va

el de la Po¡ítica
del Directodo de
I cumplimienlo

Se ver¡fca med¡anle informe de la evaluac¡ón anual d6 cumplimieñto

En caso tal evaluacl5n anua¡ no se real¡@, ambos @mpo¡entes $
verifcan modiante ¡nforme ad hoc anal¡zado en el Diraclorio (actas)
en el cual se rwisa el cumplimi€nto dé los criterios en la polili@ d€
remuneraciones vige¡te.

x No se üene informe

a través de su
o un t€rcero independ¡ente,

una evaluación del desempeño de
GsneÉl y Gerencia de Línea sobre
comunicados a priori.

Se verifca eñ actas de Directorio o de comités de Oheclorio con
lacultadás d€légadas, e¡ el que s€ d€ja constancia dal dosarrollo de
la eEluac¡ón.

x SESION ORDINARIA N' 031.2022Estándar 32:
Evalu.ción de
D.3!mFño

culminaproceso

individual
en la cual se e¡ponen

pára cada
los resullados.

Se verifica a tlavés de enheüstes a los funcionarios evaluados.

x SESION ORDINARIA N' 031-2022

Ehpres Prestadora
una polfü@ especfñc¿ para su dempeño
como pane de su eshateg¡a do $st€nitil¡lad

Se verifca an actas de Oirelorio en el que se aprueba la pollüce y

en la págine web @@oraliva u olro medio de accoe el público, en el
que se diwlga l¿ referida polflka. x SESION ORDINARIA OE OIRECTORIO N' O2,-2O2G ACUERDO OE

DIRECTOR|O tT6

I

uülzando procesos transpatentes
lúunicipal, promueve la

el involucramienlo del Personal €n

contingenle
algún

No se genetaron actas



Estándar 33:
Desempeño .mbientel

Objetivos esEcificos y
relacionam¡ento con el m6d¡o amb¡énts,

sobre eco efc¡ef,cia, emisión de gases del
invernadero, adminbkación de los recursos

manejo de r6iju6, enfoque para enfrenlár el
cl¡máüco, insbumentG pam coñseMr

meÉnbmc de compeñsación
etc.

¡ncluidassu asbnaciónpara

ñnesdichospara

quo asume la Empresa

Se verifca en el informe anual ad hoc discuüdo en Directorio.

D¡fundir los obiehos de de la poliüca de deseñpeño ambientat.

Eslándar 34:
Cood¡nac¡ón
TEnsve6al

coordinación con ofua§ empresas
reouladores d€ §u sector,
d€ su ju¡isdicción munic¡pal,
local€s, reg¡onal6 o n¿c¡ona¡.

daf a conoc€r m€jor su desempeño en
y profici¿r la mejora de deseñpoño €n

Empresa Se verifca én informes ad hoc elaborados por la Gerencia General o

rcr terceros, quo dryen para dar cuenta al Diredorio.

aprobado las normas ¡nl€rnas @r6pond¡ent€s al control interño y
los planes de actñ/ijades de las inlancias r€sponsables del mismo.

actas do

x

I
x

Evirenciar eñ un ácta de D¡récto.io, que se áprobó las normas internas
coro6pondientes al control inl6rno y los planes ds aclividades de las ¡nstanc¡as
responsables dol m¡smo.

conlrol inlérno y velar por que sea
O¡sponer de un s¡stema de control interno
monitorear cumplimiánlo de 16 procGos op€rativG

la admin¡shación de los acüvos y

Responsaulk ad del

de incumplimiento.

él cumplim¡enlo de los proce$s
fnanc¡erc, la administ ación de lc ectircs y

de incumplim¡eñlo. Se eliplla que d¡cho
prof*ja un enfoque prevenlivo y foaclivo eñ

gblema por

de ri€sgos.

Se veriñca modianle aclas de Directorio qu6 mu€stren que *
di$utió, por lo menos una vez al eño. los ¡nformos o rcportes
presentadG pr le instanc¡a respneble d6 cont¡ol ¡nl6mo. en las
que se da cuenta del ségu¡m¡enlo dé pr@es operalircs y
financ¡erc, y 6n la que se anal¡zan medUas o re@mendaciones de
nafuraleza prevenliE rosp€clo a la problemáli€.

x
Evilenciar en un acta de Diredorio la lmplemontación do meca¡bmos y
procedim¡€ntc para la preveñcaón de ac,liv*rades dol¡cliEs @mo ftaudé.
corupcón, etc.

de Lfnee, de eshucturar e implémeniar
G€n6ral, as¡südo por Se vermca s¡ las ac,tas d€ Dheclodo mueslBn que el Gerente

General, as¡südo por la Gerenc¡a de Lin6a, ha implemenlado el
s¡stema do conlrol ¡hlerno conforme lo acordado sn los planes y las
decis¡ones del Direclorio.

x
Evüenciar on un acta de D¡rectorio la lmpl€mentac¡ón de mecanismos y
procedim¡entos para la prevención de aclivbados d€lidivas coEo fraude,
coruPción, elc.

y proced¡mientos esp€ciflcos para

entre otas

S€ verifca s¡ las actas de Diréctorio muestrah que se han
implementado mecan¡smos y procedimientos (por 6j6mplo, §eñales
de al€tu y/o prolocolos d6 acc¡ón) Fra la preveñción de actí/idadE
deliclivas-

x
Evijenciar en un acta de Diredorio !a lmplemeñlác¡ón de mecan¡smos y
proced¡mienlos para la prevención de activilades del¡c1ivás como fraude,
mnupc¡ón, etc.

Estándar 35: Sistéñá
de Conlrol

por lo monc
de la efcac¡a e honeuad dol sistema Se verifica s¡ la6 actas de Diredorio mustran que al menos

anualmenle 6te ó.gano anal¡zó la operalí/üad d6 los procGos t
mecan¡smos qué comFnen el sbtema de conkol inlerno. s¡endo

Evilenciar en un acta de D¡recto.io la lmplemontac¡ón do meca¡bmos y
procedim¡entos para la proveñdón de acüridados del¡clñas @mo fraude,
@rupc¡ón,6tc.

al O¡reclorio, el o los candilalos para

los crilerios para s! remuneración.
asl como su levocac¡ón o

Se v€dfca si las actas del Comilé de auditorfa muestran que dicho
órgano ha propuesto a los cand¡datos para Auditor ¡nlerno. De no
haber ocuffido tal designac¡ón en 6l periodo bajo análisis, en
e¡trevistas y/o encueslas con el D¡leclorio se estableco si se conoce
dicha facullad.

x
Evidenc¡ár en un acta de Oirectorio la lmplementac¡ón de mecanismos y
procedim¡entos para Ia prevenc¡ón de activilad€s doliclivas como fraude.
corupción, elc.

de auditorla iñterna
¡nforme anual de aclivilad6.

Se verifica s¡ las actas del Comité de aud¡torla muestan que se ha
r4bado d¡cho plan y su resfEcti\rc ¡nforme anual de ac-lñ/ilad€s. x

Evrdenc¡ar en un aá d€ Oirectorio la lmplemenlac¡ón de ñ@nisc y
proced¡m¡entc para la prev€nción de ac{ivil6dos delidivas como fraude.
corupc¡ón, etc.

sus acüvidades.

lapof
inlerna. asl como recitir informac¡ón p€r¡ódica

Se vedfca a parlir de informs regulares que la eudiloria remita al
O¡redorio; y la ¡ndicación del auditor erterno sn su rovis¡ón de
Estados F¡nanc¡eros acerca d€ s¡ el auditor interno ac,túa con
independenc¡e.

x No se generalon informes

y anal¡zar los estándares

y presentac¡ón do i¡formac¡ón financi€ra.
anal¡zado 106 Estados Financieros, y como parto do 6110 s6 han
¡denüfcado o defin¡do los estándares contables que se aplican;
a§mismo se há revisado el proceso de elaboración y prssentación

Se verifca si las actas del Comité de auditoria mueslran que se han

x No se g€neraron acla§

enefno y
6l pro@so de selección

pa¡a Se verife si las actas dél Comité de auditorla muestrañ que $ ha
propu6to al Diroctorio cdterios a plantear para la $lecc¡ón del
auditor elerno. As¡ñbmo, en aclas tamtién se ap.ecia que dicho
comñé supewisa pe.iód¡camente el desarollo del paocGo de

x No se generaron adas

la provis¡ón oponuna d6 información
Se verifca s¡ las adas del Comité de audilorla mueslran que se ha
monitoreado el desarollo de los seryic¡os de audilorfa, incluido la
provisión oponuna de la información.

x
l *o*n"n',.,oy{*" ) kU,

Estándar 36: Com¡té
de Auditoría

I
.t

x

No s€ üene informe

Cump¡imie¡lo y Gestióh de riesgo§

que

un asesor externo.
x

v



Analizar del informe de auditorfe gtterna y en caso
obseruac¡on€s, vela porque éstas sean etendilas.

delse verifica si las actes del Comité de audhoda muestan que d¡(

lcomilé ha recjbdo y analizedo el rnforme de audiorla e(erna y

lmonioreado la álencón de obGeryac¡ones que pudier

lpresentáase.

x No se ge¡eraron acle§

ha sureñisado el cumplimiento ñormalivo, inclu¡do
r Eüca y la efcacaa del sistoma do denunc¡as.

e que

Cód¡go d€

v€riñca í las a&s del

del cód¡!¡o d6 élica y la eficac¡a
Presladora Munic¡pal, en esreci¿l x No se genetaton actas

Conlar con un r6sponsable o equipo d6
interna

Se verifica si en las actas dol Diractorio, o un comité deudamente
émpoderado, e¡sle un ¡nfolm6 o documento en el que se analice el

d6 funcio¡es que desarolla¡á el r6ponsble de audilola
y se fundamenlo s€gún su 6cala de ofracionesi número

do la omprs pr6tadora.

x
Evilenciar en un acla de Oireclorio o un Comilé, que se elaboó u¡ ¡nforme o
documento en dondo $ anal¡zó el l,po de func¡o¡es que desrolló el responsable
de audítoría intoana.

Autonomla g ind€pendeñcia p¿ra
auditola interna

les labores delse vedñca on et intorme €miüdo poret auditoi;ñ;;;;;;¡J;86;
lanual de EEFF. asl como en roportés ¡egular€s profic del audilor

Jinterno donde se pronunc¡a sobr6 d¡cha indep€nd6nc¡e.
I

x Eündenciar en el informe emiüdo por el audilor exlerno la autonom¡a e
independenc¡a para las labores de auditor¡a ¡nlerna.

dad de auditorla ¡ntehe do anal¿ar
de le infomación ñnanciéra, asf como

6ca med¡ante informes soble estos aspoclos €leEd6 por
intemo al comité de euditorla o al Oiredorio, según conste ( x Evüonciar en ¡nlorm6 quo 6 r6pon$tilUad del auditor ¡nt6mo. snal¡zar la

de nombrát o cesar
interno

aclas de directorio
tal decisión. En caso ello no haya ocurddo €n el

análisis, en entevistas y/o encu6tas con €l Directorio
que conocen de tal facultad.

x Evidenciar en un acta de D¡rectorio, que se dejó en constanc¡a que el Diredorio
debe nombrar o casar al audfror ¡nt€rno

Estándar t7: Auditolt
lnbma

D6b€ldelauditoldepf6énbfuhF}]an6nualdetfaua¡o|sJv@
y su resfEclivo presupu6to al O¡reclorio pera suldicha indanc¡e ha aprobado un plan anúal de lrabajo y un
agobaclin. lprésúpuesto as¡qnado F¡a aud¡torla ¡¡terna.

x EvUenc¡ar en un acta de Dredorio o un acla do Comité de auditorla, ls eprobación
del plan anual de taabajo del auditor y el F»Bupuesto as¡gnado pa¡a la audiloría_

verifca s¡ existen los estados fnancieros auditados l¡bres deContar con estadG fnancieros audiladG
pr auditor eñemo indeeeldiente x

una declarac¡ón jurada de independenc¡a del auditor elerno y su
equ¡po, o de no mantener relaciones comerciales y/o latDrales

del auditor externo y su 6quipo o comilé s6 deja constancia
atribulo, En caso no consté en actas, se ver¡ñca la

y la Empresa Preslado¡a Munic¡pal.

x
Evijenciar eñ un ácta d6 Oirectorio o Com¡té, que * dejó en constencia la
¡ndependanc¡a d6l auditor externo y su equ¡po, o de no mantener relacione§
comerciales y/o leborales entre eslos y la EPS.

al Ohectorio o comilé del mbmo toma conocimianto o apruoba 16 infomes emilidos por el
o del comité d€ auditoda,auditores elernos de

x Evilenc¡ar eñ un acta de Oiredo.io, que se deió en constanc¡a que d¡cha ¡nstancia
debe tomar conocimienlo o aprobar los informes emilijos por el auditor eÍerno.

lseverifcaen tasa@
lse ha reüsado el cumplimiento d6 dicha polltca por pad€ del auditor
leñerno

rotación d6l auditor

x Evidenciar en un acla do Comité de auditorla. que se ha reüsado 6l cumpl¡miento
de las polflicas do rotación del auditor erterno.

a la eudilorla de Estádos F¡nanc¡éros
elerno por otros verifica 6n las

ha anal¡zado que el auditor extorno no ha bdrdado
a la auditor¡a de estádos fhancieros. x

Evüenc¡ar eñ un acla de Direclorio o d6l Comilé de Auditorfa. que $ haya
anal¡zado que el audilor elemo no ha brindado sñidG dislintos a la auditoría d6
Estados Financieros

gestión ¡nlegral de riesgos
verifica si en aús se

que incluye proc€§os y procedim¡entos de
y gesüón de riesgos, defniendo lamtión los

y lfneas da reporte al inter¡or de la
deb¡la atenc¡ón a su tamaño y complejiJad. los

la adm¡nbtac¡ón o gestión d6 posibles desastres).

consid€rar son lodos los malefialmente r€levanles en
ámbitG pos¡bles (económico, ñnanciero, legal, social

incluljas considerac¡ones profias de la nalural€za,

x SESÉN ORDINARIA N' OO7-2021. ACUERDO OE OIRECTORIO N'05}
2021

rl es reponsable de velar por
dsl sistema de geslión ¡ntegral

lalse verilSca si eíslen intormes del Ge¡enle cen€ral hacia et Comrté
d€lde riesgos o €l Direciorio, donds da cuenta de forma p€riódica de las

lmedkJas adopladas para imDlemenlar o ir edecuando el sistsma de
lgesüón de ne*os.

x Eüdenciar en ihformes de Gerente General. que dicho órgano es reponsable de
velar por la implementación del ístema de gesüón integral de riesgos.

estos 16mas.veñfca se
de ñesgos, como mínimo de msnera fimestal.

reportes de la Oeslión

x
Evüenciar en ún ac,ta de D¡reclorio, que se deió en @nstancia qu6 dicha inslancie
debo recitÍr ret6rt6 de seguimiento de la geslión ¡ntegral de ñésOos, de manera
ttimeshal.

lntegrál d. R¡ésgos

lseverifcasi@
lriesgos, sé han analizado reportes que dan cu€nta de esta
levaluación.

periódica del sistema de

x Eüdenciar en un acla de Directorio o del Comité de riesgos, s€ dejó en constancaa
qu€ se debe evalu¡r p€riód¡cameñte el s¡stoma de gestióh ¡nt$ral d6 rie{os.

eslos temas.ver¡lica en
la pollüca de geslión integral de riesgos de

proponer, evaluar

x Evilenciar en un ecla de D¡rectorio o d6l Comité, se dejó en consbnc¡a que se
dobo evaluar IDriódkemonte el s¡slema de gestión ¡ntegral de riesgos.

Responsaul¡ded del comité de proponer, waluar,lse
revbar y aprobar la metdologla y mdelos paralen
denttcar, medir. moniotear, conlrolar. ¡nlormar yl
revelar los distnlos üpos de riesgos que afronta lel
Elprese Prestadora Municipal. I

verifca í eñ actas del comilé se abordan eslos lemas y * pone
conocimiento del D¡rectorio.

x un acb d€Pl6aqio o del Comitá, s€ deil6n conBtanc¡a qu6 se
wiódicrnt€ 

zlddenffi ."' 
o" n"*o"

Eúdenciar €n
debe evalual

:l
I

de R¡esgo3

lEvilehciar la existenc¡a de los esbdc financieros áudibdc anuatmehte por un
laudilor e(erno li&€m.nt.

Estáñd¡r 3E: AudiaorL
E¡leñ.



Responsab¡lijad del comité de asisür al D¡rectorio en el
anális¡s de los riésgos a los que se encuentra €xpuesta
la Emprsa Pr€stadora Munic¡pal y las mediias
adopbdas pera su adminisbac¡ón; asl como, real¡zer
las recoméndacioñ6 @rspond¡ent*

Se ver¡fca s¡ el Dhéclorio há recitido info.mes sobre anál¡s¡s de
difer€nles desgos, en 16 cuales el Comité brinda r€comendecionos
resp€cliBs.

x No * genetafon ¡nformes

ámbilo extemo como el ¡nterno, y los respeclivos
respoñsablés de su cumplimiento.

S6 voriñca en actas del O¡rectorio o sus comilás. En caso no se
vedfiquo en ac1as, s6 podr¡a vorifcat en soporte escño como
¡nformes, memorándums, €nlre otros emiüdos por el cerente
Gene6l en los quo se @nststá que le Empresa Presladora

lipo d6 odsnam¡e¡to on genoral quo
obl¡gacíon6.

Munic¡pa¡ cu€nla con algúñ
x Evidenciar en un ada de Director¡o o del Comité, s€ dejó en conslanc¡a que se

debe éveluar FEdódicamente el sistema de gesüón ¡ntegra¡ de riesgos.

Establecer comprombos con sus Grupos de lnterés
Ohetor¡o o de sus comilés, que evftrenc¡en que la Empresa
Prestadora Munic¡pal üe¡e defni,los claramente los comprom¡sos
quo h¿ eslabléc¡do con sus Grupos de lnterés.

x Evidenc¡ar en un actá de Diréctorio o del Comité, se dejó en constanc¡a que se
debe evaluar peíód¡camente el sist€ma de gesüón ¡ntegral de r¡esgos.

Establecimiento de instanc¡a responsable de real¡zar el
sogu¡m¡ento y monilor@ d6 ls obl(¡aciones )
compfom¡s

ditpos¡c¡ones relac¡onadas al manejo de conflic,tG de
¡nlerés, de la informeción no susceplible de *r
publ¡cada, prevenc¡ón de corrupción y pegos imrroti6,
donaciones, rec¡bo de regalos, nepotEmo,
responsbiliJad $c¡al, cu¡dado d€l m€d¡o amtienle.
enlle otros.

con un que incluya

So verifce €n aüs de O¡rectorio o comités que eriste¡ ¡ntormes o
reportos émiüdG, al m6nc timest almente. por el r6poñ*ble de
realizar seguimi€nto y monitoreo de las obl¡gacionés y comprombos
en la Empl@ Prcstadora Municipal.

Se verilicá en ac-ta de d¡reclorio y a
oncuestas @n el PeÉonal. miembros
ml€mbrc del Oiréctorio donde se apre¡a que eriste un
@noc¡hionto suficiente ro§fEcto a lo establsciro én él Código de
Ética.

pedir de las ent¡evbtas y/o
I

x

x

ACUERDO DE OIRECTORIO N'I49,2020

Et*renc¡ar en un ec'ta d€ D¡rectoío o del Comilé, ss dejó en constancia que *
debe Mluar periódicaménle el sistema de Oeslión integraldo ¡issgc.

Contar con un Código de ética que ¡ncluya los
principios relacionados e la preveñcióh de lavado de
adivos, manejo de la información, respoñsabilklad

Se verifcá si existe sust€nto escrito dé que el Drectorio ha recibllo
anál¡s¡s pedód¡cos respecto de las ¡ncirenc¡¿s €n los temas
mencionedos, s6gún lo defnido en el Código de Étha. x ACUERDO DE DIRECTORIO N'1,19-2020

Responsa¡iluad del Oireclorio de aprobar programas
de capacitac¡ón dsl Cód!¡o de Ética

Se verifica en las aclas d€l Directorio o de sus @mités en casos que
haya erÉüdo d€legación erpre$. x ACUERDO DE DIRECTORIO N"149.2020

Responsabilidad del D¡rectorio de definir los incenlivos
y sahciones qu€ proFic¡en la obseruancia del Código de
Étca

Se verifica en aclas dol Directorio, de acuerdo a ¡nlormes que le son
roporlados al D¡rectorio x No se generaron informes

Eslánde. al:
Cumplamachto de

obligac¡ones y
comprom¡sos

Estátrdar42: Cód¡go
de étic.

Responsatiliiád del Gereñte general de volar por la
ej@uc¡ón de los progr.mas dé capacitac¡ón y reportar
al Drec-torio $bre su eiecuciin.

Se verifca § en ads d6l Diréclorio * evüencia que el Gerent€
general retErtó $bre la ejecución de lc prog.amás dc
caoacibún

x No se geneEron aclas

Mecanismos de tecepción de denunci¿s

denunc¡as.

dichos med¡os, Pot lo menos una vez al año, estos feportes

So veifca en actas del Oirecto.io que se dicha instancia ha rec¡bido
reportes trimestrales respecto a las denunc¡as recib¡das a kavés de

x No se ge¡eraton actas

Establecer un responsable ¡ndepend¡enle para recitir y

geslionar danunc¡as
Se verifca § e¡ ac.las del Dreclorio se aprecia que $ ha des¡gnado
un área, ünuad, órgano o fE&na .6ponsblo de geslionar las
dénuncias.

x No se generaron edas

de denuncia Denuncias que implhuen al G€rent€ GeneEl o algún
miembo de la Geróncia de Llnea.

Se verifica a t¡avés de las aclas del Comité de Audilorie, u otra
evüencja escrita de quien haga sus vécss, que muesfe el
seguim¡ento a las denuncias qu€ pud¡eron involucrar al Gereñle
Gen€ral, algún m¡embro de la Gerencia de Llnea; o procesos do
adqu¡s¡ciones o práclicas contables. De ho haber ocurrijo alqún

Comit6 de Auditorfa para verilicar que * co¡o@ el proc€d¡m¡ehto de
d€nuncia corespond¡ente para 16 cas ant6 monc¡o¡ados

x
Evüenc¡ar eh un acta de Diredor¡o o dél Comité de Auditor¡a, que se haya
analizado que el auditor elerno no ha brindado seryicic disüntos a la audilorla de
Estados Financ¡eros

Empresa Presladora Mun¡cipal a los propios
Se verifca mediante las actas d6l comité de auditoilá o d€l O¡r€ctorio
eñ los cuales se evüencie se haya
cu€nta de la ¡mplem€ntación d€ los r

praven¡r, dotectar, manejar y r€volar los
med¡os y mecañ¡smos para
confl¡ctos de ¡nterés.

x
Evidenc¡ar en un acta de Dir€ctorio o d6l Comité de Auditola, que se haya
analizado qu6 el euditor externo no ha br¡ndado seryicios dislintos a la audiloría de
Estados F¡hancieros

SupeNisión de la polftica de conflicto de inlerés Se veriñce s¡ es abordado en las aclas del Dirodorio o comité,
medianlo el cu¿l * toma conocim¡ento $bré el cumpl¡ñienlo de la
polltica d6 conf¡cto de ¡nterés. su diíus¡ón y d€más aspéctos que se
encuentren regulados en la polfüca de conficio de ¡ñleés.

x

I

audilor enffiñ ha
Fiiandelds, 

)

se haya anal¡zado que elEvilenciar en un acta de D¡rectorio o
brindado seruic¡os

?"r@

Eslándar
¡l¡l: Confl¡clo3 d6

ioterés

Pilar V: Etica y Conllictos de l¡terés

Estados



Comunicación
de

Se verifica si es abordado en las aclas del D¡rec,torio én la que s€
deje constanc¡a que los d¡rectores comunicaron y se ab6tuuetoñ en
las deliberac¡ones y votaciones de aquellos casos que lo ünculan a
un co¡f¡clo de interés. En ca$ no se vériftue en aclas o, en la
Empres Presledora Municipal, no hayan exÉtido cas qu6
implhuen conf¡clo de inlerés de los diredores, de las enfévÉtas
real¡zadas a los miembrG del Dirodorio se verifca que lienen la
rcsponsatilidad de comun¡car y absteneGe en cas de casos que lo

x
Evidenc¡ar én un acta de D¡rectorio, quo se dejó eñ @nstanc¡a que los düeclores
detE¡ comunicar y abstonorse en las deliberac¡rones ywtadonB de aquellc
casos que lo únculan a un confido de ioterés.

Aprobación de polflicas entre pañes ünculadas Se verifca on las aclas del Okoctorio que analizan la aplicac¡ón d6 la
r6forüa poliüc6. x Ev¡denciar en un acta de D¡rectorio, que se analizó la apl¡cación de polllicas enke

partes ünculadas.
Aprobac¡ón de operác¡onB entre part€s vinculadas
cuándo corasponda y la ñorma lo p€rmita.

Criler¡os pam

Se v€riñ@ en adas de O¡reclorio el debale de las operaciones a ser
aFobadas por ol D¡r€ctorio.

criterios de clasificación del carácler confdenc¡al o reseruado de la
¡nformación, conforme a la normativa aplicable. En caso no hub¡essn
actas de Directorio, s¡ existe soporte escíto como manual o direcliva
¡nterna de apl¡cac¡óñ general que coñli€ne cÍiteíos de clasifcación
establ€cidos 6n la Empresa Prestadora Munic¡pal.

seen ac{as

x

x

Evidenc¡ar e¡ acla de O¡reciorio, que se eslableció un debete de las operaciones
entre pánesünculadas, FÉ aprobación del Drectorio.

Eüd€nciar en acta de Dhectoío, qu6 se eslableció criledos d6 clas¡fcación del
caráclor confldenc¡al o reseryado de la información, conforme a le normaliva
apl¡cáble.

Del¡mitác¡ón y ás¡gnación de responsatil*lad6 en
cuanto a la clasm6c¡ón d6 lá ¡nformac¡ó¡ y de $
adm¡nistaclSn rÉgt¡n etegorías de ¡nformación.

Se wriñca s¡ en actas de Directorio se dera constancia de quienes
$n lc rsponsables de la c¡asmcac¡ón de la ¡nfomac¡ón y de su
admin¡stración. En cá$ no hutiese aclas de D¡rec-torio, s¡ orbl€
soporte escño como manual o dhecliva interna de apl¡cac¡ón
g6n6ral que establece a los r€sponsables de la clas¡fcac¡ón t

Etüenciar en acta de Oirecloio, que * dejón en @nstanc¡a de qu¡en6 $n los
responsables de la clasif@citJn de la informaciin y de su edminbfacitn. En caso
no hutios€ adas dé Directorio, si erbte soporte e$ito coño manual o d¡rectiva
¡nt€ma de ápl¡cación general que estab¡ece a los rosponsables de la clas¡ñcación y
adm¡nistración de la inform¿c¡ón.

Se verifca § on ac-las d6 Diraclorio se evilencian casos donde $
eslabloc¡ó la cla§ñcacón de confdencial para determ¡nada
¡nformac¡ón en bes a las pautas de ¡nforñac¡ón @nfdenc¡el o
resMda estableciras por la Empreg Prestadora Mun¡c¡pal,
conforme a la normali€ apl¡rable.

x

Evilenc¡ar en acla de Dr€cloío, que se establec¡ó Ia clasificac¡ón de confdonc¡al
pera determinada ¡nformáción 6n bas a las pautas de ¡nformaciitn confde¡c¡al o
ressráda eslableciras por la Empr*a Pr6bdora Mun¡c¡fÉ|, conforme a le
normatiE apl¡cable.

de informacióñ a los Grupos do lnterés.

de dichos medios y proced¡m¡ontos.

Se veifca si en actas de Oirectoío se deja @nstanc¡a do l¿
aprobación de medios y procedimienlos d¡ferencladG para los

x
Evilonciar én actas de O¡rectorio, la aprobación de medios y procedim¡eñtos para
la difus¡ón d¡ferenciada d6 ¡nformación a los crupos de lntórés; y elidenciar en
¡hformos de Gerencia de Llnea el cumpl¡miento de d¡chos med¡os y
proced¡mientos.

Procediñ¡ento de supeMs¡ón de cumplimionto do la
polfüca de informac¡ón.

Se verifca s¡ en actas de Direclorio se deia constancja del
p.oced¡miento y se evuenda en informes de Gerenoa de Llnea, e¡
concorda¡c¡a con lG procedim¡e¡tos establec¡dos. x

Establecer el proced¡m¡onto de supeNisión de cumplimiento de la polfti€ d€
informac¡ón, y etirenciar en informésde Gerenc¡a de Lfnea, on concordancia con
lc proced¡m¡entG estáblecilos.

EstÁnder ¿5:
Opafaciones con
paatar v¡ncul¡dás

Estándar46: Pollt¡cá
de infomac¡ón

Defñic¡ón de responsable de atender las solicitudes de
información d€ sus Grupos de lnlerés.

So verilica s¡ erbton informes &rfos emiüdos por el responsabl€ de
la gestjón d6 soliciludas de los grupos de interés x Evilgnciar la existencia d6 informes escritos emitidos lDr €l r€sponsable de la

gestión de $licitudes d6 los grupos de inte.és-

Obietivos de la empresa prestadora Se voilñca s¡ se d¡vulga en la página web corporaliva o cualquior
medio de acceso públ¡@. x PAGINA WEB

Estatuto Se verifca si se divulga en la pág¡na w6b corporewa o cualqu¡er
med¡o de acceso público. x PAGINA WEB

Codigo de buen Gotierno Copralivo Se verifÉ s¡ * divulga en la pág¡na web corporali€ o cualqu¡er
m€d¡o d6 ¿cceso Dúblico.

x PAGINA WEB

Conlralo de Explotación Se verili@ s¡ se diwlga en la pág¡na web corporaliE o cuelquiét
x PAGINA WE8

Manual de Rendición de cuenlas Se ver¡fice s¡ se divulga en la pág¡na web corporaliva o cualquier
x PAGINA WEB

Estudio Tarifario dúulga en la página web corporaliva o cualqu¡et
Dúblico

Se veÍfca s¡ s€
med¡o de acce$ x PAGINA WEB

lnforme anual de cobernatÍlftlad y Gobe¡nanzá divu¡ga en la pág¡na web corporatiE o cualquierSe v€riñca s¡ se
x PAGINA WEB

Estruclura de profiedad y organ¡lrama de la Empresa diwlga en lá pág¡na web corporaliE o cualquierSe vedfca s¡ se
x PAGINA WEB

Acta de JGA mediante la cual se designen e lG
diroclorés y/o Roelucions M¡nbleriales d6ignando
D¡r€dorss

Se verifca s¡ se diwlga en la págiña reb corporaliE o cualqu¡ar
méd¡o de accog público. x PAGINA WE8

Hojas de üda, perfiles y criter¡os para la remun€ración
ds los miembros del Oireclorio, Geronle General y la
Go¡encia de Lih€a.

Se verifca s¡ se divulga en la página web corporaliva o cualqu¡er
ñed¡o d€ acce$ público. x PAGINA WEB

Reglamenlos de JGA y del Directorio divulga en la página web co¡lpralrE o cualqu¡er
oúblico

Se v€rifica si se
medio do accoso x PAGINA WEB

R6oluc¡ón do ¡ngr€so y/o cese al Régim€n de Apoyo
Translorio, de *r elca$.

diwlga en la pág¡na w6b corporaliE o cuahu¡e¡
público.

Se veriñca s¡ se
medio de ac@so x NO ESTAMOS EN RAT

Se dobgáifund¡lla resolucún d€ ingroso y/cése atRégmen de Apoyo
Tran{no, defer el caso en la página vrlb de ta EPs o cualquÉr medo de
acc€sC públicl 

-F\

P¡larVl: Trangparencia y comunicación

Estándar ¡17:

de
público

Prestadorá Municibál

I



Perte¡enc¡a de sus direclores a Direclorios de
eñpf*as presdofas. """1

Se ver¡ñca si se divulga en la página wob corporalive o cualquier
med¡o de acce$ públ¡@. x Se debe difundir la pertenenc¡a de sus dircc,lores a O¡rectorios de otras émpress

prestadoras en la pág¡na webde la EPS o cualquie. med¡o de acce$ públ¡co.

lnforme anual de rosutbdosde ges{rón. Se vériñ@ s¡ se diwlga an la pág¡¡a reb corporaliE o cualqu¡et
medio de acceso públ¡co. x Se debe dirundir el ¡nforme anual de resultados de gsüón en lá pág¡na web de la

lñdicádores de Gobern¿billiad y Gobernánza. lSe verrfca sr se dilulga en la págrna web corporatNa o cualquEr
lmd¡. d. á..Éñ ni'hli.ñ x

PAGINA WEB
lnforme dé Gotierno CortrDEtivo. s¡ so diwlga en la página web corporatiE o cualquier

x PAGINA WEB

Planos Maedros Optim¡zad6 lse verifica s¡ sé diwlga en la página reb @rporaliva o cualquier
lmdb d. á...$ diHi.ñ x PAGINA WEB

Encu€stas de $lÉfacc¡ón de usuarios o
real¡zadas.

clienles,lse veriñca s¡ se dMulga en la página web corporativa o cualquier
lmedio de acceso públ¡co. x Se d€b€ d¡fund¡r el informe d6 Gob¡erno CoDorativo en la página web do la EpS o

cualquier medio de accoso Dúblico.
Factores de r¡esgo que podrlan afectar la operación
la Empresa Prestadora Municipal.

delso verifca s¡ se divulga en la pág¡na web corporativa o cualquier

lmedio 
de ac6so público. x

Se debe difundir los faclores de ñesgo qu€ podrlan afectar la op€ración de la
Empr6sa Presbdora Mun¡c¡pal en la página web de la EPS o cualqu¡er med¡o de
acceso Público.

Estánd¡.¿16:
TÉhspsrc¡c¡a

contrtclurl

Obl¡gacltn de erpliér lás cond¡ciones en las que
mntratan los *Nftios.

selse verifca s¡ se diwlga €n le pág¡na web corporaliE o cuahuier

I 

medb do E@e$ priblico. x Se debe evilenc¡ar en bolelinas infomalivc o cuahuier med¡o de atencón a
cli6nt6, la €xpl¡@c¡ón de lss cond¡dones en las que * @¡taata¡ lc $díiG.

Obl¡gación qué los corilEtc de sum¡n¡sto nolse wriñcs É¡ $ diwlga oñ tt págir!reb corpoEtva o cua qu¡{
contemplan cláusulas y condiciones ceronles delmediodeáccesopúbl¡co.
equidad o que ¡ncluyan cobros aleatorios y/o fecultadesl
do docis¡ón e inlerpretación un¡laleral. 

I

I

x

Eüdenc¡ar en los contr¿tos de suministro qu6 no contemplan cláusulas y
condic¡ones carentes de equidad o que ¡ncluyan cobros alealodos y/o laculbdes
de d6cisión e interprelac¡ón unilalerel. En caso no sea asf, evidenc¡ar qua no
etlsten denuncias o reclamos relacionados a estos aspectos.

.nu¡l do Gob¡€mo
lnforme anual de gotiomo co@Gti@ lseverifca§sery

I 

m6dio de acce$ plbl¡co. x PAGINA WEB

EsÉndár so:

de le inlomación

enual

Polltca contable aprobada por el diredorio que señalal
que los estados financ¡eros siguen las normasl
contables más exigentes posibles: revela lasl
pdnclpales condirjones financieEs y @nüngencias.l
operaciones effaordinarias ydñrireón de riessos. 

I

aplican pollticas o 6n informes técn¡cos espec¡al¡zados que se
pronuncie sobre lo mismo presentado al Oireclorio.

x
Ve¡ifcar un examen d€l audilor exlemo, dond6 corobora qle se aplica la poliüca
conbble sñalando que los eslados fnanc¡ercs s¡gu6n las normas contáb¡es más
e¡genles lD§bles; revola las p¡¡ncipal6 condiciones f¡anc¡eras y conlingenc¡as,
op€raciones effaordharias y desripccóñ de riesgos.

Polltca contable debe ser difundida y explicada_ lverifrcar s¡ se diwlga en le página web o cualquie¡ medio d€ acceso x Se deb€ difund¡r la pol¡tica conlable en la pág¡na web de la EPS o cualquier medio
de acceso público.

Elaborar y aprobar la Momoria Anual de la
Prestadora ñlun¡c¡pa¡.

EmpreselVerifcar en actas de O¡reclorio o en la misma memoria.
x SESIÓN DE JGA DE FECHA31 032022

Estánd..5l: Repotu
¡nt gñdo

ElaboEr y áprober un ¡eporte aprobado por
Oreclorio que intagra o unlfca 16 ¡nformes
d@mp€ño fnañciero y no fnanciero.

ellse veriñca s¡ €n ectas de Oirectorio se evilencia la aprobación del
delreFne interado

I

x No se generaron adas

L

Estándar {9:
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cóDrco DE BUEN GoBtERNo coRpoRATrvo DE LA ENTTDAD pREsTADoRA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO (EP§§} SERVICIO DE AGUA POTABLE Y

ALCANTAR¡LLADO DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY SOCIEDNO RruÓ¡¡¡UA -
SEDAC¡{IMBOTE S.A.

Marco de desempeño de ta EPSS SEDACHTMBOTE S.A.

SEDACHIMBOTE S.A., rige su desempeño en función de los siguientes aspectos que
establecen su marco de referencia en materia de gobierno corporativo:

a) Obietivos: SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con objetivos, sociales, económicos y
ambientales, los cuales le permiten operar exitosamente logrando la mayor coberturá
posible de acuerdo a [a naturaleza de su actividad, asf como propiciando sü desempeño
eficiente y su viabilidad financiera sostenida.

Los objetivos están relacionados con el objeto social de la empresa, son
establecidos con claridad suficiente que conllevan a una interpretación univoca sobre
su significado y alcance constan de manera escrita en el documento de gestión que
corresponda y §on difundidos con amplitud. Dichos objetivos coñllevan un
planeamiento para su consecución y permiten la definición de metas mensurables para
periodos de tiempo definidos.

b) Delimitación de funciones y responsabllldades: se establecen con marcada
claridad las funciones y responsabilidades de las diferentes instancias de
SEDACHIMBOTE S.A., evitando yuxtaposiciones entre las mismas. La rendición de
cuentas es parte inherente de dicha distribución. Las partes se comprometen a respeüar
tal delimitación.

c) Marco normativo: se respeta el marco normativo, tanto aquél establecido de forma
extsrna a SEDACHIMBOTE S.A., como aquél acordado por la EPSS. Se propicia el
mejoramiento del marco normativo intemo en función de los mejores estándares de
gobiemo corporativo.

d) Alineamiento de intereses: Se respeta e involucra los grupos de interés relevantes
a SEDACHIMBOTE S.A., de forma tal de procurar el alineámiento de propósitos en
aras del desempeño exitoso de Empresa.

Pilar l: Derechos de propiedad

Estándar l: Paridad de trato
SEDACHIMBOTE S'A. reconoce en su actuación, un trato igualitario a los accionístas de la
misma dase y que mantienen las mismas condiciones respécto de sus derechos políticos y
económicos.

SEDACHIMBOTE S.A., promueve la existencia de acciones con derecho a voto. El
reconocímiento de la igualdad de trato y los derechos diferenciados, producto de las diferentes
condiciones de los accionistas son establecidos expresamente en el estatuto de EppS.
municipal.

Estándar 2: Características de lae acclones y de su registro
SEDACHIMBOTE S.A., establece la forma de representación de la titularidad las acciones y de
cualquier acto que afecte el ejercicio de los derechos que confieren; método y responsable del
registro de matrfcula de acciones y de su permanente actualización.
No existe un impedimento absoluto para la transferencia de acciones.

I



Estándar 3: Afectación del derecho de los accionistas
Las propuestas referidas a fusiones, incorporaciones, escisiones, cambio de objetivos o
cualquier otra operación que afecte los derechos de los accionistas, son previamente
explicadas por el directorio a los accionistas. La explicación incluye un informe detallado con
opiniÓn independiente de un asesor externo y de un organismo técnico especializado. Este
informe es puesto a disposición de los accionistas oportunámente y mn debida anterioridad a la
adopción de acuerdos al respecto.

Estándar 4: Derecho de información y formación de tos accionistas
Los accionistas de SEDACHIMBOTE S.A., tienen derecho de solicitar y tener acceso a
información oportuna, veraz y confiable que les permita velar adecuadamente por el
cumplimiento de sus objetivos, gestión institucional, resultados operacionale§, financieros y de
impacto social, económico o ambiential, asf como de decisiones que le impliquen cam-bios
fundamentales.

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanismos, responsables y medios para brindar y dar a
conocer oportuna y regularmente información relevante a los distintos accionistas; así como,
para que 

-puedan opinar sobre su desarollo, sus resultados y atender los requerimientos de
información adicional al respecto.

SEDACHIMBOTE S.A., promueve la formación de competencias a través de la capacitación de
la junta general de accionistas de la empresa prestadora municipal, en atención a las funciones

desempeñar para fortalecer la prestación de los servicios de saneamiento.

5: Junta General de Accionistas

El estatuto de SEDACHIMBOTE S.A., reconoce y atribuy€ con claridad las atribuciones de la
Junta General de Accionistas en ei gobierno de la EPSS y control de los administradores,
garantizando la autonomfa de la gestión empresarialde la Ep§S.

La Junta General de Accionistas ordinaria se lleva a cabo al menos una vez al año. Son
funciones exclusivas e indelegables de la Junt¡a General de Accionistas ordinaria, la fijación del
monto de las dietas de los miembros del directorio, de acuerdo a lo dispuesto en la's normas
aplicables la aprobación de la gestión social de la EPSS, la aprobación de los estados
financieros del ejercicio anterior, el nombramiento de los auditores extemos y el nombramiento
y cese de los directores que le corresponda. El ejercicio de estas funcionés se lleva a cabo
dentro del margen de la legislación sectorial vigente.

La Junta General de Accionistas extraordinaria se lleva a cabo cuando lo solicita un número
representativo de accionlstas señalado en el estatuto y/o reglamento de Junta General de
Accionistas para tal fin.

Estándar 6: Acuerdo de Gobernabilidad

La junta general de accionistas refuerza su cornpromiso con el rnejor desempeño de la EpSS,
suscribiendo y cumpliendo un convenio de gobernabilidad con la EPSS: Dicho convenio
establece las obligaciones y responsabilidades de la Junta General de Accionistas y de la
EPSS; y se regiría por principios que alberguen al menos:

a) Preservación de la autonomía de la gestión de la EPSS.

b) Transparencia de lo que se acuerda, y de lo que se va ejecutando en relación al convenio.
c) Búsqueda y resguardo de la sostenibilidad financiera y económica de EpSS.
d) Respeto al objeto y objetivos de la EpSS.

e) Rigor técnico, jurídico y administrativo de las decislones de la Epss.
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0 Rendición de cuentas de las partes, de forma regular y periódica, hacia sus instancias
máximas de la EPSS y de los accionistas, respectivamente.

g) Establecimiento de mecanismos de reconocimiento y de sanción en función de la
observancia del convenio.

h) Observación plena del código de buen gobierno corporativo.

Estándar 7: Reglamento de la Junta General de Acclonistas

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un documento interno, aprobado por la Junta General de
Accionistas, que establezca las reglas, procedimientos y mecanismos para el funcionamiento
de la Junta General de Accionistas con el fin de facilitar Ia participación y ejercicio de sus
correspondientes derechos.

Estándar 8: Mecanismos de convocatoria

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanismos de convocatoria procurando ta participación
de todos sus accionistas. Entre los mecanismos de convocatoria se encuentran los
comunicados o avisos públicos, correo (electrónico o postal), página web de la EPSS y las
comunicaciones individualizadas.

El anuncio de la convocatoria deberá contener todas las menciones exígidas por la legislación
vigente y el estatuto e indicará el lugar, el día y la hora de la reunión y todos los asuntos que
hayan de tratarse de forma separada facilitando su análisis y evitando la resolución conjunta de
temas respecto de los cuales se puede tener una decisión diferente.

Estándar 9: lntroducción de puntos de agenda

Los accionistas pueden introducir temas o puntos en la agenda, para ser debatidos, antes de la
convocatoria a la junta general de accionistas, los cuales deben ser de intorés general y estar
dentro de la competencia de la junta general de accionistas.

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanismos medíante los cuales se puede solicitar la
inclusión de los temas o puntos en la agenda, así como los procedimientos para aceptar o
denegar las propuestas. El directorio comunicará formalmente las razones de su denegatoria
para la inclusión de los temas o puntos solicitados.

Estándar 10: Derecho y ejercicio del voto

Todos los accionistas que tengan acciones con derecho a voto participan en la junta general de
accionistas mediante el ejercicio de dicho derecho, salvo la suspensión del derecho al voto
establecida en la normativa aplicable.

SEDACHIMBOTE S.A., no limita el derecho del accionista a delegar su voto.

El valor del voto es el mismo cuando se hace directamente o cuando se hace por delegación.

SEDACHIMBOTE S.A., dispone de mecanismos que permiten la votación ordenada de sus
accionistas durante la Junta General de Accionistas. Para ello, cuenta con un registro
actualizado de sus accionistas y con reglas claras y objetivas de votación establecidas con
anterioridad a las convocatorias y que son divulgadas.

SEDACHIMBOTE S.A., tiene habilitados mecanismos que p€rmiten que los accionistas puedan
votar separadamente los asuntos de la agenda de forma tal que puedan ejercer separadamente
sus preferencias de voto.

SEDACHIMBOTE S.A., establece las condiciones, medios y formalidades a cumplir en la
delegación de voto. Todo accionista puede hacerse representar por otra persona aunque no
sea accionistas. La representación deberá conferirse con carácter especial para cada
asamblea, que será siempre revocable por la asistencia personal del representado a la
asamblea. En el documento en el que conste la delegación o representación se reflejarán las
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instrucciones sobre el sentido del voto y el orden del dfa, La empresa prestadora municipal
pone a disposición de los accionistas un modelo de carta de representación, donde se incluyen
los dalos de los representiantes, los temas para los cuales el accionista delega su voto, y de ser
el caso, el sentido del voto.

SEDACHIMBOTE §.A., permite a quienes actúan por cuenta de varios accionistias, emitir votos
diferenciados por cada accionista de manera que cumplan la instrucción de cada representado.

SEDACHIMBOTE S.A., establece lfmites para la delegación de votos a favor de los miembros
del directorio, gerencia general y gerencia de llnea o cuando lo permite la delegación incluye el
sentido de su voto.

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanísmos qus permiten a sus accionistas el ejercicio
del voto a distancia por medios seguros y que garanticen que la persona que emite el voto es
efectivamente quien tiene dicho derecho.

Estándar 11: Dlstribución de utilidades

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con una política de distribución de utilidades que establece
expre§amenta los criterios de distribución a los accionistas, conteniendo como mfnimo el
porcentaje objetivo a distribuir, los plazos que se aplicarfan para tal distribución, los criterios
para la reinversión o capitalización de utilidades de cada ompresa prestadora, estableciendo
el porcentaje desünado a las reservas correspondientes a las previsiones hechas en el plan
maestro optimizado.

La política se encuentra sujeta a evaluaciones de periodicidad definida que verifican su

polltica de distribución de utilidades, asf como las evaluaciones periódicas que se realiza de
mismas, son puestas en conocimiento de los accionistas de la empresa prestadora
ricipal a través de su página web.

Estándar 12: Política de flnanciamlento

SEDACHIMBOTE S,A., puede procurar recursos externos de financiamiento de sus
actividades, bajo un marco de adecuado planeamiento financiero, transparencia en la
contratación y ejecución, asf como debida rendición de cuentas. Todo financiamiento evita
vulnerar la sostenibilidad de largo plazo de la empresa prestadora munícipal. La empresa
prestadora busca alcanzar las mejores condiciones de financiamiento en base a su desempeño
en gobierno corporativo.

El endeudamiento, en caso se requiera, debe buscar se haga en condiciones de mercado,
procurando la forma financiera más conveniente (moneda, costo, ptazo, etc.), sin que medien
subsidios o mecanismos de ayuda. El destino de los recursos de deuda debe emplearse de
manera eficiente, a tin de generar los fondos para pagar dicho endeudamiento.

La Junta General de Accionistas aprobará el nivel de endeudamiento de la empresa prestiadora
municipal siempre que: l) cuente con la opinión técnica favorable del directorio, y; ii) las
inversiones cuenten con el financiamiento necesario y estén incorporados en el plan maestro
optimizado.

Todo endeudamiento debe ser adecuadamente planificado, justificado y aprobado por el
directorio, dentro del nivel de endeudamiento ya aprobado. Asimismo, SEÚACHIMBOTE S.A.,
debe cumplir oportunamente con las obligaciones contraÍdas.

La Gerencia General debe emitir reportes regulares al directorio que le permitan hacer el
adecuado seguimiento de las obligaciones contraídas.

Estándar 13: Mecanlsmos de solución de controverslas
SEDACHIMBOTE S.A., establece, en su estatuto, una política general de solución de conflictos
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la que aplica con sus diferentes grupos de interés que ¡ncluye mecanismos de solución
extrajudicial; e incorpora sus mecanismos dentro de los contratos que celebra cuando la
evaluación de su costo-beneficio asf lo sugiera.

Pilar ll: Directorio

Estándar 14; Funclon€s y competenclas

SEDACHIMBOTE S.A., establece en su normativa interna las funciones y competencias del
directorio, siendo las funciones y responsabilidades principales de este órgano el aprobar y
rnonitorear la estrategia corporativa, ponderar la concordancia de sus decisiones con la polÍtica
nacional y sectorial sobre el manejo del recurso hfdrico,

Asimismo, aprueba entre otros, los objetivos y plan de acción, supervisa la gestión y et
funcionamiento, establece y supervisa el cumplimiento de las polftícas necesarias para la
gestión de la EPSS, adopta acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las polfticas de
designación, remuneración y sucesión de los principales ejecutivos, define el sistema de
administración de riesgos y supervisa su desempeño, vigila los sistemas de control intemo, vela
por el cumplimiento del código o estándares de ética en la empresa prestadora, establece y
hace cumplir la polltica de relacionamiento con los grupos de interés y, en general, establece
las medidas necesarias para el cumplimiento de los mojores estándáres de gobierno
corporativo.

Como parte del compromiso de cumplimiento, el directorio de la EPSS emite todos los años, al
inicio del mismo, una declaración jurada acerca de que conocen y se adhieren al Código de

Gobierno Corporatívo de SEDACHIMBOTE S.A., y que existe un plan para implementar
distintos estándares del referido código, el mismo que ha sido aprobado por el directorio y lo

regularmente

Estándar l5: Reglamento del Directorio

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un reglamento del directorio de carácter vinculante, el cual
contiene las normas internas que regulan al menos el procedimiento y funcionamiento del
directorio, como son: convocatorias, periodicidad de reuniones, agenda, procedimiento para el
ejercicio del derecho de información, responsabitidades frenté a la empresa prestadora
municipal y la Junta General de Accionistas, entre otros aspectos conforme a la normativa
vigente.

Asimismo, el reglamento estipula de forma específica las funciones, atribuciones,
responsabilidad, obligaciones, de quienes, dentro de su conformación, ostentan
responsabilidades particulares, como es el caso del presidente, secretario o cualquier otra
deslgnación que se establezca.

Es responsabilidad del directorio que el cumplimiento del reglamento sea evaluado por lo
menos anualmente.

Estándar 16: Gonformación del Dlrectorio

El directorio está conformado por número impar de miembros, los cuales son designados,
conforme a los requisitos, procedimientos, plazos y demás reglas establecidos en la nolmativa
vigente, en los cuales se reflejan las competencias, especialidades, y otras cualidades
profesionales para su desempeño como director de SEDACHIMBOTE s,A. 

-

Estándar l7: Elección, deslgnación y reelección do directores
Es facultad primordial de la Junta General de Accionistas y del Ministerio de Vivienda,
Construcción y Saneamiento (MVCS), en los casos que coiresponda, elegir o designar,
respecüvamente, y eventualmente reelegir a los directores de SEDACHIMBOTE S.A., lo cuál se
ejerce en concordancia con el marco legal.
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Los directores pueden ser elegidos hasta máximo por dos (02) periodos consecutivos. En el
caso de reelecciÓn, esta debe realizarse conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Estándar l8: Vacancia de directores

El directorio tiene la facultad de proponer y declarar en cualquier momento la vacancia de
algunos de sus miembros por las causales que establezca el Estatuto. Es facultad de la Junta
General de Accionistas, el MVCS o la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamionto
(SUNASS), en los casos que corresponda, remover a los directores de SEDACHIMBOTE s.A.;
la cual ejerce en concordancia con el marco legal.

Sin perjuicio de lo señalado, el director pone a disposición su cargo cuando deja de cumplir con
las condiciones que originaron su designación o existan causás que limitán o impidan su
desempeño como director, especialmente por causas que ocasionen daño o pei¡uicio at
prestigio de SEDACHIMBOTE S.A.

Estándar l9: Dietas del Dirsctorio

Los directores perciben dietas en base a la polltica de percepción de dietas del directorio,
aprobada por la Junta General de Accionistas o de quién haga sus veces, de acuerdo a lo
dispuesto en las normas aplicabtes.

La-polftica de percepción de dietas deldirectorio considera el desempeño de SEDACHIMBOTE
S.A., asl como en eonespondencia con la consecución de sus objetivos económicos y/o
sociales.

La dieta y política de percepción de dietas de los miembros del directorio es transparente. Por
tanto, la dieta global del directorio del ejercicio correspondiente y los componentes de dicha
dieta se incluyen en el informe o memoria anual de SEDACHIMBOTE S.A., y en el informe

de gobierno corporativo, de ser el caso

responsabilidad del directorio que el cumplimiento de la política de percepción dieta sea
por lo menos anualmente.

Estándar 20: Evaluación del Dlrectorlo
De forma periódica, y al menos una vez al año, el directorio se autoevalúa como órgano, evalúa
a cada uno de sus miembros y a sus comités, respecto a su desempeño en reiación a sus
funciones y objetivos, la eficacia de su trabajo, la dedicación y rendimiento, conforme a criterios
objetivos establecidos por la empresa prestadora municipal y áprobados por el directorio.
Las referidas evaluaciones abarcan cuando menos aspectos relacionados a la eficacia de su
funcionamiento y operatividad, al cumplimiento de sus responsabilidades incluida su tabor de
soguimiento (hacer cumplir); ast como al liderazgo que ejeza sobre el desarrollo de la
gobernanza y de las estrategias de empresa.

En base a los resultados de las evaluaciones, el dírectorio adopta medidas necesarias, cuando
corresponda, proponiendo modificacíones sobre su organización y funcionamiento.

Estándar 21: Atribuciones y Obligaciones del Directorto

El directorio tiene atribuciones y obligaciones estabtecidas en el Estatuto. Son atríbuciones del
directorio: acceder y recibir toda la información necesaria para el ejercicio de sus funciones,
contar con asesoría externa en @so lo requiera, recibir una retribuáión por el ejercicio de su
cargo y acceder a inducción, cuando se integra por primera vez al direciorio, sobre todos los
aspectos relacionados con SEDACHIMBOTE S.A., incluyendo lo relacionado a su
responsabilidad en torno a la consecución de objetivos económióos yio sociales.
Son deberes del directorio: cumplir con las normas internas y externas que regulan a
SEDACH¡MBOrE s.A., deber de diligencia; obrar de bueña fe y d interés de
SEDACHIMEOTE S.A., deber de lealtad; no realizar actividades que impliquen competencia
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SEDACHIMBOTE S.A.; guardar reserva sobre la información confidencial durante y después
del cese a su cargo; y, no usar los activos de SEDACHIMBOTE S.A., con fines personales. El
directorio y cada uno de sus miembros responden frente a SEDACHIMBOTE'S,A., la Junta
General de Accionista.s y demás grupos de interés, por los daños que ocasione por
incumplimiento de sus deberes.

Es responsabilidad del comité de auditorfa evaluar qua los directores hacen ejercicios de sus
derechos y cumplen con sus deberes, debiendo reportarlo a la junta generaf de accionistas ylo
a la entidad que los designe.

Estándar 22: Reunlones del Dlrectorio

El directorio aprueba un plan anual de trabajo y establece un cronograma de reuniones
ordinarias. SEDACHIMBOTE S.A., brinda los- mád¡os necesarios para quJ loi directores
participen en las reuniones correspondientes, inctuso de manera no preseniial y accedan a la
información necesarla para el desarrollo de las reuniones.

El directorio puede convocar invitados a sus reuniones, con voz, pero sin voto, tales como al
Gerente General, gerencia de llnea, otros ejecutivos o asesores externos, reservándoge el
derecho prescindir de estos invitados durante el desanollo de la reunión.

Estándar 23: Polftica de delegación de facultades
El directorio establece la política de delegación de facultades a favor de comités que conforme,
el gerente general y la gerencia de lfneá, la cual define los lineamientos y criteribs para tales
efectos.

La política de delegacíón de facultades establece formalmente, en función de a quién se
delegue , el procedimiento de delegación de facultades que tienen por objeto: el análisis de un
tema especializado, la ejecución instruida de una acción, la toma de decisión sobre un tema o

y/o la supervisión del desarrollo o ejecución de una actividad.
responsabilidad del directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la política de

de facultades,

Estándar 24: Gomités del Directorio
El directorio conform.a.. colltég especializados, tomando debida cuenta del tamaño,
funcionamiento y compleJidad de sEDACHIMBOTE s.A., para que lo asistan en las matertas desu competenc¡a, especialmente relacionados con las funcíones de auditorla, riesgos,
nominaciÓn y retribuciones y gobierno corporativo. Cualquier comité puede áUárg"r más de
una de las materias especiales; y su conformación requiere la participación de ai menos un
director' La delegación de facultades del directorio hácia estos comités debe ser expresa,
cuando asf se estime.

El directorio designa los comités, los miembros que lo conforman y establece regulación
especffica para su funcionamiento considerando el quórum, fonna de ádopción de acuerdos,
f unciones y/o atríbuciones, period icidad de reuniones,'entre otros.

Estándar 25: Funclones sobre remunoraclones

Las siguientes funciones son alandidas por el directorio:

a) Someter a consideración del MVCS, la política de retribución de SEDACHIMBOTE S.A., que
considere los criterios de remuneración de los miembros de las gerencias de lÍnea, así como
velar por la trasparencia y cumptimiento de esta polftica.

b) lnformar al órgano correspondiente aquellos casos de miembros del directorio que incurranen las causales de vacancia a su cargo o que puedan afectar negátñirr"nte el
funcionamiento del directorio o la reputación de sroncrilrr¡BoTE s.A.
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c) Formular el plan de sucesión, el cual establezca la estrategia para la selección de un nuevo
gerente general, aslcomo otros integrantes de la gerencia de línea.

De estimarlo conveniente, el directorio podré delegar estas funciones en alguno de los comités
de directorio que conforme.

Pilar lll: Gestión

Estándar 26: El rol del Gerente General y tos Gerentes de Línea

SEDACHIMBOTE S.A., establece en su normativa intema que el gerente general es el
responsable de liderar la ejecución de la estrategia que defina el directorio, velar por el
suministro de información completa y oportuna a esta instancia y ejecutar las acciones de
control y seguimiento de sus operaciones.

El gerente general lidera la ejecución del proceso de asimilación de estándares de Gobierno
Corporativo y, cuando corresponda, de gestión de desempeño social, velando por la
comunicación de actividades y articulacíón de esfuezos de las distintas instancias
ínvolucradas.

Las funciones del gerente general se encuentran claramente definidas en la normativa interna
de SEDACHIMBOTE SA. Asl, corresponden al gerente general y las gerencias de línea, las
funciones propias de la gestión ordinaria de SEDACHIMBOTE S.R., Oéntro del marco de tas
políticas, procedimientos, procesos y demás acuerdos que estiablezca el directorio.
En la formulación de funciones se establece que el gerente general y las gerencias de línea
cuentan con suficiente autonomía respecto del directorio u otras instancias, de tal forma que
puedan desempeñar sus funciones con eficiencia y eficacia.

El Estatuto establece con claridad que el deber de lealtad del gerente general y las gerencias
llnea es hacia SEDACH IMBOTE S.A., no hacia los responsables de su designación u otras

involucradas. En el mismo documento se establece además que estas instancias actúan
los principios de diligencia y reserva que también son exigibles aldirectorio.

cargos de presidente del directorio y gerente general recaen en distintas personas

Estándar 27: Relacionamiento con Grupoe de lnterés

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con una polltica de relacionamiento con grupos de interés,
aprobada por el directorio, la cual establece los lineamientos internos para ia identificación de
grupos de interés, sus expecüativas en relación a SEDACHIMBOTÉ S.A., y su potencial
incidencia en el desarollo de sus operaciones.

sobre dicha base, sEDAcHlMBorE s.A., elabora un mapa y las estrategias de
relacionamiento, contenídas en planes o programas, para cada grupo dé inteÉs; incluyéndo los
responsables de su ejecución.

La_mencionada polltica se establece en concordancia con determinados criterios que también
define el directorio, y que se relacionan, entre otros, a:

a) La contribución o impacto en la sostenibilidad de la empresa

b) La determinación que se implantarán mecanismos para el suministro y comunicación de
información relevante y oportuna hacia los grupos de interés

c) l-a orientación a stbq recoger la opinión y percepción de los grupos de interás respecto a
las actividades de SEDACHIMBOTE S.A., asf como para establecbr canales de dialogo con
estos.

d) La inclinación, en lo pertinente, de inrcrpotat a los grupos de interés en el proceso de toma
de decisiones relevantes.
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e) El compromiso a la rendición de cuentias de forma regular y extensiva a las distintas
instancias de SEDACH¡MBOTE S.A.

Periódicamente, y al menos una vez al año, el direclorio supervisa la ejecución de estas
actividades y en particular de los esfuerzos de comunicación con los grupos cíe interés.

Estándar 28; Gompromlso con los usuarlos
Respecto de los usuarios, se han adoptado polfticas de trato responsable que establecen
lineamientos para el trato justo, abarcando, entre otros, una comunica'cion expllcitaal cliente de
sus derechos, la transparencia en los temas de desempeño de SEDAGHIMBbTE S.A., y sobre
la toma de decisiones relevantes; así como en los meóanismos de solución de reclamos, a fin
de generar confianza en los usuarios. Estos lineamientos son evaluados y actuatizaáos sobre la
retroalimentación provista por los usuarios.

Estándar 29: Trato responsable del personal

SEDACHIMBOTE S.A', ha establecido en su normativa interna una política de recursos
humanos que reconoce los deberes y derechos que corresponden a los distintos tipos depersonalque prestan labores para la empresa prestadora municipal. Estas normas contemplan
como mfnimo:

a) Mantener una polftica expresa de información al personal sobre los factores de desempeño
más relsvantes de SEDACHIMBOTE S.A.

b) Promover la contratación de profesionales utilizando procesos transparentes y en base al
mérito, que sean independientes de los ciclos polfticos.

c) Promover la formación de competencias a través de la capacftación de los colaboradores
de SEDACHIMBOTE S.A., en atención a las funciones a desempeñar para fortalecer la
prestación de los servicios de saneamiento.

d) La exigibilidad de una compensación acorde con las funciones y responsabilidades
asumidas y el desempeño económico y social de sEDACHIMBOTE s.Á.

e) El monitoreo de la satisfacción del personal.

f) Monitoreo de los lineamientos para la gestión de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.
Las gerencias de línea, lideradas por el gerente general, propicia el involucramiento activo delpersonal en el proceso de mejora de Gobiemó Corpoiatiüo. En dicho involucramiento seproporcionan los medios para que el personal brinde retioalimentación en torno áifro"""o.

Estándar 30: Plan de sucesión
SEDACHIMBOTE S.A., ha implementado un plan de sucesión para sus cargos crlticos, en
dicho .plan se incluyen la definición de los cargos críticos de la EpSS. Lá setección de
candidatos considera entre sus criterios la expeñencia e idoneidad profesional, misma que
comprende consideraciones éticas y habilidades para las relaciones interpersonalei.
En la formulación del plan, se distinguen procedimientos para una sucesión planificada y
aquella contingente (en respuesta a la vacancia abrupta de algún cargo crftico).
Es responsabilidad del directorio evaluar al menos anualmente, el cumplimiento del plan de
sucesión.

Estándar 31: Polltica remunsrafiva
Esta polftica establece la combinación adecuada de componentes variable y frjo, que resulte lo
suficientemente significativa como para incentivar el desémpeño económico y social, orientado
a la creaciÓn de valor a largo plazo, y recompensar los resultados basados en una asunciónprudente y responsable de riesgos.
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Es responsabilidad del dírectorio evaluar al menos anualmente, el cumplimiento de la polltica
remunerativa.

Estándar 32: Evaluación del desempeño

SEDACHIMBOTE S.A., a través de su directorio o un tercero independiente, desarrolla
anualmente una evaluación del desempeño de la gerencia general y gerencias de lfnea sobre
criterios definidos y comunicados a priori.

El proceso de evaluación culmina con la retroalimentación individual para cada persona
evaluada en la cual se exponen los resultiados.

Estándar 33: Desempeño amblental

SEDACHIMBOTE §'A., establece y divulga una políüca especffica para su desempeño
ambiental como parte de su estrategia de sostenibilidad, en el cual estipula los objetivos
especfficos y mecanismos de relacionamiento con el medio ambiente, y los compromisos que
asume para su preservaciÓn, incluidas la asignacíón de responsabilidades para dichos fines.
Entre otros, la política abarca aspectos sobre eco eficiencia, emisión de gases del efecto
invernadero, administración de los recursos hfdricos, manejo de residuoé, enfoque para
enfrentar el cambio climático, instrumentos para conservar la biodiversidad, mecanismos de
compensación para seryícios, etc.

Estándar 34: Coordinación transvarsal

SEDACHIMBOTE S.A., practica y promueve la coordinación con otras empresas prestadoras,
con el organismo regulador del sector, con las entidades competentes del sector saneamiento,
con las entidades relevantes de su jurisdicción municipal, otras jurisdicciones locales,
regionales o nacional; orientándose a dar a @nocer mejor su desempeño en gobierno

y propiciar la mejora de desempeño en la loma de decisiones.

Pilar !V: Cumplimlento y gestlón de riesgos

Estándar 35: Slstema de control
SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un sistema de control interno, el cual tiene por objeto
monitorear el cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administración de los
activos y los riesgos de incumplimiento. Este sistema propicia un enfoque preventivo y
proactivo en la prevención y mitigación de los riesgos, antes que fiscalizador.

El gerente general, asistido por las gerencias de línea, es responsable de estructurar e
implementar este sistema. El directorio aprueba el sistema y vela por la implementación de los
mecanismos que lo componen.

Son aspectos de especial atención en SEDACHIMBOTE S.A.: la prevención de conductas
ilícitas, de la corrupción y del uso de los servicios o infraestructura para actividades delictivas,
la prevenciÓn del lavado de activos y financiamiento del tenorismo. En tal senfldo, para trales
casos dentro del sistema de control se ha implementado mecanismos y procedimientos
específicos que garanticen su detección, prevención y eliminación inmediatas.

Es responsabilidad del directorio que la eficacia e idoneidad del sistema de control sea
evaluada por lo menos anualmente, siendo recomendable para tales fines contiar
periÓdicamente con un asesor externo independiente que los asista en dicha evaluación y
contribuya en la identificación e implementación de mejoras.

Estándar 36: Comité de Auditorfa

Eldirectorio ha establecido un comité de auditorfa, el cual tiene entre sus principales funciones:
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a) Proponer al directorio candidatos para auditor interno, asf como su revocacién o reelección,
estableciendo los criterios para su remuneración.

b) Revisar el plan anual de trabajo de auditorfa interna y el informe anual de
actividades.

c) Velar por la independencia y eflcacia de la función de auditoría interna, recibir información
periódica sobre sus actividades.

d) Conocer y evaluar los estándares contables y el proceso de elaboración y presentación de
información financiera.

e) Proponer criterios para la seleccíón del auditor externo y velar por el desarrollo del proceso
de selección.

f) Supervisar los seruicios de auditorfa externa y salvaguardar la provisión oportuna de
información que éste requiera.

g) Recibir y analizar el informe de auditorfa externa; y, en caso se presenten observaciones,
velar por su atención.

h) Supervisar el cumplimiento de la normativa externa e interna de la organización, en especial
el cumplimiento del código de ética y la eficacia del sisterna de denuncias

Estándar 37: Auditoría interna

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un equipo de auditoría interna que se desempeña con
independencia, objetividad y demás competencias concordantes con el tamaño y complejidad
de la empresa. Las responsabilidades de auditoría intema se definen claramente én un estatuto
de auditorfa, reglamento de organización y funciones u olra normativa intema aprobada por
directorio y abordan el análisis de la fiabilidad de la información financiera y operativa, la
constatación de la aplicación de la normativa interna, y la verificación del cumplimiento

El nombramiento y cese del responsable de auditoría interna es responsabilidad del directorio.
Aunado a ello, el responsable de la auditorfa interna reporta directamente al directorio, de quien
depende jerárquicamente. El directorio es también responsable de supervisar la atención de las
observaciones y recomendaciones de auditorfa interna.

El auditor interno cuenta con un plan de trabajo y presupuesto anual aprobado por el directorio:
y desanolla sus funciones gozando de autonomla e independencia, debiendo'obedecer a los
principios de diligencia y reserva exigibles al gerente general, gerentes de lfnea y aldirectorio.

Estándar 38: Audltoría externa

SEDACHIMBOTE S.A., ha establecido como polftica el contar con estados financieros
auditados anualmente por un auditor externo independiente, siendo explícito que su tarea
principal es comprobar si los estados financieros y sus notas presentan razonablemente, en su
relevancia, la realidad de la situación económica y financiera de la sociedad. Esta auditoría
externa deberá ir acompañada de una opinión del auditor. La auditorfa externa aborda también
la revisión y evaluación de los controles intemos de SEDACHIMBOTE S.A. Ello sin perjuicio de
las acciones de control que conforme a ley le compete a la Contralorfa Genárai De ta
Republica.

Los auditores deben informar directamente al directorio o al comité de auditoría sobre sus
actividades y hallazgos. Se reconoce como requisito indispensable que el auditor externo y los
miembros de su equipo cuenten con clara independencia respecto a la empresa prestadora
municipal,

Como mecanismo de salvaguardar esta independencia, la sociedad promueve la rotación
periÓdica de los servicios de auditorla entre diferentes empresas. Asimismo, se evita la
contratación de otros servicios de la sociedad de auditoría externa ajenos a la auditorfa de
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cuentas.

Estándar 39: Gestión integral de riesgos
La sociedad ha establecido una Polltica de gestión integral de riesgos, documento en el que
establece los procesos y procedimientos de identificacÚn, evaluac¡On y gestión de riesgbs,
definiendo también los roles, responsabllidades y Lfneas de reporte al ¡ntel¡or de la socieóad,
tomando debida atención a su tamaño y complejidad.

Los riesgos a considerar son todos los materialmente relevantes en los distintos ámbitos
posibles, como son el económico, financiero, legal, social o ambiental; incluidas las
consideraciones propias de la naturaleza de las actividades como son aspectos relacionados a
administración de desastres, impactos del cambio climático u otros similares.
El Directorio es responsable de aprobar la polltica; mientras que, es responsabilidad del
Gerente General velar porque se implemente un sistema que permita identificar, medir,
administrar y realizar el seguimiento de los riesgos.

El directorio recibe reportes de seguimiento de la gestión integral de riesgo como mfnimo
trimestralmente. Periódicamente el directorio, por Cuenta proplá o a travéi de un tercero
independiente, desarrolla la evaluación del sistema de gestión iniegral de riesgos.

Estándar 40: Comité de riesgos

El Directorio ha constituido un comité de riesgos funcional, que tiene entre sus funciones:
a) Proponer, evaluar .y revisar la polltica de gestión integral de riesgos de la empresa

prestadora, aprobada por el directorio.

Proponer, evaluar, revisar y aprobar la metodologfa y modelos para identificar, medir,
monitorear, controlar, informar y revelar los distintos tipos da riesgos que afronta
SEDACHIMBOTE S.A.

c) Asistir al directorio en el análisis sobre los riesgos a los que se encuentra expuesta la
empresa prestadora y las medidas adoptadas para su administración: asf como, realizar las
recomendaciones correspondientes.

Estándar 4l: Cumplimiento de obligaciones y compromisos
SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un padrón de sus obligaciones, establecidas tanto en el
ámbito externo como. el interno, y los respectivos respónsables de su cumplimiento. El
Directorio supervisa el estado de cumplimiento de dicho padrón y, en caso se registren
incumplimientos, requiere su sustento y acciones correctivas que correspondan.
Asimismo-, este registro se complementa con los compromisos adicionales que se establecen
con los Grupos de lnterés tomando en consideración aspectos no normabos pero que depermanecer desatendidos podrfan impactar en el desempeño o reputación de
SEDACHIMBOTE S.A.

El Directorio define una instancia responsable del seguimíento y monitoreo del cumplimiento de
las obligaciones y compromisos principales, quien le remite reportes con una periodicidad
cuanto menos trimestral.

Pilar V: Etca y conflicto de interés

Estándar 42: Código de éilca
SEDACHIMBOTE S-A., cuenta con un Código de Etica, en el que est¡ablecen los valores y
principios éticos que 

^rigen a quienes participan en la Junta General de Accionistas, él
Directorio, el Gerente General, las Gerencias de Lfnea y en general a todos los miembros de la
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Empresa.

El Código Oe Ética es aprobado por el Directorio y los principios que establece estén
relacionados al manejo de los conflictos de interés, manejo de la información no susceptible de
ser publicada, prevención de conupción y pagos impropios, donaciones, recibo de regalos,
nepotismo, responsabilidad social, cuidado del medio ambiente, entre otros.

El Directorio aprueba los programas de capacitación del Código de Ética a brindar a todo el
peruonal, propiciando que los mismos permitan su entendimiento y apticación a lodo nivel.
Asimismo, se definen incentivos y sanciones que propicien su observancia. Corresponde al
Gerente General velar por la ejecución de dichos programas y reportar al Directorio sobre su
ejecución.

Estándar 43: Canales de denuncia

SEDACHIMBOTE S.A,, pone a disposición del personal y del público, mecanismos para recibir
denuncias relacionadas al comportamiento ilegal o antiético, garantizando la confidencialidad
del denunciante. El órgano responsable de recibir y gestionar las denuncias es designado
por el Directorio tomando en consideración la independencia del mismo para el ejercicio de sus
funciones. Al menos de forma trimestral, el Directorio recibe reportes respecto a las denuncias
y sus resultados.

En caso las denunclas atañan a algún miembro del Directorio, o de las Gerencias de Llnea; o
abarquen adquisiciones o prácticas contables, se dÍrigen directamente al órgano de Control
lnterno^

Estándar 44: Conflicto de interés

I Directorio aprueba una Polftica en la que se establece que el accionar de quienes toman
y/o prestan servicios a SEDACHIMBOTE S.A., debe anteponer los intereses de la

sobre los que tengan ellos mismos o terceros. Para tales efectos, se establecen medios
para prevenir, detecüar, manejar y revelar el conflicto de interés en [a Empresa.

Esta polftica es elaborada considerando los más altos estándares éticos y los intereses de
SEDACHIMBOTE S.A., siendo el directorio el encargado de supervisar su difusión y
cumplimiento a todo nivel.

En la Política también se establece la obligación de los directores de comunicar y abstenerse
en las deliberaciones y votaciones de aquellos casos que lo vinculan a un conflicio de interés.
En base a ello, el Directorio gestiona y supervisa los conflictos de interés que surjan en su
interior.

Estándar 45: Operacionas con partes vinculadas

El Directorio establece Pollticas para la valoración y revelación de operaciones con sus partes
vinculadas o relacionadas, en propiedad, velando por que estas se realicen dentro de los
parámetros, y requerimientos establecidos por las normas apticables y en condiciones de
mercado. Cuando corresponda y la norma lo permita, el Directorio aprueba las referidas
operaciones.

Pilar Vl: Transparencia y comunicación

Estándar 46: Polltica de informaclón

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con una Política de información aprobada por el Directorio en la
cual se define de manera formal, ordenada e integral los Lineamientos y criterios para la
clasificación, manejo y difusión de la información que la Empresa genera o reóibe.

La Polltica de información contiene como mlnimo:

.'l

'ii,
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a) Criterios para la clasificación del carácter confidencial o reservado de la información.

b) DelimitaciÓn y as¡gnación de responsabilidades en cuanto a la clasificación de la
información y de su administración, según categorlas de información.

c) Pautas para el manejo de información confidencial o reservada.

d) f¡ogedimiento y mecanismos para el suministro de información a los Grupos de lnterés
(definición de medios y procedimientos para la difusión diferenciada de infórmación a los
Grupos de lnterés).

e) Procedimiento para la supervisión del cumplimiento de la Política de información.
La Política de información define al responsable y los medios para atender las solicitudos de
información de sus Grupos de lnterés, lo cual es claramente difundido.

Estándar 47: lnformación de acceso público

SEDACHIMBOTE S.A., difunde, a través de su página web u otros medios de acceso público,
como mfnimo los siguientes elementos:

a) Objetivos de la Empresa prestadora Municipal.

b) Estatuto.

c) Contralo de Explotación.

d) Código de Buen Gobierno Corporativo.

e) Manual de Rendición de Guentas.

f) Estudio Tarifario.

g) lnforme anual de Gobernabilidad y Gobernanza.

h) Estructura de propiedad y organigrama de SEDACHIMBOTE S.A.

i) Acta de Junta General de Accionistas mediante la cual se deslgnan a los directores y/o
Resoluciones Ministeriales designando directores.

j) Hojas de_vida, perfiles y criterios para la remuneración de los miembros del Directorio,
Gerente Generaly Gerencias de Línea.

k) Reglamentos de la Junta General de Accionistas y del Directorio.

l) ResoluciÓn de ingreso y/o cese al Régimen de Apoyo Transitorio, de ser el caso.
m) Pertenencia de sus directores a Directorios de otras Empresas prestadoras

Municipales.

n) lnforme anual de resultados de gestión.

o) lndicadores de Gobemabilidad y Gobemanza y el Manual de Rendición de Cuentas.
p) lnforme de Gobierno Corporativo.

q) Planes Maestros Optimizados.

r) Resulkdos de encuestas de satisfacción de usuarios o clientes realizadas.
s) Factores de riesgo que podrlan afectar la operación de la Empresa Prestadora Municipal.

Estándar 48; Transparencia contractual
SEDACHIMBOTE S-A., tiene como Polftica que las condiciones en las que se contratan
se-rvicíos, sean explicadas a los usuarios o clientes con la máxima clariáad. Ello implica
informar de manera sencllla, pero rigurosa, de todos los aspectos relacionados con la
contratación y que puedan tener implicaciones en la relación del usuario o cliente con la
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Empresa, prestando especial cuidado en no incurrir en explicaciones complejas o tecnicismos
que dificulten su comprensión.

Se pone especial cuidado en la redacción del contrato de suministro, el cual aplica los mejores
estándares internacionelee en la materia, y en particular no contemplan clausuias y condiciones
carentes de equldad o que incluyan cobros aleatorios yto facultades de decisión e
interpretación unilateral.

Estándar 49: lnforme anual de Gobierno Corporat¡vo

SEDACHIMBOTE S"A., elabora un informe anual sobre el cumplimiento de buenas prácticas,
permitiendo una importante evaluación en la gestión de la Empresa. El contenido del
documento es responsabilidad del Directorio, quien puede establecei como instancia previa el
análisis por parte de alguno de sus comités.

Este informe reseña, además del estado de cumplimiento de estándares de gobierno
corporativo y el desarrollo de actividades relacionadas a la adopción de buenas práctiáas, una
secciÓn específica que reseña la gestión y resultados de desempeño social, así como
dimensiones complementarias relacionadas a la promoción de la sostenibilidad de ia empresa.

Estándar 50: Estándares contables de la lnformación financlera y memoria anual
El directorio formula los estados financieros, y notas respectivas, siguiendo los estándares
contables más exigentes posibles, concordante en referencia a las normas internacionales de

financiera (NllF). Su presentación debe revelar las principales condiciones
y contingencias que presenta la empresa prestadora municipal, las operaciones

extraordinarias realizadas, así como la descripción de los riesgos financieros y no financieros
más relevantes que enfrenta la Empresa.

La Polltica contable debe ser debidamente difundida y explicada, procurando que su aplicación
sea uniforme y consistente en el tiempo.

Asimismo, el Directorio formula la memoria anual de SEDACHIMBOTE S,A., para dar cuenta
general de su gestión social. La misma brinda, entre otros aspectos, análisis del desempeño
eskatégico y de los avances en la consecución de los objetivos, revisión del desempeño
financiero, factores de riesgo relevantes, acontecimientos iignificativos para la Empresa,
relaciones con partes vinculadas y los efectos de las disposiciones o acu'erdos de la Junta
General de Accionistas.

Estándar 5l: Reporte integrado

SEDACH¡MBOTE S.A., se orienta a desanollar anualmente un reporle integrado del conjunto
de informes de desempeño sobre variables financieras y no financieral que divulgá, en
concordancia con los estándares intemacionales en la materia. En dicho reporte se unifican o
integran los diferentes aspectos analizados bajo la óptica de la contribución y riesgos que
generan sobre la sosteníbilidad de la Empresa o creación de valor de largo plaio, a lá par'de
mostrar y entender la forma como se interrelacionan las diferentes baies de capital de la
Empresa (financiero, infraestructura o industrial, intelectual, humano, recursos naturales, social
y relacional).

t
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MEMORANDO MUL..GEgE N.0107- 2018

¡es)
Gerente Admlnistración y Finanzas
Gerente Técnico
Gerente Comercial (e)
Gerente Asesorla Jurfdica (e)
Jefe Oficina Planeamiénto
Jofe Of.lmagen lnstitucional y Comunicaciones

Remite Código de Buen Gobierno Corporalivo

A

ASUNTO

FECHA

'!

Chimbote, agosto 21 da12O1E

Hago de su conocimiento que, el Direotorio en SesiÓn Ordinaria No 001-
2018 de feúa 22.01.2018 y medianle Acuerdo N" 001-2018, aprobó el
Código de Buon Goblerno Corporativo de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.; en
virtud a ello, se les remite un ejemplar de este documento, para su

conocimiento y fi nes conespondientes.

Atentamonle,

(e)
s.A.

cc.: OCI

/apc.

GT.I{ERAL

CHIMBOTE, ENERO 2018

I L,i, f.- ,,,



CERNFlcACIüN

QUIEN SUSCRItsE, EN §U CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E} DE LA EPS SEDACHIMBOTE §.4.

CERTIFICA QuE EN §E§IÓN ORDINARIA DE OIRECTORIO N'02&'2020, LLEVADA A CABO EL NIA 24 DE

JUNIO DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

'ACUERDO N" t4g-2020: Tomado conoc¡m¡ento, del punto de a.genda N' 04. El

Directorio por Unanimiaad acordó: APROBAR el Código de Ética de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A.

Asimismo, DISPONER que la Gerencia General socialice, capacite y evalúe a todo el

personal, dejando constancia en el f¡le parsonal"

§E EXTIñ'\¡DÉ I-A PRE§ENTE CERTIFICACIÓN PARA LO§ rINES CONVENIENTES, EN EL DI§TRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL ME§ DE JULIO MIL VEINTE

s.A.

lng.
(E)
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cóol6o DE ÉncA

I. OB'ETO

tlCódigo de Etica de SEDACHIMBOTE S.A. {en adelante SEDACHIMEOTE o la empresa} describe

manera cómo debemos trabajar y contiene los principios y pautas de conducta a ser

respetados por todos aquellos balo su alcance. Este Código y sus anexos están diseñados para

ayudarnos a evaluar y enfrentar diferentes tipos de situaciones con las que podemos

encontrarnos.

II. ATCANCE

El Código de Ética es aplicable a todos los Colaboradores, Colaboradores Adheridos y Terceros

de todas las localidades, quienes deberán a€ogerse a sus principios y exigencias. La adhesión al

código es independ¡ente de la posición, ublcación geográfica, nivel de responsabilidad que

tengan o cualquier otro factor.

Para los efectos del presente Cédigo ent¡Éndase por:

e Colaboradores: Todas aquellas personas (Empleados y Obreros, Permanentes o

Temporales, Practicantes, Funcionarios, Ejecutivos y Gerentes) que trabajan para

Sedachimbote. Esta categorla también incluye a los miembros del Directorio.

o Colaboradores adheridos: Todas aquellas personas naturales o iurídicas adheridas

contractualmente a los términos y compromisos de cumplimiento de este Código. En el

caso de las personas jurÍdicas, sus Empleados, Obreros, Ejecutivos y miembros de

Director¡o.

o Terceros: Personas o empresas que proveen a la empresa de bienes y servicios, quienes

se adhieren Contractualmente a la presente PolÍtica o quienes actúen por encargo, en

nombre, en representación o por interés de la empresa. Son Terceros "sensibles"

aquellos que implican para la Compañla un mayor riesgo para el controlde la Corrupción

y el §oborno.

III. MARCO GENERAL DE ACTUAOÓF{

El presente código provee los principios éticos y lineamientos sobre los cuales desarrollamos

nuestras funciones y atendemos nuestras responsabilidades. Sin embargo, no todas las

situaciones pueden estar contempladas explícitamente en este documento. Por tanto, en caso

no estamos §eguros de cómo proceder o antes de tomar cualquier decisión, debemos hacernos

las siguientes preguntas:

¡ éEs leBal?

o iMi decisión está de acuerdo con los valores y principios de Sedachimbote?

r iMi decisión podrla dañar la reputac¡ón de Sedachimbote o la mía?

r iHe consultado con m¡jefe y las instancias apropiadas?

o iMe sent¡ría cómodo si se hiciera pública midecisión?

1
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Si [a respuesta a alguna de estas preguntas es "No", entonces probablemente no debamos

haceilo. 5i aún estamos en duda, debemos csnsultar con nuestro superior inmediato o la

de Asesorla lurídica"

PRIHCIPIO§ Y VALORE§ ETICO§

Todos los Colaboradores, Colaboradores adheridos y terceros actuarán de acuerdo con los

siguientes principios y valores:

a Respeto: actuarn§§ con un cumplirniento a cabalidad de la Constitución, las Leyes y

nsrmas internas de §ÉDACHIMBOTE, garantizando que en todas las fases del prcceso de

toma de decisiones o en el cumplimiento de sus funciones que se respeten los derachos

a fa defensa y al debido procedimiento.

Puntualidad: valorarnos y r*spetamos el tiempo de los denrás, curnpliendo con los

plazos establecidos.

Probidad¡ nos desempeñamos son rect¡tud, honradez y honestidad, procurando

satisfacer los ¡ntereses legítimos de SEDACHIMBOTE, sus clientes y la sociedad en su

conjunto, y desechando el provecho o ventaja personal, obtenido por sl o por interpósita

persona. Profesamos y practicámos un claro rechazo a la corrupción en todos los

ámbitos.

Eficiencia: aseguramos la calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el

resultado más adecuado y oportuno.

ldoneidad: nos desenvolvemos con aptítud técnica. legaly moral en eldesempeño de

nuestras labores. En ese sentido, velamos por capacitarnos psrmanentemente para asi

disponer de una formación s$lida, actuali¡ad* y acorde a la realidad.

Veracidad: nos expresamos con autenticidad en las relaclones laborales con todos los

integrantes de STDACHIMBOTÉ y con terceros.

Perseverancia: somst dedicados y p*rs¡stentes en la consecución de prapósitos y meta§

establecidos por S[0ACHIMBOTE.

lealtad y Obediencla: Somos fieler y solidarios a SEDACHIMEOTI, cumpliendo con

excelencia las órdenes gue nos imp6rteñ nuestros superiores jerárquicos compÉtentet

en la medida que reúnan las formalidades delcaso y tengan por objeto la reali¡arión de

actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo, salvo los supuestos de

arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, los cuales deberá psner en conocimisnto dsl

i

a

a

a

a

a

a

Directorio. A,simismo, actuamos con reserva y diligencia en el manejo de la

a la que accedemos"

información

2
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Justlcia y Equidad: Mostramos permanente disposición para el cumplimiento de sus

funciones, otorgando a cada míembro de su empresa lo que le es debido, actuando con

equidad en sus relaciones con el Estado, con sus superiores, con sus subordinados y con

todos aquellos que forman parte de los grupos de interés.

Rendlción de Cuentas: *endimos cuentas por el impacto de nuestras acciones en la

sociedad, la economfa y el medio ambiente.

Respeto a los intereses de los Grupos de lnteés: Consideramos, respetamo§ y

respondemos a los intereses de sus Erupos de interés, siendo éstos un elemento

i m portante de nuestra planificación estratégica.

V. DEEERES ETICOS GENERALES

SEDACHIMBOTE reconoce los siguientes deberes ét¡cos para sus Colaboradores, Colaboradores

adheridos y terceros, de cara al cumplimiento de sus funciones:

Neutralidad: Actuamos con absoluta imparcialÍdad política, económica o de cualquier

otra índole en el desempeño de sus funciones demostrando independencia a sus

vinculaciones con personas, pañidos políticos o instituciones ajenas.

a

a

a

a

a

a

a

t

Transparencia: Ejecutamos nuestras labores con absoluta transparente, de tal forma

que nuestros actos son accesibles al conocimiento de la ciudadanía a través de los

mecanismos legales, de acuerdo con las formalidades establecidas en la Polftica de

información de SEDACHIMEOTE.

Discrecién y Reserva de la lnformaclón¡ Guardamos reserva respecto a la informacién

a la que tenemos acceso con mot¡vo u ocasión del ejercicio de nuestras labores o la

prestación de nuestros servicios, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que

le correspondan en caso de conocer actos ilegales o contrarios al orden público y las

buenas costumbres.

Uso Adecuado de los bienes: Debe proteger y conservar los bienes de SEDACHIMBOTE,

debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempeño de sus labores de

manera raciOnal, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, Sin emplear o

permitir que otros empleen los bienes de la empresa p¡ra fines particulares o propósitos

gue no sean aquellos para los cuales hubieran sido específicamente destinados.

Comunidad, Responsabllidad Social y Medio Ambiente: Nos preocupamos por realizar

una operación segura, eficiente y responsable con la comunidad y el medio ambiente,

sobre la base de un cohesionado trabajo en equipo de trabajadores, contratistas y

proveedores. Estamos comprometidos con brindar herramientas que permitan la

mejoría del estándar de vida de los habitantes de la comunidad, y generacién de

oport u nidades, respetando las d iversas culturas existentes.

3
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a Eiercicio Adecuado del Cargo: En el ejercicio de nuestras funciones no adoptamos
represalia de ningún tipCI o ejercer coacción alguna contra otro Colaborador u otras
personas.

a Responsabilidad: Desarrollamos nuestras funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto sus funciones. Ante situaciones extraordinarias, los

Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no

sean las estr¡ctamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resutten necesarias para

mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

a Denuncia: Denunciamos cualquier acto contrario a la ética, despilfarro, fraude, abuso o
acto corrupto cometido por cualquier Colaborador, sin perjuicio del cumplimiento de la

legislación aplicable.

vr. coMPnoMtso§
Los principios y deberes éticos descritos anteriormente se encarnan en los s¡guíentes
compromisos que guiarán nuestro accíonar cotidiano.

5.1. Con nuestrcs compañeros de trabajo
o Respetamos nuestro ambiente de trabaio y promovemos un comportamiento

respetuoso y cortés en las personas con las que interactuamos.

Propiciamos el desarrollo profesionat basado en competencias, cualidades y méritos.

lnculcamos eltrabajo en equipo y la comunicación transversal y honesta.

Atendemos situaciones desafiantes con eficacia y prontitud, empleando el diálogo y el
respeto a la diversidad de opiniones de quienes difieren de nosotros.

compartimos información, conocimiento y experiencias gue nos permiten generar
vínculos de confianza y contr¡buyan al logro de los objetivos de SEDACHTMBOTE,

manteniendo la confidencialidad en caso ésta sea necesaria.

Salvaguardamos el acceso igualitario a oportunidades basados en la evaluación justa y
objetiva de nuestro nivel de aporte y elcurnplimiento de nuestras metas.

Nos preocupamos por asegurar que el ambiente laboral se mantenga libre de maltrato
ffsico o psicológico y prornovemos un ambiente inclusivo, libre de todo tipo de
discriminación, distinción, exclusión o preferencia, por razones de origen, sexo,
or¡entac¡ón sexual, género, edad, nivel socioeconómico, laboral, retigión, nivel
jerárquico u otro.

a

a

a

a

a

a
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Rechazamos tods acto de acoso de cualquier índole, intimidacién u ofensas. No

toleramos el acoso sexual ni el hostigamiento en ninguna de sus formas.

ldentificamos los peligros a los que están expuestos nuestros compañeros de trabajo y

ton¡amos fa iniciativa en la implementación de medidas para prevenir toda posible

situación que pueda por¡er en riesgo su salud e integridad física.

Exigimos la misma diligencia E nuestros visitantes, proveedores, clientes y a toda

persoss que realice actividades en nuestras instalaciones.

Velamos por el óptlmo desernpeño de nuestras funciones, las que deben desarrollarse

libres de los efectos delalcoholy drogas, que pueda poner en riesgo la seguridad y salud

de nuestros compañeros de trabajo.

6.1. Con nuestra emFr€sa

r Construimos y preservamos la confianm que §edachimbote y nuestros superiores

depositan en la fornna como tornamas decisiones y nos comprometemo§ a actuar, en

todo momento y en cualquier aspecto de nuestro trabaio con los más altos estándares

de honestidad, veracidad y *tica. Por ellc:

o Respetarnos y hacemos que los demás respeten la Constitución, las leyes,

reglamentos y demás disposiciones legales.

ü Somos fleles at curnptimiento de las políticas, lineamientos y procedimientcs

internos de §EDACHIM 8OTE.

o Nuestras decisiones no se influencian por ¡ntereses personales, de carácler

familiar, financisro, o de cualquier otro tipo.

$ Realiramos las consultas necesarias antes de tomar acción, evitando exceder los

límites funcionales y de autoridad.

§ preservamos la calidad y eficiencia en el ejercicio de nuestÉs funciones,

busCando el resultado más adecuado, en tiempo y recur§os, dentro de los

plazos, políticas, norma§ y pl'ocedimientg§ establecidos y normativa vigente.

Somos responsables de las relaciones con nuestros usuarios, brindándoles tratamiento

equitativo.

Nos consideramos representantes de §EDACHIMBOTE y somos cauto§ en nue§tro

acc¡Onar porque nuestros act§§ podrían afectar la imagen y reputación de

SEDACHIMBOTE"

Rendimos cuenta§ y nos relacionafYros de forma transparente coñ todo§ nuestros grupo§

de interés, a nivel nacional e internacional, proporcionado información clara, exacta,

suficiente y oportuna a través de los canafes y procedimiantos que SEDACI-IIMBOTE

estable¡ca.

a

a

a

t
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Protegemos la información confidencial y no la difundimos, entre amigos, colegas,

famifiares, ni internamente con personal que no la necesita.

Velamos por la integridad de la información de SEDACHIM§OTE, mantqniendo con

exactitud la informacién generada, sín ningún tipo de manipulaclón o alt*ración por

personas o procesos no autori¡ados, debiendo reportar toda situación que contravenga

lo estipulado.

Prümovemüs el registro oportuno, cornpleto, correcto, imparcial y preciso de las

transacciones y act¡v¡dades operativas, rdministrativas y comerciales de

§EDACFIIMSOTE, curnpliendo üün las disposiciones legales correspondientes y

normat¡va aplicable.

Nos cornprometemos a implement¿r acciones que contr¡buyan con la prevención de

riesgos de toda situación de fraude {o corrupcióni que impacte o pueda impactar en

SEDACHIMBOTE, como los siguientes caso§ (pero no lirnitándose a estos):

Apropiación de activos o información de SIDACF|¡MBOTE.

Actos de corrupcién, soborno o conflictos de interés.

Actos de manipulación de reportes o estados financieros.

Acciones que se vinculen con el hurto, rsbo, sabotaje y peculado

Cualquier otro acto ilícito que vaya en contra de la integridad de

SEDACHIMBOTE y de las personas.

Reportamos inmedíatame[te a las instancias internas competentes cualquier hecho,

indicio o sospecha gue rspresente una posible irregularidad cometida internamente o
por terceros.

Comunicamos a nuestro jefe inmediato y a la §erencia de Asesoría Jurídica, nuesras

relaciones familiares dentro de la crganización, a fin de evitar una situación de conflicta
de intereses por parentesco al inlerior ds SEDACHIMBOTE"

6.3. Con funcionarios púhliros y cantribuciones políticas

No realizamos activ¡dades de proselitismo político a fuvor o en contra de algún partido

político {durante o fuera del calendar¡o electoral}, dentro del horario de trabajo,

mientras se permanezca en los locales institucionales, durante las comisiones de

servicio o mientras hagarnos uso de indumentaria u otro recurso qug represente a
STDACI{IMBOTE.

No empleamos la infraestructura. bienes o recursos de la empresa, incluyenda el uso de :

la págína web institucional y correo electrónico, ya sea en benef¡cio propio s a favor o
en contra de partidos u onganizaciones políticas o candidatos.

a

a

a

a

a
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o

o
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Respetamos la autoridad de las entidades y funcionarios públicos en todo lugar donde

conducimos nuestros negocios, y mantenemos relaciones honestas y éticas con los

mismos.

Proveernos lnformación completa, relevante y oportuna a las autoridades ello segtin lo

establecido en nuestra Política de información.

Conocemos, entendemos y cumplimos las leyes y regulaciones que nos resulten

aplicables cuando realizamos negocios con el gobierno central, gobiernos regionales y

locales, o gobiernos extranjeros.

6.4. Responsabilidadsocialydonaclones

Actuamos de una manera socialmente responsable, dentro de las leyes, costumbres y

tradiciones de las zonas donde operamos, reconociendo, respetando y valorando la

diversidad cultural de las personas.

Propiciamos las actividades de Responsabilidad socialcomo un medio de generar valor

conjunto, tanto para los destinatarios de la iniciativa como para la propia empresa,

Fomentamos capacidades y el desanollo de actividades económicas sostenibles.

Realizamos contribuciones sociales o donaciones que promueven el desarrollo

sostenible.

a Desarrollamos relaciones abiertas y cordiales con las población, basadas en el diálogo y

la participación; estableciendo canales que perm¡tan a que los distintos usuarios puedan

comunicar sus inquietudes a SEDAüHIMBOTE.

6.5. Con la protecc¡ón del medloambiente

a Propiciamos eldesarrollo e implementación de actividades amb¡entalmente sostenibles

y entendemos la importancia de proteger el ambiente.

Hacemos un uso eficiente de los recursos y cumplimos las leyes y normas ambientales

aplicables a nues$as operaciones.

Somos dil¡tentes y proactivos en la identificación e implementación de medidas para

prevenir, controlar o corregir condiciones relacionadas con riesgos ambientales.

a

a

a

a

a

a

a

coNFlrcTos DE TNTERES . ,.1:

consideran "conflictos de inter-',js" toda situacíón en la que los intereses personales,

liares, laborales, econérnicos, financieros, de negocios o polít¡cos de un Colaborador pueda

7
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Esta definición abarca cualquier hecho en el que el Colaborador, o por intermedio de este, sus

familiares o terceros, puedan obtener un beneficio por haber participado en alguna gestión,

contratación, negocio o act¡v¡dad de la empresa.

situaciones podrían estar relacionadas, pero no limitadas, a lo siguientes caso§:

o Nepotismo

o Tomar beneficio personalde oportunidades de negocio que surjan o se presenten como

consecuencia de nuestra actividad laboral en SEDACHIMBOTE.

. Aprovechar nuestra posición en la empresa para obtener cierto beneficio o privilegio.
¡ Usar los activos, así como la información confidencial y estratégica de SEDACHIMBOTE

para beneficio personal o de terceros.
r Competir directa o indirectamente con SEDACHIMEOTE.

r Ser proveedor de la empresa o serlo, directa o indirectamente, de empresas que

mantengan algún tipo de relación de negocios con SEDACHIMBOTE.

. Desempeñar otras actividades que interfieran o entren en conflicto directo o indirecto

con los intereses de SEDACHIMSOTE.

r lnfluenciar en terceros o ser influenciado por terceros en perjuicio de los intereses de

SE DACHIM BOTE, a nteponiendo intereses pe rsonales o famil ia res.

De existir dudas ante la existencia o no de conflictos de intereses, buscamos la debida
orientación con la Gerencia de Asesoría Jurídica. Las situaciones que ameritan declarar son:

El ejercicio de una actividad económica, profesional, social, gremial o cívica como
persona natural o en otra§ instituciones, organizaciones y/o empre§as ajenas a

SEDACHIMEOTE.

Par¡entes (hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razón de

matrimonio, unión de hecho o adopción), laboran para clientes significativos,
proveedores, reguladores, entre otros grupos de interés.

En caso de parientes (hasta cuarto grado de consanguinídad, segundo de afinidad, por

razón de matrimonio, unión de hecho o adopción) que sean socios, accionístas,

miembros del Directorío, Gerente General, Administrador Representante, Apoderado u
otro cargo directivo de primer orden en la estructura orgánica de personas jurídicas

societarios o no societarias, que tienen o podrían potencialmente (en un futuro)
mantener un vínculo contractual con la empresa.

VIII. DE TOS REGALOS Y ATEÍTCIONES

Rechazamos la aceptación de regalos o atenciones de parte de terceros que puedan ser

entend¡dos o usados como un medio para influir en las decisiones de quien los recibe, excepto

cuando sean legítimos materiales promocionales o publicitarios cuyo valor no exceda los S/

50.00 (cincuenta y @/1@ soles)

regalos y otras atenciones a nombre de SEDACHIMEOTE otorgados a terceros son permítidos

sólo cuando corresponden a fines legltimos de negocio y dekn estar autorizados por escrito
por la Gerencia General.

a

a

a
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IX. PR€VENC|óN DE ACTOS DE COBBUFC¡óTr¡ V §*BORNO

Rechazamos cualquier tipo de acto de corrupción y soborno con rectitud, honradez y

honestidad, procurando sat¡sfacer los intereses legítimos de nuestra empresa, desechando el

provecho o ventaja personal, obtenido de forma d¡recta o indirectamente (a través de terceros).

En tal sentido, asimilamos una cultura de tolerancia cero como mecanismo de lucha contra todo

acto de corrupción, cumpliendo con las normas internas y externas correspondientes.

No incurrimos en ofrecimientos de pago o algún tipo de beneficio a funcionarios públicos, tanto

nacionales como del extranjero, durante las negociaciones, gestiones o trámites vinculados a las

operaciones de SEDACHIMBOTE.

De existir cualquier indicio o evidencia de actos de corrupción o soborno estamos obligados a

reportarlo a la Gerencia de Asesoría Jurfdica, Gerencia General y al Órgano de Control

institucional.

X. COMTTÉ DE ÉflCA

El Directorio designa un Comité de ét¡ca compone un órgano independiente conformado por

miembros del Directorio y la Alta Gerencia y gue tiene como funciones:

r Vela por el cumplimiento del Códígo de Etica.

o Atiende, gestiona y resuelve las denuncias de potenciales infracciones al Código de Ética.

r lnforma al Directorio sobre los casos atendidos.

Este comité está conformado por un miembro del Directorio (quien lo presidirá), el Gerente de

Asesoría Jurídica y el Gerente General. Para integrar el comité es requisito fundamental contar

con un conocimiento amplio de las Normas lnternas de Conducta, el presente Código y de las

normas, leyes y regulaciones vigentes.

La participación en este comitÉ no es remunerada.

XI. PROCEDIMIENTO Y CAT{AL DE OENUNCIA

Sedachimbote cuenta con un canal formal para recibir denuncias sobre actos no éticos

realizados por los Colaboradores, Colaboradores adheridos, proveedores, socios comerciales y

otros terceros.

Las denuncias se pueden realizar a través del enlace ubicado en la página web de la empresa.

para eiecutar y procesar la denuncia es el siguiente:

\*
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En caso una denuncia involucre a uno de los miembros del Comité, éste deberá inhibirse de
participar en la resolución de la denuncia. En caso t¡na denuncia involucre a más de un miembro
delComité de Ética estuviese involucrado, a algún miembro de la Atta Gerencia o del Directorio,
o a asunto§ contab¡es o de informacién financiera, la denuncia será elevada al Directorio para
su díscusión.

x[. tNcEilTtvos
El Directorio define los esquemas anuales de incentivos al personal, de forma que se propicie la
observancia de las disposiciones al presente código. Estos incentivos pueden componer recursos
monetarios y no monetarios.

xm. sANctoNE§

No existen excepciones al cumplimiento de los lineamientos para prevenir actos de corrupción
contenidas en el presente documento.

Los incumplím¡entos pueden resultar en la imposición de sanciones penales, y otras incluyendo
sanciones disciplinarias previstas en el Reglarnento lnterno de Trabajo.

Ningún colaborador será degradado a un cargo de menor jerarquía, ni estará sujeto a sanciones
u otras medidas disciplinarias por comunicar sospechas de violación del Código de ética o por
rehusarse a pagar un soborno.

proveedor que incumpla las directrices del presente Código de Ética será sancionado con

(rr

GERTNCIA >
GENERAL

§e puede acader desde
cu¡lquier medio electrónico

lque tenS¡ acceso a int€rnet.
lPara tarantirar una
rhvestigeción plen¡ del ceso,
re requiere el mayor detalle
e información posible.

La lnformacién sed tratad¡
de mar¡era estrkt¡mente
co¡fidenclel, ¡¿&o
prohibkión por ley. fodas
h¡ denuncias ¡erán
revisad¡t de manera
prioriteria. Si elgün
miembro del Com¡té de
étic¡ está involucrado en la
denunria, se abstrndrá de
partlc¡p¡r en el aaro.

Se generará un informe ron
los resultado¡ al ComitÉ de
Étlca. Los colaboradorer,
directores y socios de
ñegoclo, drben cofaborar
con la invest¡gación, cuando
áplique; res8uardando la
confidencialidad que el caso
¿merite.

Se Seraotiza la inrparclalidad
ante cuahuhr nivel de la
organiración. Este c¡nal
permite la denuncia
anónima, no obst¡nte,
voluntariamantc qulene!
deseen pueden indicar sus
datos personales,

term¡nac¡ón automática de su contrato o relación comercialcon SEDACHIM8OTE.

10
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XIV. DIFU$óN Y CAPACITAqÓN

El Código de Ét¡ca se d¡str¡buye físicamente a cada Colaborador quien deberá suscribir y

aceptación y adherencia a los contenidos de este. Aunado a ello, este documento también

encuentra disponible en la página web de SEDACHTMBOTE.

El Gerente General, en coordinación con las Gerencias de Administración y Finanzas y Asesoría

Jurídica, programará el desarrollo de dos sesiones de capacitación por año en cuanto a los

alcances del Código de Ét¡ca. Corresponde al Directorio aprobar los programas de capacitación.

Al término de cada ejercicio. reportará al Directorio los resultados de estas a efectos de evaluar

su efectividad y formular mejoras para elsiguiente período.

XV. TACULTADINTERPEETATIVA

La §erencia General y la Gerencia de Asesoría jurÍdlca son las competentes para dictar las

normas interpretativas y aclaratorias del Código de Ét¡ca y Conducta vigente en cada una de las

empresas.

XVI. §UPER\fi§óN Y EVALUACIÓN

Corresponde al Directorio efectuar la supervisíón y seguimiento a efectos de preservar una

correcta ejecución del presente código. En tal sentido, la supervisión y seguim¡ento del código

se establece como un punto en agenda de cuanto menos una sesión del Directorio por año, En

este ejercicio el Directorio evalúa además la efectividad e impacto de los programas de

capacitación relacionados al código de ét¡ca.

\*.
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ESTATUTO SOGIAL DE LA EMPRESA SEDACHIMBOTE S.A.

TITULO PR¡MERO

DENOMINA6¡ÓN, OBJETO, DOMICILIO, AMeltO DE RESPONSABILIDAD'
DURACIÓN E INICIO DE OPERACIONES

Artículo f .- Denominación.
La empresa prestadora publica de accionariado municipal, se denomina "Empresa de

§ervicib de Agua Potable i Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima",

y en forma afreviada EPS SEDACHIMBOTE S.A", en virtud de lo dispuesto por el Decreto

bupr"ro No 005-2020-VIVIENDA - TUO del Decreto Legislativo .No. 1280, Decreto

Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de

§añeam¡entó, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N'019-2017-VIVIENDA.

Artlculo 2.- Obieto Social.
La empresa prestadora publica de accionariado municipaltiene por objeto, la prestación de

los servicios de saneamiento, que comprende los sistemas y procesos, de acuerdo al

siguiente detalle:
1. Servicio de Agua Potable:

a) Sistema dá Producción que comprende los procesos de: captación, almacenamiento

y conducción de agua cruda; tratamiento y conducción de agua tratada.

b) Sistema de distñbución que comprende tos procesos de almacenamiento,

distribución, entrega y medición al usuario mediante cualquier tecnología'

2. Servicio de Alcantaittáao Sanitario, que comprende los procesos de recolección'

impulsión y conducción de aguas residuales hasta el punto de entrega para su

tratamiento.
3. Servicio de Tratamiento de Aguas Residuales para disposición final o reúso, que

comprende los procesos de méjora de la calidad del agua residual proveniente del

servicio de alcantarillado, mediante procesos físicos, químicos, biológicos u otros, y los

componentes necesarios para la disposición final o reúso'
4. Servicio de Disposición §anitaria de Excretas, que comprende los procesos para la

disposición t¡nal Oe agua residual y la disposición sanitaria de excretas a nivel

intradomiciliario, con o sin arrastre hidráulico.
5. Servicio de monitoreo y gestión de aguas subtenáneas.
Además, la empresa présiadora publica de accionariado municipal podrá dedicarse a

cualquiera de otras que el reglamento y las normas sectoriales establezcan.

Artículo 3.- Objetivo.
Es objetivo primordial de la empresa prestadora pubtica de accionariado municipal, la

prestatión de los servicios de saneamiento en condiciones de eficiencia, sostenibilidad y

calidad, respetando los principios de acceso universal, esencialidad e inclusiÓn social de la

población en cumpliendo de las disposiciones establecidas en eITUO de la Ley Marco, su

iReglamento, y las normas que modifiquen o sustituyan dichos textos normativos' así como

la ñormatividád especifica emitida por el Ministerio de Salud, la Superintendencia Nacional

de Servicios de Saneamiento - SUNASS, elOrganismo Técníco de la AdministraciÓn de los

Servicios de Saneamiento (OTASS) y otras entidades'

para la prestación de servicios, la empresa prestadora publica de accionariado municipal
ejerce sus competencias con autonomfa administrativa, econórnica y responsabilidad en su

glstión empresarial. Las decisiones que se adoptan a través de sus Órganos de

ádministración, se basan en criterios técnicos, legales, económicos, financieros y

o

ambientales.



Articulo 4.. Domicilio.
El domicilio de la empresa prestadora publica de accionariado rnunicipal, es la ciudad de

Chirnbote, provincia áel Santa, Departamento de Ancash, pudiendo establecer agencias,

sucursales, oficinas y ,epreseniaciones en cualquier lugar.del ámbito de su responsabilidad,

i.gtin lo determine ia Junta Generalde Accionistas y/o el Directorio.

Artlculo 5.- Ámbito geográfico.
El ámbito de responiaUitiCaC de la empresa prestadora publica de accionariado municipal

Distritos de Chimbote y Nuevo Ühimbote
Distrito de Casma
Distrito de Huarmey

delSanta
de Casma

Provincia de Huarmey ----"--
Artículo t.- Duración.
La empresa prestadora publica de acclonariado municipat inició sus operaciones en la fecha

áe iu inscrijción en toi Registros públicos, subordinándose la validez de los actos sociales

realizados óon anterioridad-a su inscripción, a este requisito y a §u ratificación por los socios,

de conformidad con el artículo 7'de la Ley General de §ociedades y el CÓdigo Civil vigente'

El plazo de duración es indeterminado.

TITULO SÉGUNDO

CAPITAL §OCIAL Y ACCIONES

Artlculo 7.- El CaPital Social.
ei-apitar sociat *i oá $. 2s's2g,000.00 (ve_inticjnco millones quinientos veintinueve mil y

00/1dO soles) representado y dividido en 25,529 acciones de un valor nominal de S/.

i,OOO.OO (Un'mil V OOlf OO soÉs) cada una, lntegramente suscritas y totalmente pagadas'

Artículo 8.- Distribución de acclones"
Las acciones son 

"r¡tidas 
a nombre de las municipalidades provinciales que conforman el

ámbito de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, donde presta servicios

y están distribuidas de la forma siguiente:

Municipalidad Provincialdet Santa, cuenta con los Distritos de Chimbote y Nuevo Chimbote

con el gg.07% de participación, por [o tanto, tiene 22,483 acciones' La Municipalidad
provincialde Casmá, 

"uenta 
con el Distrito de Casma con el 7.95o/a de participaciÓn, por lo

tanto, tiene 2,030 acciones. La Municipalidad de Huarrne,y, cuenta con el Distrito de

Huarmey con el 3.98o/o de participaciÓn, por lo tanto, tiene 1 '016 
acciones'

Artfculo 9.- Emisión de acciones.
Las acciones emitidas se representan en certificados. Los certificados de acciones deben

contener la siguiente informaciÓn.
1. La denominación de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, su

domicilio, duración, fecha de']a esciitura pública de constituciÓn, el notario ante el cual

se otorgó y los datos de inscripción de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal en el Registro Mercantil'
2. El monto del capitaly el valor nominalde cada acciÓn'

Las acciones que representa el certificado.
Ei rnonto desembolsado o la indicación de estar totalmenle pagadas.

La indicación expresa del carácter inembargable e inalienable de las acciones, y la
4.
5.

imposibilidad de darlas en prenda o garantia.
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6. La fecha de emisión y ntimero de certificado.

Artlculo 10.- Emisión de certlficados de acciones.
Los certlflcados de acciones se autorizan por el Presidente del Directorio y/o por otro

Director y/o el Gerente General,

por razones expresamente señaladas por el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, y las

n0rmas sectoriales.

Articulo 12.- Acciones con derecho a voto.
Las acciones de la empresa prestadora publica de accionariado municipal representan
partes alícuotas del capital, todas tienen el mismo valor norninal y dan derecho a un voto'

Afiiculo 13.- Duplicado de acclones.
En caso de pérdida, robo o destrucción de los certificados de acciones, el Directorio está

autorizado para expedir duplicados, previo cumplimiento de las formalidades que determine

elDirectorio.

Articulo 14.- Afectación del patrimonio social.
El patrimonio social responde por las obligaciones de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal.

Articulo l§.- Matricula de aeciones.
La empresa prestadora publica de accionariado municipal llevará un libro de Matricula de

Acciones, en el que se inscribirá el número de las acciones emitídas, el nombre y domicilio

de los tenedores de certificados de acciones y el nÚmero de certificados.

Asimismo, se inscribe en la Matricula de Acciones las transferencias, canjes y

desdoblamientos de acciones, la constitución de derechos sobre las mismas, las

limitaciones a la transferencia de las acciones y los convenios entre accionistas.

Articulo 18.- Obligación de accionistas-
La propiedad de una acción obliga al accionista a someterse a las disposiciones de este

Estatuio §ocial y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Directorio en

asuntos de su competencia.

Articulo 17.. Relación de los accionistas y la empresa prestadora publica do

accionariado munieipal.
Los accionistas en su relación con la empresa prestadora pubtica de accionariado
municipal, se consideran presentes y domiciliados en el domícilio a que precisa e[ artículo
4" del presente Estatuto Social, sometiéndose a la compatencia de los Tribunales y Jueces
de la sede principal de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.

\-,



TITULO TERCERO

óncRtlos DE LA §oclEDAD

Afticulo 18"- Órganos §ociales.
Son órganos de lá empresa prestadora publica de accionariado municipal: La Junta General

de Accionistas, el Directorio y la Gerencia General.
TITULO CUARTO

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 19.- La .lunta Ganeral de Accionistas-
La Junta Generalde Accionistas es elórgano de mayor jerarquía de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal y está conformada por el representante legal de la(s)

municipalidad(es) provincial(es) delsanta, Casma y Huarmey' en cuyo ámbito opera, o por

quien ista designe para talefecto. En las Juntas Generales de Accionistas cada acciÓn da

derecho a un volo, salvo para el caso especlalde elección de directores representantes de

ta(s) municipalidad(es) accionista(s).
Los accionistas constituidos en Junta General debidamente convocada, y con el quórum

conespondiente, deciden los asuntos propios de su cornpetencia, de conformidad con la

norma' aplicable. Todos los accionistas, incluso los disidentes, y los que no hubieran

participaáo en [a reunión, están sometidos a los acuerdos adoptado por la Junta.

Articulo 20". Atribucionss de la Junta General de Accionistas.
Las atribuciones do la Junta General de Accionistas se rigen por lo establecido en el TUO

de la Ley Marco, su Regtamento, por las norrnae sedoriales y supletoriamente por lo

dispuesto en la Ley N'26887, tey Generalde $ociedades.

Son atribuciones de la Junta Generalde Accionistas.

1. La modificación del Estatuto Social, previa opino favorable de la Sunass
Z. Elegir, reelegir y remover a loE miembros del Directorio propuestas por la(s)

municipalidad(es) accionista(s).
3. Declarar la vacancia det(los) mrembro(s) del Directorio elegidos por ta(s)

municipalidad(es) accionista(s).
4. Declarar la vacancia del(los) miembro{s) del Directorio designados por ResoluciÓn del

Viceministerio de Construcción y §aneamionto, cuando el Directorio no la efectúe, confonne

a la normativa sectorial aprobada por el Énte Rector.

S. Acordar la integración de la ernpresa prestadora en cualquiera de sus modalidades'

6. Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio, respetando los llmites

presupuestales aprobados por el MHF, mediante Decreto Supremo.

7. Autorizar la celebración del contrato de explotación, cuando el Directorio no lo realice,

conforme a }a normativa sectoriataprobada por el Énte Rector'

8. Acordar el aumento o reducción del capital social, así como autorizar la emisiÓn de

obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Superintendencia Nacional de Servicios

de Saneamiento.
g. Acordar la transferencia ylo adjudicación de bienes que integran el activo no negociable

de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, así como acordar la

enajenación, en un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento

del capitalde la empresa prestadora publica de accionariado municipal.
10. Disponer investigaciones y auditorfas especiales. La contratación de Auditores Externos

se hará previa autorizacíón de la Contraloría Generalde la República, en virtud a lo previsto



por la normatividad vigente.
11. Declarar en reorganización la empresa prestadora publica de accionarlado municipal de

acuerdo a las normas legales correspondientes.
12. Resolver los asuntoJ que te someta el Directorio, así como aquellos en los que resulte

comprometido algún interés de la ernpresa prestadora publica de accionariado municipal.

13. Aprobar o desaprobar la gestión social, la memoria, y los resultados econÓmicos del

e.iercicio anterior expresados en los Estados Financieros"

14. Resolver sobre la apliceciÓn de utilidades, si las hubiere.

15. Reatizar en cualquier mornento, otras Juntas Generales de Accionistas, inclusive

simultánearnente con la Junta Obiigatoria Anual.

1§. Aprobar e[ Convenio de Gobernabilidad, e[ Reglamento de Junta General de Accionistas

y el Reglamento de Directorio.
ff. lal demás que estabtezca el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las normas

sectoriales y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N' 26887, Ley General de

$ociedades.

Artlcuto 21.- Fresidente de la Junta oeneral de Accionistas.
El presidente de le Junta General de Accionistas es etegido entre sus miembros. fn caso

no exista acuerdo, el cargo es asumidc por el accionista mayoritario. En ausencia o

impedirnento de este. deáempeña tal función aquel que la Junta designe entre su§

miembros concurrente§.

Las atribuciones del Presidente de la Junta General de Accionistas, son:

1. Examinar los acuerdos de la Junta mediante los cuales se autorice la delegaciÓn de

representación.
2. Constatar las acciones representadas.
3. Determinar el orden en que deberán tratarse los asuntos'
4. Decidir el momento en que los asuntos se someten a votaciÓn.

5. Dirigir et procedimiento interno de la Junta.
6. Cuilar qüe se dé curnplimiento a las disposiciones del artÍculo 't35" de la Ley N" 26887'

Ley General de Sociedades.

Articulo 22.. Prohibiciones de la Junta Gcneral de É.ccionistas.
El (Los) alcalde(s) de las rnunicipalidades accionistas cuando actúan como miembros de la

¡unta éeneral de'Accionistas en la que participa, o en el ejercicio de su funciÓn, responden

personalmente, en los siguientes casos:
1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a/o:

a) Las disposiciones del contrato de explotaciÓn y el estatuto social;

ni f-os acüerdos válidos adoptados poi el Directorio de la empresa prestadora publica

de accionariado municipal;
c) Los intereses del Estado;
O¡ ru fUO de la Ley Marco, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N' 019-

201T-VIVIENDA, las nonnas de tsuen Gobierno Corporativo y RendiciÓn de Cuentas

y Desempeño y las normas sec{oriales.
e) iror entoipecer, obstaculizar e impedir la ejecución fÍsica de las acciones inmediatas,

acciones de urgencia o cualquier otra medida a eiecutarse eomo consecuencia de la

transferencia d-e recursos que realiza el OTASS a las empresas prestadoras de

servicios de saneamiento y ta ejecución de medidas que provengan de otras fuentes

de flnanciamiento. Esta- responsabilidad alcanza a los funcionarios de las

municipatidades y órganos adscritos o dependientes de ellas" Este supuesto configura

úl

;



falta grave, correspondiendo aplicarse lo dispuesto en el artículo 25' de la Ley N"

Z?gT?, Ley Orgánica de Municipalidades, sin perjuicio de la responsabilidad civil y

penal a que hubiere lugar.

Por incumplir las obligaciones contenidas en el TUO de la Ley Marco, 1' Reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N'019-201?-VIVIENDAI las norrnas de Buen Gobierno

iorporativb y Rendición de Cuentas y Desempeño y las normas sectoriales.

2

3, Por realizar actos de direcclonamiento a favor de postores en las compras públicas o de

personas en la contratación de trabajadores, independientemente de la modafidad o

fuente de financiamiento.

Articulo 23.- Convocatoria a Junta General de Accionistas'
La convocatoria a Junla General de Accionistas se efectÚa por el Directorio, lo ordene el

TUO de la Ley Marco, su Reglarnento, lo establezca el Estatuto Social, lo solicite

notarialmente, un numero de accionistas que represente, cuando menos elveinte por ciento

de las acciones suscritas con derecho a voto, indicándose, el lugar, dia y hora de la reuniÓn

y los asuntos a tratar.

La convocatoria a todas las Juntas Generales de Accionistas se efectúa por medio de

esquela con cargo de recepción dirigida al domicilio de la municipalidad provincial

aceionista; la cual debe contener el lugar, dia, hora y los asuntos a tratar.

Para la Junta General Obligatoria Anual la esquela de convocatoria debe ser recibida con

una antic¡pación no rnenor de diez (10) días calendario de su celebración'

para las demás Juntas Generales de Accionistas, la anticipaciÓn de recepción de la esquela

es no menor de tres (3) días calendario de su celebraciÓn"

La esquela puede contener el lugar, día y hora de celebración de la Junta General de

Accionistas en segunda convocatoria, !a cual se celebra con una anticipaciÓn no menor de

tres (3) ni mayor de Oiez (10) días calendario después de la prirnera convocatoria.

Cuando la Junta General de Accionistas debidamente convocada no se celebrará en la
primera convocatoria, ni se hubiera previsto en la esquela la fecha en que deberá celebrarse

ia Junta en segunda convocatoria, ésta deberá ser anunciada con los mismos requisitos de

la primera, y cón la indicación que se trata de segunda convocatoria, dentro de los diez (10)

diás siguieñtes a la fecha de la Junta no celebrada y csñ por lo menos. tres (03) días

calendario de antelación. a la fecha de reuniÓn.

Artfculo 24.- Junta tlniversal.
Se denomina Junta Universal de Accionistas a la reunión que se celebra con [a asistencia

o representación de accionistas titulares de ta totalidad de las acciones suscritas con

derecho a voto, las cuales aprueban por unanimidad la realización de la junta y los temas a

tratar.

Para estas juntas no es exigible el requisito de la convocatoria y los temas a tratar son todos

aquellos qúe conesponden a la junta general, sin excepciÓn alguna, siernpre que su

inclusión en la agende sea por unanimidad.

Artículo 25.- Sesiones de la Juntas.
Los Accionistas se reúnen en Junta Obligatoria Anual en el prinrer trimestre de cada añs.
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Para la celebracién de las Juntas Generales de Accionistas, sean la Obligatoria Anual o las

Generales, se requ¡erel

1. En primera convocatoria, a excepción de los casos lndicados en e[ artÍculo siguiente, la

concurrencia de accionistas gue representen cuando menos la mitad de las acciones

suscritas con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier número de acciones suscritas

con derecho a voto.

Podrá llevarse a cabo la Junta General de Accionistas, aun cuando las acciones

representadas en ellas pertenezcan a un solo titular'

Los acuerdos se adoptan por mayoría simple de votos de tas acctones concurrente§- La

votación para elegir al representante de los accionistas en el Directorio se realiza de

acuerdo a tas nonnas sectoriafes y, supletorian'¡ente, la Ley N" 26887, Ley General de

§ociedades.

Artículo 2S.- Sasiones especiales de la Juntas.
Para la celebracién de la Junta Obligatoria Anualo la General, cuando se Fate delaumento

o reduccién del capital, la emisión de obligaciones, la transferencia y adiudicación o

adjudicación de bienes que integran el activo no negociable de la empresa prestadora

pu-Uti.u de accionariado municipal, la enajenación, en itn soto acto de activos cuyo valor

contable exceda el cincuenta por ciento {50Yo) del capital social de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal, ¡a transformación, la fusiÓn o la disoluciÓn, y de manera

general, de cualquier modificación estatutaria de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal, se requiere:

1. En primera convocatoria, que concurran accionista que repres€nten, cuando menos, las

dos terceras part6§ de tas acciones suscritas con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, que concurran accionistas que representen, cuando menos,

las tres quintaS partes de las acciones suscritas con derecho a voto.

En arnbos casos, se requiere para la validez de los acuerdos el voto favorable de la mayoría

absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto.

Artículo 27.- Cuérum.
El cuórum se computa y se e§tablece al início de la Junta. Comprobado el quórum el

Presidente la declara instalada.

Una vez iniciada la estación de "orden del dia" no §e considerarán la asistencia do los

miembros accionistas que ingresen posteriormente a la sesión de la Junta. Sin perjuicio de

ello, pueden ejercer el derecho de voto.

ArtÍculo 28.- Acuerdos y Actas de la Junta-
Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas constarán en el Libro de Aclas

respectivo, debidamente legalizado. En las actas debe indicarse: el lugar, fecha y hora de

ta junta, la indicación si se celebra en prim€ra o segunda; el nombre de los accionistas
presentes y el número de acciones de las que sCIn titulares-; el nombre de las per§CInas que

áctuaron c'orno Presidente y Secretario; la mención de la fecha y los periÓdicos en que §e

publicaron los avisos de la convocatoria; la forma y el resultado de las votaciones y los

ácuerdos adoptados. En elsupuesto de no extenderse acta, deberá redactar§e documento



Tratándose de Juntas contempladas en el artfculo 24" es obligatoria la suscripciÓn del acta

por todos los accionistas concunentes a ellas.

Artículo 29.- Representación.
Los representanies legales de los accionistas que tengan derecho a concurrir a las Juntas

Obligatoria Anual o a lás otras Juntas podrán hacerse representar por otra persona siempre

que-conste por Acuerdo de Concejo la facultad de delegación, la cual deberá ser con

iarácter especial para cada Junta General o para cualquier Junta. En este último caso,

debe constar por Escritura Pública.

Los poderes deben ser registrados ante la empresa prestadora publica de-accionariado

municipal con una anticipáción no menor de veinticuatro horas a la hora fijada para la

celebración de la Junta General.

especial, que en su oportunidad se transcribirá al libro de Actas. El acta debe ser redactada

en idioma'castellano. Cuando el acta es aprobada en la misma Junta, debe constar dicha

aprobación y debe ser firmada por lo menos por el Presidente, el Secretario y un accionista

designado para este efecto.

cualquier accionista concurrente tiene derecho a firmar el acta.

uando el acta no se aProbase en la misma Junta, se designará a no menos de dos

, quienes conjuntamente con el Presidente Y elsecretario, la revisen y aprueben.

El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez días siguientes a la celebración

de la junta y puesta a disPosición de los accionistas concurrentes, quienes podrán dejar

constancia de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial

T¡TULO QUINTO

ÉL DIRECTORIO

Artfculo 30.- El Directorio.
El Directorio es el órgano colegiado, responsable de la gestión y administración de la
empresa prestadora puOtica de áccionariado municipal para la prestación de,los servicios

de saneamiento y goza de las facultades de gestión necesarias para el cumplimiento de su

objetivo.

Artículo 31.- Composiclón del Directorio.
El Directorio está compuesto de la siguiente manera:

a) Un (1) director, titular y suplente, propuesto por las municipalidades accionistas, a través

de Acuerdo de Concejo MuniciPal.

b) Un (1) director, titular y suplente, propuesto por el Gobierno Regional a través del

Acuerdo de Gonsejo Regional.
c) Un (1) director, titular y suplente, propuesto por ia Sociedad Cívil, esto es por los colegios

profesionale§, cámaras de comercio y universidades, según sus estatutos o normas
pertinentes,

El Directorio tendrá un periodo de tres años. El cargo del Director es personal e
intransferible. El Directorio se renueva totalmente al término del periodo anteriormente
señalado, incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos para completar periodos

i



Artículo 32.- Requisitos para ser Director.
Para ser elegido o desinado director, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Contar con título profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenierÍa,
economía, derecho, contabilidad o administración.
2. Contar con estudios de posgrado y/o estudios de especialización concluidos vinculados
a cualquiera de las siguientes materias: regulación de servicios públicos, gestión,

administración o finaneas. Este requisito puede sustituirse con la acreditación de
a profesional, por un plazo no menor de diez {10) años en alguna de las

profesiones señaladas en el incrso 1 del presente artículo. El cómputo de dicha experiencia
se considera desde la fecha de emisión deldiploma de grado académico de bachiller.
3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) años en cargos de nivel directivo
y/o de nivel gerencial en entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales,
preferentemente en el Sector Sanearniento.

4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos señalados en el artículo 62 del

Reglamento delTUO de la Ley Marco.

Los Directores elegidos deberán presentar a la Junta General de Accionistas una

declaración Jurada de lngresos, Bienes y Rentas, la misma que deberá contener todos los

ingresos, bienes y rentas debidamente especificadas y valorizadas que percibe el Director
tanto en el país como en el extranjero. Para estos efectos se entiende por ingresos las

remuneraciones y toda percepción económica sin excepción que, por razon de trabajo u
otra actividad económica, perciba el Director elegido. La Declaración Jurada de lngresos,

Bienes y Rentas deberá ser presentada al inicio de las funciones como director, durante el
periodo para el cualfue elegido por una periodicidad anualy altérmino de dicho periodo.

Los elegidos como directores de la empresa prestadora publica de accionariado municipal
al aceptar el cargo deberán hacerlo de manera expresa por escrito y legalizando su firma
ante notario público o ante juez, de ser el caso. Este documento es anexado a la

constitución de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, o en cuanto acto
juridico se requiera, para su inscripción en la Superintendencia Nacional de los Registros
Públicos. Esta disposición rige para directores titulares y suplentes, según el caso.

Artículo 33.- lmpedimentos para ser Director.
Además de los impedimentos establecidos en la Ley No 26887, Ley General de Sociedades,
están impedidos de ser directores de una empresa prestadora pública de accionariado
municipal:
1. Los alcaldes, regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General

de Accionistas, sus cónyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad,

2. Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus cónyuges o parientes hasta
elcuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

3, Las personas que desarrollen actividades comerciales relacionadas directa o
indirectarnente con la prestación de servicios de saneamiento, dentro del ámbito de
responsabilidad de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, dentro
del último año anterior a la fecha del inicio del procedimiento de elección ylo
designación.

4. Las personas que hayan sido destituidas, despedidas o inhabilitadas por falta
administrativa y/o disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado, así
como aquellas que hayan sido removidas por la Sunass, que tengan la calidad de cosa
decidida o cosa juzgada, según corresponda.

5. Las personas condenadas por delito doloso.
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6. Las personas que se encuentren vinculadas con la empresa prestadora publica de

accionariado múnicipala través de relación laboral, comercial, contradualo patrimonial

de manera directa o indirecta, dentro del último año anterior a la fecha del inicio del

pioceOimiento de elección ylo designación. Delmismo modo, no puede serclegido y/o

lesignaOo como director, á funcionario, emp¡eado y servidor público del Estado que

ñ.y"-d*."rrollado labores dentro de la empresa prestadora dentro delmismo plazo. En

io ór" atañe únicamente a la relación laboral detallada en esta causal de impedimento,

no es de aplicación para la designaciÓn del Gerente general de una empresa

prestadora pública de accionariado municipal.
Las personas que sean parte en procesos judiciales y/o procedimientos arbitrales, en

trámite, en los siguientes casos: i) iniciadoi contra la empresa prestadora pública de

accionariado municipat; o, ii) iniciados por la empresa prestadora pública de

accionariado municipat o el Ministerio Público.

Las personas que tengan la condición de socio o empleado de asociaciones o

sociedades que tengañ vínculo contractual con la empresa prestadora publica de

accionariado mu nic¡Pal.

Las personas que ejerzan ta administración de una entidad en cuya junta.directiva

partiiipe un represehtante legal de la empresa prestadora publica de accionariado
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municipal.
10. Las personas que tengan vinculo de parentesco hasta.el tercer grado de afinidad y

"uario 
grado Oé consánguinidad con la plana gerencial de [a empresa prestadora

publica de accionariado municipal.
tt. Las personas que hayan elerfido el cargo de director.por dos (2) o más periodos

cons'ecutivos inmediaíamenie anteriores a la fecha del inicio del procedimiento de

elección o designación en la misma empresa prestadora, independienternente de la

entidad o institución que lo haya propuesto'
12. Las personas que 

"e 
encueniren inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos (REDAM).
13. Las personas qul hry"n sido sancionadas o condenadas por haber declarado

información ineiacta yÍo presentado documentación falsa en el expediente de los

candidatos a director áenáionado en el artículo 61 del Reglamento delTUO de la Ley

Marco.

Articulo 34.- Etección y designación de Directores.
La elección y designacién de lol directores se realiza de acuerdo a lo establecido en elTUo
Je la Ley Márco, iu Reglamento, y las disposiciones y plazos que para talfin emita el Ente

Rector.
1. La elección del director, titular y suplente, propuesto por la(s) municipalidad(e§)

provincial(es) accionista(s) es realizada por ta Junta General de Accionistas.

Z. La designáción del director, titular y suplente, propuesto por el Gobierno Regional es

efectuaúa por el Ministerio de Viúienda, Construcción y Saneamiento a través de

Resolución del Mceministerio de construcción y §aneamiento.

3. La designación del director, titular y suplente, propuesto por la sociedad civil es

efectuada por el Ministerio de Mvienda, ConstrucciÓn y Saneamiento a travé§ de

Resolución del viceministerio de construccién y saneamiento.
4. Cuando el Gobierno Regional o ta Sociedad Civil no cumplan con proponer candidatos

aptos para ser director, ál n¡¡nisterio de Vivienda, ConstruccÉón y Saneamiento realiEa

las acciones que establezca la normativa sectorial'
5. La Junta General de Accionistas elige por acuerdo de sesiÓn al direclor, titular y

suplente, propuesto por el Concejo Municipal de la(s) municipalidad(es) provincial(es)

accionista(s), debiendo cumplirse las siguientes disposiciones:
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a) El Gerente general, bajo responsabilidad, requiere a cada rnunicipalidad provincial

accionista, el(los) expediente(s) del(los) candidato(s) a diroctor propu€§to§ por

Acuerdo de Concejo Municipal, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para

dicho fin apruebe el Ente Rector.

b) El Gerente general verifica que los candidatos propuestos por Acuerdo de Concejo

Municipal cumplan con fos requisitos para ser elegidos director y no estén incursos

en ninguno de los impedimentos señalados en la normativa sectorial, declarando
aptos a los que correspondan para ser elegidos director.

c) De contar como mínimo con dos (2) candidatos declarados aptos, se procede a

convocar a la Jr¡nta General de Accionistas, para que, a través del acuerdo adoptado
en sesién, se elija al director, titular y suplente, sólo respecto de los candidatos
declarados aptos por elGerente general.

d) §i no se contara con candidatos aptos, el Gerente general reinicia el procedimiento
de elección conforme a lo regulado en los íncisos precedentes.

e) El Gerenle general, en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles de llevada a cabo

la elección deldirector, titulary suplente, en sesión de Junta Generalde Accionistas,
remite a la Sunass la documentac¡ón que establezca la normativa aprobada por el

Ente Rector, con la finalidad que, en el marco de sus funciones, verifique la validez
y veracidad de los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos para

ser elegidos directores, asi como elcumplimiento de la normativa sectorial por parte

de la empresa prestadora municipal.

El Viceministro de Construcción y Saneamiento designa al director, titular y suplente,
propuesto por el Gobierno Regional; y al director, titular y suplente, propuesto por las
instituciones de la Sociedad Civil, mediante Resolución Viceministerial, debiendo
cumplirse las siguientes disposiciones:

a). El Gerente general de la empresa prestadora pública de accionariado municipal
requiere al Gobierno Regional y a los colegios profesionales, cámaras de comercio
y universidades, remitan al MVCS el(los) expediente(s) de los candidatos a director,
titular y suplente, propuestos por Acuerdo del Consejo Regional; o, por el órgano
correspondiente según los estatutos o normas pertinentes de las instituciones de la

Sociedad Civil. El MVCS efectúa la revisión y evaluación de los candidatos
propuestos, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe
el Ente Rector.

b). S¡ el Gerente general de la empresa prestadora municipal no cumple con requerir la
presentación de los expedientes de los candidatos a director, titular y suplente,

conforme a lo indicado en el párrafo precedente; el Gobierno Regional y las

instituciones de la Sociedad Civil pueden presentar al MVCS los expedientes
anteriormente señalados, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho
fin apruebe el Ente Rector; sin perjuicio de la responsabílidad a que hubiere lugar
contra el Gerente general por dicho incumplimiento.

c) Para la designación del director titular y suplente, propuesto por el Gobierno
Regional se requiere que al menos dos (2) de los candidatos propuestos por el
Gobierno Regional en cuyo ámbito opera la empresa prestadora pública de
accionariado municipal, adquieran la condición de aptos.
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d) Para la designación del director titutar y suplente, propuesto por las instituciones de

la Sociedad Civil, se requiere que al menos dos (2) de los candidatos propuestos

por los colegios profesionales, cámaras de comercio y unlversidades, ubicadas en

el ámbito de responsabilidad de la empresa prestadora pública de accionariado

municipal, adquieran la condición de aptos. De no haber ninguna institución

representante de la Sociedad Civil en el ámbito de responsabilidad donde opera la

empresa prestadora, se procede a invitar a aquellas instituciones que tengan mayor

cercanía al ámbito de responsabilidad de dicha empresa.

e) Las municipalidades provinciales accionistas, los Gobiernos Regionates y las

instituciones de la Sociedad Civil, de considerarlo, pueden proponer a los candidatos

a director declarados aptos por el MVCS, en los procedimientos de designaciÓn de

directores. de acuerdo a las disposiciones que pare dicho f¡n apruebe el Ente Rector.

0 El MVCS, en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles de publicada la Resolución

Viceministerial de designacién del director, titular y suplente, remite a la Sunass la

documentación de los directores designados, que fuera materia de evaluaciÓn, con

la finalidad que, en el marco de sus funciones, verifique la validez y veracidad de

tales documentos.

Articulo 35.- Conclusión de la elecclón o designación y declaratoria de vacancia de

los directores
La conclusión de la eleccién o designacién de los miembros del Üirectorio de las empresas
públicas de accionariado municipal es dectarada por la propia entidad que lo(s) eligiÓ o

designó mediante el mismo acto de eleeción o designaciÓn, según conesponda, el cual

tienámérito suficiente para su inscripción en el Registro de Personas Jurídicas de la oficina

registral correspondiente, sin necesidad de forrnalidad adicional alguna; sin perjuicio de la

suspensión dei cargo en el caso de medida sautelar, y/o la orden de remociÓn que

determine la Sunass en el marcs de sus funciones y competencias, de acuerdo a lo q*e
establece [a presente Ley y su Reglamento.

1. El cargo de director, titular o suplente, de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal concluye por: i) fallecimiento; ii) renuncia; iii) remoción; o, iv)

lncurrir en alguno de los impedimentos para ejercer el cargo de director previstos en el

artlculo 62 del Reglamento delTUO de la Ley Marco'

2. En caso de fallecimiento del director, el Gerente general o el Directorio, en el plazo no

mayor de cinco (5) dias hábiles de tomado conocimiento, convoca a la Junta General

de Accionistas o comunica al Ente Rector, según corresponda, para dar por concluida

la elección o designación del director, a través del acuerdo de Junta General de

Accionistas o la emisión de la Resolución del Viceministerio de Construcción y

Saneamiento, respectivamente.

3. La renuncia al cargo de director se realiza mediante comunicación escrita dirigida al

Directorio, quien en un plazo no mayor de diez (10) dlas hábiles de aceptada la

renuncia, convoca a la Junta General de Accionistas o comunica al Ente Rector, según

correspond a, paru dar por concluida la elección o designación del director, a través del

acuerdo de Junta General de Accionistas o la emisión de la ResoluciÓn del

Viceministerio de ConstrucciÓn y Saneamiento, respectiva mente.

úl
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4. La Junta General de Accionistas y el MVCS, pueden remover a los directores elegidos
o designados, según corresponda, cuando se acredite que ha incurrido en alguno de
los supuestos siguientes:
a) lnasistencia injustificada a tres (3) sesiones del Directorio consecutivas o cuatro (4)

alternadas durante un (1) año.

b) lncumplir con informar a la Contraloría General de la Repúbtica y a las auloridades
sectoriales de cualquier hecho contrario a las normas legales del que haya tomado
conocimiento por cualquier conducto regular, en el ejercicio del cargo.

c) Enferrnedad o incapacidad física o mentalpermanente debidamente dictaminada por
la autoridad de salud competente, que le impida el desempeño normal de sus
funciones.

d) lncumplir con remitir la información solicitada por el Ente Rector sobre la gestión y
administración de la empresa prestadora.

e) Otros que establezca la normativa sectorial.

5. La remoción señalada en el numeral precedente debe ser solicitada y acreditada por la
municipalidad provincial accionista, el Gobierno Regional o las instituciones de la
Sociedad Civil, únicamente respecto del director que fuera elegido o designado a
propuesta de éstas, y se realiza en cualquier momento de acuerdo con las formalidades
establecidas en el presente artfculo:

La remoción del director elegido por la(s) municipalidad(es) provincial(es) accionista(s)
se efectúa por acuerdo de la Junta General de Accionistas, la cual consta en el acta de
la sesión respectiva, debiendo cumplirse lo siguiente:

a) El Gerente general debe verificar que la solicitud de remoción efectuada por la(s)
municipalidad(es) provincial(es) accionista(s), se enmarca en alguno de los
supuestos para la remoción y se encuentra acreditada con la información
proporcionada por la municipalidad provincial accionista.

b) El Gerente general comunica al Directorio, a fin de que proceda a convocar a la
Junta General de Accionistas, quien en caso acuerde la remoción, deja constancia
en el acta de la sesión respectiva las razones y documentación que motivan la
decisión adoptada.

. La remoción del director designado por Resolución del Mceministerio de Construcción
y Saneamiento se efectúa de oficio por el MVCS o a solicitud de las entidades o
instituciones que lo propusieron para su designación, siempre que, se verifique que la

solicitud de remoción se enmarca en alguno de los supuestos para la remoción, y se
encuentra acreditada con la información con la que cuenta.

. S¡ de la revisión de la solicitud de rernoción, la empresa prestadora municipal o el
MVCS consideran que se requiere mayores elementos que acredite algún supuesto de
remoción, remiten la solicitud a la Sunass para que, en el marco de sus funciones y
competencias, inicie las acciones correspondientes.

. La conclusión del cargo de director por incurrir en alguno de los impedimentos previstos
en el artículo 62 del Reglamento del TUO de la Ley Marco es realizada por la Junta

T
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General de Accionistas o siempre que se encuentre acreditada, para lo cual
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11.

se requ¡ere el pronunciamiento previo del Directorio sobre el(los) impedimento(s)

incurrido(s), conforme a las disposiciones que para dicho fin emita el Ente Rector; de

requerirse mayores etementos que acrediten alguno de los impedimentos' remite la

documentación correspondiente a la Sunass pafa gue, en el marco de sus funciones y

competencias, inicie las acciones correspondientes'

La inscripción registral de la conclusión del cargo de director, se realiza en mérito de la

copia certificada del acta de la Junta General de Accionistas cuando se trate de un

diáctor elegido por la(s) municipalidad(es) provincial(es) accionista{s); o en mérito de

la copia de-la Resolución del Viceministerio de ConstrucciÓn y Saneamiento, cuando

se trate de un director designado por el MVCS.

El Gerente general de la empre$a prestadora municipal solicita la inscripciÓn registral

en un plazo no mayor de cinco (5) días hábiles de adoptado el acuerdo de la Junta

General de Accionistas o de publicada la Resolución delMceministerio de Construcción

y $aneamiento, bajo responsabilidad'

El director suplente queda habilitado para particiPar en el Directorio hasta que se

designe al nuevo director titular, desde:

a) . Conocido elfallecimiento deldirector, por parte delGerente generalo del Directorio.

b). Aceptada la renuncia deldirector por el Directorio'

c). Adoptado el acuerdo de la Junta General de Accionistas o publicada la ResoluciÓn

del Viceministerio de ConstrucciÓn y Saneamiento, según sea el caso, que da por

concluida la elecciÓn o designaciÓn deldirector,

d). Conocida la decisión de la Sunass, a que se refiere el artfculo 75 del Regtamento

detTUO de la LeY Marco.

Articulo 36.- Vacancia de los Directores'
La declaración de vacancia la efectúa el Directorio. o la Junta General de Accionistas

cuando corresponda, de acuerdo a las causales tipificadas y al procedimiento que

establezca el Reglamento, conforrne a lo previsto en el numeral I elel artículo 118 de Ia

Constitu ción Pe¡lítica.

1. para el inicio del procedimiento de elección o designación del nuevo director que

complete el periodó del Directorio, se requiere la declaratoria de vacancia, de acuerdo

a lo siguiente:

a). La Junta General de Accionistas declara la vacancia del director elegido por ésta,

en el mismo acto en el que declara la conclusión del cargo de director.

b) El Directorio declara la vacancia del director designado por el Viceministro de

Construcción y Saneamiento dentro del plazo de cinco (5) dias hábiles de la
publicación de la Resolución delMceministerio de Construcción y Saneamiento que

da por concluida la designación deldirector, o de conocida la orden de remoción de

la Sunass.

2. El Gerente general, bajo responsabilidad, y en un plazo no mayor de tres (3) días

hábiles, coniados desde el dla siguiente de la declaración de vacancia, solicita la
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propuesta de ios candidatos a director reemplazante, de acuerdo a las disposiciones

que para dicho fin apruebe el Ente Rector.

3. Declarada la vacancia del cargo de director, el nuevo director, titular o suplente, elegido

o designado, según sea el caso, completa el periodo del Directorio.

El acuerdo de vacancia es comunicado a la Sunass dentro de los tres (3) dÍas hábiles de

realizado el acuerdo bajo responsabilidad del Gerente general de la empresa

prestadora."

Articulo 37.- Periodo del Directorio.
1. El Directorio de la empresa prestadora pública de accionariado municipal tiene un

período de tres (3) aflos, computados desde la elección o designaciÓn del primer

miembro del Directorio, propuesto por la(s) municipalidad(es) provincial(es)

accionista(s) o por el Gobierno Regional o por las instituciones de la Sociedad Civil. El

cargo de director es personat e indelegable.
Z. El Directorio se renueva totalmente al término del periodo anteriormente señalado,

incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos o designados para completar

perlodos.
3. Los direclores pueden ser elegidos hasta rnáximo por dos (2) períodos consecutivos

en una misma empresa prestadora pública de accionariado municipal,

independientemente de la entidad o institución por la que haya sido propue§to,

considerando necesariamente el desempeño en el cargo asumido. En caso de

reelección, esta debe realizarse respetando lo establecido en el articulo 63 del

Reglamento delTUO de la LeY Marco.
4. El Gerente general, bajo responsabilidad, informa a la Contraloría General de la

República. con copía a la Sunass, para los fines pertinentes, los casos en que no se

haya cumplido con elegir o designar a los miembros del Directorio conforme a la

normativa sectorial.
S. En el supuesto a que se refiere el pár"rafo 2, el Directorio que concluyó su periodo

continuará en funciones hasta la conformacíón del nuevo Directorio, sin perjuicio que

la Junta General de Accionistas o el Ente Rector ejeza su derecho de remoción del

d irector elegido o designado, respectivamente'
6. El Directorio en su primera sesión, elige entre sus miembros al Presidente.

Articulo 38.- Renovación y reelección del Directorio.
El Directorio se renuevá totalmente al término del periodo anteriormente señalado,
incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos para completar períodos'

Los directores pueden ser elegidos hasta máximo por dos (02) períodos consecutivos en

una misma empresa prestadora publica de accionariado municipal, independientemente a

qué entidad o institución representen, considerando necesariamente el desempeño en el

iargo asumido. En caso de reelección, esta debe realizarse respetando lo establecido en

el ártfculo 630 del Decreto Supremo N" 019-2017-VIVIENDA y artículo 34" del presente

Estatuto Social.

ElGerente General, bajo responsabilidad, informa a la Gontralorfa Generalde la República,

con copia a la SUNASS y para los fines pertinentes, los casos en que no se haya cumplido

con elégir o designar a lós miembros del Directorio conforrne a la normativa sectorial.

¡
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En el supuesto, que el Directorio haya completado el máximo de dos (02) periodos

consecutivos, sólo'continuará en funciones hasta la conformación del nuevo Directorio, sin

per¡uicio que [a Junta General de Accionistas o el Ente Rector ejer¿a su derecho de

remoción del director elegido o designado, respectlvamente.

Articulo 39.- Elección del presidente.
Et Directorio, en su primera sesiÓn, elegirá a su Presidente'

Artlculo 40.- Obligaciones del Directorio.
Son oblrgaciones del Dinect,:rro
1. Renunciar inmediatarnente al cargo de di¡'ector en el caso que sobreviniese cualquiera

de los impedimentos señalados en el articulo 62o del reglamento del TUO de la Ley

Marco. En tanto se proceda a su vaoancia, el Directorio stlspende al director incurso

en el impedimento, bajo responsabilidad.
Z. presentar a la empresa prestadora pública de accionariado mr-lnicipat, la DeclaraciÓn

Jurada de lngresos, Eienes y Rentas que percibe en el país colrló en el extranjer*'

debidamente especificados y valorizados. La dectaraciÓn jurada se presenta al asumir

el cargo, durant| el perfodo para el cual fue elegido con una periodicidad anual y al

término de dicho Periodo.
S. Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de la empresa prestadora

puUiica de accionariado municipal, conforme a las normas sectoriales'

4. Las demás obligaciones que establecen las nofmas sectoriales.

S. Desempeñar el cargo con diligencia, orden eficiencia y responsabilidad, de acuerdo a

su experiencia profásional y án observancia de las disposiciones de! TUÜ de la Ley

Marco, su reglamento y normas sectoriales.

6. Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar

las actividades de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.

Z. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal, debiendo realizar, si fuera el caso, todos los actos

necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de la empresa

prestadora publica de accionariado municipalestén conforme a las normas sectoriales.

B. Remitir informes. de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestión

y administración de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, que te

iean ruqueridos por §as autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soliciten.

g. lnformar a la Contraloría General de la Republica y a las autoridades sectoriales de

cualquier hecho que consideren relevante o que sea contrario a las normas legales.

10. Recibir en tas sesiones de Directorio de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal, en calidad de invitado, a los funcionarios designados para tal efecto por las

autoridades sectoriales.
11. Comunicar a la entidad que to eligió o designó y a la SUNASS sobre cualquier hecho

sobreviviente que afecte el cumpfimiento de los requisitos acreditados para su elección

o designación como director.
12. Aprobár, cumpfir e irnplementar l*s instrurnentus deltsuen Sr:bienr:o eorp*rmtivo.

13. Las derrrás que establezca el TUO de la Ley ldlarto, su Reglamentr}, nsrr"ca§ sectorialms

y supletorian'lente por to dispuesto en la l-ey N" ?§S87, [-ey S*neral d* §oci*dades.

Artlculo {1.- Prohibiciones ds los Directores.
Los direc{ores se encuentran expresamente prohibidos de:



L. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas en la empresa
prestadora publica de accionariado municipaldonde son miembros del Directorio

2. Percibir más de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un número mayor de

sesiones. La percepción simultánea de dietas se regula según la legislaciÓn aplicable,

caso por ceso.
Usar, en beneficío propio o de terceros, los bienes y servicios de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal"

Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; así

como, de la información privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razón de

su cargo.
5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la empresa prestadora publica de

accionariado municipal que es parte del Directorio u obtener préstamos, créditos o

garantías o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de la empresa prestadora

[ublica de accionariado municipal, en beneficio propio o de sus parientes, dentro del

tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicación en general, cuando a través de

éstas se viole el deber de reserva y confidencialidad.

7. Percibir de la empresa prestadora publica de accionariado municipal en la que participan,

beneficios adicionales a los establecidos en el Reglamento y normas sectoriales.

8. Las demás que establezca eITUO de la Ley Marco, su Reglamento, normas sectoriales
y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N" 26887, Ley General de Sociedades

Articuto 42.- Responsabllldad de los Directores.
1. Los directores responden personalmente por la gestión, administraciÓn y resultados de

la empresa prestadora publica de accionariado municipal. Deben actuar con la debida

diligencia, cuidado y reserva, velando por los intereses de la empresa prestadora publica

de accionariado municipal, protegiendo su patrimonio societario y procurando la eficiencia

en la gestión empresarial.

2. Los directores responden, ilimitada y solidariamente, según corresponda, ante la

empresa prestadora publica de accionariado municipal en la que ejercen sus funciones, en

los siguientes casos:
a) Por votar a favor de acuerdos contrarios a: (i) las disposiciones del contrato de

explotación y Estatuto Social de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal en la que participa; (ii) los acuerdos válidos por la Junta General de Accionistas

de la empresa prestadora publica de accionariado municipat,' (iii) los intereses del

Estado; y, (iv) la Ley Marco, su Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo

y Rendición de Cuentas y Desempeño, y las normas sectoriales.

b) Por no comun¡car por escrito a la Contraloría General de la República y a las autoridades

sectoriales, de ser el caso, las inegularidades que conozca cometidas por los directores

que los hayan precedido y/o los actuales; así como, por cualquier otro funcionario de la

empresa prestadora publica de accionariado municipal en la que participan'

c) Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el TUO de la Ley Marco, su

Reglarnento, las normas de Buen Gobierno Corporativo, Rendición de Cuentas y

Desempeño, otros instrumentos de gestión de la empresa, así como en las normas

sectoriales.



Artlculo 43.- Atribuclones del Directorio.
Las atribuciones del Directorio se rigen por lo establecido en el TUO de la Ley Marco, su

Reglamento, por las normas sectoriales, el Estatuto Social y supletoriamente por lo

dispuesto en la Ley No 26887, Ley Generalde Sociedades.

Son atrihucio,nes del Directorio"
1. Elegir a su presidente.

Declarar la vacancia de algún(os) miembro(s) del Directorio, cuando corresponda, por

las causales establecidas.
Declarar la vacancia de(los) miembro(s) del Directorio elegidos por la Junta General de

Accionistas, cuando ésta no la efectúe, conforme a la normativa sectorial aprobada por

elEnte Rector.
4, Declarar la vacancia del(los) miembro(s) del Directorio designados por ResoluciÓn del

Viceministerio de Construcción y Saneamiento.
5. Designar y remover al Gerente General y demás Gerentes de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal.
6. Velar por la formulación, aplicación, aprobación y actualización del PMO y demás planes

e instrumentos de gestión que, en cumplimiento de la normativa vigente, debe elaborar

la empresa prestadora publica de accionariado municipal.
7. Autorizar la celebración del contrato de explotación.
8. Emitir opinión para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta General de

Accionistas.
9. Las demás que establezcan al TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las normas

sectoriales y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley h¡o 26887, Ley General de

Sociedades.

Articulo 44.- Sesiones de Directorio.
Para la validez de las sesiones del Directorio de la empresa prestadora publica de

accionariado municipalse requiere la asistencia de por lo menos dos (02) de sus miembros.

En el Directorio cada director tiene derecho a un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoría

absoluta de votos de los directores asistentes. En caso de empate. el presidente tiene voto

dirimente.
Cuando el presidente no asista, presidirá el director con mayor antigüedad en el cargo, en

el periodo vigente.
Las sesiones presenciales del Directorio se llevan a cabo en el domicilio señalado en el

Estatuto Social de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, con excepciÓn

de las empresas prestadoras municipales incorporadas al RAT. Excepcionalmente, pueden

llevarse a cabo sesiones presenciales del Directorio en un lugar distinto al domicilio social,

siempre que se presenten circunstancias que no permitan sesionar en el domicilio señalado
en elEstatuto Socialde la empresa prestadora publica de accionariado municipal. las cuales
se llevarán a cabo en cualquier lugar ubicado dentro del ámbito de su responsabilidad.

Artículo 45.- Convocatoria.
La convocatoria de acuerdo a lo indicado en el articulo anterior, se hará mediante esquelas
con cargo de recepción y, con tres días de anticipación a la sesión, por lo menos,

indicándose el lugar el día y la hora de la reunión, así como los asuntos que se tratarán.

Artlculo 4§.- Quorum del directorio.
Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio se requiere un
quórum de las dos terceras partes de sus miembros.
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Artículo 47.- Adopción de acuerdos.
En las sesiones del Directorio cada uno de los directores, incluyendo a §u presidente, tienen

un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoría absoluta de voto de los Directores

concurrentes.

En caso de empate, elvoto de quien preside la sesiÓn valdrá doble.

Los acuerdos tomados fuera de sesión de directorio, por unanimidad de sus miembros,
tienen la misma validez que si hubieran sido adoptados en sesión, siempre que se

confirmen por escrito.

Artículo 48.- §esiones no presenciales.
El Directorio puede realizar sesiones no presenciales, a través de medios escritos,

electrónicos o de otra naturaleza que permitan la comunicaciÓn y garanticen la autenticidad

del acuerdo, siempre que no exista expresa oposición de ningún director. En este caso, el

director exigirá la realizaciÓn de una sesión presencial'

Articulo 49.- Actas de las sesiones.
Las reuniones del Directorio y las resoluciones que en ella se adopten constarán en Actas

que se recogerán en un libro debidamente legalizado.

En las actas del Directorio debe indicarse, si hubiera habido sesiÓn: la fecha y hora de la

reunién, el nombre de los directores concurrentes de no haber habido sesiÓn: la forma y

circunstancia de que se adoptaron los acuerdos; y en ambos casos, los asuntos tratados,

los votos emitidos, las decisiones tomadas y las constancias que quieran dejar los

Directores. Las actas deben ser suscritas por los Direclores que concurran a la sesiÓn o de

los que participaron en ella, en caso de sesión no presencial, en un plazo máximo de diez

días'útiíes siguientes a la fecha de la sesión o de la adopciÓn del acuerdo, según

corresponda.

En caso de existir observaciones u oposiciones que deban ser incluidas vence a los 20 días

útiles de realizada la sesión, de corresponder y en cuanto sea aplicable. Las Actas deberán

ceñirse a lo dispuesto en el artículo 170' de la Ley N' 26887, Ley General de Sociedades.

Artículo 50.- Percepción de dietas
El número total de dietas por mes percibidas por un Director no puede exceder de cuatro

(04), asl asista a un número mayor de sesiones durante dicho periodo. El monto de las

dieias de los miembros del Directorio se fija por acuerdo de Junta General de Accionistas,
respetando los límites presupuestales aprobados por el MEF.

Artlculo 51.- Facultad del Presidente del Dlrectorlo
El Presidente del Directorio podrá asistir a las Juntas Generales de Accionistas, con voz,

pero sin voto.

TITULO SEXTO

LA GERENCIA GENERAL

Artlculo 52.- El Gerente General.
ElGerente General es alejecutor de las decisiones adoptadas por el Directorio. Elcargo es
personal e indelegable.

\-,

Artlculo 53.- Requlsitos para la deslgnación.
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La designación del Gerente generalse realiza de acuerdo a lo establecido en el TUO de la

Ley Ma-rco, su Reglamento y ias disposiciones que para tal fin emita el Ente Rec'tor. La

duiación del cargo de Gerenie General es por tiempo indefinido, pudiendo ser revocado en

cualquier momento por el Directorio.

Para ser designado Gerente general, se requiere como mínimo:

l- Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingenierla,

economía, derecho, contabilidad o adrninistraciÓn.

2, Contar con estudios de posgrado y/o estudios de especialización concluidos vinculados

a cualquiera de las siguientes materias: regulación de servicios pÚblicos, gestiÓn,

administracién o finanzas.

Este requisito puede sustítuirse con la acreditación de axperiencia profesional, por un

plazo no menor de diez (10) años en alguna de las profesiones señaladas en el inciso 1

del presente párrafo. El cómputo de dicha experiencia se considera de§de la fecha de

emisión deldiploma de grado académico de bachiller'

3. Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) años en cargos de nivel directivo

y/o de nivel gerencial en entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales,

preferentemente en el Sector Saneamiento.

4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos señalados en el artlculo 62 del

Reglamento delTUO de la LeY Marco.

El Ente Rector detennina los alcances de los requisitos para ser Gerente general, la

equivalencia de los cargos de niveldirectivo y nivelgerencial, así como los documentos que

contiene elexpediente. a través de una norma sectorial.

para el caso de las empresas prestadoras municipales incorporadas al Régimen de Apoyo

Transitorio (RAT), el OTASS se encuentra facultado a establecer requisitos adicionales a

los mencionados en el párrafo 3 del presente artlculo.

El Gerente general, en un plazo máximo de cinco (5) días hábiles de llevada a cabo su

designación, remite a la Sunass el expediente de su designación para el ejercicio de sus

funciones.

El ejercicio de las funciones del Gerente general es evaluado por el Directorio.

De manera excepcional, para los casos de licencia por goce de vacaciones, viajes de

capacitación, descanso médico u otras circunstancias que válidamente lo requieran, el

caigo de Gerente General puede ser encargado a otra persona por un plazo máximo de

treiñta días naturales, sin prorroga, bajo responsabilidad. Salvo circunstancia debidamente

justificadas y documentadas.

Conforme lo establece el artículo 75o del Reglamento del TUO de la Ley Marco, los

Gerentes pueden ser suspendidos del cargo, como medida cautelar y/o removido del cargo

por la SÚrunSS, en ambos casos, la resolución emita tiene mérito suficiente para su

inscripción en el Registro de Persona Jurídicas de la oficina registral correspondiente, sin

necesidad de formalidad adicional alguna'

Artlculo 54.- Facultades del Gerente General.
El Gerente General podrá ejercer a sola firma las facultades siguientes:
a) Representar a la empresa prestadora publica de accionariado municipal ante toda clase

\-,
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de autoridades judiciales, ya sea en lo civil, penal, laboral, agrario, fiscal, así como ante

las autoridades de las jurisdicciones arbitral y militar, gozando de las facultades
generales del mandato y las señaladas en el a¡'tículo 64',74",75" del Código Procesal

Civil, e intervenir en las actuaciones judiciales, en las que la empresa prestadora publica

de accionariado municipal sea demandante, demandada, tercerista, o tuviese legítimo
interés. En ejercicio de estas facultades y las señaladas más adelante podrá interponer
acciones, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, presentar escrttos y

medios impugnatorios, interponer excepciones, desistirse del proceso y de la pretensiÓn,

allanarse a la pretensión, conciliar, transigir, someter a arbitraje las pretensiones
controvertidas en el proceso, sustituir o delegar la pretensión procesal, así como

intervenir en todo tipo de diligencias o actuaciones judiciales, y para los demás actos
que exprese la ley.

b) Podrá sustituir sus facultades de representación en procesos, con las atribuciones
generales del mandato, y las especiales que fueren necesarias en favor de terceras
personas, revocando dichas sustituciones y reasumiendo sus facultades cuantas veces
lo creyera oportuno.
Asimismo representar a la empresa prestadora publica de accionariado municipal ante
toda clase de autoridades, sean policiales políticas, militares, administrativas,
aduaneras, fiscales del gobierno central, gobiernos locales y regionales, públicas o

privadas, laborales o dependencias del ministerio de trabajo y de las diversas
reparticiones, presentando toda clase de escrituras, escritos, recursos, reclamos,
apelaciones y tomar la personería de la empresa prestadora publica de accionariado
municipal en sus relaciones laborales con las más amplias facultades sin reserva ni

limitaciones de ninguna clase.
c) El Gerente General podrá conjuntamente con elGerente de Administración y Finanzas:

abrir, transferir y cerrar sus cuentas corrientes bancarias, girar, endosar recoger y cobrar
cheques; depositar, retirar, vender y comprar valores, aceptar, girar, renovar, descontar,
endosar, cobrar y protestar otras de letras de cambios, vales, pagares, giros, certificados,
además documentos civiles mercantilesi abrir cartas de crédito, afianzat y prestar aval,

contratar seguros y endosar pólizas; abrir operar y cancelar cuentas de ahorro; contratar
el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas, operarlas, cerrarlas, celebrar contratos de

arrendamiento de toda clase y naturaleza, inclusive de leasing o arrendamiento
financiero; sobregirarse en cuenta corriente con garantía o sin ella.

d) Ante la ausencia o imposibilidad delGerente de Administración y Finanzas o delGerente
General, cualquiera de ellos podrá ser sustituido por un gerente de línea, quien actuará
con poder por escritura pública, previamente inscrita en los registros públicos.

Articulo 55.- Atribuciones del Gerente General.
t-as atrihuciones y obiigaciones del Gerente General se rigen por las nürrnas se*tCIriales y
supletoriamente por to dispuesto en la Ley N' 26887, Ley General de §ociedades

Las atribuciones del Gerente Generalson:
1. Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros que estuvieran

dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el Direclorio.
2. Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecución de las operaciones

sociales que se efectúen.
3. Organizar el régimen interno de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal, expedir la correspondencia, cuidar que la contabilidad esté al día,
inspeccionar los libros, documentos y operaciones de la empresa prestadora publica

de accionariado municípal, asI como dictar disposiciones para el correcto
funcionamiento de la misma.

4. Ordenar pagos y cobros. otorgando cancelaciones o recibos,
5. Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores, y a los otros Gerentes fijándoles

(,.>
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remuneración y labor a efectuar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el

Directorio.
6. Dar cuenta en cada sesión del Directorio o de la Junta General de Accionistas, cuando

se le solicite, delestado y de la marcha de los negocios §ociales,
7. Elaborar el Proyecto de los Estados Financieros.
8. Elaborar el lnforme Anual de Rendición de Cuentas para su aprobación por el

Directorio, a fin de que este rinda cuentas a la Junta General de Accioni§ta§.
g. Supervísar la ejecución de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales

aplicables.
10. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.
11. LÍevar la firma y representación legal de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal ante las distintas entidádes nacionales o extranjeras, pÚblicas o privadas,

pudiendo suscribir los convenios interinstitucionales conespondientes, etc.

12. Mgilar la conecta aplicación de las normas técnicas y legales que rigen la prestaciÓn

de los servicios.
13. Actuar como Secretario en las sesiones de Junta General de Accionistas y del

Directorio, salvo que dichos órganos dispongan lo contrario.
14. Asistir con voz, pero sin voto,a las sesiones del Directorio y de la Junta General de

Accionistas, salvo que eslos órganos dispongan que el Gerente General no asista a

dichas sesiones.
15. Adquirir, enajenar, constituir garantía mobiliaria y transferir bienes muebles e inmuebles

de acuerdo a ley.
16. Otras que las normas sectoriales y, supletoriamente las que la ley General de

Sociedades establezcan.

Artlculo 56.- Responsabilidad del Gerente General.
El Gerente General solo rinde cuenta de su gestión ante el Directorio; sín perjuicio de las

demás responsabilidades que establezca el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las

normas sectoriales, el presente Estatuto Social, y supletoriamente lo establecido en la Ley

N'26887, Ley General de Sociedades

Él Gerente General responde personalmente ante la empresa prestadora, el Directorio, los

accionistas y terceros, por los daños y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus

obligaciones, cJolo, abuso de {acultades y negligencia grave.

Es particularmente responsable por:
1. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la

ley ordena llevai a la empresa prestadora publica de accionariado municipal y los

dernás libros y registros que debe llevar un ordenado empresario.
2. El establecimientó y mantenimiento de una estructura de control interno diseñada para

proveer una seguridad razonable que los activos de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal estén protegidos contra uso no autorizado y que todas las

operaciones son efectuadas de acuerdo con autorizaciones establecida§ y son

registradas apropiadamente.
3. LJveracidad de las ínformaciones que proporcione al Directorio y a la Junta General

de Accionistas.
4. El ocultamiento de las irregularidades que observe en las actividades de la empresa

prestadora publica de accionariado municipal.
S. La conservación de los fondos sociales a nombre de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal.
6. El empleo de los recursos sociales en negocios distintos del objeto de Ia empresa

prestadora publica de accionariado municipal'
7. La veracidad de las constancias y certificaciones que expida respecto del contenido de
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los libros y registros de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.
8. Dar cumplimiento en la forma y oportunidades que señala la ley a lo dispuesto en los

artículos 130" y ?24" de la Ley N" 26887, Ley General de Sociedades.
L EI cumplimiento del TUO de la Ley Marco, su reglamento, normas sectoriales, la Ley

General de Sociedades, las normas del Buen Gobierno Corporativo, asl como la
conformación del Equipo de Gobierno Corporativo.

10. Proponer a la Junta General de Accionistas la actualización del Estatuto Social
conforme a las disposiciones del TIJ* de la Ley Marco, su Reglamento, normas
sectoriales y supletoriamente las disposiciones de la Ley No 26887, Ley General de
Sociedades.

TITULO SETIMO

DEL SISTEMA TARIFARIO

Articulo 57.' Reajuste tarifario.
Las tarifas y precios que cobre la empresa prostadora publica de accionariado municipal
por los servicios que brinda son determinadas y reajustadas de acuerdo a lo dispuesto en

la normativa sectorial aplicable y por otras disposiciones que dicte la SUNASS.

Dichas tarifas tienen una vigencia no menor de tres (3) ni mayor de cinco (5) años. Son

nulos de pleno derecho todo acuerdo, convenio, pacto o disposición que establezca tarifas
distintas a las aprobadas por la SUNASS o que difieran su inmediata aplicación, salvo en
el caso que las tarifas se encuentren establecidas en un contrato de Asociación Público
Privada celebrado como resultado de un proceso competitivo.
Vencido el periodo de vigencia de las tarifas, y sin perjuicio de lo señalado en el párrafo
precedente, los servicios son facturados conforme a las tarifas del periodo anterior, mientras
no entre en vigencia la resolución tarifaria del nuevo periodo regulatorio.

T¡TULO OCTAVO

ESTADOS FINANCIEROS V APLICACIÓN OE UTILIDADES

Articulo 5E.- Formulación de los Estados Financieros.
Los Estados Financieros se formulan al 31 de diciembre de cada año y se someten a la
aprobación de la Junta Obligatoria Anual.

TITULO NOVENO

DISPOSICIONES GENERALES

Añículo 59.- Segunda instancia administrativa.
La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento resuelve en la vía

administrativa, las controversias y reclamos que, con relación a la prestación de los
servicios de saneamiento, surjan entre otras Entidades Prestadoras de Servicio de
Saneamiento y, entre éstas y sus usuarios.

Artfculo 60.- Responsabilidad de accionistas, directores y otro§.
Los accionistas, los directores y cualquier miembro ejecutivo quedarán sometidos a la
responsabilidad que resulte deldesempeño de su cargo conforme lo establecido por la Ley
General de Sociedades y las demás disposiciones legales que le sean pertinentes.



Artlculo 61.- Normas complementarias ylo suplementarias.
En todo aquello que no esté expresamente previsto en el presente Estatuto Social, la
empresa prestadora publica de accionariado municipal, se rige por el Decreto Supremo No
005-2020-VIVIENDA - TUO del Decreto Legislativo N' 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento y sus
modificatorias, su Reglamento y sus modificatorias, las normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley N" 25887, Ley Generalde Sociedades.
Articulo 62.- Modifi cación del estatuto.
La empresa prestadora publica de accionariado municipal, se rige por el régimen legal
especial societario establecido en eITUO de la Ley Marco, su Reglamento, y en las demás
normas sectoriales; y, supletoriamente, por la Ley N" 26887, Ley General de Sociedades.

(,l

> Tod" modificación estatutaria se sujeta a las reglas establecidas en el TUO de la Ley Marco,
su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente la Ley N' 26887, Ley General de
Sociedades. Es nulo de pleno derecho las disposiciones del Estatuto Socialque contemplen
exigencias mayores o contravengan las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley
Marco, su Reglamento y las normas sectoriales, en cuyo caso prima y es de aplicación lo
dispuesto en las citadas normas.

La modíficación del Estatuto Social se acuerda por Junta General de Accionistas. Para
cualquier modificación del Estatuto Social se requiere:
1. Expresar en la convocatoria a la Junta General de Accionistas, con claridad y precisión,

los asuntos cuya modificación se someterá a la Junta.
2. Que el acuerdo se adopte de conformidad a lo dispuesto por el artículo 26 del presente

Estatuto Social.

Artlculo 63.- Aumento y reducción de capltal.
El aumento y reducción del capital se acuerda por la Junta General de Accionistas
cumptiendo los requisitos formales establecidos para la modificación del Estatuto Social
conforme al artfculo precedente que, consta en Escritura Pública y se inscribe en el Registro
Público; asf como las demás formalidades contenidas en la normativa del sector y
supletoriamente la Ley Generalde Sociedades.

Articulo 64.- Origen del aumento de capital.
El aumento de capital puede originarse en:
1. Nuevos aportes
2. La capitalización de los créditos contra la empresa prestadora publica de accionariado

municipal, incluyendo la conversión de obligaciones en acciones.
3. La capitalización de utilidades, reservas, beneficios, primas de capital, excedentes de

reevaluación.
4. Los demás casos previstos en la ley.

Artículo 6§.- Emisión de nuevas acciones por aumento de capital.
El aumento delcapital por excedentes de reevaluación determ¡na únicamente la emisión de
nuevas acciones, y no el incremento del valor actualde las existentes.

TITULO DEC¡MO
DISPOSICIÓNES COMPLEM ENTARIAS

Prlmera: Compromlso de la empresa prestadora publlca de accionariado municipal
relativas al ejerclclo del Buen Goblerno Corporativo.
Es compromiso de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, a través de
sus órganos de Gobierno, garantizar el cumplimiento de las obligaciones y disposiciones



(f)

¡A P'

prev¡stas en €l TUO de la Ley Marco y su Reglamento, relativas al ejercicio del Buen

bobierno Corporativo y de aquellas que conduzcan a una gestión eficiente, fomentando la

confianza de los usuarios y de los demás grupos de interés.

§egunda: Asociación Publico Privada.
La-modernización de los servicios de saneamiento se realiza en el marco de la autonomia

empresarial, el aprovechamiento de economías de escala y la sostenibitidad social y

arnbiental como criterios para la integración regional de los servicios de saneamiento a

través de esquemas como fusión Oe EpS dentro de un mismo ámbito geográfico en EPS a

nivel regionaio la integración de ámbitos atendidos por Unidades de GestiÓn u Operadores

Especiáizados a EP§ u otros establecidos por el OTASS, procesos que se realizarán de

acüerdo a las disposiciones que establece la Ley General de Sociedades que resulten

aplicables y las normas que emita el OTASS para tal efecto.

La empresa prestadora publica de accionariado municipal puede propiciar la participaciÓn

del sector piivado para mejorar su gestión empresarial, para lo cual puede celebrar

contratos sin mérito restrictivo, en las modalidades siguientes:
a) Prestación de servicios por una persona natural o jurídica que por acuerdo con la

empresa prestadora puOiica de accionariado municipal realiza una funciÓn propia del

servicio de saneamiento.
b) Asociación en participación, mediante el cual la empresa prestadora publica de

accionariado municipal conviene con otra entidad privada, en que esla Última aporte

bienes o servicios para la prestación de uno o más servicios de saneamiento'
participando en las utilidades en la proporción que ambos.acuerden.

c) boncesión, mediante el cual la empresa prestadora publica de accionariado municipal

conviene con otra entidad prestadora privada, para que ésta preste uno o más servicios

de saneamiento.
d) Otras modalidades establecidas por la normatividad vigente de asociaciones público-

privadas.

\-,



CERTIFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A

CERTIFICA QUE EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DE DIRECToRIo N" Oo3-2020-E, LLEVADA A cABo EL

DIA 24 DE JULIo DEL 2020, SE ToMo EL ACUERDo SIGUIENTE:

ACUERDO No 010-2020-E: Tomado conoc¡m¡ento delpunto de agenda N.01.
El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR la Actualización de! Manual
de Organizaclón y Funciones - MOF de la EPS SEDACHIMBOTE S.A. versión
2 año 2A20.

ACUERDO No 011-20.?0-E: Tomado conocimiento delpunto de agenda N" 02.
El Directorio por unanimidad acordó: APROBAR la Actualización del
Reglamento de Organización y Funciones - ROF de Ia EPS SEDACH¡MBOTE
S.A. versión 2 año 2020.

sE EXTTENDE LA pRESENTE cERTIFtcAclórr¡ pnnR Los FtNEs EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO DE VEINTE.

SENMACHE
GENERAL (E)

CHIMBOTE S,A.

lng.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA EMPRESA

PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTAR¡LLADO

DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY S.A.

SEDACHIMBOTE S.A.

TITULO I

GENERALIDADES, NATURALEZA, FINES, OBJET¡VOS, FUNCTONES

GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAP¡TULO I

GENERAL!DADES

Artículo 1'.- La Organización y Gestión de la Empresa de Servicio de Agua

Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima, es

una sociedad anónima, en virtud de lo dispuesto por la Ley General de

Servicios de Saneamiento, Ley N" 26338 y su reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N" 09-95-PRES, cuyos fines y objetivos se encuentran en el

Estatuto de la Empresa, y se adecua permanentemente al otorgamiento

oportuno, eficaz y de calidad de los servicios de saneamiento.

Artículo 2".- El presente Reglamento de Organización y Funciones, es el

documento de gestión que, define la estructura orgánica de la Empresa de

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey

Sociedad Anónima; especifica las funciones generales de los órganos de

dirección, de control, de asesoría, de apoyo, de línea y órganos

desconcentrados.

Artículo 3'.- EI ámbito de aplicación de este Reglamento es el conjunto de la

organización de la Empresa de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del

Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima.

Artículo 4".- La Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del

Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima, a efectos de la aplicación de

este Reglamento, se denominará SEDACHIMBOTE S.A.

1



CAPITULO II

DE LA NATURALEZAY FINES

Artículo 5'.- SEDACHIMBOTE s.A., constituido como empresa del estado de

derecho privado organizada bajo la forma de sociedad anónima, de acuerdo al

Artículo 50 de la Ley General de Sociedades, Ley N' 26887 y el Estatuto Social

de la sociedad, con autonomía administrativa, técnica y económica, a las

cuales brinda los servicios en concordancia con la Ley General de Servicios de

Saneamiento, Ley N'26338 y su Reglamento.

Artículo 6".- La finalidad de SEDACHIMBOTE S.A. es satisfacer las

necesidades de los servicios de agua potable y alcantarillado en el ámbito de

su jurisdicción, según lo establecido en su Estatuto Social. La cobertura y

calidad de los servicios, estará en función de su capacidad operativa,

administrativa y de la factibilidad económica - financiera de la Empresa.

CAPITULO III

DEL AMBITO

Artículo 7'.- SEDACHIMBOTE S.A., realiza todas las actividades vinculadas a

la prestación de los servicios de agua potable y alcantarillado en la Provincia

del Santa: Distrito de Chimbote y Nuevo Chimbote; Provincia de Casma:

Distrito de Casma y Provincia de Huarmey: Distrito de Huarmey.

CAPITULO IV

DE LOS OBJETIVOS

Artículo 8".- Los objetivos básicos que la Empresa debe lograr, en función de

su capacidad operativa y disponibilidad de sus recursos económicos y

financieros, son:

a Producir y brindar servicios de agua potable en la cantidad, continuidad

y calidad requerida por la colectividad; así como el servicio de

alcantarillado san itario.

Ampliar la capacidad de producción de agua potable; asimismo lo

referido al tratamiento y disposición final de aguas servidas.

2
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. lnstalar redes de distr¡bución de agua potable, de alcantarillado sanitario

y comercializar tales servicios.

. Realizar estudios e investigaciones para opt¡mizar todas las actividades

tendientes a la productividad y calidad de los servicios que brinda.

o Modernizar la empresa, mejorando la producción, la operación y calidad

de los servicios e incrementar la productividad.

. Optimizar la gestión lnstitucional.

. Mejorar la relación y los niveles de satisfacción de las necesidades de

los servicios a nuestros Clientes.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Artículo 9".- SEDACHIMBOTE S.A., dentro del ámb¡to normativo existente le

compete, las siguientes funciones:

1. Producir, distribuir y comerc¡alizar agua potable; así como efectuar la

recolección, tratam¡ento y disposición final de las aguas servidas.

2. Operar, mantener y renovar las instalaciones y equ¡pos utilizados en la

prestación de los servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas

técnicas y a lo establecido en el presente Reglamento.

3. Efectuar la prestación de los servicios en los niveles de calidad,

cant¡dad, continuidad y demás condiciones establecidas en la Ley y

Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneam¡ento.

4. Formular y ejecutar Planes Maestros Optimizados.

5. Asesorar en aspectos técnicos y administrativos a las localidades del

ámbito rural comprendidas en la jurisdicción de su responsab¡lidad.

6. Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampl¡ar la capacidad

de los servicios que brinda, teniendo en cuenta las normas establecidas

para los aspectos de cuidado del medio ambiente, seguridad y salud.

7. Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos a ser ejecutados por

terceros dentro de su ámbito de responsabilidad y coordinar las acciones

que sean necesarias para la transferencia de aquellos que serán

administrados por la Empresa.
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CAPITULO VI

DE LA ESTRUcTURA oRcÁnlct

Artículo 10'.- La Estructura orgánica de la Empresa de Servicio de Agua

Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey, aprobada por Acuerdo

de Directorio N' en sesión ordinaria No...... del .......; es ra siguiente:

a. Órganos de la Alta Dirección

a.1. Junta General de Accionistas

a.2. Directorio

a.3. Gerencia General

a.3.1 Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

a.3.2 Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones

b. Órgano de Control

b.1 Órgano de Control lnstitucional

c. Órganos de Asesoría

c.1 Gerencia de Asesoría Jurídica

c.2 Oficina de Planeamiento

c.2.1 Desarrollo Empresarial

c.2.2lnformática

d. Órganos de Apoyo

d.1 Gerencia de Administración y Finanzas

d.1.1 Logística

d.1.2 Recursos Humanos

d.1.3 Contabilidad

d.1 .4 Recursos Financieros
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Órganos de Línea

e.1 Gerencia Técnica

e.1.1 lngeniería

e.1 .2 Catastro Técnico

e.1 .3 Operaciones

e.1 .4 Mantenimiento

e.2 Gerencia Comercial

e.2.1 Catastro de Clientes.

e.2.2 Medición de Consumos

e.2.3 Facturac¡ón y Cobranzas

e.2.4 Comercialización

f.1 Administración de Nuevo Chimbote

f .2 Administración de Casma

f.3 Administración de Huarmey

TITULO II

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

CAPITULO I

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Artículo 11".- La Junta General de Accionistas es el órgano de mayor jerarquÍa

de la Empresa, le compete los asuntos que señale el Estatuto Social y lo que le
atribuye la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N. 2633g y su

Reglamento, así como aquellas que le establece supletoriamente la Ley

*t
aw*ia
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f. ÓrganosDesconcentrados



General de Sociedades. La conformación de la Junta General de Accionistas y

los aspectos referidos a su competencia, se establecen en el Estatuto Social de

SEDACHIMBOTE S.A.

Artículo 12'.- son Funciones de la Junta General de Accionistas:

1. La modificación del Estatuto Social.

2. Elegir, reelegir y remover a los miembros del Directorio representantes

de las municipalidades accionistas, con arreglo a ley.

3. Efectuar la declaración de vacancia de algún miembro del directorio, en

caso que el Directorio no la efectúe dentro del plazo y siguiendo el

procedimiento establecido en la normativa sectorial vigente.

4. Acordar la fusión con otras empresas prestadoras y la incorporación del

ámbito de otros prestadores de servicios de saneamiento, así como de

otros ámbitos no atendidos por estos.

5. Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio, respetando

los límites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economía y

Finanzas.

6. Autorizar la celebración del contrato de explotación, cuando el Directorio

no lo realice, de acuerdo a lo establecido en la normativa sectorial

vigente.

7. Acordar el aumento o reducción de capital social, así como autorizar la

emisión de obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

B. Acordar la transferencia y/o adjudicación de bienes que integran el

activo no negociable de la empresa prestadora pública de accionariado

municipal, así como acordar la enajenación, en un solo acto, de activos

cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital de

la empresa prestadora pública de accionariado municipal.

9. Disponer las lnvestigaciones y Auditorias especiales. La contratación de

auditores externos se hará previa autorización de la Contraloría General

de la República, en virtud de lo previsto por la normatividad vigente.

10. Declarar en reorganización la empresa prestadora pública de

accionariado municipal de acuerdo con las normas legales

correspondientes.
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11. Resolver los asuntos que le somete el Directorio, así como aquellos en

los que resulte comprometido algún interés de la empresa prestadora

pública de accionariado municipal.

12.Las demás que establezcan la Ley Marco de la Gestión y Prestación de

los servicios de saneamiento -Decreto Legisrativo No 1lzgo, su

reglamento aprobado por Decreto supremo N" 019-2017 Vivienda, sus

modificatorias y las normas sectoriales.

GAPITULO !I

Artículo 13'.- El Directorio es el órgano responsabte de la dirección de la

empresa exceptuándosele únicamente las funciones reservadas, por la Ley

General de sociedades o por el Estatuto, a la Junta General de Accionistas.

Los directores no ejercen funciones ejecutivas, sus decisiones son válidas sólo

en reuniones legalmente instaladas.

Artículo 14'.- Son funciones del Directorio

1. Aprobar y monitorear la estrategia de la empresa.

2. Elegir a su presidente.

3. Declarar la vacancia de algún(os) miembro(s) del Directorio por tas

causales establecidas en el marco normativo.

4. Designar y remover al Gerente Generar y demás miembros de la Alta

Gerencia velando por su idoneidad técnica y morat.

5. Establecer objetivos estratégicos, concordantes con el plan Maestro

optimizado y encausar las acciones concretas que viabilicen su

cumplimiento. Para ello, define indicadores y metas que permitan

monitorear su evolución.

6. Autorizar la celebración del contrato de explotación.

7. Emitir opinión para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta

General de Accionistas.

8. Aprobar y supervisar los planes de acción de la empresa.

7

DEL D!RECTORIO



9. Salvaguardar la concordancia entre sus decisiones y la política nacional

y sectorial sobre el manejo de recursos hídricos.

1 0. Aprobar el presupuesto global de la empresa.

11.lnformar al órgano correspondiente aquellos casos en los que un

miembro del Directorio incurra en causal de vacancia o el mismo

represente un riesgo o amenaza para la reputación de la empresa.

12. Supervisar la gestión y funcionamiento de la gestión de la empresa y

conducta del personal ejecutivo.

13.Velar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones

normativas externas e internas de la empresa y ejerc¡endo el

seguimiento formal y regular al respecto.

l4.Aprobar el Reglamento del Directorio y reglamentos de los Comités que

conforme y evaluar anualmente su cumplimiento.

lS.Establecer políticas que aseguren una gestión de calidad en la empresa

y supervisar su aplicación.

1 6. Adoptar acuerdos para aplicar, proponer, y mejorar las normas de

designación, remuneración y sucesión de los miembros del Directorio.
'17. Someter a consideración del Ministerio de Vivienda, Construcción y

Saneamiento la política de retribución de la empresa, dicha política

delimita los criterios de retribución de las gerencias, así como la

transparencia y cumplimiento de esta. El cumplimiento de la política es

evaluada anualmente.

18. lnstaurar una polÍtica de Recursos humanos en la que se aborde la

contratación de miembros de la Alta Gerencia, mecanismos de

incentivos al personal y sucesión de cargos críticos.

19. Establecer y evaluar anualmente el plan de suces¡ón para el Gerente

General y demás cargos críticos que define una estrategia para la

selección de un próximo Gerente General y distingue entre
proced¡mientos para una sucesión planificada y contingente. El

cumplimiento de este plan es evaluado anualmente.

20.Conducir una evaluación anual del desempeño de la Alta Gerencia sobre

la base de criterios predefinidos.

21. Definir y supervisar el s¡stema de gest¡ón integral de riesgos.
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22. Aprobar la política de gestión integral de riesgos de la empresa que

establece los procesos y procedimientos de ¡dentificación, evaluación y

gestión de riesgos, definiendo tamb¡én los roles, responsabilidades y

líneas de reporte. Esta polÍtica toma en consideración los riesgos

materialmente ¡mportantes para la empresa.

23.Aprobar y supervisar la implementación, eficacia e idoneidad del sistema

de control interno, mismo que tiene por objeto monitorear el

cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administración

de los activos y riesgo de incumplimiento, y mantiene un enfoque

preventivo y proactivo en la gestión de riesgos.

24.Velar por el establecimiento, actualización y cumplimiento del Código de

Ética de la empresa.

25. Aprobar los programas de capac¡tac¡ón en el Cód¡go de Ética y

establecer los incentivos y sanciones que propicien el cumplimiento y

asimilación de dicho documento.

26. Establecer, hacer cumplir la política de relacionamiento con grupos de

interés.

2T.Aprobar el Código de Buen Gobierno Corporativo de la empresa y

herramientas complementarias que permitan su apl¡cación.

28. Aprobar y supervisar un plan anual que define medidas que permitan

implementar los estándares de gobierno corporativo aplicables en el

sector.

29. Emitir al inic¡o de cada año una declaración jurada respecto a la

existencia de un plan de implementación de mejoras de gobierno

corporativo.

30. Establecer una polít¡ca de información que establezca parámetros para

la clasificación, manejo y difusión de la información de la empresa.

31 . Salvaguardar la calidad de los servicios que ofrece la empresa y

satisfacc¡ón de los usuarios

32. Establecer normas internas para la valoración y revelación de

operaciones con partes vinculadas o relacionadas en propiedad.

33. Aprobar las operaciones con partes vinculadas que correspondan.

34.Aprobar, la Memoria Anual y los Estados Financieros de la empresa.

35.Aprobar el Plan Maestro de la Sociedad.
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36. Convocar a Junta General de Accionistas.

37. Evaluar y controlar la gestión del Gerente General.

38.Otras que se defina en el marco normativo para empresas del sector o

Estatuto vigente de la empresa.

CAPITULO III

DE LA GERENCIA GENERAL

Artículo 15'.- La Gerencia General es responsable de liderar la ejecución y

monitoreo de la estrategia que define el Directorio. Por tanto, tiene por objetivo

lograr el cumplimiento de la visión, misión y objetivos establec¡dos para

SEDACHIMBOTE S.A. generando condiciones propicias y adecuadas de

dirección empresar¡al, que permitan alcanzar los resultados esperados en

términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

La Gerencia General es la más alta autoridad ejecutiva de SEDACHIMBOTE

S.A., goza de autonomía funcional respecto del Directorio, Junta General de

Accionistas, representantes de los gobiernos locales o regionales, y demás

instancias de tal forma que puede ejercer sus roles, responsabilidades, y

funciones con eficiencia y eficacia.

Esta instancia representa a la Sociedad Anónima en los actos y contratos de

administración; cumpliendo las políticas y estrategias fijadas por su Estatuto

Social y por el Directorio. La Gerencia General está obligada a actuar en

estricto cumplimiento de los principios de diligencia y reserva de la información

al mismo grado que los miembros del Director¡o.

Artículo 16'.- Son funciones de la Gerencia General:

1. Liderar la ejecución de la estrategia que define el Directorio.

2. Gestionar los procesos y procedimientos para la ejecución del Plan

Estratégico institucional, en coordinación con otros órganos y en

concordancia con la normativa vigente.

3. Dirigir las actividades de la empresa prestadora municipal para el

cumplimiento de sus fines, objetivos y metas de acuerdo a la polít¡ca y

plan de saneamiento.
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4. Supervisar a través de las Gerencias de línea, Gerencias de

Asesoramiento y Gerencias de apoyo; la correcta ejecución de los

procesos y procedimientos vinculados a su competencia.

5. Representar legal, admin¡strativa y jud¡cialmente a la empresa

prestadora municipal.

6. Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros

que estuvieren dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el

Directorio.

7. Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecución de las

operac¡ones sociales que se efectúen, siendo ello concordante con las

políticas, manuales, procedimientos y demás normas internas que se

adopten desde el Directorio.

8. Velar por la implementación del sistema de gestión integral de riesgos

de la empresa que atienda la identificación, medición, administración y

seguimiento de los riesgos más significativos.

9. Estructurar e implementar el sistema de control interno de la empresa y

ejecutar las acciones de control y seguimiento de las operaciones y velar

por su idoneidad.

l0.Liderar la asimilación de buenas prácticas de Gobierno Corporativo y de

gestión de desempeño social, velando porque la empresa tenga un

enfoque integral en estos menesteres, así como por la comunicación de

actividades y articulación de esfuezos entre las instancias que se vean

involucradas.

l l.Organizar el régimen interno de la sociedad, expedir la correspondencia,

cuidar que la contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros,

documentos y operaciones de la sociedad y dictar disposiciones

pertinentes para el correcto funcionamiento de esta.

12. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.

13. Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores y a los otros

Gerentes, frjándoles remuneraciones y labor a efectuar, de acuerdo con

los lineamientos establecidos por el Directorio.

14. Dar cuenta en cada sesión del Directorio o de la Junta General de

Accionistas cuando se le solicite, del estado y de la marcha de los

negocios sociales.

1.1
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lS.Presentar los Estados Financieros cuando sea requerido por el

Directorio.

16. Supervisar la ejecución de los planes y presupuestos de acuerdo con las

normas legales apl¡cables.

1 7. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.

18. Llevar la firma y representación legal de la sociedad ante las distintas

entidades nacionales y extranjeras, públicas o privadas, pudiendo

suscribir los convenios interinstitucionales correspondientes.

l9.Vigilar la correcta aplicación de las normas técn¡cas y legales que rigen

la prestación de los servicios.

20. Participar en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del

Directorio como Secretaría, salvo que dichos órganos d¡spongan lo

contrario.

2l.Preservar el suministro de información completa, relevante y oportuna a

todos los miembros del Directorio.

22.Asistir a las sesiones del Directorio y de la Junta General de Accionistas

con voz, pero sin voto, salvo que estos órganos dispongan que el

Gerente General no asista a dichas sesiones.

23. Formular al Directorio el Plan de sucesión de cargos críticos de la

empresa.

24.Liderar la planificación y ejecución de programas de capacitación al

personal sobre el Códlgo de Ética e informar al Directorio respecto a los

resultados.

25. Adquirir, enajenar, const¡tuir garantía mobiliaria y transferir bienes

muebles e inmuebles de acuerdo a Ley.

26.Velar por el cumplim¡ento de las normatividades de seguridad y salud en

el trabajo.

2T.Supervisar la ejecución y cumplimiento de las normas y procesos de su

competencia considerados en el Plan de Gestión Ambiental.

28. Otras funciones asignadas por el Directorio.

Artículo 17".- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de

lmagen lnstitucional y Comunicaciones, reportan d¡rectamente a la Gerenc¡a

General.
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CAPITULO IV

DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ArtÍculo 18'.- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo es un órgano de

apoyo especializado que depende directamente de la Gerencia General y es

responsable de velar por la seguridad y salud en el trabajo de los kabajadores

de la Empresa.

Artículo 19".- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las funciones

siguientes:

Formular el Plan Operativo y Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que garanticen la

protección de los trabajadores.

3. Programar y controlar las actividades de atención a los asuntos individuales

de los trabajadores en mater¡a de seguridad y salud en el trabajo.

4. Evaluar y proponer las medidas necesarias para la seguridad de las

instalaciones, equipos, maqu¡narias e infraestructura física.

5. Desarrollar inspecciones en todas las instalaciones de la Empresa, a fin de

detectar los riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales y

formular las recomendaciones pertinentes y velar por el cumplimiento de

los mismos.

6. Contribuir al desarrollo normal y eficiente del trabajo, mediante la aplicación

de técnicas y normas de Seguridad y Salud en el trabajo.

7. lnvestigar las acciones de trabajo con el objeto de formular las medidas

correctivas para evitar la repetición de accidentes similares y elaborar las

estad ísticas conespondientes.

8. Desarrollar y superv¡sar la aplicación de reglamentos, normas de seguridad

y salud en el trabajo para la protección de los trabajadores contra

accidentes y enfermedades ocupactonales.
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9. supervisar la aplicación de las normas del reglamento de seguridad y

Salud en el trabajo y adoptar las medidas pertinentes necesarias.

10. Desarrollar programas educativos, concursos y entrenamiento en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

11. Evaluar y seleccionar los implementos de protección personal y dispositivos

de seguridad integral, de acuerdo al tipo de riesgos a que están expuestos

los trabajadores.

12. Lograr la participación de los trabajadores de todos los niveles en el

fomento de la seguridad y salud en el trabajo, mediante boletines, afiches,

avisos, concursos, etc. en coordinación con la Oficina de lmagen

lnstitucional.

13. Velar por el cumplimiento de las normas y medidas de Seguridad y Salud

en el Trabajo en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

14. Evaluar e informar al Comité respectivo sobre las ocurrencias

concernientes a la aplicación de las normas y procesos de Seguridad y

Salud en el Trabajo en todo el ámbito de la empresa.

15. Lograr la asistencia y asesoramiento de las organizaciones nacionales yio

internacionales sobre temas relacionados con la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

16. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas y

procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo del ámbito de la Empresa, así

como la capacitación de los trabajadores.

17. Desarrollar otras funciones y atribuciones que le sean asignadas por el

Gerente General.

Artículo 20'.- Son órganos subordinados directamente a !a Gerencia General:

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de lmagen lnstitucional

y Comunicaciones, Gerencia de Asesoría Legal, Oficina de Planeamiento,

Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia Técnica, Gerencia Comercial

y Administraciones.
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CAPITULO V

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Artículo 21".' La Oficina de tmagen lnstitucional y Comunicaciones es un

órgano de apoyo especializado que depende directamente de la Gerencia
General y es responsable por la generación y mantenimiento de la imagen y
optimas relaciones institucionales, tanto internas como externas de la empresa,
asícomo de educación sanitaria.

Artículo 22".- La Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones, tiene las
funciones siguientes:

1. Planificar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de lmagen
lnstitucional inherentes a la Empresa.

2. Analizar, evaluar y asesorar el comportamiento de las tendencias y
opiniones de los medios de comunicación.

3. Asesorar a la Gerencia General en los lineamientos de lmagen
lnstitucional, comunicación y relaciones públicas.

4. Analizar la opinión de los públicos internos - externos para la toma de
decisiones.

5. Programar planes y proyectos de lmagen lnstitucional, Comunicaciones,

Relaciones PÚblicas y Educación Sanitaria para el logro de la integración
social y laboral.

6. Representar ala Empresa en actos públicos

7. Formular, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo Anual de
competencia del área, coordinando su formulación y ejecución, así como
compatibilizándolo e integrándolo con el plan Estratégico.

8. Formular, proponer e imprementar las potíticas y estrategia de imagen,
comunicación y relaciones públícas de la empresa.
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9. Planear, dirigir y desarrollar programas y actividades de información,

comunicación, internas y externas, en concordancia con las políticas de

lmagen lnst¡tucional establecidas por la Gerencia General.

10. Formular y proponer estudios que permitan proyectar una adecuada

imagen, eficiencia y eficacia de la empresa a nivel de la comunidad y de los

trabajadores.

'l 1. Establecer un programa de Educación Sanitaria de la población en

coordinación con la todas las unidades orgánicas de la Empresa, a través

de los medios masivos de comunicación y de las organizaciones sociales,

fomentando una cultura sanitaria en la población vecinal y escolar de la

jurisdicción.

"12. Establecer y mantener relaciones en los niveles pertinentes con los medios

de comunicación masivos y especial¡zados, así como con las ent¡dades y/o

empresas del sector público y privada cuyas actividades estén vinculadas

con la Empresa.

13. lnformar a la opinión públ¡ca a través de los medios de comunicación

masivos y/o especial¡zados sobre las actividades y logros de la Empresa,

organizando y dirigiendo conferencias de prensa, despachos de prensa, y

otras formas de comunicación.

14. Analizar el contenido de las opiniones e informaciones vertidas por los

órganos de difusión, en relación con las actividades de la Empresa,
proponiendo las recomendaciones necesarias ante la Gerencia General,
para las medidas correctivas del caso.

'15. Elaborar informes respecto a las más relevante opiniones e informaciones

emitidas por los medios de comunicación, asÍ como difundirlos a nivel de la

Gerencia General, Gerencias, Oficinas y Administraciones de la Empresa.

16. Administrar el sistema de comunicaciones internas a través de los diversos
medios: revistas, boletines, vitrinas, audiovisuales, periódicos, radiales, etc.

'17. Atender a las personas e instituciones interesadas en conocer las

aclividades que se realizan en la Empresa.
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18. Proponer, organizar y coordinar ceremonias y actividades protocolares, así

como establecer las políticas de protocolo.

19. Conocer la apreciación de la comunidad respecto a la calidad total del

servicio y recabar sus sugerencias.

20. Fomentar, coordinar y organizar certámenes, eventos de capacitación, para

el personal en concordancia con el plan de Fortalecimiento de

Capacidades de la Empresa.

21. Formular la Memoria Anual en coordinación con la Unidades Orgánicas de

la Empresa.

22. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.

T¡TULO I¡I

DEL ORGANO DE CONTROL

Artículo 23'.- El Órgano de Control lnstitucional es el ente de control de la
Empresa conformante del Sistema de Control, y su existencia está regulada por

la Ley N'. 27785 "Ley orgánica der sistema Nacional de control y de la

contraloría General de la Republica" y er Reglamento de los órganos de
Control lnstitucional - R.C. N'4Sg-2008-CG.

\-, El Órgano de Control lnstitucional constituye la unidad especializada

responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los artículos 6o, 7o y g' de la Ley 2TTgs, Ley

Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la
Republica, con la finalidad de promover la correcta y transparente gestión de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
actos y operaciones, así como el logro de los resultados mediante la ejecución
de labores de control.

CAPITULO ¡
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DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Artículo 24'.- Et Órgano de Control lnstitucional, tiene las funciones siguientes:

Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad

sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control

a que se refiere el artículo 7" de la Ley, así como el control externo a que

se refiere el artículo 8" de la Ley, por encargo de la Contraloría General.

2. Efectuar auditorías a los estados financieros y presupuestarios de la

entidad, así como a la gestión de la misma, de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloría General.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que

disponga la ContralorÍa General. Cuando estas labores de control sean

requeridas por la Gerencia General y tengan el carácter de no
programadas, su ejecución se efectuará de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloría General.

4. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo

establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloría General, con el

propósito de contribuir a la mejora de la gestión, sin que ello comprometa el

ejercicio del control posterior.

5. Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto la

Contraloría General como al Directorio de la Empresa, conforme a las

disposiciones sobre la materia.

6. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se

advierten indicios razonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento,

informando a la Gerencia General para que se adopten las medidas

correctivas pertinentes.

7. Recibir y atender las denuncias que formulen los auditores, funcionarios
públicos y ciudadanía en general, sobre actos y operaciones que afecten

los intereses de la entidad, otorgándole el trámite que corresponda a su

mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

v
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8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de control aprobado por la
Contraloría General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones

emitidas para el efecto.

9. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la

entidad como resultado de las labores de control, comprobando y

calificando su materialización efectiva, conforme a las disposiciones de la

materia.

10. Apoyar a las comisiones que designe la Contraloría General para la

ejecución de las labores de control en el ámbito de la entidad. Asimismo, el

Jefe del OC! y el personal de dicho Órgano colaborarán, por disposición de

la Contraloría General, en otras labores de control, por razones operativas

o de especialidad.

12. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su

aprobación correspond iente.

13. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que

le formule la Contraloría General.

14. Cautelar que Ia publicidad de los informes resultantes de sus acciones de

control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

15. Cautelar que cualquier modificación del Cuadro para Asignación de

Personal, así como de la parte correspondiente del Reglamento de

Organización Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las

disposiciones de la materia.
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11. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables a SEDACHIMBOTE S.A. por parte de las unidades orgánicas y

personal de ésta.

16. Promover la capacitación permanente del personal que conforma el OCl,

incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la

Contraloría General o de cualquier otra institución universitaria o de nivel

superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control



\-

gubernamental, la Administración Pública y aquellas mater¡as afines a ta

gestión de las organizaciones.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposición la Contraloría General

durante diez (10) años los informes de control, papeles de trabajo,

denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcionat de

los ocl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector público. El Jefe del OCI adoptará las medidas
pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

18. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios

que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de

los funcionarios de la Empresa, de acuerdo a las disposiciones de la

materia.

19. Mantener en reserva la información clasificada obtenida en el ejercicio de

sus actividades.

20. Otras funciones que establezcala Contraloría General de la República.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el órgano de

Control lnstitucional ejercerá las atribuciones que le confiere el Art. 150 de la
Ley.

TITULO ¡V

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Artículo 25".- Los Órganos de Asesoría son los encargados de brindar
asesoramiento a la Alta Dirección y a Dependencias de la Empresa, en asuntos

específicos de su área funcional.

Artículo 26'.- Los Órganos de Asesoramiento de la Empresa son

. La Gerencia de Asesoría Jurídica

o La Oficina de Planeamiento

Artículo 27".- cada órgano de Asesoramiento está a cargo de un Jefe de

Oficina que depende de la Gerencia General.
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CAPITULO I

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Artículo 28'.- La Gerencia de Asesoría JurÍdica es un órgano de asesoramiento

especializado, responsable por orientar la marcha institucional dentro del

ordenamiento jurídico - legal existente.

Artículo 29".- La Gerencia de Asesoría Jurídica, tiene las funciones siguientes:

1. Formular y proponer a la Alta Dirección, los objetivos, lineamientos de

políticas, estrategias, programas y el plan anual para el desarrollo de las

actividades de su ámbito funcional.

2. Brindar asesoría a la Alta Dirección y órganos de ta Empresa, en los

aspectos jurídico y legal, administrativo, comercial, civil, penal, ambiental,

seguridad y salud en el trabajo que corresponde aplicar en el ámbito de la
dirección y administración de SEDACHIMBOTE s.A., y sobre los asuntos
que en la materia de su competencia le sean consultados, a fin de
garantizar que la gestión se cumpla dentro de la normativídad vigente.

3. Coordinar y controlar las actividades y procesos jurídicos legales de la
empresa a cargo de Asesoría Externa.

4. Preparar el plan de trabajo para el levantamiento informativo de la situación

actual de los bienes y el proceso de saneamiento.

5. Solicitar y coordinar la necesidad de información con las áreas involucradas

en el saneamiento físico-legal de los bienes.

6. Evaluar, procesar y tramitar ante las instituciones competentes el estado

situacional y saneamiento definitivo de los bienes.

7. lnformar a la Gerencia General sobre los avances del proceso de

saneamiento físico-legal de los bienes de la Empresa.

8. coordinar y ejecutar el cumplimiento de las normas y procesos de su

competencia considerados en el plan de Gestión Ambiental.
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9. Entablar la acción legal que corresponda y atender la defensa de la

empresa en los procesos que se apertura.

10. Estudiar, opinar y asesorar a las instancias pertinentes para garantizar la

correcta emisión de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de

Accionistas, Directorio, Gerencia General, Gerencias y Oficinas,

relacionadas con los asuntos administrativos de su competencia y resolver

los recursos que se presenten sobre estas Resoluciones y/o Acuerdos.

Asim¡smo, estudiar y emitir conformidad sobre los contratos que se

formalicen con la Empresa.

11. Coordinar con la Gerencia de Administración y Finanzas sobre la asesoría
jurídica y legal que corresponda, en los asuntos relacionados con los

procesos de adquisición y contratos.

12. Recopilar, compendiar, sistematizar y brindar información a los

responsables de los órganos de la Empresa, sobre la legislación que

compete apllcarse en sus respectivas áreas funcionales.

13. Proponer y/u opinar sobre la aplicación o modificación de normas legales

internas que se emitan en la Empresa.

14. lnterpretar la legislación relativa a los servicios de saneamiento.

15. Coordinar y comentar sobre las normas legales publicadas periódicamente

y que alcance a la Empresa.

16. lnformar periódicamente a la Gerencia General, Gerencias, Oficinas y

Adm¡nistraciones sobre la normatividad vigente y sus modificaciones

correspondientes al sector.

17. lnterponer, o apersonarse a los procesos judiciales y/o administrativos en

las que la empresa sea parte, presentando los recursos ordinarios o

extraordinarios que sean necesarios en defensa de los intereses, ¡magen y
patrimonio de la empresa.

18. Coordinar con todos los órganos de la Empresa, en asuntos de su

competencia.
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19. Supervisar la gestión de la cobranza judicial hasta la recuperación de la
deuda.

20. Velar por la propiedad, legalidad, veracidad, exactitud y conformidad de los

datos y documentos que respaldan las operaciones de la Empresa en

armonÍa con las disposiciones legales, tributarias, administrativas y de

control vigente.

21 . Otras funciones asignadas por la Gerencia General

CAPITULO II

DE LA OFICINA DE PLANEAM]ENTO

Artículo 30'.- La Oficina de Planeamiento es un órgano de asesoría

especializado, responsable por la administración integral del sistema de
planeam¡ento y presupuesto, organización y métodos e información gerencial

de la Empresa.

Artículo 31".- La Oficina de Planeamiento, tiene las funciones siguientes:

'1. coordinar y monitorear la elaboración y/o actualización del plan Maestro

Optimizado.

2. Formular y consolidar los planes operativos y de fortalecimiento de

capacidades.

3. Coordinar y supervisar la ejecución y cumpl¡miento de las normas y
procesos de su competencia cons¡derados en el plan fVaestro Optimizado.

4. Dirigir el proceso metodológico para desarrollar el diagnóstico empresarial
y los planes estratégicos y operativos.

5' Efectuar corporativamente el diagnóstico integral, evaluando variables tales
como los resultados de la gestión económica- financiera, de dirección
general, clima organizacional y entorno.

6. Formular el Plan Estratégico lnstitucional y evaluar su ejecución,
proponiendo las medidas correctivas pertinentes.
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7. Proponer los cambios de orientación respecto a las estrategias definidas,

evaluando las oportunidades de su aplicación, de acuerdo al

comportam¡ento de las variables de gestión y el entorno.

8. Proponer políticas y estrateg¡as para orientar la definición de la

organización en su sentido estructural, funcional y normativo.

9. Formular y elaborar corporat¡vamente con las áreas de la empresa el

Presupuesto lnst¡tuc¡onal Anual.

11. Formular y evaluar el Plan Operativo de la empresa en función de los

objetivos, metas y estrategias fijadas por la Gerencia General.

12. Controlar la ejecución y evaluación presupuestal de la Empresa, así como

coordinar y efectuar el control previo y concurrente en la ejecución del plan

Anual de lnversiones.

'13. Evaluar estudios y diseños de desarrollo institucional y determ¡nar su

viabilidad técnica y administrativa, así como formular y desarrollar el

planeamiento organizacional de la empresa.

14. Formular los informes de evaluación de la Gestión Empresarial.

15. Coordinar la formulación de la Memoria Anual con la Oficina de lmagen

lnstitucional y Comunicaciones.

'16. Asesorar a la Gerencia General, Gerencias y Jefaturas en la formulación de
planes y programas generales de la empresa con el sustento técnico

requerido, med¡ante una adecuada identificación de las necesidades, de los

recursos disponibles y el establecimiento de políticas, objetivos, metas y

directivas.

17. Elaborar y aplicar modelos de evaluación y control que permitan analizar y

supervisar la ejecución de los planes, programas y presupuestos.
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la Gerencia General la política sobre el estudio tarifarlo de los servicios que

brinda la empresa.



18. Supervisar y coordinar la retroalimentación a los planes, programas y
presupuestos a base de las informaciones emitidas por los diversos

sistemas de la Empresa y su entorno.

19. Plantear a la Gerencia General la reprogramación presupuestal,

proponiendo correctivos a las desviaciones detectadas.

20. Priorizar los Proyectos de lnversión a ser presentados a la Gerencia

General en coordinación con la Gerencia Técnica.

21- Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de lnversión pública en el

marco de la normativa del sistema Nacional de lnversión pública.

22. Otras funciones asignadas por la Gerencia General

Artículo 32".- La Oficina de Planeamiento está conformada por las siguientes
Jefaturas:

o DesarrolloEmpresarial

o lnformática

Artículo 33".- Jefatura de Desarrollo Empresarial, es el encargado de formular y
conducir la planificación y presupuesto empresarial, así como coordinar y

conducir los procesos orientados a la organización y métodos, al control y
evaluación de la gestión empresarial, y la coordinación técnica, así mismo
apoyar en la elaboración de los Estudios Tarifarios.

Artículo 34'.- Desarrollo Empresariar, tiene las funciones siguientes:

1. Coordinar y dirigir la formulación del Plan Maestro Optimizado y plan

Operativo de la empresa, coordinando su elaboración con las diferentes

áreas involucradas de acuerdo a normas, directivas y procedimientos para

su correspondiente formulación.

2. Elaborar los programas y presupuestos de la empresa de acuerdo a leyes,
directivas y procedimientos para su formulación y reformulación.

3. Formular, implementar y administrar la información estadística.
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4. Elaborar y aplicar modelos de evaluación y control de la gestión que

permitan analizar y supervisar la ejecución de los planes, programas y
presupuestos.

5. Elaborar los informes de Evaluación y Control de la Gestión Empresarial en

coordinación con las Gerencias, Oficinas, Jefaturas y Administraciones.

6. Coordinar con los órganos que corresponda, y/o apoyar en la formulación

de estudios tarifarios dentro de los parámetros establecidos y disposiciones

legales vigentes, determinando los precios de los servicios (nivel tarifario),

y su propuesta a la Gerencia General.

7. Elaborar los informes de evaluación de ra Gestión Empresarial.

8. Cumplir con las metas de gestión del Plan Maestro Optimizado para el

reajuste tarifario.

9. Coordinar con la Gerencia Comercial la elaboración de estudios de

mercado de los servicios que presta la empresa.

10. Evaluar los Proyectos de lnversión elaborados por la Gerencia Técnica a
través de sus perfiles, estudios de pre-factibilidad o factibilidad

considerados en la fase de Pre-lnversión de acuerdo a Ley del Sistema

Nacional de lnversión Pública (SNlp).

11. Formular, revisar y mantener actualizados los reglamentos y manuales de

organización y funciones, políticas, normas, procedimientos, formularios y

otros documentos normativos y de gestión de competencia de la empresa.

12. Desarrollar proyectos de racionalización administrativa sobre el posible

dimensionamiento de personal y otros recursos, estudios de procesos,

métodos, comportamientos, rutinas, flujos y espacios físicos.

13. Aplicar técnicas modernas de organización y métodos que permitan evaluar
y establecer modelos óptimos organizacionales.

14. otras funciones asignadas por la oficina de planeamiento.
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Artículo 35".- La Jefatura de Informática es la encargada de la formulación,

aplicación y mantenimiento de los Planes de Desarrollo lnformático de la
Empresa, así como de la producción, desarrollo y mantenimiento de los

sistemas, software y hardware por soporte técnico.

Artículo 36'.- lnformática, tiene las funciones siguientes:

1. organizar, dirigir y coordinar la formuración de los planes, programas y

acciones que permitan la adecuada ejecución y desarrollo del Sistema de

I nformación Gerencial.

2. Dirigir la formulación de normas y procedimientos informáticos.

3. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo e implementación del

Sistema de lnformación Gerencial.

4. Verificar y controlar el uso eficiente de la Red lnformática y tos recursos de

hardware y software.

5. Proponer y definir la distribución de los recursos informáticos que se

requieran para los trabajos que se presenten.

6. Coordinar, analiza¡ y determinar las necesidades de información

automatizada de las diferentes áreas de la Empresa.

7. Evaluar y proponer la adquisición de equipos y/o programas lnformáticos.

8' Dar conformidad a los servicios prestados por terceros, referidos al

mantenimiento de equipos y asesorías en sistemas.

9. Formular y proponer los procesos informáticos de la Empresa.

10. Formular, proponer, ejecutar y controlar los estudios de factibilidad técnico-

económico para el desarrollo de sistemas, programas y/o utilitarios.

11. Proponer, dirigir y verificar el establecimiento de mecanismos de control,
protección y seguridad de las instalaciones y equipos de cómputo y de la
información procesada en la Empresa.

12. Establecer el Plan de seguridad de ra rnformación (lso 27001).
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13. Evaluar y dar la conformidad a los diseños definitivos de los sistemas por

aplicarse, así como las modificaciones en los programas vigentes.

14. Promover y ejecutar actividades de capacitación y adiestram¡ento de
personal en el campo de la informática.

15. lntegrar comisiones de trabajo para la realización de estudios especiales
y/o brindar el apoyo técnico que se requiera a otras áreas de la empresa.

16. lnformar a la Oficina de planeam¡ento, en casos específicos, sobre el

cumplimiento de los objetivos, políticas, acuerdos, disposiciones internas,

asi como del avance de los planes y proyectos de su competencia.

17. Otras funciones asignadas por Ia Oficina de planeamiento.

TITULO V

Artículo 37'.- A los órganos de apoyo les compete, programar, ejecutar y
coordinar en forma óptima las actividades de administración y apoyo técnico -

administrat¡vo en sus respectivas áreas funcionales con el objeto de asegurar
el mejor cumplimiento de la dirección y gestión de la Empresa constituyéndose
en un facilitador de las actividades empresariales.

Artículo 38'.- Los órganos de apoyo de la Empresa son:

La Gerencia de Administración y Finanzas

CAPITULO I

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Artículo 39'.- La Gerencia de Administración y Finanzas es una unidad
orgánica de apoyo, responsable por la administración integral de los recursos
materiales y servicios, humanos y económico-financieros; registro contable y
procesos de adquisiciones y contrataciones de la Empresa.

Artículo 40'.- La Gerencia de Administración y Finanzas, tiene las funciones
siguientes:
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1 Formular y proponer a la Gerencia General los objetivos y lineamientos de

políticas, estrateg¡as, planes y programas para el desarrollo de las

act¡vidades de su ámbito funcional para el mejor uso de los recursos de la

Empresa.

2. Formular, proponer y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones y

Contrataciones.

3. Apoyar a los Comités Espec¡al y Permanente en la ejecución de los

procesos de adquisiciones y contrataciones. Así como de la custodia de los

Expedientes (Documentación) de acuerdo a las disposiciones normativas

vigentes.

4. Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestión

Ambiental para el cumplimiento de sus objetivos previstas en sus planes.

5. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de planeamiento de stock y
adquisición de insumos, maquinarias, equipos, repuestos, materiales y

servicios que permitan el normal desarrollo de las Operaciones.

6. Administrar el proceso de almacenam¡ento de ¡nsumos, maquinarias,

equipos, repuestos y materiales.

7. Proveer el servicio de mantenimiento de edificios y oficinas administrativas

8. Administrar la flota vehicular y los servicios de transporte, así como el

servicio de mantenimiento y reparación automotriz.

1'l. Programar, organizar, controlar y evaluar el proceso de Desarrollo de

Recursos Humanos en lo relativo a la capacitación, entrenamiento,

desarrollo de líneas de carrera, evaluación de desempeño, generación y

mantenimiento de programas de motivación.
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9. Formular y proponer las estrategias, políticas, normas y procedimientos

que garanticen la admisión de personal idóneo y asegurar el efectivo

desarrollo de los recursos humanos.

10. Programar, organizar, controlar y evaluar los procesos de reclutamiento,

selección, contratación e inducción de personal.



12. Programar, organizar, controlar y evaluar la formulación e implementación

de las estructuras remunerativas y su administración de manera racional,

equitativa y técnicamente conceptualizadas, así como el programa de

Beneficios y Compensaciones Adicionales.

13. Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de registro, tramite,

control y movimiento de personal.

14. Proveer y administrar los servicios de Bienestar, Asistencia Social y
Recreación para la atención de las necesidades del personal en aspectos

específicos.

15' Conducir las relaciones laborales tanto a nivel individual como colectivo,

formulando y aplicando estrategias, políticas y normas que permitan un

adecuado equilibrio en la relación empresa - trabajador.

16. Efectuar el proceso de registro contable de las actividades de la empresa

en forma confiable, oportuna y de acuerdo a los principios y normas de

contabilidad vigente.

17. Emitir reportes contables que permitan determinar la situación económica-
financiera de la empresa, así como formular ta información de tipo

contable-financiera y de control presupuestal que se requieren dentro del

ámbito de su competencia, así como remitir los estados financieros a la

Gerencia General para su trámite y aprobación correspondiente.

18. Programar, organizar, coordinar y controlar las actividades para determinar

y registrar los costos operacionales, comerciales y administrativos, los

costos de los proyectos y obras, así como tos costos totales y unitarios.

19. Adminístrar en términos de programación, ejecución y control los recursos

financieros de la Empresa.

20. Dirigir, organizar y ejecutar los planes y programas financieros de la
Empresa, a base de las orientaciones de la Gerencia General y de la
Oficina de Planeamiento.
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21. Organizar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos

financieros.

22. Prcpatar la información del inventar¡o de activos fijos y existencias de

almacén.

23. Preparar informes periódicos sobre la marcha financiera de la Empresa.

24. Controlar los b¡enes patrimoniales de la empresa, supervisando su

existencia en condiciones adecuadas de uso y funcionamiento, deberá

proveer información suficiente, completa y regular sobre la depreciación y

ajuste por corrección monetaria para la determinación de los costos y la
formulación de estados financieros.

25. Conducir y dirigir las actividades concernientes a la contratación de póliza

de seguros.

26. Programar, controlar y ejecutar los arqueos de caja, inventarios físicos de

activo fijo y existenc¡as.

27. Yela¡ por la seguridad y protección física del patrimonio de toda la

empresa.

28. Otras funciones as¡gnadas por la Gerencia General.

Artículo 41" .- La Gerencia de Administración y Finanzas está conformada por

las s¡gu¡entes Jefaturas:

. Logística

. Recursos Humanos

o Contabilidad

o Recursos Financieros

Artículo 42".- La Jefatura de Logística, está encargada de la administración de

los recursos materiales, servicios no personales, con el fin de garantizar la

adquisición y disposición de estos, de manera oportuna y eficiente. Así m¡smo

la administración de la flota de vehículos, el archivo y trámite documentario y la
atención de los servicios de mantenimiento de los amb¡entes de las diferentes

áreas de la Empresa.
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Artículo 43'.- Logística, tiene las funciones siguientes

1. Formular, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto operativo Anual,

coordinando su formulación y ejecución; así como, compatibilizándolo e

integrándolo con el Plan Operativo lnstitucional.

2. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Empresa a

base del Presupuesto lnstitucional Anual.

3. Tramitar ante la Gerencia de Administración y Finanzas y Gerencia General

la aprobación del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la

Empresa y su remisión a OSCE.

4. lnformar a la Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia General y

OSCE los resultados del seguimiento y control de la ejecución del Plan

Anual de Adquisiciones y Contrataciones y sus modificaciones si fuera el

caso.

5. Formular, proponer y ejecutar el planeamiento de stock y programa anual

de compras (nacionales e importadas).

6. Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de adquisición de insumos,

maquinarias, equipos, repuestos, materiales y servicios de acuerdo a las

normatividades vigentes y que permítan el normal desarrollo de las

Operaciones.

7. Planear, dirigir y coordinar el proceso de control de inventarios de

existencias en almacén.

8. Administrar el proceso de almacenamiento de insumos, maquinarias,

equipos, repuestos y materiales.

9. Proponer e implementar políticas y normas específicas para ra

administración del sistema logístico y controlar su cumplimiento.

10. Atender las necesidades derivadas de requisiciones eventuales no

contempladas en el programa Anual de Compras, previamente aprobadas

por las instancias correspondientes.
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11. Administrar la flota vehicular y los servicios de transporte por terceros así

como su servicio de mantenimiento y reparac¡ón.

12. Evaluar permanentemente el mercado de proveedores para efectos de

disponer de información actual¡zada que perm¡ta una eficiente y ráp¡da

toma de decisiones.

13. Administrar el trámite documentario, s¡stemas de comunicación y archivo

de la Empresa.

15. Coordinar con los órganos que corresponda el estudio de fact¡bilidad

orientados a determinar las actividades que deban realizarse por servicios

de terceros y otros que deben descentralizarse y/o ejecutarse por

empresas especializadas.

16. Coordinar y controlar las actividades que garanticen la protección de las

instalaciones, equipos, maquinarias e infraestructura física.

1 7. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administración y Finanzas.

Artículo 44" .- La Jefatura de Recursos Humanos, comprende el planeamiento,

organ¡zac¡ón, dirección, coordinación y control de los procesos vinculados con

el requerimiento, reclutamiento, selección, contratación, capacitación y

evaluación de personal, administración de las remuneraciones,

compensaciones, registros y controles de personal, fijación de las políticas de

bienestar social y relaciones laborales.

Artículo 45'.- Recursos Humanos, tiene las funciones siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y controlar el plan y presupuesto anual

correspondiente al área, coordinando su formulación y ejecución, así como

compatibilizándolo e integrándolo con el plan Operativo lnstitucional.

2. Formular, proponer, ejecutar y controlar el plan de capacitación anual de

los trabajadores de la Empresa del ejercicio, en coordinación con la Oficina

de Planeamiento para efectos presupuestales.
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respecto a los principales indicadores e información de gestión logística.



3. Formular y proponer normas, políticas y procedimientos de reclutamiento,

selección e inducción de personal de acuerdo a las políticas y normas

establecidas.

4. Asesorar, en coordinación con la Gerencia de Asesoría Jurídica, a las

distintas jefaturas en la interpretación y correcta aplicación de las normas,

convenios, reglamentos y disposiciones legales de carácter laboral.

5. Analizar el pliego de reclamos que presente los representantes de los

trabajadores y proponer alternativas de solución.

6. Establecer contactos con instituciones, empresas consultoras laborales,

etc. para obtener de ellas los informes y análisis de las disposiciones

laborales emitidas para su correcta interpretación y apreciación.

7. Formular y proponer políticas, normas y procedimientos sobre aspectos

laborales.

8. Coordinar los asuntos individuales o colectivos para una mejor solución a

los problemas laborales, estableciendo criterios unificados.

9. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el proceso de obtención de

recursos humanos en los concernientes a la atención de los requerimientos

de personal, su reclutamiento, selección, contratación e inducción,

formulando estrategias, políticas, normas y procedimientos que garanticen

la admisión de personal idóneo.

10. Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de desarrollo de

Recursos Humanos en lo relativo a la capacitación, entrenamiento,

desarrollo de líneas de carrera, Evaluación del Desempeño y generación y

mantenimiento de programas de Motivación, formulando estrategias,

políticas, normas y procedimientos para asegurar el efectivo desarrollo y

motivación de los recursos humanos.

11. Planear, organizar, controlar y evaluar el proceso de administración de

personal en cuanto a planillas de remuneraciones, documentación de pago

a los trabajadores, liquidaciones y beneficios sociales y otras acorde a las

normas laborales vigentes.
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12. Planear, diseñar y administrar la estructura general de puestos de la
Empresa, sobre la base del Manual de Evaluación, Categorización y

Clasificación de Cargos y formulación del Cuadro de Asignación de

Personal (CAP).

'13. Planear, dirigir y coordinar la elaboración del Presupuesto Analítico de

Personal (PAP).

14. Formular, proponer, implementar y administrar la Estructura Remunerativa

en forma racional, equitativa y técnica, así como el programa de Beneficios

y Compensaciones Adicionales.

15. Planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de

registro, trámite y control de personal.

16. Planear, evaluar, aprobar y/o gest¡onar la aprobación e implementar los

movimientos de personal tales como promociones, transferencias,

permutas, etc.

17. Administrar la Base de Datos y el Sistema de lnformación de Recursos

Humanos en coordinación con la Jefatura de lnformática.

18. Proponer, implementar y ejecutar políticas, normas y procedimientos

específicos para la adecuada administración y control de personal en

concordancia con la política empresarial y los dispositivos legales vigentes.

19. Conducir y controlar la aplicación tanto a nivel individual como colectivo, las

estrategias, polít¡cas y normas que permitan un adecuado equilibrio en la

relación empresa - trabajador.

20. Proponer las políticas, estrategias y alternativas de solución para las

negociaciones colect¡vas.

21. Administrar, proponer, aplicar y/o recomendar o disponer la aplicación de

medidas disciplinarias que se puedan derivar por inadecuadas y

sancionables conductas o comportamientos laborales de los trabajadores.

22. Atender yio resolver quejas, reclamos y/o denuncias individuales y/o

colectivas de carácter laboral.
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24. Diseñar y mantener actual¡zado los modelos de categorización y

clasificación de los puestos de la empresa.

25. Formular, adm¡nistrar, mantener actualizado, así como cumplir y hacer

cumplir el Reglamento lnterno de Trabajo.

26. Manlener informado a la Gerencia de Adm¡nistración y Finanzas y la

Oficina de Planeamiento, respecto a los principales indicadores de gestión

que fueren pertinentes o cualquier otra información que corresponda al

ámbito de su área funcional mensualmente.

27. Otras funciones as¡gnadas por la Gerencia de Administración y Finanzas.

Artículo 46'.- La Jefatura de Contabilidad, reg¡stra en forma oportuna y

confiable las transacciones económicas financieras; a base de dispositivos

legales v¡gentes, Normas lnternacionales de Contabilidad (NlC), Normas

lnternacionales de lnformación Financiera (NllF), principios y normas de

Contabilidad generalmente aceptados a nivel de la contabilidad general,

contabilidad patr¡mon¡al y contabilidad de costos, así como, formular

oportunamente los Estados Financieros.

Artículo 47".- Contabilidad, tiene las funciones siguientes:

Planear, desarrollar y actualizar los sistemas y procedim¡entos contables,

orientando a los órganos de la empresa en lo referente a su adecuado

tratamiento.

2. Cenlraliza¡ el reg¡stro oficial de las Operaciones contables; supervisando la

apertura y actualización de los Libros Oficiales de Contabilidad y Registros

Auxiliares respectivos.

3. Ejecutar la consolidación y control de la formulación, evaluación e

interpretación de los Estados Financieros y su información complementaria.
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23. Mantener actualizado el soporte de normas legales especializadas en el

área de administrac¡ón de personal así como interpretar, aplicar o consultar

la interpretación y/o apl¡cación de los dispositivos vigentes en materia de

legislación Laboral.



4. Efectuar conciliaciones y análisis de cuentas mensuales y otras que sean

necesarias.

5. Proporcionar la información contable que requiere para fines internos y

externos.

6. Registrar e informar periódicamente los bienes de la Empresa a la

Gerencia de Administración y Finanzas.

7. Proporcionar la información de inventarios de Activo Fijo y existencias, para

los fines empresariales.

8. Mantener un archivo ordenado y completo del acervo documental contable.

9. Coordinar con la Jefatura de lnformática, previa autorización del Jefe

inmediato, la actualización de equipos y programas del Sistema de

Contabilidad.

10. Coordinar con los órganos de la empresa y con las entidades externas

respectivas para efecto del cumplimiento de la normatividad tributaria y

contable de su incumbencia.

11. Programar, organizar, controlar y coordinar las actividades para determinar

y registrar los costos de proyectos y obras; los costos operacionales y

comerciales.

12. Verificar de manera constante los comprobantes de pago en lo que se

refiere al cumplimiento de los requisitos mínimos tributarios y

administrativos; y que éstos sustenten la compra de bienes o servicios.

13. Coordinar y apoyar en la preparación de la información financiera para los

presupuestos y estudios económicos.

14. lnformar a la Gerencia de Administración y Finanzas sobre lndicadores y

Gestión Contable mensualmente.

15. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administración y Finanzas.

Artículo 48'.- Recursos Financieros es el encargado de planeat, otganizat,

dirigir, controlar y coordinar las actividades vinculadas con la captación,
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registro, aplicación y destino de los recursos económicos y financieros de la

Empresa.

Artículo 49".- Recursos Financieros, tiene las funciones siguientes

Dirigir, organizar y ejecutar los planes y programas financieros de la
empresa.

2. Dirigir, programar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos

financieros.

3. Preparar informes periódicos sobre la marcha financiera de la empresa

4. Elaborar y/o proponer los presupuestos y proyecciones financieras, así

como controlar y evaluar su ejecución.

5. Proponer, implementar y ejecutar las normas y procedimientos referidos a

los procesos financieros y de tesorería.

6. Establecer, en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas

y la Oficina de Planeamiento los criterios de priorización en la obtención de

los recursos financieros adecuados para la empresa.

7. Gestionar la obtención de líneas de crédito, fianzas y demás facilidades

financieras y crediticias.

8. Analizar y evaluar alternativas de inversión, de acuerdo a los niveles de

rentabilidad esperados y según la capacidad financiera de la empresa.

9. lnformar a la Gerencia de Administración y Finanzas y oficina de

Planeamiento sobre lndicadores y de Gestión de caja y Financiera

mensualmente.

10. Refrendar las conciliaciones bancarias

11. Supervisar y custodiar el pago de las pólizas de seguro.

12. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administración y Finanzas

TITULO VI
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Artículo 50".- Les compete: planear, dirigir, coordinar y evaluar en forma óptima

las actividades correspondientes a los procesos de las Gerencias de Técnica y

Comercial en lo que compete a sus respectivas áreas funcionales, con el objeto

de asegurar el eficiente funcionamiento, desarrollo y modernización de los

sistemas fundamentales.

Artículo 51'.- Los órganos de Línea de la Empresa son:

o La Gerencia Técnica

. La Gerencia Comercial

CAPITULO I

DE LA GERENCIA TECNICA

Artículo 52".- La Gerencia Técnica es una unidad orgánica de línea,

responsable por la producción de agua potable y la operación de los sistemas

de almacenamiento y distribución de agua potable; recolección, tratamiento y

Disposición Final de las aguas servidas, así como de los mantenimientos de los

sistemas acorde a las normas y procesos de gestión ambiental.

Artículo 53'.- La Gerencia Técnica tiene las funciones siguientes

1. Formular y proponer a la Gerencia General los objetivos, lineamientos de

política, estrategias, planes y programas para el desarrollo de las

actividades de su ámbito funcional, en coordinación con la Oficina de

Planeamiento.

2. Establecer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia, así como proponer directivas

para la implantación de los lineamientos de política, estrategias, planes y

programas referidos al sistema técnico y gestión ambiental.

3. coordinar y supervisar la ejecución y cumplimiento de las normas y
procesos de su competencia considerados en el plan de Gestión

Ambiental.
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4. Presentar los estudios de pre - inversión a la Oficina de Planeamiento para

su evaluación y declaratoria de viabilidad en el marco del Sistema Nacional

de lnversión Pública (SNIP).

5. Proponer a la Gerencia General las alternativas sobre fuentes de

financiamiento por Cooperación Técnica lnternacional No Reembolsable a

cargo de las lnstituciones sujetas a las normas del SN!P, aplicables a

Proyectos de lnversión viables de la Empresa.

6. Coordinar con Instituciones Nacionales y/o Locales relacionados con los

servicios de saneamiento que presta la Empresa sobre los Proyectos de

lnversión a ser considerados dentro de su cartera presupuestal para el año

fiscal que corresponda.

7. Proponer a la Gerencia General los estudios y proyectos de infraestructura

sanitaria para los requerimientos de los servicios de saneamiento.

8. Programar, desarrollar, ejecutar, controlar y/o supervisar los estudios

preliminares y/o definitivos de obras de Estudios, Proyectos y Catastro

Técnico.

9. Elaborar expedientes técnicos para estudios y obras.

10. Programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecución de obras por

Administración Directa, Convenios y/o terceros.

11. Programar e inspeccionar la ejecución de obras por administración directa,

convenios y/o de terceros.

12. Conducir, coordinar, controlar y supervisar el proceso de liquidación y
recepción de obras.

13. Propiciar la automatización para la recopilación y procesamiento de la

información técnica en aspectos de su competencia funcional.

14. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso de control de calidad de agua y
desagüe.
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15. Planear, dirigir, controlar, evaluar la normatividad técnica de los procesos

vinculados con la producción y distribución de agua, recolección y

distribución final de desagües, asícomo las referidas al control de pérdidas.

16. Planear, dirigir, controlar y evaluar el proceso general de mantenimiento

preventivo y correctivo de la infraestructura operacional de la Empresa.

17. Administrar el catastro técnico de redes de conducción, distribución y

recolección, y en general de los componentes de la infraestructura de

producción y mantenimiento.

18. Administrar el sistema de monitoreo que centralice la información de los

procesos de producción, operación, mantenimiento y control de la calidad

de los servicios de agua potable y alcantarillado.

19. Consolidar información de la gestión de las Administraciones referidos a los

aspectos técnicos; formular informes técnicos-administrativos de

evaluación de la gestión en el ámbito de su competencia y proponer a la
Gerencia General los mecanismos para optimizar la producción de agua

potable, así como, los referidos a la operación y mantenimiento de

estaciones y redes de agua potable y alcantarillado sanitario y el catastro

técnico.

20. Participar con los organismos competentes, en la definición de los planes

de conservación y preservación del ambiente y en la regulación de las

aguas que vierten en las cuencas hidrográficas en el ámbito de la Empresa.

21. Coordinar y evaluar las actividades del Sistema de Defensa Civil que

corresponda a la empresa, con la Gerencia General y Comité Provincial de

los asuntos que le corresponda.

22. coordinar con todos los órganos de la Empresa y organismos que

corresponda, en asuntos de su competencia funcional.

23. Coordinar con los organismos externos pertinentes la disposición final de

los desagües.
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Artículo 54'.

Jefaturas:

La Gerencia Técnica está conformada por las siguientes

. lngeniería

o Catastro Técnico

. Operaciones

o Mantenimiento

Artículo 55".- Jefatura de lngeniería, es la encargada de la planificación,

dirección, supervisión, ejecución y evaluación de los Estudios y proyectos por

administración directa como por terceros, a base del Reglamento Nacional de

Construcciones y S¡stema Nacional de lnversión Pública (SNlp); el Catastro

Técnico que se diseñe y/o ejecute y las obras de la Empresa, acorde las

normas técnicas vigentes.

Artículo 56".- Jefatura de lngeniería tiene las funciones siguientes:

1. Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de estudios, proyectos

y Catastro Técnico.

2. Supervisar el cumplimiento de los procesos de su competencia para evitar

la contaminación ambiental.

3. Elaborar los estudios de la fase de Pre-inversión de los proyectos de

lnversión Pública según el Sistema Nacional de lnversión pública (SNlp).

4. Elaborar los Expedientes Técnicos, así como el segu¡miento de la

ejecución hasta su respectiva liquidación.

5. Efectuar la evaluación de los beneficios obtenidos y los gastos que implican

la puesta en operación de la obra, teniendo en cuenta los lineamientos y

normatividades del SNIP.

6. Proponer normas y cr¡ter¡os técnicos para el desarrollo de las actividades.

7. Efectuar el seguimiento, supervisión y control de estudios, proyectos y

obras contratadas o ejecutadas excepcionalmente por administración

directa, convenios y/o terceros.
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8. Asistir o asesorar a la Gerencia Técnica en los asuntos de estudios y

proyectos.

9. Elaborar y revisar estudios, presupuestos y especificaciones técnicas de

materiales y servicios.

10. Elaborar presupuestos para estudios, proyectos y obras así como los

términos de referencia para la contratación de terceros.

11. Suministrar información para la elaboración de estudios de evaluación

respecto a los avances de los cronogramas físicos y financieros a la

Gerencia Técnica.

12. Coordinar y fiscalizar la ejecución de los proyectos bajo su responsabilidad.

13. Proponer los procedimientos de fiscalización de la ejecución de estudios y

Proyectos en permanente interrelación con los sistemas involucrados.

14. Establecer criterios para mantener un sistema de clasificación y calificación

de empresas y consultores.

15. Proponer o elaborar estudios de desarrollo tecnológico, desarrollar

investigaciones, recolectar y analizar datos de la población, consumo y

fuentes de abastecimiento y tratamiento de agua, así como el destino final

de los desagües, tratamiento de las aguas servidas y su afectación al

medio ambiente.

16. Promover, coordinar y supervisar los programas de Cooperación Técnica

con el fin de ejecutar oportunamente los Estudios y Proyectos previstos en

el Planeamiento de la Empresa.

17. Coordinar, controlar y mantener actualizados el Catastro Técnico de redes,

equipos e instalaciones.

18. Mantener actualizados los archivos de bienes catastrales.

19. Efectuar el levantamiento y calificaciones de las informaciones técnicas

necesarias para la formulación y mantenimiento del catastro.
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21. Programar la utilización de equipos y herramientas para la ejecución de

obras civiles.

22. Supervisar y ejecutar los trabajos de obras, rehabilitación de redes de agua

potable y alcantarillado y la instalación de nuevas conexiones.

23. Velar que todos los trabajadores cuenten con los implementos de

seguridad acorde a la normatividad de seguridad y Salud en el Trabajo.

24. lnformar a la Gerencia Técnica los resultados de la ejecución de obras

civiles.

25. Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica

Artículo 57'.- Jefatura de Catastro Técnico es el órgano responsable de la
planificación, dirección, ejecución, supervisión, evaluación y actualización de

los catastros técnicos de los servicios de agua potable y alcantarillado.

Artículo 58".- Jefatura de Catastro Técnico tiene las funciones siguientes:

1. Responder por la actualidad, verosimilitud y completitud de la información

del catastro técnico de agua potable y del catastro técnico de

alcantarillado.

2. Asegurar la ejecución de los procesos de captura y procesamiento de la

información de la infraestructura de los servicios de agua potable y

saneamiento conforme a las buenas prácticas del sector.

3. Mantener actualizada la información de la infraestructura de los

subsistemas de captación, potabilización, almacenamiento y distribución,

incluidos los elementos de medición y control operacional; También debe

mantener actualizada la información de las actividades de detección y

reparación de fugas y daños en la infraestructura del servicio de agua

potable.

4. Asegurar la vigencia de la estructura de la base de datos del sistema de

información geográfico; asegurar la actualidad de la cartografía del ámbito

de servicio y los límites geográficos de los sectores operativos de

prestación de los servicios.
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5. Generar informes, planos, mapas y listados de información de los

catastros de agua potable y alcantarillado por iniciativa propia y/o a
solicitud de terceros.

6. Responder por el archivo documentario en medio magnético y la

planoteca de la infraestructura de los servicios de agua potable y

saneamiento.

7. Desarrollar otras act¡vidades que le sean asignadas por el Gerente Técnico

dentro del ámbito funcional de la jefatura.

Artículo 59'.- Jefatura de Operaciones es el órgano responsable de planear,

dirigir, controlar y evaluar los procesos de control de pérdidas, producción,

distribución, recolección y disposición final.

Artículo 60'.- Jefatura de Operaciones tiene las funciones siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar las actividades de los servicios de agua potable y

desagüe.

2. Planear, dirigir y controlar las actividades de control de pérdidas de los

servicios de agua potable y desagüe.

3. Dirigir o aprobar estudios e investigaciones para optimizar la operatividad

de los servicios.

4. Coordinar Ia elaboración o actualización de manuales de operaciones.

5. Supervisar el cumplimiento de los procesos de su competencia para evitar

la contaminación ambiental.

6. Suministrar especificaciones técnicas y opinar sobre la selección y

adquisición de materiales, y equipos destinados a la operativ¡dad de los

servicios de agua y desagüe, así como los referidos al control de pérdidas.

7. Establecer las políticas de macromedición de los servicios de agua y

desagüe y coordinar su implantación.

8. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar estudios de sectorización y

macromedición, así como los servicios de control de fugas.
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9. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la captación de las aguas de las

fuentes, el tratamiento y producción de agua potable.

10. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la operación de los sistemas de

almacenamiento y distribución de agua potable.

11. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la operación de los sistemas de

desagüe

12. Planear, coordinar, ejecutar y controlar el tratamiento y disposición final de

las aguas servidas.

13. Dirigir y evaluar la aplicación de normas técnicas estándar que optimicen la

eficiencia operacional de los servicios.

14. Emitir informes periódicos sobre el avance de los programas en marcha así

como las recomendaciones de los resultados de las evaluaciones.

15. Prestar asistencia técnica a las localidades de Casma y Huarmey en lo
referente a las actividades Operacionales de los sistemas de agua potable

y desagüe.

16. Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica.

Artículo 61'.- Jefatura de Mantenimiento es el órgano responsable de formular,

ejecutar, coordinar y controlar los programas de mantenimiento de los equipos

electromecánicos y electrónicos, así como del funcionamiento de los sistemas

de agua y desagüe.

Artículo 62'.- Jefatura de Mantenimiento tiene las funciones siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar las tareas de programación y control de las

actividades de mantenimiento de redes de agua, desagüe, equipos

electrónicos, eléctricos y mecánicos.

2. Supervisar el cumplimiento de los procesos de mantenimiento de acuerdo a

las normas establecidas para evitar la contaminación del medio ambiente.
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3. Revisar y tramitar para su aprobación los Programas de mantenimiento, así

como de coordinar los requerimientos de los recursos necesarios para el

mantenimiento.

4. Planear, coordinar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de

los sistemas de agua potable y desagüe.

5. Controlar la calidad de los servicios de mantenimiento propios o de

terceros.

6. Conformar y programar las brigadas para el mantenimiento de los sistemas

de agua y desagüe.

7. Dar conformidad a los Bienes y Servicios en cuanto a calidad, cantidad y a

las especificaciones técnicas requeridas.

8. Prestar asistencia técnica a las Administraciones en lo que respecta a

mantenimiento de equipos electromecánicos y electrónicos y de los

sistemas de agua y desagüe.

9. Preparar informes de evaluación periódica sobre el cumplimiento de las

actividades de mantenimiento programadas y sus recomendaciones.

10. Proponer y suministrar datos para la adquisición de los equipos

electrónicos y electromecánicos y otros.

11. Adoptar medidas que permitan la optimización y racionalización del

consumo de energía eléctrica.

12. Yelar que todos los trabajadores cuenten con los implementos de

seguridad acorde a la normatividad de seguridad y salud en el rrabajo.

13. Informar mensualmente sobre las metas de gestión.

14. Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica

CAPITULO I!
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Artículo 63'.- La Gerencia Comercial es una unidad orgánica de línea,

responsable de la comercialización del servicio de agua potable y
alcantarillado.

Artículo 64".- La Gerencia Comercial tiene las funciones siguientes:

1. Formular, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto Operativo anual de las

actividades comerciales de la Empresa, de acuerdo a las políticas, normas

y estrategias establecidas por la Oficina de Planeamiento.

2. Establecer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia, así como elaborar directivas

para la implantación de los lineamientos de política, estrategias, planes y

programas referidos al sistema comercial.

4. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de catastro de

clientes en lo concerniente a las actividades de planimetría, actualización y

mantenimiento catastral e inspeccíón domiciliaria.

5. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de mantenimiento

de medidores, medición y control de consumos.

6. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de facturación y

cobranzas, en lo concerniente a las actividades de facturación, cobranzas y

de emisión y control de las órdenes de corte y reapertura.

7. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de

comercializaciÓn, en lo concerniente a las actividades de atención al

cliente, cortes y reaperturas, presupuestos y contratos y promoción

comercial.

8. Planear, dirigir, controlar y evaluar estudios de mercados para la

identificación y reconocimiento de clientes factibles y potenciales.
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procesos de su competencia considerados en el Plan de Gestión

Ambiental.



9. Dirigir y coordinar la realización de estudios que tengan como fin la mejoría

y eficiencia de los servicios.

10. Verificar la efectiva aplicación de polÍticas de corte de conexiones y

cobranza de deudas, promoviendo la aplicación de penalidades en estricto

cumplimiento al Reglamento de Prestación del Servicio.

1't. Coordinar con la Oficina de Planeamiento los estudios del mercado de los

servicios, proponiendo una estructura tarifaria adecuada a las condiciones

socio-económicas de los clientes.

12. Coordinar con la Oficina de Planeamiento los planes y programas de las

actividades bajo su responsabil¡dad; y con la Jefatura de lnformática la

automatización de las mismas mediante la utilización de tecnología

moderna que permita un flujo efectivo de información y de la toma de

decisiones.

13. Generar los recursos económicos necesarios para el desarrollo de las

Operaciones corrientes y de inversión de la empresa.

14. Adoptar medidas para mantener y mejorar la imagen de la empresa a

través de una adecuada atención a los clientes.

15. Propiciar ¡nvestigaciones de mercado a fin de obtener información de la
demanda y cal¡dad de los servicios.

16. Planear, coordinar y controlar las actividades del Atención de Clientes y

Cobranza en la localidad de Nuevo Chimbote y/o otras localidades dentro

del ámbito de SEDACHIN/BOTE S.A.

17. Coordinar con Gerencia Técnica la implementación de las normas que

regulan los valores máximos admisibles-VMA, de los desagües no

domésticos que son descargados a la red de alcantarillado de la Empresa.

18. lmponer sanciones administrativas a los clientes que usan indebidamente

los servicios de saneamiento, de acuerdo a la normativ¡dad vigente.

19. Resolver en primera ¡nstancia los reclamos de naturaleza comercial de

acuerdo a los procedimientos establecidos por el organismo regulador.
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20. Otras funciones asignadas por la Gerencia General

Artículo 65'.- La Gerencia Comercial está conformada por las siguientes

Jefaturas:

Catastro de Clientes,

Medición de Consumos

Facturación y Cobranzas,

Comercialización.

ArtÍculo 66'.- Jefatura de Catastro de Clientes se encarga de planear,

organizar, dirigir, evaluar, controlar y mantener actualizado el padrón de

reg¡stro catastral de los clientes reales, factibles e identificar los clientes

potenciales, los cuales permitirá recuperar la venta de los servicios que se

brinda a la comunidad.

Artículo 67".- Catastro de Clientes tiene las funciones siguientes:

'l. Programar, dirigir, controlar y coord¡nar la elaboración de planos catastrales.

2. Supervisar y controlar la actualización y mantenimiento de los planos del

catastro e informaciones catastrales.

3. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia

4. Coordinar todos los aspectos relacionados con una adecuada y ópt¡ma

categorización de Clientes.

5. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actlvidades bajo su competencia.

6. Supervisar y controlar el proceso de archivo de los planos e informaciones

catastrales.

7. Supervisar y Controlar el proceso de mantenimiento y actualización de las

rutas de lectura.

a
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8. Recepcionar, canalizar, tramitar y/o solucionar las solicitudes de servicios

recibidas de la Jefatura de Comercialización

9. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

Artículo 68'.- La Jefatura de Medición de Consumos se encarga de planear,

organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades concernientes al proceso

de medición y control de consumos, los cuales permitirá optimizar los

volúmenes facturados.

Artículo 69'.- Medición de Consumos tiene las funciones siguientes

1. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia.

2. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia.

3. Fiscalizar permanentemente el óptimo funcionamiento de los medidores,

asicomo los consumos medidos.

4. ordenar, coordinar y programar las instalaciones de medidores,

proponiendo políticas y medidas para el mejor control de los volúmenes

físicos vendidos.

5. Programar, dirigir, controlar y coordinar el proceso de medición de

consumos.

6. Analizar, controlar y consistenciar las lecturas (mediciones) de medidores e

informar los resultados de las lecturas a la Gerencia Comercial.

7. Supervisar y controlar la emisión de listados de mediciones efectuadas e

informar los resultados a la Gerencia Comercial.

B. Recepcionar, canalizar, tramitar y/o solucionar las solicitudes de servicios

recibidas de la Jefatura de Comercialización

9. Controlar la operatividad de los medidores y ejecutar su mantenimiento y/o

reparación a través del laboratorio de Medidores.
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Artículo 70".- La Jefatura de Facturación y Cobranzas se encarga de planear,

programar, organizar, desarrollar, coordinar y controlar la facturación y

cobranza de los diversos servicios que la empresa proporciona a los clientes.

Artículo 71'.- Facturación y Cobranzas tiene las funciones siguientes:

Efectuar los cálculos monetarios, valorizando los servicios que presta la

empresa, a base de las tarifas establecidas, emitiendo recibos por la
prestación de los servicios y otros conceptos que se incluyen en el proceso

de facturación.

2. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia

referidas a la gestión comercial.

3. Programar, supervisar y controlar permanentemente los procesos de

facturación, asícomo la información estadística emitida por el sistema.

4. Centralizar la información de las diferentes áreas relacionadas con ta

facturación de los servicios, así como, controlar, verificar y dar conformidad

a la consistencia previa y posterior de la facturación emitida por el sistema

informático que incluye la emisión de recibos.

5. supervisar y controlar la cobranza por pensiones de agua, servicios

colaterales y otros conceptos.

6. Organizar y actualizar sectorización de las cobranzas según localidades

para dinamizar y optimizar la cobranza.

7. Controlar y supervisar el proceso de cobranza en los Centros Autorizados

ubicados tanto en la sede central como en las administraciones.

8. Controlar, supervisar y coordinar el proceso de cobranzas en las

administraciones.

9. Revisar y supervisar las alteraciones detectadas, coordinando las

inspecciones de campo que sean necesarias con el área de Catastro de

Clientes, Medición y Comercialización.
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10. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia.

1 1 . Supervisar, controlar ylo autorizar los procesos de re-facturación.

12. Supervisar y controlar la aplicación de los lineamientos de cobranza

13. Elaborar informes periódicos de los movimientos de la cobranza y de la

cartera morosa.

14. Realizar acciones de cobranza a grandes Clientes y/o de carácter especial.

15. Evaluar el comportamiento mensual de la recaudación efectuada

16. Conducir o coordinar las cobranzas morosas.

17. Recomendar las acciones para mejorar las cobranzas morosas, evaluando

periódicamente las medidas adoptadas.

18. Remitir a la Jefatura de Comercialización las órdenes de corte o

reinstalación del servicio.

19. Evaluar y proponer locales propios o de terceros como centros de cobranza

autorizados.

20. Propiciar !a interconexión de los centros de cobranza autorizados con la

Empresa.

21. Emitir recibos para cobranza judicial, previa gestión administrativa,

asimismo las deudas incobrables para su trámite a quiebra.

22. Supervisar la gestión de la cobranza judicial en coordinación con la

Gerencia de Asesoría Jurídica hasta la recuperación de la deuda.

23. lnformar a INFOCORP sobre los clientes morosos.

24. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

Artículo 72".- La Jefatura de Comercialización se encarga de planear,

programar, dirigir, controlar y coordinar los procesos de atención al cliente,

cortes y reaperturas, presupuestos y contratos y promoción comercial.
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Artículo 73'.- Comercialización tiene las funciones siguientes:

1. Conducir, coordinar y controlar la adecuada atención e información a los

clientes.

2. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia

referidas a la gestión ambiental.

3. Ejecutar acciones en forma coordinada con la Oficina de lmagen

lnstitucional y los Clientes, a fin de utilizar los servicios que presta la

empresa en forma racional y eficiente.

4. Resolver o canalizar a otras instancias los reclamos y/o solicitudes de los

clientes, así como efectuar el seguimiento para la debida y adecuada

atención y/o resolución de sus requerimientos.

5. lmponer sanciones e indemnizaciones a los clientes que infrinjan las

disposiciones legales vigentes.

6. Supervisar y controlar la elaboración y emisión de presupuestos y contratos

para instalación de conexiones domiciliarias externas de agua y desagüe.

7. Controlar y supervisar la correcta aplicación de las normas y políticas sobre

ventas de Ios servicios colaterales, tanto al crédito como al contado.

9. Coordinar con la Gerencia de Asesoría Jurídica la aplicación de las

disposiciones legales vigentes.

10. Propiciar la buena imagen de la empresa ante la comunidad.

11. Coordinar con la Oficina de lmagen lnstitucional y Gerencia Técnica las

actividades de Educación Sanitaria a fin de hacer conocer a los Clientes las

disposiciones legales vigentes, el Reglamento de Prestación de Servicios y

la operatividad de los sistemas y servicios de agua potable y alcantarillado

que brinda la empresa.
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12. Proponer y tramitar estrategias de promoción de ventas dirigida a captar a

los clientes potenciales y factibles.

'13. Proponer acciones orientadas a la mejora de la recaudación en

coordinación con la Jefatura de Facturación y Cobranzas.

14. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

TITULO VII

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Artículo 74'.- Los Órganos Desconcentrados, según su competenc¡a están

constituidas por las Administraciones de Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey.

CAPITULO I

DE LAS ADMINISTRACIONES

Artículo 75".- Las Administraciones (Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey), son

órganos de línea, con nivel de administración, responsable de la programación,

administración, ejecuc¡ón y control de las actividades operat¡vas y comerc¡ales.

Artículo 76'.- Las Administrac¡ones tienen las funciones siguientes:

Dirigir, coordinar y controlar la ejecución de los programas y presupuestos

aprobados a base de los cronogramas físicos y financieros establec¡dos.

2. Proponer la realización de estudios y proyectos para la ampl¡ación y

perfeccionamiento de los servicios, incluyendo proyectos menores de

extensión de redes, teniendo en cuenta los aspectos de seguridad y salud

en el trabajo y gestión ambiental.

3. Proponer y supervisar la implantación de estudios de organización,

proced¡mientos, métodos y soporte informático para mejorar la eficiencia

administrativa.

4. Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de operación,

mantenimiento, comerciales, adm¡nistrativas y financieras en la localidad

bajo su responsabilidad asegurando el cumplim¡ento de las políticas,

1
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normas y procedimientos establecidos; así como, la información oportuna y

necesaria para un efectivo control de la Sede Central.

5. Solicitar la contratación de personal, aprobar trámites, autorizar gastos,

firmar convenios y otros documentos de gestión con terceros dentro de los

límites de autonomía establecidos y de los programas y presupuestos

aprobados.

6. Representar ala empresa ante los Clientes y las autoridades locales

7. Supervisar e inspeccionar la implantación de nuevos servicios, verificando

el óptimo funcionamiento de sus actividades operativas de mantenimiento y

comerciales, y procurando el apoyo administrativo necesario a fin de

garantizar un funcionamiento eficiente.

8. Supervisar el control físico de stock de materiales; así como sus niveles

mínimos.

9. Mantener y controlar los bienes en el ámbito de su localidad, comunicando

los eventuales traslados o fallas en operación.

10. Preparar la información requerida para efectos de evaluación y control por

la Sede Central.

12. Controlar y disponer el depósito diario de la recaudación en las Entidades

Bancarias o de Seguridad correspondientes.

13. Controlar la asistencia del personal, autorizar licencias y horas extras,

programar vacaciones y efectuar otros trámites dentro de las limitaciones

de las normas y procedimientos establecidos.

14. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.

TITULO V¡II
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DE LAS RELACIONES

11. Efectuar pagos a terceros, de acuerdo a normas y procedimientos

establecidos.



Artículo 77'.- El Presidente del Directorio es la autoridad directiva de la
Empresa y depende de la Junta General de Accionistas. Mantiene relación con

los Directorios de otras Empresas de Saneamiento.

Artículo 78'.- El Gerente General es la máxima autoridad administrativa de la

Empresa y mantendrá relaciones de coordinación con las lnstituciones Públicas

y Privadas dentro del ámbito de saneamiento. El Gerente General ejerce

autoridad administrativa y laboral sobre todo el personal de la Empresa.

Artículo 79".- El Gerente General depende jerárquicamente del Presidente del

Directorio y ejerce autoridad directa sobre:

. Gerencia Técnica

. Gerencia Comercial

. Gerencia de Administración y Finanzas

. Oficina de Planeamiento

. Gerencia de Asesoría Jurídica

. Oficina de Seguridad y Medio Ambiente

. Oficina de lmagen !nstitucional

. Administración de Nuevo Chimbote

. Administración de Casma

. Administración de Huarmey

TITULO IX

DEL REGIMEN LABORAL

Artículo 80'.- Los funcionarios, empleados y personal obrero de la Empresa de

servicio de Agua Potable y Alcantarillado del santa, casma y Huarmey

Sociedad Anónima, son servidores estables y contratados.

TITULO X

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Artículo 81".- Los recursos de SEDACHIMBOTE S.A., son los siguientes:
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1. Los ingresos propios que se generen por la venta de bienes y/o prestación

de servicios a Entidades del Sector Público y Privado, de acuerdo a

dispositivos legales que autoricen la captación de dichos ingresos.

2. Los provenientes de Operaciones de crédito interno y externo.

3. Las donaciones efectuadas por personas naturales, jurídicas e instituciones

nacionales e internacionales.

4. Otras que le corresponda de acuerdo a dispositivos legales en vigencia.

TITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- SEDACHIMBOTE S.A., para el cumplimiento de sus funciones, podrá

celebrar acuerdos, convenios o contratos con lnstituciones Públicas, gremios,

universidades, centros de investigación, organismos nacionales o extranjeros,

conforme la normativa de la materia.

Segunda.- El presente Reglamento de Organización y Funciones sólo podrá

ser modificado, de conformidad con los Estatutos de la Empresa.

Tercera.- El presente Reglamento de Organización y Funciones entra en

vigencia al día siguiente de su aprobación.

Cuarta.- Se anula y se reemplaza cualquier dispositivo que se oponga al

presente Reglamento.
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Municipalidad Provincial det Santa; seilor alcalde de la Municipalidad Provincial Huarmey, miembro

de la Junta de Accionistas, les doy las gracias en nombre del Directorio y de toda la empresa, dado
que se ha logrado la aprobación lntegra de los puntos de agenda de esta convocatoria.

ACUERDOS

ACUERDO N'001-2021: V&eto el punto de agenda N" 01. La Junte Gengral de Accionistas por
Unanlmldad acordó: APROBAR los Estados Financieros del Eferciclo 2020 de la EPS
SEDACHIiiBOTE S.A.

ACUERDO N' 002-2021: Visto el punto de agenda N'02. La Junta Gsneral de Accionistas por
Unanimldad acordó: APROBAR la Memoria lnstitucionalz0zt de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

ACUERDO N" 003-2021: Vrsto el punto de agenda N" 03. La Junta General de Accionistae por
Unanimidad acordé: APROBAR el Reg}amento de la Junta Genaral de Acclonistas de la EPS.
§EDACHIIilBOTE S.A (versión f .0], la mlcma que queda redactada de la clguiente manera:

REGLAiiENTO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TÍTULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo No l. OBJETO
La Junta General de Accionisias (en adelante la "Junta") es el órgano supremo de la sociedad, está

conformada por el representante legal de las municipalidades provinciales del Santa, Casma y

la existencia de acciones con
SEDACHIMBOTE).

o por quien esta designe parÉ¡ talefecto. En talsentido, el presente reglamento reconoce
derecho a voto de SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante

La Junta actúa en pleno ejercicio de las disposiciones establecidas en el Estatuto y demás normas

retevantes en cuanto a sus atribuciones, funcionamiento, roles y responsabilidades. Los accionistas

consütuidos en Junta General debidamente convocada, y con elguórum correspondiente, deciden
por la mayoría los asuntos propios de su eompetencia.

tal sentido, el presente Reglarnento está dirigido a establecer las direcirices gue, atendiendo a la
y procedimientos aplicables según le¡ enmarquen el funcionamiento de la Junta

de Accionistas y permitan propiciar su funcionamiento eflcaz y eficiente, asf como establecer

un bato igualitario en los accionistas. Tbdo
gobierno corporativo.

ello en concordancia con las meiores prácticas de

Ar$culo No 2. V¡GENCIA, ñIODIFICACÚN E INTERPRETACTÓN
El presente Reglamento tiene una vigencia indefinida y entrará en vigor a partir de su aprobac¡Ón por

parte de la Junta General de Accionistas, instiancia a quien le corresponde también aprobar las

modificaciones al mismo.

El Directorio de la empresa Ee reserva la facultad de formular propuestas para mejorar el presente

Reglamento, debiendo sustentar debidamente las razones e impactos de cada ediciÓn que
proponga. La entrada en vigor de estas modificaciones está supedikadas a la aprobación de Ia Junia
General.

Articulo No 3. DIFU§!ÓN
El presente Reglamento y sus modiñcatorias son difundidos a través de la página web de la empresa,
asimismo el Directorio vela porque este documento sea entregado a cada uno de los alcaldes de las
Municipal&lades que integran el accionariado de la empresa, disponiendo para ello de dos copias,

v

una en formato flsico y la otra, en digital.
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Artlculo No ¿1. CUñ,lPLltlENTO
El presente Reglamento y sus modiñcatorias son de obl§atorio cumplimiento y üenen carácter
vinculante para los representiantes de los participantes, instancias expresamente referidas en este
documento y, en general, todo asistente a cualquier sesión de Junta de Accionistas.

TITULO II
DE LA CONVOCATORIA

Arttculo tlo 5. CONVOCATORLA
La Junta General de Accionistas ordinaria se lleva a cabo de forma anual dentro del primer trimestre
de cada año. Aunado a ello, pueden celebrarse juntas extraordinarias a criterio del Directorio. o a
pedido de un numero de accionistas que represente, cuando menos el veinte por ciento de las
acciones suscritas.

Las Juntas de Accionistas son convocadas por el Directorio en atención a lo que disponga la Ley, el
Estrtuto, y demás normas relevantes. La convocatoria a la Junta Obligatoria Anual se efectúa con
un plazo de diez (10) dlas de anticipación a la sesión; mientras que, para Juntas Generales, la

anticipación de la convocatoria no debe ser menor a tres (03) dlas.

La convocatoria se efectria mediante esquela con cargo de recepción dirigída al domicilio de cada
Municipalidad accionista. Adicionalmente, en atención al marco legal apl¡cable. SEDACHIMBOTE
puede utilizar otros medios complementarios como son: publicaciones en el diario encargado de los

avisos judiciales de la localidad y otro en uno de los diarios de mayor circulaciÓn regional, aviso en
la página web de la sociedad, y coreo electrónico.

Artfculo No 6. AGENDA
Los avisos de convocatoria deberán contener la indicación deldfa. la hora y el lugar de la reuniÓn,

como la agenda a tratar. La convocatoria deberá incluir informaciÓn acerca de los temas de

agenda de manera suficientemente
respecto a cada uno.

detallada para que los accionistas puedan formarse una postura

Podrá hacerse constar en el aviso de convocatoria la fecha en la que se reunirá la Junta en segunda

convocatoria, si no se obtuviese el quórum necesario para ésta pueda válidamente sesionar. Entre

una y otra citación deberán mediar no msnos de tres ni más de diez dlas.

Artlculo No 7. LUGAR Y FECHA
Junta se celebrará preferentemente en el lugar del domicilio social por considerarlo apropiado y

acceso. En caso el Directorio planteara celebrarla fuera de la sede social, deberá designarse

efecto un lugar que fracilite la asistencia de todos los acclonistas. La Junta se celebrará en
indicada en el aviso de convocatoria.

TITULO III
DE LAS FUNCIONES Y FACULTADES DE LA JUNTA

Articulo No 8. FUNCIONES Y FACULTADES
En conformidad a lo estiablecido en el Estatuto y marco normativo de la ernpresa, compete a Ia Junta
General de forma indelegable:

a) Aprobar modiñcaciones al Estjatuto §ocial.
b) Elegir, reelegir y remover a bs directores propuestos por las municipalidades accionistas,

de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
c) Declarar la vacancia de miembros del Directorio elegidos por la Junta General de

Accionisüas, y para aquellos designados por Resolución del Mceministerio de Construcción
y Saneamiento, cuando el Directorio no la efectúe, conforme a la normativa sectorialv¡gente.

\.{
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d) Plantear la declaración de vacancia de algÚn miembro del Directorio
ei Fijar las dietas a los miembros del Directorio, respetando los llmites presupuestales

aprobado§ por el Ministerio de Economla y Finanzas.

0 A'cordar ta i'ntegraciOn de la empresa presiadora en cualqu¡era de sus modalidades'

Sil Aprobar los Estados Financieros y la gestión social de la empresa

ñi Ñtorir"r la cetebmción delcontÉto d-e explotación, cuando el Directorio no lo realice'

i) Acordar et aumenio-o reducción del capital social, a§f .como autor¡zar la emisiÓn de

obligaciones, deb¡é;¿J comunicar este hecho a la Superintendencia Nacional de Servicios

de Saneamiento.
j) A""¿t la transferencia y/o, adjudicación de bienes que integran el activo no negociable de

ta empres presBd;;;úuliüh" accionariado muniápal, asf como acordar la enajenaciÓn,

en un solo ácto, d;;;tivá" cuyo valor contable exceda el cincuenta por c¡ento detcapitalde

la empresa prestadora publica de accionariado municipal'

k) Disponer investigaciones y auditorlas especiales.

l)' Contratar audito-res exteráos se hará pievia autorización de la ContFlorla General de la

República, en virtud de lo previsto por la normatividad vigente"

m) Dólarar en reorganización la empresa prestadora publica de accionariado municipal de

acuerdo con las normas legales conespondientes'
n) Resolver tos asunüslue-te someta el Directorio, asf como aquellos en los que resulte

comprometido atgún intlrés de la empresa prestadora.publica de accionariado municipal'

o) Otras que 
"" ""aoráán 

h Ley tvtárco o'e ta Oestión y PrestaciÓn de los Servicios de

Saneamiento, ru r"gta*ento y mbdificaciones, aslcomo las normas sectoriales'

Articulo No ll. OPIN¡ÓN
La empresa reconoce que los repre§entiantes legales de los.accionistas tienen potestad para

expresar sus inquietudJs I pieoirpaciones sobÉ d desanollo, evaluaciÓn' resultados u otra

dimensión relacionada aldesempeño de la empresa'

La Gerencia General es responsable de recibir y analizar los documentos en los que los inlegrantes

de la Junta General de Accionistas expre§en su opiniÓn y preocupaciones respecto al desempeño

Oé iá ár"pá.". Estas deben presentarse en flsico en eldomicilio legal de la empresa'

\_*- TITULO ¡V

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Artlculo No 9. DERECHO AVOTO
Las acciones de la empresa representan partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor

ñó*¡naf y dan derecho a un voio. En tal sentido. las municipalidades accionistas de la empresa, a

través de sus repre§entantes, pueden hacer ájercicio de susvotos.para la toma de acuerdos en las

sesiones de Junta. Además del voto presenciát, la empresa podrá implementar medios para que un

accionista eleza elvoto a distancia.

General es resPonsable de recibir y evaluar la viabilidad de requerimientos de

de autoridades municipales, personal que represente un municipio o rePresentantes de

grupos de interés. Cabe indicar que la provisiÓn de talinformación está sujeta a las disPosiciones de

la Politica de información de la emPresa.v
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ATIÍCUIO NO 12. INTRODUCCÉN DE PUNTOS EN AGENDA
Los accionistas podrán enviar ar pres¡¿enü del Directorio una comunicación a través de carta hastaantes de 10 dlas antes de la celebración de la ¡unta, soriclanoo laincrusion de algún tema de materialimportancia y que pudiera afectar 6i áerectlo" de tos accionistas.

ArtKuIo NO 13. A§I§TENCIA Y PARTIGIPAGÉN
Tendrán derecho a asistir a las Junüas de Accionistias los alcaldes de las Municlpalidades que sonaccionistas de la empresa o los representantes que é"d; dñé;;;
t-ry li¡ecprgs y el gerente general pueden asistir a la Junta con voz, pero sin voto. l-a propia Juntay el Directorio pueden disponer la asistencia con voz, pero sin voto de funcionarios, profesionales y

l*:ffi,:!:#,,:,:Je ta empresa o de otras personas que tensan interés en la uuáná marcha dá

Los intervinientes en la Junta que asl lo deseen, podrán solicitar al presidente de la Junta que seincorpote en el Acüa el resumán oe sus-intervenciones tracünao entrega en dicho momento alsecretario de la Junta eltexto de su intervención.

ATIICUIO NO 14. REPRESENTACÉN Y DELEGACIÓN
El representante legalg: faq municipalioad accionista podrá deslgnar un representiante que ocupesu tugar en la celebraciÓn de la Junta. La representación debe *rrr"rio* por escrito, médiante unacarta simple dirigida a la Gerencia General ó¡ carácter especiaipára cada Junta, salvo que se tratede poderes otorgados por escritura pública. Los poderes á"u"rin r"gistrarse con una anticipaciónno menor de 24 horas a ra hora fijada para ra cerebración de ra Junta.

La des§nación de un representante conlleva que se le delega la responsabilidad de ejercer el votoque le mnesponde a la municipalidad accionista en toda toma de acuerdos. En tal sentido, eldocumento en el.que se confiere la delegacíón debe referir expresamente la postura en cuanto a laaprobación de los puntos en agenda. Adicionalmente , en caso una persona ejena la representaciónmás de un accionista podrá emítir sus votos de forma diferenciada, de tal manera que se cumplala instrucción de cada representado,

La delegaciÓn puede efectuarse en favor de. algún miembro del Directorio o et gerente general,siempre que éste no concentre más der zo% deriotar de ráiacc¡ones.

Sise hubiera otorgado prenda o usukucto sobre las acciúnes y se hubiera cedido el derecho de votosobre las mismas, tales arciones podrán s€r representadas por quien coneip"rd;;;;"uerdo altltulo constitutivo de la prenda o usufructo.

Cada representación será válida par¿¡ una sesién especffica de Junta de accionistas.

No 15. FORIIAC|óN
HIMBOTE, a través del Directorio y la Gerencia General, formulan un programa decapacitación a quíenes son miembros de la Junta, estos programas se concentran en temáticasrelacionados a las funciones que desempeñan, sus derechos y obligaciones. Estos programas üenenpor objeto el concientizar a los participantes respecto a su rol como accionistas, antes que atenderelementos de formación técnicos o profesionales.

T]TULO V
auÓRUi¡IS Y AOoPc¡ÓN DE AcUERDos

Artlcuto No 16. AUóRUM
El quÓrum de instalación §e compüüa y establece al inicio de Ia Junta. Los accionistas o susrepresentiantes deberán concunir al lugai de celebracíón ¡n¿ica¡; en el aviso de convocaioria y a sullegada deberán anunciarse en una misa de registro que se ¡nstaiaá para talfin, identiñcándose con



eloriginal de su documento de identidad y suscribiendo la lista de asistentes.

Las acciones de los accionistas que ingresen a la Junta después de inetalada, no se computlan para
estiablecer el quorum de instalación, pero si se podrán computiar para el quorum de toma de acuerdos

En caso de que el secretario constate al momento da instalarse la Junta qus no existe el quórum
requerido, comunicará de tal hecho a los accionístas que se encuentren presentes en la seskln y se
levantará un acta en la que deje rcnstancia del porcentale de las acciones representadas, la cual
será firmada por el presidente de la Junta y por el secretario, asf como por dos accionistas prasentes
en la sesién dando fe de la falta de quórum.

ATIICUIO NO 17. AUÓRUi' REQUERIDO
Excepto cuando se trate de los temas que se mencionan en el punto siguiente y aquellos en que la
ley o el Estatuto requieran de quórums diferentes, para la celebración de É Junta en primera
convocatoria se requiere de la participac¡ón de accbnistas que representen más del 50% de las
acciones de la empresa. En segunda oonvocatoria bastará la participación de cualquier número de
acciones. aún si las acciones pertenecen a un mismo titular.

ATI¡CUIO NO 18. VOTACIÓN YADOPC!ÓN DE ACUERDOS
Los acuerdos se adoptan por mayorla absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto que
hayan participado en la Junta.

Los accionistas o sus representantes podrán votar separadamente aquetlos asuntos gue s€an
sustiancialmente independientes, de tal forma que sus preferencias de voto, en particular el
nombramiento o la ratificación deldirector representante de las Municipalidades; y en la modificación
del Estatuto por cada artlculo o grupo de articulos que sean significativamente independientes.

ArIíCUIO NO 19. PROCEDIMIENTO PARA I.A VOTACóN Y ADOPCÉN DE ACUERDOS
La empresa propicia la toma de decisiones por unanimidad, más ello no implica renunciar a la

como un mecanismo de adoptiar acuerdos. Para tales efectos, luego que el presidente haya
a disposición de los accionistas la documentación e informes pertinentes y se hayan absuelto

consultas formuladas a cada punto de la agenda, se concederá un tiempo prudencial a los
Accionistas para el análisis conespondiente y posteriormente se realizará el procedimiento que se
detalla a continuación:

1. El proceso de votación de cada una de las propuestas de acuerdos se desanollará siguiendo
la Agenda previstia en la convocatoria.

2. Cada propuestia será sometida a votación ordenada y separadamente, previa lectura
completa o resumida por el secretario.

3. La votación se realizará a meno alzada. El secreüario será el encargado del conteo de las
votaciones. No obstante, si el presidente lo considera necesario, puede establecer un
procedimiento de votación distinto a fin de asegurar la fidelidad y la transparencia del
resultado de las votaciones.

4. Cualquier Accionista puede solicitar que conste en acta el sentido de su voto, ctebiendo
requerirlo en forma expresa, para lo cualdeberá identificarse adecuadamente.

5. Cualquier Accionista puede votar separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, de tal forma que puedan ejerer de manera separada sus
preferencias de votos

T]TULO VI
PRE§IDENCIA Y §ECRETAR¡A

Artlculo No 20. PRESIDENCTA
El Representante del Accionisüa Mayoritario presidirá la Junta General de Accionistas, corresponde
alpresidente:



p) Declarar la instalación de la Junta" previa conoboración delquórum requerido' el presidente

la declara instalada.
q) Constatar la representaci6n de las acciones.
ri Dirigir y ordenar el funcionamiento y desarrollo de la Junta'

dl OetÉrm¡nar el orden en que se tratarán los puntos cle agenda.

ti Dar por cutm¡naáo ei O"¡rte y decidir et momento en el que un punto de agenda pasa a

votación.
u) Examinar los acuerdos de Junta mediante los cuales se autorice la delegaciÓn de

representraciÓn.
v) Velar por d cümplimiento de las disposiciones del artlculo N"135 de la Ley General de

Sociedades.

Artlculo No 21. SECRETARIO
En la Junta General de Accionistas el Gerente General de la empresa actuará como secretario- En

su ausenc¡a, el presidente de la Junta designará un secretario. Son funciones del secretario de la

.lunta:

a) Asistir al presidente de la Junta en ta dirección y desanollo de la sesión.

b) Consolidar y plantear las propuestas de votación, c¡mputar las votaciones y dar lectura de

los resultad-os, especificando sifue aprobada o rechazada'

c) Registrar tas intervenc¡ones de bs ásistentes que lo requieran y sean autorizadas por el

pre§¡dente de la Junta.
d) 

-R"Oa"tat 
el actra de la sesiÓn y elevarla para su aprobac¡én y su§cripc¡Ón'

TITULO VII

CELEBRACóN DE LA JUNTA GENERAL DE ACCION¡STAS

Artlculo No 22. LEGALIDAD
La Junta General de Accionistas queda legalmente constituida Y resolverán por válido si al inicio de

se encuentran los accionistas legalmente representados y con el quórum requerido según

dispuesto en los artlculos 1'l y 12 del presente reglamento, as lcomo las demás disposiciones

"\4-.
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establecidas en el Estatuto.

Artlcuto No 23. APLAZAIIIENTO DE LAJUHTA
A solicitud de cualquiera de los accionistas, se aplazará la Junta por una sola vez' por no menos de

i*" 6ñ *¿r oéisiot"-poi asuntos de tos culles requieren mayor análisis y/o información; y sin

necesidad de una nueva convocatoria para deliberar y votar'

I NO 24. ACTAS
sesiones de Junta Y losacuerdosqueenéstasseadoptenquedanregistradasenunLibrode

legalizado conforme a la Ley Generalde Sociedades-

cada acta se hará constar el dla, el lugar y la hora en que se realizó la Junta; la indicaciÓn de si

se celebra en Primera o segunda convocatoria; el nombre de los accionistas Presentes Y a qué

Municipalidad rePresentan, el nombre de las personas que actuaron como presidente Y como

secretario, los Procesos de votación y los acuerdos adoptados'

La redacción y aprobaciÓn del acta podrá efectuarse en la misma Junta o después de su celebraciÓn'

cuando el acta sea aprooaoa en la'misma Junta se debe deiar expresa constancia de ello, y cuando

menos deberá ser r¡rmáJá por et presioente, el secretario y un accionista designado al efecto'

cuando elacta no se aprobase en la misma Junta, elsecretario de la Junta será quien la prepare y

remita a cada uno de los accionistas asistentes. Ello deberá realizarse dentro de los 10 dlas

siguientes a la fecha de realizaciÓn de la Junta. El acta deberá ser puesta a disposición de los



accionistas asistentes o sus represenüantes, quienes podrán presentar sus observaciones.
Subsecuentemente el actia es firmada.

Las actias üenen fuerza legal desde su aprobación.

TITULO VIII
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Artículo No 25. CONFLICTO DE INTERESES
El derecho de información y de voto no puede ser ejercido por algrin representante de las
municipalidades accionistas en los casos en que tuviera por cuenta propia o de terceros, interés en
conflicto con el de la sociedad.

Los directores, gerentes y mandatarios de la sociedad no pueden votar como accionistas cuando se
trate de señalar su responsabilidad en cualquier asunto.
Sin embargo, las acciones respecto de las cuales no se puede ejercer el derecho de voto son
computables para formar el quórum de instalación de la Junta, pero no se computarán para
establecer la mayorla en las votaciones.

El representante de una municipalidad accionista que actrJe en contraposicién a lo establecido en
este artlculo es responsable de los daños y perjuicios que ocasione a la empresa.

TITULO ¡X
DISPOCI§IONES COMPLEiñENTARIAS

Artículo No 26. GOBIERNO CORPORATIVO
l-a Junta General de Accionistas y sus miembros asumen el compromiso de atender a plenitud las

obligaciones y disposiciones de la Ley Marco, su Reglamento y demás disposiciones relacionadas a

Gobiemo Corporativo y a la promoción de una gestiÓn eficiente y auto sostenible.

Articulo No 27. CUiilPLIMIENTO Y OBSERVANCIA
Los integrantes de Junta General de Accionistas están obligados a coriocer. cumplir y propiciar el

cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento. En consecuencia, todo incumplimiento,
inobEervancia o transgresión conlleva Responsabilidad según lo establecido en el marco normativo

vigente.

Arfieulo No 28. APROBACIÓN, V¡CeNChY DIFUSIÓN
El presente Reglamento es aprobado en Junta General de Accionistas y solo podrá ser modificado
con la mayorfa absoluia de los miembros de dicha instancia, debiendo para tales efectos contar con

un sustento técnico completo y razonable.

ACUERDO N' 004¿ú21: Visto el punto do agenda No 04. L¡ Junta General de Accicnlstas por
Ú;;nkn¡dad acordélÁFnOeln h Adecuación del Artlculo N" 01, del Decreto §upremo No 329-

2018-EF Catagorfa lV, fliando el monto de la dleta por sealón ordinaria en Sl 1,250.00 (MlL
DOSCTENTO9CINCUENTA Y 001100 §OLES) a cada uno de los miembrcs del Dirrctorlo de la
EPS SEDACHIñfrBOTE §.A.

Siendo las 01:00 pm y no habiendo más asuntos que tratar, el Presidente de la Junta Generalde

Accionistas, agradeció a los asistentes su presencia y levantÓ la sesiÓn.

ot t t¡a¡ll,! #
*ratfius

t
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CERNRCACÉN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A

CERTIFICA OUE EN SES|ÓN ORDINAR1A DE DÍRECTORIO N" 02&2019, LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE

§ICIEMBRE OEL 2019, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDO Nc 176-2019: Tomado conoclmiento do la exposición del punto de agenda N'02.
Et Oirsctorio por Untnlrnldad acordó: APROBAR el Reglamento del Dlrectorio {Verslón 1.0}.

ACUERDO No 177-2019: Tomado conocim¡ento de la exposición del punto de agenda No 02.

El Directorlo por Unanimidad acordó: APROBAR Reglamento de Organización y Funciones
(ROF).

Asimismo, recomendar a la Gercncla General, coord¡ne con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al parsonal, según conesponda, deJando constancia de dicho acto'

ACUEROO Hc l7E-3019: Tomado conocimlento de la exposición del punto d* agenda No 02.
gl Útieitorio por Unanlmldad acqrdú: APROBAR la Politica de lnfornreción de
SEDACHIMBOTE S*A. (Verción'1.0).

Hacer de conocimiento a los Miembroa de la Junta General de acclonistag.

Aslmismo, recomandar a la Gerencl¡ Creneral, coordlne con la Jefatura de Flaneamiento
cumpla con capac¡lar al perconal, segt¡n corresponda, dejando constancia de dlcho acto.

ACUEROO No 179-2019: Tomado conocimiento da la exposlción de la Polftica da PercepciÓn
de Dietas del Dlrectorlo de §EDACHIIilBOTE §.A. (Versión 1.0], El Directorio por Unanimidad
acordó: TOMAR CONOCIMIENTo y REMITIR a la Junta General de accionistas, pera su
aprobación, de ser el cago.

ACUERDO N" 180-2019: Tomado conocimicnto de la exposlción del punto de agenda N" 02.

El Directorio por Unanlmldad ocordó: APROBAR la Politlca lntema de Trato Justo al Usuario
de los Servlcios de SEDACHIIIBOTE §.A. {Versién 1.0}.

Asimismo, recomendar a la Gerencla Geneml, soordine con la Jefatura dg Planeamiento
cumpla con capacitar al perconal, scgr¡n corr€sponda, deiando constancia de dlcho acto.

ACUERDO No 181¿019: Tomado conoclmlento de la exposlción dsl punto de agenda N'02,
El Diractorio por Unanlmldad acordé: APROBAR la Polltica lntsma de Tralo con Otras
Empresas del Sector de SEOACHIüBOTE S.A. {VersiÓn 1.0}

As¡mismo, rscomendar a la Geroncla Ganeral, coErdino con la Jefatura de Planoamiento
cumpla con capecitar al personal, según coresponda, dejando constancia de dicho acto.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACÓN PARA LOS FINES CONVENI EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE. A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE"

lng.
GENERAL.

s.A.

\-,



REG1AMENTO DEL DIRECTORIO
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RE§ISMENTO DE DIRECTORIO DE EPSS SEDACHIMBOTE S.A.

TITULO I
DISPOSICIONES GTNERALES

Artículo Nr 1. OBJETO

El presente Reglamento está dirigido a establecer las directrices que, atendiendo a la normat¡v¡dad y procedimientos

aptlcables según ley, enmerquen el funcionamiento det Directorio de Sedachimbote S.A. (en adelante Sedachimbote) y

permitan prop¡ciar un funcionamiento eficaz y eficiente en términos de la toma de decisiones y supervisión de la empresa,

ello en concordancia con las mejores prácticas de gobierno corporativo.

Ng2. BASEIE§AL

Decreto Legislativo Ns 1280 - Que Aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneemiento.

2. Decreto Supremo Ne 01.9 - 2017-Aprueba Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1280.

Decreto Legislativo Ne 1357 - Modifica el Decreto Legislativo Ne 1290.

Resolución Ministerial Ne 431-2017-VlvlENDA "Modelo de Código de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas

Prestadoras de serviclos de saneamiento priblicas de Accionarlado Municipal".

Resolución Min¡sterial N0 467-2017-VIVIENDA - Aprueba Procedirniento para la Elección, Designación y Vacancía de

Dlrectores de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento,

6. Resolución Ministerial Ne 228-2018-V¡VIENDA - Aprueba Procedimiento para la Designación y Vacancia de Directores

de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal, la Plataforma Virtual y el

Banco de Datos de Directores.

7' fiesolución Ministerial NQ 308-2018-VlVlENDA "Aprueban el Perfil de Puestos de Gerente General, Gerentes de Lfnea,

Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesoría de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento públicas de

Accionariado Municipal, y el procedimiento para su selección y designación".

8. Ley General de Sociedades * Ley No" 26887.

9. Acuerdo det Directorio Ne 001-2018; Que aprueba el Código de Buen Gobierno Corporativo de SEDACHIMBOTE S.A.

10. Estatuto de SEDACHIMB0TE 5.A.

Artfculo N§ 3. DEFINTCTONES

Para efectos y aplicación del presente Reglamento, debe entenderse pon

o Alta Gerencia: Concepto que incluye al Gerente General y demás miembros del personal gue ocupen un cargo

gerencial o gue reporten directamente al Directorio o alguno de sus comités.

Estatuto: es el estatuto de la Sedachimbote y modificatorias.

Gobierno coroorativo: Conjunto de principios, ¡nstrumentos, procesos y buenas prácticas que rigen el accionar

de los órganos que dirigen, gestional y ejercen control en una empresa, y que conducen a una gestión eficiente,
fomentando la confianza de los usuarios y dernás grupos de interés.

r Gruoos de, lnterés: personas naturales o jurídicas que pueden verse significativarnente afectadas por las

actividades de Sedachimbote o que pueden afectar las operaciones o sostenibilidad de la empresa.
r LeY fi4q,rco: Deffeto Legislativo Ne 1280 - Que Aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios

de Saneamiento

r Presidente de.l Direc-torio, j es el funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el artfculo 17 del presente

2

Reglamento.
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Secretario del Di¡:ectgrioi es el funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el artículo 1g del presente
Reg¡amento.

Artículo Ne 4. ATCANCE

El presente reglamento es de carácter vinculante y de aplicación obligatoria a los miembros del Directorio, de la Gerencia
General, todos aquellos responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Oirectorio y a todos aqueilos
colaboradores en la empresa que en ejercicio de sus funciones interactúen con el Directorio.

Su apnícación se complementa con lo dispuesto en el Estatuto y demás legistación pertinente y su vigencia es indefinida y su

aplicabilidad será una vez que sea aprobada por el Directorio de la empresa.

Artícub Ne 5. DIFUS|óN

lidad det Presidente del Directorio velar porque todos los miembros de este órgano reciban un ejernplar del
amento del Directorio, contando con el apoyo del Secretario del Directorio para tal fin. Ello queda acreditado con cargos

recepción por escrito firmados por cada miembro del Directorio.

idente del Directorio debe asegurar la correcta difusión en tiempo y forma del presente reglamento. para tal fin, la

vi8ente del presente Reglamento se encuentra disponible en la página web de la empresa y es un documento

ible para el acceso público.

Artículo Ns 5. MOD|FICACIóN

Los miembros del Directorio podrán revisar el contenido del Reglamento en cualguier momento, presentando cuando lo
e§timen las propuestas de modificación pertinentes al propio Directorio. Dicha propuesta deberá ser debidamente

§ustentada; por lo que, el solicitante, deberá adjuntar la exposición de motivos que justifique la modificación.

TITULO II
DEI DIRECÍORIO

Artfculo Ne 7. OBJETO DEt DtRECTOntO

El Directorio es el órgano colegiado, responsable de la dirección, supervisión y representación de la empresa. Este órgano
goza de las facultades y atribuciones que señala el Estatuto y el marco r¡ormatiyo del sector para el ejercicio de sus funciones
y responsabilidades.

actuará en concordancia con el Estatuto y el modelo de gestión aprobado por la organización, buscando siempre

a lograr que la ernpresa cumpla con su visión, misión y valores, propendiendo al desarrollo de los cinco pilares

a crecimiento, competitividad, calidad total, control de costos y desarrollo sostenible, así corno a la estrategia de

la organización y respetando a las personas y los lineamientos del Código de Ética de la empresa

Artículo Ns 8. RESPONSABILIDADES DEL OIRECTORTO

El Directorio de Sedachimbote contempla como responsabilídades centrales el definir la estrategia de negocio que la
implementará y supervisar la gestión de la empresa y et desarrollo de sus operaciones de forma tal que se cumplan

y rnetas de la institución. Aunado a ello, las demás responsabilidades se encuentran contempladas en el

3
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Los directores responden personalmente por la gestión, administración y resultados de la empresa prestadora. Deben actuar
con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los intereses de la empresa prestadora, protegiendo su patrimonio
societario y procurando la eficiencia en la gestión empresarial.

Cada uno de los miembros del o¡rectorio es responsable de estar permanentemente actualizado respecto al marco
regulatorio de la empresa y su evolución. Asimismo, se compromete a astuar con transparencia y predisposición a rendir
cuentas por las actividades y decisiones que adopten.

Los miembros del Directorio responden, ilimitada y solidariamente, según corresponda, ante la empresa prestadora en la
que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:

Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

a. Las disposiciones del contrato de explotaclón y estatuto social de la empresa prestadora en la que partic¡pa;
b. Los acuerdos válidos por la Junta General de Accionistas de la empresa

c. Los intereses del Estado; y,

d' Disposiciones normat¡vas del sector, entre las que se incluyen las normas de Buen Gobierno Corporativo y de
Rendición de Cuentas y Desempeño.

Por no comunicar por e§crito a la Contraloría General de la República y a las autoridades sectoriales, de ser el caso, Ias

irregularidades que conozca cometidas por los directores que los hayan precedido y/o los actuales; así como, por
cualquier otro funcionario de la empresa prestadora en la que participan.

3 Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en disposiciones normat¡vas del sector, entre las que se incluyen
normas de Buen Gobierno corporativo y de Rendición de cuentas y Desempeño.

NE 9. FUNCIONES DEL DIRECTORIO

1.

Directorío, en atención a las mejores prácticas de gobierno corporativo, es responsable de eJercer las siguientes funciones:
Aprobar y monitorear la estrategia de la empresa.

Establecer objetivos estratégicos, concordantes con el Plan Maestro optimizado y encausar las acciones concretas que
viabilicen su cumplimiento. Para ello, define indicadores y metas que permítan monitorear su evolución.
Aprobar y supervisar los planes de acción de la empresa.

salvaguardar la concordancia entre sus decisiones y la política nacional y sector¡al sobre el manejo de recursos hídricos.
Aprobar el presupuesto global de la empresa.

lnformar al órgano correspondiente aquellos casos en los que un miembro del Directorio incura en causal de vacancia
o el mismo represente un riesgo o amenaza para la reputación de la empresa.
Supervisar la gestión y funcionamianto de la gestión de la empresa y conducta del personal ejecutivo.
velar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e internas de la empresa y
ejerciendo el seguimiento formal y regular al respecto.

Aprobar el Reglamento del Directorlo y reglarnentos de los Comités que conforme y evaluar anualmente su

2.

cumplimiento.

10' Establecer polfticas gue aseguren una gestión de calidad en la empresa y supervisar su aplicación.
11' Adoptar acuerdos para aplicar, proponer, y mejorar las normas de designaclón¡ remuneración y sucesión de los

miembros del Directorio
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12' Someter a consideración del Ministerio de Vivienda, construcción y saneamiento la política de retribución de la empresa,
dicha política delimita los criterios de retribución de las gerencias, asl como la transparencia y cumplimiento de esta. El

cumplimiento de la política es evaluada anualmente.

13. lnstaurar una política de Recursos humanos en la que se aborde la contratación de miembros de la Alta Gerencia,
mecanismos de incentivos al personal y sucesión de cargos críticos.

14' Establecer y evaluar anualmente el plan de sucesión para el Gerente General y demás cargos críticos que define una
estrategia para la selección de un próximo Gerente General y distingue entre procedimientos para una sucesión
planificada y cont¡ngente. El cumplimiento de este plan es evaluado anualmente.

15. Conducir una evaluación anual del desempeño de la Alta Gerencia sobre la base de criterios predefinidos-
16. Definir y supervisar el sistema de gestión integral de riesgos.

L7' Aprobar la política de gestión integral de riesgos de la empresa que establece los procesos y procedimientos de
identificación, evaluación y gestión de riesgos, definiendo también los roles, r.esponsabílidades y líneas de reporte. Esta

ítica torna en consideración los riesgos materialmente importantes para la empresa.
'Aprobar y supervisar la implementación, eficacia e idoneidad del sistema de control interno, mismo que t¡ene por objeto
monitorear el cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administración de los activos y riesgo de
incumplimiento, y mantiene un enfoque preventivo y proactívo en la gestíón de riesgos.

Velar por el establecimiento, actualización y cumplimiento del Código de Ética de la empresa.
bar los programas de capacitación en el código de Ét¡ca y establecer los incentivos y sanciones que propicien el

y asimilación de dicho documento.

blecer, hacer cumplir la política de relacionamiento con grupos de interés.

22' Aprobar el códígo de Buen Gobierno corporativo de la empresa y herramientas complementarias gue permitan su
aplicación.

23' Aprobar y supervisar un plan anual que define medidas que permitan implementar los estándares de gobierno
corporativo aplicables en el sector.

24. Emitir al inicio de cada año una declaración jurada respecto a la existencia de un plan de implementación de mejoras de
gobierno corporat¡vo.

25. Establecer una política de información que establezca parámetros para la clasificación, manejo y difusión de la

de la empresa.

r la calidad de los servicios que ofrece la empresa y satisfacción de los usuarios
27. Establecer normas internas para la valoración y revelación de operaciones con partes vinculadas o relacionadas en

propiedad.

28. Aprobar las operaciones con partes vinculadas que correspondan.

Aprobar, la Memoria Anual y los Estados Financieros de la empresa.

Otras que se defína en el marco normat¡vo para empresas del sector o Estatuto vigente de la empresa

b NE 10. TACULTADES Y ATRIBUCIONES O[! DIRECTORIO

El Directorio, como cuerpo colegiado, dispone de las siguientes atribuciones:

1. Recibir una inducción respecto a sus funciones y responsabilidades cuando asuman el cargo por primera vez.

2. Recibir y poder acceder a toda la información necesaria para el ejercicio de sus funciones.

3. Elegir a su Presidente.

Declarar la vacancia de algún(os) miembro(s) del Directorio por las causales establecidas en el marco normativo.
Constituir los cornité§ que estime por conveniente, transitorios o permanentes. Se rnantendrá de forma permanente el
Comité de Aud¡toría y el Comité de Riesgos.

General y demás miembros de la Afta Gerencia velando por su idoneidad técnica y moral.
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7. Establecer normas de delegación de facultades, segregación de funciones y de tratamiento de conflictos de intereses a

través de toda la empresa.

8. Fijar las atribuciones y conferir las facultades gue estime conveniente para los miembros de la Alta Gerencia, señalar sus

responsabilidades y remuneraciones, otorgarles gratificaciones, limitar y de ser el caso revocar las facultades que

anteriormente tes hubiera conferido y determinar las garantías que ellos deban presentar.

I' Contratar al personal técnico y administrativo necesario conforme al presupuesto aprobado, a propuesta del Gerente

General y removerlos con sujeción a la norrnativa aplicable.

1"0. Otorgar los poderes generales específicos y suficientes al Gerente General para el cumplimiento de determinados actos

o contratos, para la representación legal de la empresa, quien a su vÉz podrá delegar funciones especfficas ante las

autoridades judiciales y administrativas.

11, Autorizar al presidente y al Gerente General para que conjuntamente efectúen operaciones financieras, comerciales e

industriales, de conformidad con los acuerdos que al respecto adopte el Directorio.

Decidir sobre procedimientos judiciales; someter a arbitraje las reclamaciones interpuestas por la empresa o contra ella,

estipulando las condiciones y forma de arbitraje; y otorgar poderes en nombre de la empresa, sustituirlos y/o revocarlos.

13. Las demás que establezca su Estatuto, el rnarco normativo del sector y supletoriamente lo dispuesto en la Ley General

de Sociedades.

NE 11. POLITICA DE OETEGACION DE FACUTTADES

El Directorio puede delegar facultades a favor de Comités que conforme, el Gerente General y la Gerencia de Línaa, en

consonancia con lo estabtecido en e[ Estatuto y et marco normativo de la empresa.

Para tales efectos, el Directorio establece una Política de delegación de facultades que define formalmente, en función de a

quién se delegue, el procedimiento de delegación de facultades,

actividades a delegar contemplan: el análisis de un tema especializado, la ejecución instruida de una acción, la toma de

sobre un tema o propuesta v/o la supervisión del desarrollo o ejecución de una actividad

Es responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la política de delegación de facultades.

Artfculo Nt 12. OBI|§AC|ONES DEt OTRECTORTO:

El Directorio de la empresa y sus integrantes están obligados a:

1. fenunciar inmediatarnente al cargo de director en el caso que sobreviniese cualquiera de los impedimentos señalados

en el artículo 62" del reglamento de la Ley Marco. En tanto se proceda a su vacancia, el Directorio suspende al director
incurso en el impedimento, bajo responsabilidad.

Presentar a la empresa y a las entidades que los designaron la Declaración Jurada de lngresos, Bienes y Reñtas que

percibe en el país como en el extranjero, dehidamente especificados y valorizados. La declaración jurada se presenta al

asumir el cargo, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidad anual y al término de dicho periodo.

Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de La Entidad, conforme a las norrnas sectoriales.

Explicar a los accionistas las propuestas referidas a fusíones, incorporaciones, diluciones, carnbio de objetívos o cualquier
operación que afecte los derechos de los accionistas. Para ello el Director¡o contará con la participación de un asesor

externo independiente o un organismo técilico especializado, de corresponder.

Desempeñar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, de acuerdo a su experiencia profesional y en

observancia de las disposiciones de la Ley Marco, su Reglamento y normas sectoriales.

ffisroo"r,rn oorr.

Evaluar las circun§tancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las actividades de la empresa.
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7' Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de la empresa, debiendo realizar, si fuera el caso, todos los
actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de la empresa estén conforme a las normas
sectoriales.

8' Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestión y administración de la empresa,
que le sean requeridos por las autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soficiten.

9' lnformar a la contra,oría General de la República y a las autoridades sectoriales de cualguier hecho que considere
relevante o que sea contrario a las normas legales.

10' Recibir en las sesiones de Directorio de La Entidad la empresa prestadora, en calidad de invitado, a los funcionarios
designados para tal efecto por las autoridades sectoriales.

L1' comunicar a la entidad gue lo eligió o designó y a la sunass sobre cualquier hecho sobreviniente que afecte el
cumplimiento de los requisitos acreditados para su elección o designación como director.

12' Las demás que establezca la presente Ley Marco, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente lo dispuesto en
la Ley General de Sociedades.

N9 13. PROHIBICIONES DEt DIRECTOR!O

irectorio de la empresa y sus ¡ntegrantes no pueden, bajo ningún concepto:
Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas en la empresa donde son miembros del Directorio.
Percibir más de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un número mayor de sesiones. La percepción simultánea
de dietas se regula según la legislación aplicable, caso por caso.

usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la empresa.

_Reglomento de Directorio
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6.

en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; así como, de la información
iada o confidencial a la que tuvieran acceso o conocimiento en razón de su cargo.

Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la empresa que es parte del D¡rector¡o u obtener préstamos, créditos o
garantías o ventaia§ particulares, ajenas a las operaciones de la empresa, en beneficio propio o de sus parientes, dentro
del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Prestar declaraciones a los medios de comunicación en general, cuando a través de éstas se viole el deber de reserva y
confidencialidad.

Percibir de la empresa, beneficios económlcos adicionales a los establecidos en el Reglamento y normas sectoriales.
Las demás que establezca la Ley Marco, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente lo d¡spuesto en la Ley
General de Sociedades.

TITULO III
CONFORMACIóN, DESIGNACIÓN Y VACANCIA

lo Nc 14. CONFORMAOóN
'El Directorio de la empresa está compuesto de la siguiente manera:

' un (1) representante, titular y suplente, de las mun¡cipalidades acc¡on¡stas, propuesto a través de Acuerdo de Concejo
Municipal;

¡ Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por el consejo Regional a través del Acuerdo
de Consejo Regional;

un (1) representante, titular y suplente, de la sociedad civil, propuesto por los colegios profesionales, cámaras de
comerclo y universldades, segtln sus estatutos o normas pertinentes.
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ATIfCUIO NE 15. DESIGNACIÓN Y REELECCIóN

La designacíón de los miembros del Directorio se desarrolla rnedlante lo establecido en Ley lvlarco y su Reglamento, y a la

Resolución Ministerial Ne 228-2018-VIVIENDA, Procedimiento para la Designación y Vacancia de Directores de las Empresas

Prestadoras de Servicios de Saneamiento Priblicas de Accionariado Municipal, la Plataforma Vlrtual y el Banco de Datos de

Director€s.

En tal sentido, la elección o designación de miembros titulares y suplentes se realiza conjuntamente mediante acta de

acuerdo de Junta General de Accionistas o la Resolución Ministerial, según corresponda.

nde a las autoridades representantes de las municipalidades accionistas, Gobierno Regional y Sociedad Civil el

er candidatos aptos conforme los perfiles y requisitos establecidos en el articulo 51 del Reglamento de la Ley Marco

que a la par, no se encueñtren incursos en alguno de los impedimentos establecidos en el artfculo 62 de la misma norrna

Aunado a ello, existe vocación expresa de proponer candidatos en condiciones de ejercer un juicio y toma de decisiones

iente de criterios no técnicos o consideraciones pofÍticas.

La designación como miembro del Directorio es por un periodo de tres (03) años. El cargo es personal e intransferible y la

reelección en el cargo está perm¡tida, salvo en caso el director haya ejercido el cargo por dos (02) perÍodos consecutivos

inmediatos.

Para efectos de su reelección, se condiera que se ha ejercido el cargo en un (01) perfodo cuando se haya completado o no el

período de designación de tres (03) años. Es decir, el período se reg¡stra así el director haya sido vacado o completado el

perÍodo de otro director.

Ne 15. VACANCIA

a del cargo de director se efectúa conforme lo establecido en Ley Marco y su Reglamento, y a la Resolución

Ministerial Ns 228-2018-VIVIENDA, Procedimiento para la Designación y Vacancla de Directores de las Ernpresas Prestadoras

de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal, la Plataforma Virtual y el Banco de Datos de Directores.

I En tal sentido, los miembros del Directorio ponen a disposición su cargo cuando se culminan las condiciones de su

ción, represente un riesgo o perjuicio para la reputación de la empresa o se afronten las siguientes causales de

de cargo:

Fallecimiento

b. Renuncia

c. Remoción

d. Por incurrir en algunas de las causales de impedimento señaladas en la Ley Marco y su Reglamento.

e. Otras contempladas en los Estatuto Social de ta Entidad o rnarco normativo del sector.

El Directorio tiene la facuttad de proponer y declarar la vacancia en caso alguno de s¡¡s miembros incurra en alguna de las

causales antes mencionadas.

caso de vacaf¡cia de un director titular, autornáticamente el director suplente part¡cipa en el Directorio hasta gye se

un nuevo director que reemplace al director vacado. Tras la vacancia, el director suplente o el nuevo director que se

Q&sr-rr*"or. r.n. ffis"*",*rorrr,n.
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TITUTO IV
FUNCIONAMIENTO DET DIRECTORIO

Artículo Ns 17. PRESTDENTE DEL OTRECTOR¡O

Al quedar instalado el Dlrectorio, éste procederá a elegir a su Presidente en la primera sesión que celebre. El presidente
elegído preside las sesiones de Directorio y de ejecutar los acuerdos que en ella se adopten, podrá ejercer todas las funciones
y atribuciones que le delegue y encargue el Directorio y en cuyo caso le será entregado el rnandato correspond¡ente.

Son funciones del presidente del Directorio:

1. Plantear la agenda de cada sesión.

2. lniciar la sesión.

3. Verificar la válida constituc¡ón del Dlrectorio y, si es el caso, declararla constituida
Velar por la provisión de información completa, oportuna y relevante a todos los miembros del Directorio, titulares y
suplentes, de forma tal que se pueda emprender una adecuada toma de decisiones y supervisión de la gestión.
ordenar y dirigir las intervenciones de forma que las discusiones se efectúen conforme al orden del día.
ordenar y dirigir las discusiones, concediendo el uso de la palabra a los miembros del Director¡o que lo soliciten,
ratificándolo o no concediéndolo cuando considere que un asunto está suficientemente debatido, no está en el orden
del día o dificulta el buen desarrollo de la sesión.

Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiernpo inicialmente asignado a cada director; así como, poner fin a las
intervenciones de los mismos.

Suspender temporalmente la sesión del Directorio.

Proceder a la clausura de la sesión,

Formular el Cronograma Anual de sesiones.

Proponer el Presupuesto Anual del DÍrectorio.

Organizar, cuando se estime sesiones de Directorio sin la presencia de la Alta Gerenc¡a
Y, en general, ejercítar las acciones necesarias que sean precisas para el buen desempeño del D¡rectorio.

Directorio podrá revocar el nombramiento del Presidente mediante acuerdo adoptado por la mayoría de los Directores

de ausencia o impedimento del Presidente asumirá temporalmente la Presidencia el Director más antiguo, en tanto
estos no se reintegren a sus car8os o sean designados, el Director más antiguo y si hay dos o más Directores de igual
antigüedad, el de mayor edad

Artículo Ne 18. SECRETARIO DEt DTRECTORTO

será designado en la primera sesión del Directorio, en ausencia o impedimento de este, el Directorio designa
rio entre los as¡stentes para la sesión correspondiente

Gerente General de L¿ Entidad podrá ser designado como secretario del Directorio. o El pleno del Directorio mediante
acuerdo podrá efectuar la selección de un profeslonal calificado para que asuma las funciones de secretario del Directorio.

El secretario asistirá al Presidente en sus labsres y deberá velar por el buen funcionamiento de las sesiones del Directorio,
sus funciones, entre otras, las siguientes:

Recepcionar, clasificar, tramitar y archivar la correspondencia del Directorio.

4

5.

5.

8.

13

2

9

Preparar documentación relevante para las sesiones del D¡rectorio.



ffisr-"r,r*orr. _fleglamento de Directotio

lmplementar y mantener actualizado el Registro de Requerim¡entos de información efectuados por el Directorio, el

mismo gue contendrá lo siguiente:

a. lndicación del Director solicitante.

b. Acuerdoaprobatorio.

c. Plazo otorgado para la presentación.

d. Fecha en que se entregó la información.

e. Acción resultante de la entrega de información,

Los Requerlmientos de lnformación de los Directores serán de preferencia relacionados con los temas de la agenda

correspondiente.

Redactar y asentar en el libro de actas, los acuerdos adoptados en las sesiones del Directorio, firmar el libro

conjuntamente con el Presidente y los demás miembros.

Llevar y custodiar, los materiales presentados al Directorio para las sesiones, los archivos y los libros de actas del

Directorio.

Hacer seguim¡ento a la ejecución de los acuerdos adoptados en sesión del Directorio y reportar de manera trimestral al

Por encargo del Presidente, realizar las convocatorias a los miembros del Directorio.

Hacer entrega del cargo a su relevo, prevla acta y bajo inventario de la documentaclón, inmuebles y enseres; así como,

los asuntos pendientes o en proceso de ejecución.

9. Presentar proyectos de modificaciones al Estatuto, al presente reglamento y demás normas internas, si fuera necesario.

10. Prestar a los miembros del Directorio la asesoría e información necesaria.

11. Conservar la documentación social, reflejar debidamente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de

las decisiones de la sesión.

12. Y, en general, ejecutar, por indicación del Presidente o del Director, las medldas necesarias para el desarrollo de la sesión

y la adopción y formalización de los acuerdos, de ser el caso.

NE 19. COMUNICACÉN DE ACUERDOS DEt DIRECTORIO A GERENCIA GENERAL Y GEREIVTES

emitirá, a través del Secretario del Directorio:

Resoluciones de Directorio a efectos de realizar el seguimiento a los acuerdos, y

b. Certificaciones a la Gerencia General de los acuerdos aprobados.

Sin perjuicio de lo señalado en el primer párrafo del presente artículo, la Gerencia General debe comunicar vía memorando

electrónico a quien corresponda, los acuerdos tomados por el Directorio, indicando los plazos para el cumplimiento

de dichos acuerdos.

El Gerente General y demás miembros de la Alta gerenc¡a velan por estar debidamente ¡nformados y notificados de los

erdos aprobados por el Directorio; para el estr¡cto cumplimiento de los mismos en los plazos establecidos.

TITUTO V
DE LAS SISIONES DEt DIRECTORIO

Artlculo ilc 20. SESIONES

El Directorio se reunirá ordinariamente de dos a cuatfo veces al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

En la última sesión del año o la primera sesión del año siguiente, el Presidente del Directorio propondrá el plan anual de

trabajo y cronograma anual de sesiones del Directorio, asf como de las sesiones sin presencia del GerEnte 6eneral. El plan

10
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anual de trabaio deberá incluir fecha, lugar, hora de início, tiempo estímado y los puntos de agenda a tratar en cada sesión,
y deberá ser entregado a todos los miembros del Directorio y al Gerente General.

Dentro de la temátíca del plan anual de trabáio y de los püntos a tratar en las sesiones programadas en el catendario anual,
deberán encontrarse cuando menos los siguientes:

1. Planeaciónestratégica.

2. Análisis del curnplimiento de metas y objetivos estratégicos.

3. Evaluación de la idoneidad de los s¡stemas de control interno y gestión integral de riesgos.
4. Evaluación de la polítíca de retribución del Dlrectorio y sus comités.
5. Evaluación del esquema rernunerativo la Alta Gerencia.

6. tstrategia de Gobierno Corporativo.

7. Plan de sucesión de la Alta gerencia.

8. Estrateg¡a de comunicación y relacionamients con grupos de interés.

Aunado a ello, para la programación de las sesiones sin presencia del Gerente General, el Directorio se consideran los
siguientes temas:

1. Evaluación anual del Directorio

Evaluación del desempeño del Gerente General y retroalimentación

específicos relacionados al sistema de control o auditoría.

en las cuales el Ger€nte General mantiene conflicto de interés
Otros que el Presidente del Directorio considere apropiado,

podrá sesionar sin necesidad de convocatoria previa cuando todos sus ¡ntegrantes estuviesen presentes y
constancia en el Libro de Actas de su consentim¡ento unánime para celebrar la sesión sin previo aviso y para tratar

untos gue los Directores sometan a su consideración, pudiendo celebrarse la sesión en forma inmed¡ata.

Las sesiones del Directorio tendrán lugar normalmente en el domicilio social de la ernpresa, también podrán celebrarse en
alquier otro que determine el presidente y que se señale en la convocatoria.

NI21. CONVOCATORIA

Presidente convoca al Directorio conforme a lo establecido en ef cronograma anual aprobado por e¡ D¡rector¡o. Asimísrno,
el Presidente podrá convocar al Directorio cuantas veces lo estime oportuno y por convenir a los fines de la empresa. El

ente fijará el orden del dÍa de todas las ret¡niones del Directorio.

debe expresar claramente el lugar, día y hora de la reunión y los asuntos a tratar; empero, cualquier Director
puede someter a la consideración del Directorio los asuntos que crea de interés para la ernpresa. La convocatoria de sesión
deberá de contener cuando menos lo siguiente:

. Lugar, fecha, hora y duración de la reuníén.

r La agenda a trater y propue§ta de acuerdos que correspondan.
. Las firmas del Presidente y del Secretario del Directorio.

La convocatoria a sesiones ordinarias es cursada mediante esquela con cargo de recepción, por m€dio de fax, correo
ico, whatsApp, o cualquier §tro medio similar, siempre que garantice la autenticidad de su recepción, con una

nno r de tres {03) días útiles a la fecha señalada para la sesión

1-L



Reglome¡rto de Directotio

Junto con la convocatoria deberá remitirse la documentación e información sobre los puntos de la agenda a tratar, salvo que

el Presidente del Directorio considere que por la confidencialidad de la información, ésta se encuentre disponible únicamente

en la sede social, a partir de la fecha de la convocatoria,

La información a ser remitida a los d¡rectores para las sesiones deberá ser oportuna,veraz, concisa y suflclente para una

adecuada deliberación sobre el punto de agenda a tratar.

convocatoria también puede plantearse de forma extraordinaria a solicitud de la mayoría de los miembros del Directorio

Gerencia General. Si el presidente no efectúa la convocatoria dentro de los diez dlas siguientes o en la oportun¡dad

en la solicitud, la convocatoria la hará cualquiera de los directores.

No obstante, el Dírectorio se entenderá válidamente constituido, sin necesidad de citación, cuando estuviesen presentes

,, i. l -;.¡o6or 
los Directores y acepten por unanimidad la celebración de la sesión y los temas que en ella se propon8a tratar.

l¡ ¡ ,"?{
[}r{a¡tÉr ,i
W,Y AffcuIo NS 22. SESIONES NO PRESENC¡AIEs

)(c¡.¡srr$y'*El 
Directorio podrá realizar sesiones no presenciales, sea vía telefónica o a través de servicios on line, tales medios deben

garantizar que todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicación simultánea o sucesiva.

Para la celebración de esta clase de ses¡ones los directores deben contar con la información suficiente para poder tomar

decisiones respecto del tema a tratar y deberán enviar por correo electrénico su aprobación a los temas discutidos.

Los acuerdos tomados bajo esta modalidad deberán ser aprobados por unanimidad, y deben ser plasmados en medios

electrónicos o de cualquier otra naturaleza que permita la comunicación y la autenticidad de los mismos.

sesiones no presenciales deben constar en actas. Se requiere que todos los directores suscriban las actas de sesiones no

presenciales o en su defecto solicitarles que remitan una copia de la lranscripción de dicha acta, debidamente firmada, en la

que dan fe de del contenido de la misma

Por extensión, también se prevé la posibilidad de que en una misma sesión de Directorio, alguno o algunos directores

rticipen de manera no presencial. Esta opción es posible sólo en la medida en que se cuente con la tecnología de

icación necesaria y que el número de directores presentes en la sesión permita llegar al quórum mínimo.

NE 23, PARTICIPANTES A SESIóN

i El Gerente General asiste a las sesiones de Directorio, salvo dispensa del Directorio.
\

\
l$s miembros del Directorio pueden convocar invitados a sus reunion€s con voz pero sin voto, tales como miembros de Alta
I

Gerencia, otros ejecutivos de la empresa o asesores externos. Tales personas estan presentes única y exclusivamente para

el desarrollo de los puntos de la Orden del Día para los cuales fueron invitados. El Directorio se reserva el derecho de

prescindir de estos invitados durante el desarrollo de la sesión. La asistencia de funcionarios requeridos por el Directorio es

de carácter obligatorio.

(Asrr 
"r*roo.r.

QAsrrn"r,rroo rr.
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Artículo Ne 24. QUORUM y VAUDEZ DE tOS ACUEREOS

Las sesiones serán válidas con la asistencia de la mayoría absoluta de sus miembros. Los acuerdos deberán adoptarse con el
voto favorable de la mayoría de los directores concurrentes a la sesión.

cada Director tiene derecho a un voto. Los acuerdos que se adopten en la sesión del Directorio deben ser por mayoría
absoluta de votos de los Directores participantes' Én caso de empate decide quien preside la sesión, quien cuenta con voto
dirimente, adicional a su derecho a voto como D¡rector.

Las resoluciones tomades fuera de las sesiones del Directorio por unanimidad de sus miembros, tienen la misma validez que
si hubieran sido adoptadas en sesión siempre que se confirmen por escrito.

ArtfCUlo NE 25. CARACTER RESETVADO O[ tAS SESIONES

Las sesiones del Directorio y sus comités son reservadas, sálvo acuerdo previo del Directorio

Artlcuto Ne 26. FuNctoNAMtENTo EFtcAz DE LA sEstóN
Para el eficaz desarrollo de las sesiones del D¡rectorio, deberán observarse las siguientes reglas;

Las sesiones del 0irectorio deberán tener una agenda de temas a tratar.
Los miembros del Directorio deberán asistir con puntualidad a todas las sesiones y firmar la l¡sta de as¡stenc¡a a ceda
sesión.

Los miembros del Directorio deberán contar con el entendimiento sobre los temas a tratar en la sesión, para lo cual
deberán establecerse mecanismos de comunicación que les permitan tener acceso a la información suficiente con
antelación' Para dichos efectos, una ve¿ iniciada la sesión, el Presidente del Directorio procederá a dar lectura de los

ntos de agenda a fin de veriflcar que todos los directores hubiesen recibido la información previa a las sesiones,
miembros del Directorio se encuentran debidamente preparados a la sesión en base a la documentación y agenda

remitida.

5' El Presidente dirigirá y mantendrá el debate dentro de los límites de los puntos de agenda. El presidente pondrá fin al
debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido.

5' Las discusiones deberán contar con la participación act¡va de todos los rniembros del Directorio, ev¡tando la repetición
de argumentos en la discusión

uier información solicitada por un miembro en lo individual deberá ser distribuida al resto de los miembros del

Re g I o ñ e nto de D¡rector¡o

3

lq garantizándose la simetría de información. La solicitud de información debe ser decisión del cuerpo colegiado
y debe ser canalizada a través del presidente.

lnstalada la sesión, el Presidente procederá a dar lectura al acta de la sesión anterior, para que los asistentes tomen
conocimiento.

Las sesiones podrán tener recesos en caso el presidente lo estime conveniente.
vez finalizadas las intervenciones de los Directores, comenzará el proceso de adopción de acuerdos que se
rrollará siguiendo la agenda de convocatoria.

izada la votación del último punto de agenda, se deberá dedicar unos m¡nutos para hacer un recuento de los
acuerdos adoptados, Ias responsabilidades asignadas e indicar la fecha de la siguiente sesión.

12' Durante el desarrollo de ta sesión, se tendrá en cuenta por parte de todos los asistentes un correcto comportamlento
El Presidente tiene la facultad para ordenar el ret¡ro del salón de la sesión a cualquier persona que se encuentre
impidiendo el desarrollo normal de la misma.

13
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TtTUtO Vt
ACTAS DEL DIRECTORIO

ArtfcuIo N¡ 27. DEt TIBRo DE ACTAS

Las sesiones de Directorio y los acuerdos adoptados en ellas, deben constar en un libro de actas legalizado conforme a ley o
en hojas sueltas legalizadas. Las actas son llevadas con las formalidades de la Ley General de Sociedades.
El libro mencíonado u hoJas sueltas deben contener de modo resumido los acuerdos e incidencias de las sesiones. En señal
de aprobación de lo anotado en el libro de actas los Directores deben firmar al final de cada acta.

N9 28. DE tA FORMALIZACIÓN DE IAS ACrAS

actas de Directorio deben encontrarse debidamente elaboradas y suscritas por los directores asistentes dentro de los
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su realización.

del plazo indicado en el párrafo precedente, el Secretario de Directorio debe remitir en el plazo de s¡ete (07) días
les, por medio electrónico o físico, a los miembros del Directorio asistentes un borrador del Acta correspondiente, para
en un plazo de tres (03) dfas háblles expresen sus observaciones o conformidad. Transcurrido dicho plazo sin respuesta

por parte de los Directores, se tiene por aprobado el contenido del acta, prosiguiendo el Secretario de Directorio con su
impresión y toma de firmas.

El Director que considere que un acta presenta inexactitudes u omisiones tiene el derecho de exigir que se consignen sus
observaciones como parte del acta y de firmar la adición correspondiente.

El acta tendrá validez legal y los acuerdos a que ella se refiere se podrán llevar a efecto desde el momento en que fue firrnada,
bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito.

N9 29. DE tA ESTRUCTURA Y CONTf;NI§O DE tAs ACTAS

de Directorio tendrán, en ese orden, la estructura y contenido siguiente:

1. Encabezado: ldentificación de la Sesión (ordinaria o extraordinaria) número correlativo que le corresponde y la fecha.
2. lntroducción: Lugar, fecha y hora del inlcio de la sesión, la identificación (nombres completos) de los directores y de los

funcionarios asistentes (indicando cargos).

De las personas quienes actúan como presidente y secretario de la sesión.
m: La expresa constancia de verificación de la exlstencia del quórum correspondiente que permite ltevar a cabo
ma.

Previas: De ser el caso, las cuestiones previas que puedan plantear algunos de los participantes,
entendiéndose como "cuestión previa" a aquella situación que por su naturaleza requiera ser resuelta por el directorio
antes de continuar con la sesión.

Agenda: La enumeración de los puntos de agenda a tratarse de acuerdo a la convocatoria efectuada y a continuación el
desarrollo de cada uno de ellos, incluyéndose las dellberaciones, de ser el caso, y el número de acuerdo correlativo que
le corresponde a cada punto tratado o la indicación de haberse tomado conocirniento.
Despacho: La enumeración de la correspondencia recibida y remitida del Directorio, incluyéndose las deliberaciones, de
ser el caso, y el número de acuerdo correlativo que le corresponde a cada punto tratado o la indicación de haberse
tomado conocimiento. En este item se deja constancia de las posturas o consideraciones que los miembros del dlrec¡orlo

6.

c¡&rc

consideren pertinentes respecto a su postura.

L4



_Reglomento de D¡rectotio

8. lnformes: En esta sección se deben consignar los informes que los participantes tengan a bien expresar en la ses¡ón,

relacionados con la marcha institucional, incluyÉndose las deliberaciones, de ser el caso, y el número de acuerdo

correlativo que le corresponde a cada punto tratado o la indicación de haberse tomado conocimÍento.

9. Pedidos: En esta sección se consignan los pedidos que puedan efectuar los participantes, relacionados con la marcha

institucional, incluyéndose las deliberaciones, de ser el caso, y el número de acuerdo correlativo que le corresponde a

cada punto tratado o la indicación de haberse tomado conocimiento.

10. Acuerdos: En esta sección, se consolidan uno a uno los acuerdos tornados a lo largo de la sesíón, debiendo indicarse el

número correlativo, la forma de adopción del acuerdo (unanimidad o mayoría) y el contenido expreso y preciso del

misrno. En caso el acuerdo fuera tomado en mayoría, se deberá precisar el número de votos emitidos y las constancias

que quieran dejar los directores. Se detalla además un plazo o fecha estimada para el cumplimiento de los acuerdos que

se adopten.

Las sesiones extraordinarias y los acuerdos tomados en ellas, deben llevar una enumeración correlativa independiente a las

sesiones ordinarias.

La enumeración de los acuerdos y sesiones de Directorio se reinicia junto con cada nuevo año de gestión.

NT 30. tA RESERVA DE IAIi ACTAS

se proporciona copia total o de las partes pertinentes de las actas, cuando así lo acuerde el Directorio, medie mandato
a solicitud de la Contraloría General de la República, Órgano de Control tnstitucionat {OCl}, Sociedad de Aud¡toría, u

otras entidades previa verificación de la validez de su requerimiento.

TtTUtO Vu
COM|TÉS DEL DIRECTORIO

Artículo Nc 31. CONFORMACTÓN DE LOS COMTTES

El Directorio conforma comités especializados para que lo asistan en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades. La

emp cuenta con los siguientes comités permanentes:

ité de Auditoría

ité de Ética/v
-3ibomité de Buen Gobierno Corporativo

4. Comité de Riesgos

5. Comité de Nombramientos y Retribuciones

rector¡o determina el número de miembros de cada comité y designa a directores, funcionarios o personas gue a su

tengan el prestigio, experiencia y capacidad necesaria, para integrarlos.

La designación de los miembros de los Comités estará a cargo del Directorio, a propuesta del Presidente de dicho órgano. La

designación y/o remoción de los Presidentes de los Comités estará a cargo del propio Directorio.

ffisrrn*rrr..rr.
\7_-ry'é¿.-.. ffis"on.r,rroorr.
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Cada uno de los comités cuenta con la participación de al menos un (01) miembro del Directorio y sus integr¿ntes son

establec¡dos en función de la concordancia entre su experiencia y formacién, y las funciones y responsabilidades

encomendadas a cada comité.

El Directorio es el responsable de aprobar tos reglamentos específicos que definan el funcionamiento y responsabilidades de

los Comités.

Artículo Nc 32. ATRIBUC|ONES Y OBUGACIOñ|ü§ DE LOs COMITES

labor de los Comités será la de servir como órgano de apoyo del Directorio para la evaluación, revisión, ejecución o

de los actos y facultades que el Directorio les detegue expresa y formalmente.

comités adoptarán los acuerdos que regulen su propio funcionamiento, fijarán un plan de trabajo y cronograma de

sesiones ordinarias, dilundirán sus atribuciones y obligaciones, y nombrarán entre sus miembros a Presidente y Secretario,

quienes ejerceran dentro de su ámbito el misnro rol descrito para el presidente y secretario del Directorio.

Comités se reunen previa convocatoria de su Presidente y comunicación de su Secretario a efectos de analizar los temas

su competencia con mayor detalle, e informar y sustÉntaral Directorio, a través del Presidente del Comité, de los acueidos

optados y las recomendaciones formuladas.

Los Comités están obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de sesión. La decisión final sobre todos los temas que

le correspondan, recae por completo en el Directorio.

El Directorio podrá rectificar la decisión del Comité o solicitar alguna modlflcación sobre el acto aprobado, en función de la

creación de valor para la empresa.

f n casn algún director solicite que atgún tema aprobado por un Comité sea nuevamente discutido por el Directorio, deberá

desarrollar su pedido con los argumentos técnicos correspondientes, en la misma sesión en la que el Comité informe sobre

de dichos acuerdos.

Comités deberán presentar, cuando el D¡rectorio lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de

las responsabilidades asignadas

Artícuto Ns 33. COMrÉ DE AUDITORíA

no de apoyo al Directorio en su rol supervisor de la gestión de la empresa y en la evaluacién de la eficacia e

de los sistemas de control interno.

ité de Auditoría, está integrado por tres (03) miembros, siendo presidido por un integrante del Directorio reconocido
por su independencia de criterio respecto a autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elcmentos gue
pudieran comprometer su objetivídad. Adicionalmente, puedon ¡ntegrar el Comité furncionarios de la empresa o un tercero
que a juicio del Directorio deb¿ formar parte del Comité de Auditoría.

Podrán asistir a las reuniones del Comité como invitados: el Gerente General, Gerente de Administracién y Finanzas, el

ble de Auditoría lnterna, otros ejecutivos de la empresa sean convocados y los auditores externos cuando el Comité

ffisron"r,uror"rr.

pertinente que asistan.

16

t



Q*-errc-'u.*.

Este comité t¡ene las siguientes funciones:

1' conocer y analizar los estándares contables que aplica la empresa, así como el proceso de elaboración y presentación
de la información financiera.

2. Revisar los estados financieros anuales e intermedios previo a que sean sometidos al Directorio.
3' Examinar y revisar los controles medio ambientales internos, la gestión de riesgos y revisar la independencia, objetividad

y eficacia de los procesos de auditoría externa, previo a que sean sometidos al Directorio.
4. Aprobación e implementación del sistema de control ¡nterno.

5. Evaluar anualmente la eficacia e idoneidad del sistema de control interno y externo.
6' Evaluar y proponer candidatos para auditor externo e ¡nterno, estableciendo los criterios para su renovación y velando

por el proceso de selección.

7 ' Verificar la rotación de la sociedad de auditorfa externa en función al marco normat¡vo relevante, preservar su
independencia respecto a la empresa y velar porque no se le contrate para servicios distintos a ta auditoría financiera.

8' Supervisar la ejecución de los servicios de auditoría externa y preservar una provisión de inforrnación oportuna que ésta
requiera.

9. Recibir directamente los informes de las actividades y hallazgos del auditor externo.
10' Analizar el informe de auditoría externa y en caso se presenten observaciones, velar porque éstas sean atendidas.
11' Hacer recomendaciones al Directorio en cuanto al nombramiento y remoción de los auditores externos y aprobar y

recomendar al Directorio las remuneraciones y condiciones del contrato de los auditores externos.
12. Velar por el cumplimiento del código de ética y la eficacia del sistema de denuncias.

Revisar la eficiencia del sistema de control del cumplimiento de leyes, normas externas e internas, y los resultados de ta
de investiSación y seguimiento (incluyendo medidas disciplinarias) en cualquier caso de incumplimiento.

El Comité de auditoría es responsable de evaluar que los directores hagan ejercicio de sus derechos y que cumplan con
sus deberes, reportando los resultados de dicha evaluación a la Junta Generat de accionistas.

5. Et comité de Auditoría está facultado para buscar cualguier información que reguiera proveniente de:
Funcionarios de la empresa, quienes sin excepción están obligados a cooperar, proveer información y responder a

toda solicitud realizada por el Comité de Auditoría.

Asesores externos independientes, según sea requerido. D¡chos a§€sores podrán asistir a las reuniones al ser
invitados por el Presidente del Comité.

a

Ne 34. COMrÉ O§ ETTCA

Este comité es responsable de recepcionar, evaluar y atender las denuncias y/o consultas que formulen nuestros
trabajadores, proveedores y terceros en general sobre infracciones manifiestas o potenciales al Código de ética y estándares
de conducta establecidos en la empresa.

está integrado por tres {03) miembros que pueden ser Directores o funcionarios de la empresa y es presidido por
del Directorio reconocido por su independencia de criterio respecto a autoridades municipales, funcionarios

la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetividad.

El Comité de Ética tiene las siguientes funciones:

1. Divulgar entre los trabajadores, proveedores y terceros vinculados a la Sociedad, los alcances de la polít¡ca de (tica
aprobado por el Directorio.

2. Aprobar programas de capacitación del Código de ética.

lmplementar canales de denuncia efectivos y que preserven el anonimato del denunciante.

@see.rergler.rr-
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Velar por el del Código de Ética.
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5. Proponer al Directorio los incentivos y sanciones que propicien el cumplimiento e interiorización del Código de Ética.

6. Recibir, registrar y conducir la investigación de los reportes de [as conductas antiét¡cas que se reciban.
7. Recomendar a la Administracién las rnedidas que estime pertinentes relacionadas con los reportes de las conductas

antiéticas.

8. lnformar al Comitá de Auditoría sobre los reportes de conducta antiética recibidos, investigaciones reatizadas y
recomendaciones efectuadas a la Administración con relación a los mismos.

AñíCUIO Ng 35. COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Este comité tiene por objeto asistir al Directorio en la evaluación, seguimiento y mejora de tas prácticas de Buen Gobierno
Corporatlvo de la sociedad.

Comité está irntegrado por tres (03) miembros que pueden ser Directores o funcionarios de la empresa y es

presidido por un integrante del Directorio reconocido por su independencia de criterio respecto a

ffisron"r,r"ro.r.

I ñ
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autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que pudieran comprom€ter su objetividad.

de Gobierno Corporativo tiene las siguientes funciones

Conducir la evaluaclén del cumplimiento de los estándares del Código de Gobierno Corporatívo de la empresa y
dispocisiones normativas afines.

Establexer el plan anual de implementación de mejoras de Gobierno corporativo y supervisar su ejecución correcta y
oportuna.

Liderar la asimilación de las buenas prácticas de Gobierno Corporativo en la cultura de la empresa, en los trabajadores,
proveedores y terceros vinculados a la empresa.

Aprobar programas de capacitaclón en Gobierr¡o Corporativo.

Generar el lnforme anual de cumplimiento de Gobierno Corporativo y supervisar por su publicación.

lnformar al D¡rectorio sobre deficiencias en el proceso de evatuación del cumplimíento del Código de Gobierno
Corporativo e implementaclén de mejoras.

Artículo Ne 36. COMrÉ DE R¡EsGO§

Este comité tiene por objeto asistir al Directorio en la formulación, análisis y supervisÍón de los riesgos de la empresa y

idas adoptadas para su administración, asf coms realizar las recomendaciones correspondientes.

Comité está inte8rado por tres (03) miembros que pueden ser Directores o flrncionarios de la empresa y es
preferentemente presidido por un integrante del Directorio reconocido por su independencia de criterio respecto a

autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetlvidad,

de riesgos tiene las siguientes funciones

evaluar y revisar la política de gestión integral de riesgos de la empresa.
analizar y aprobar la metodología y modelos para identificar, medir, monitorear, contaolar, informar y revisar

los distintos tlpos de riesgos que afronta la empresa.

Vefar por la existencia de un mapa de riesgos actualizado.

Anali¡ar la idoneidad de la identificación los riesgos y medidas para su gestión.

Plantear los lfmites de tolerancla al riesgo, a ser aprobados por le Directorio.
Establecer la estrategia de involucrarniento y capacitación al personal en cuanto a la cultura de prevención de los

4.

5.

6.

3.

4.

5.

cÉ.nfliclA
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7. supervisar trimestralmente la gestión integral de riesgos y su efectividad.

8' Conducir una evaluación anual de la idoneidad del sistema de gestión integral de riesgos

ArIíCUIO NS 37. COMTTE DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUC¡ONES

Este comité tiene por objeto asistir al Directorio en la evaluación de miembros del Directorio y la Alta Gerencia, planeamiento
de su sucesión, y análisis de las escalas remunerat¡vas.

El Comité está integrado por tres (03) miembros que pueden ser Directores o funcionarios de la empresa y es
preferentemente presidido por un integrante del Director¡o reconocido por su independencia de criterio respecto a

autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetividad.

El comité de nombramientos y retribuciones tiene las siguientes funciones

1. Liderar la evaluación anual del Directorio

Formular el plan anual de fortalecimiento de capacidades de los miembros del Directorio y su respect¡vo presupuesto.

Conducir la evaluación de desempeño del Gerente General

Define los reguis¡tos para candidatos a directores complementarios a los establecidos en el marco normativo.

Propone perfiles y competencias para candidatos a directores y puestos de la Alta Gerencia.

Evaluar el desempeño de Alta Gerencia sobre criterios definidos y comunicados a priori, y provee retroalimentac¡ón a

los ejecutivos.

lúa anualmente la transparencia y cumplimiento del proceso de identificación, evaluación y propuesta de candidatos

8.

a directores y puestos de la Alta Gerencia.

Supervisar el desarrollo del plan de sucesión para cargos crítícos.

Formular y proponer mejoras a la compensación otorgada a miembros del Directorio y la Alta Gerencia.

TITUIO Vilt
DERECHOS Y DEBEBES DE tOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

lo Ne 38. RETRlBUOÓN

del Directorio perciben una dieta por cada sesión del dicho cuerpo colegiado en la que participan y media
- dieta por cada sesión de los comités del Directorio que integran. El número total de dietas por mes percibidas por un Director

no puede exceder de cuatro (04), asf asista a un número mayor de sesiones durante dicho perfodo.

de los miembros del Directorio, con la única retribución y beneficio económico que perciben de la empresa a

de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley. Ello no limita los demás ingresos que perciba

eiercicio de sus actividades profesionales.

Las d¡etas se conceden en atención a la Política de percepción de dietas del D¡rectorio de Sedachimbote S.A. En tal sentido,
el monto de las dietas de los miembros del Directorio se fija por acuerdo deJunta General de Accionistas, según lo establecido
en el Decreto Supremo N" 329-2018-EF, y demás normas aplicables,

El Directorio incluirá en la Memoria Anual de la empresa y en el lnforme Anual de Buen Gobíerno Corporativo la información

@.*w.ueerr-'a* QMsussÉ'¿.*..
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3.

4.

5.

9.

Los

0
F

a las dietas globales percibidas por los miembros del Directorio.
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Artfculo Nc 39. |NFORMAC|ON

El Directorio tiene acceso no sólo a la información relativa a los asuntos que se vayan a deliberar, sino a toda aquella que
resulte relevante para el correcto ejercicio de las funciones de su cargo, sin afectar la gestión ordinaria de la empresa. El

ejercicio de este derecho se efectúa en el seno del Directorio o a través del Presidente, en caso sea fuera de las sesiones de
Directorio.

El Presidente de Directorio o Secretario de Directorio, a través de correo electrónico o sollcitud física, dirigida al Gerente
General realizará el pedido de información solicitada por cualquier miembro del Directorio.

General tiene la obllgación de proporcionar la información que le sea requerida por el Directorio en la próxima
salvo que expresamente el Directorio acuerde un plaro diferente. La información requerlda será provista a todos los

del Directorio

Artlcuto Ns 40. tNDucclóN y cApActTActóN

'Quienes se incorporen al Directorio serán instruidos sobre sus facultades, responsabilidades, las características del negocio

Qsr-sr,.ucr*r+.-. ffis.ro.r,r"or. rr.

las normas sobre el funcionamiento de la empresa, conforme a la Polftica de lnducción y Capacitación que la empresa
para tales efectos.

La inducción estará a cargo del Gerente General, pudiendo contar con la concurrencia de otros gerentes u otras instancias
de la empresa, inclusive el presidente del Directorio.

El Directorio, a través del Comité de Nombramientos y Retribuciones, podrá establecer programas de actualización de
conocimientos, destinados a los Directores, disponiendo de un prespuesto específico para tales efectos.

capacitaciones a los miembros del Directorio se sustentan en los resultados de la evaluaclón anual de desempeño.

NC 41. DILIGENCIA

miembro del Directorio deberá cumplir los deberes impuestos por las leyes, Estatuo y demás normativa retevante,

\/ atendiendo con fidelidad a los obJetivos de la empresa.

Los miembros del oirectorio deberán hacer sus mejores esfuerzos en el desempeño de su cargo, obrar de buena fe en
de la empresa y deberán de actuar con diligencia, orden y lealtad, estando obligados a:

Asumir responsablemente el cargo de Director o a los que se le designe en su calidad de Dlrector.
Asistir a las Sesiones de Directorlo y Comités a los que pertenezcan cuando se convoquen.
lnformarse adecuadamente de los temas a tratar en cada reunión de Directorio o comités a los que pertenezcan

4' Participar en la revisión de las actas de las reuniones del Directorio y de los comités a los que pertenezcan.
5' Participar de las reuniones aportando ideas y soluciones en los debates, con el objeto que sus criterios cooperen en la

toma de decisiones,

6' Evaluar anualmente a los comités de Directorio y también autoevaluarse una vez al año sobre su desempeño como
Director.

Participar en la aprobación y monitoreo de las estrategias institucionales de la empresa.
Evaluar una vez al año el cumplimiento de las normatividades expresadas en el Reglamento detr Directorio y tomar las

7

8

medldas orar su funcionamiento.
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9. Asumir, responsablemente, los encargos que el Directorio les asigne.

10' Promover y continuar la investigación en los casos que se afecte a la empresa.
11' Promover el establecimiento de medidas corre€t¡vas de control sobre cualqu¡er circunstancia riesgosa para la empresa

que sea de su conocimiento.

12' oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, al Estatuto social o al interés social y requerir la certificación en actas de su
oposición.

13' lnformar inmediatamente al comité de Buen Gobierno corporativo, de las nuevas responsabilidades profesionales o
contractuales que asuman y que pudieran obstaculizar su desempeño como oirector o resulten opuestas a los intereses
de la sociedad.

14. Los directores se obligan a destinar su tiempo y empeño al desarrollo de sus funciones.

ArtIcu]o NC 42. FIDEL¡DAD

Los Directores, en el ejercicio de su cargo, deberán cumplir las obfigaciones ¡mpuestas por las leyes y por el Estatuto social
con fidelidad al interés social, comprendido como interés de la empresa.

Los directores, en el ejercicio de su cargo, deberán cumplir las obligaciones impuestas por las leyes y por el Estatuto social
fidelidad al interés social, comprendido como interés de la empresa.

N943. CONFIDENCIAL¡DAD

Toda la documentación a la que tengan acceso los Directores por razón de su cargo, tiene carácter de confidencial y no podrá
revelada a menos que el D¡rectorio apruebe expresamente exceptuar de dicho carácter confidencial

mo, los d¡rectores están impedidos de efectuar - o proponer la ejecución a cualquier individuo o en¡dad jurídica -'operaciones 
sobre valores de la empresa, sobre las que maneien información no pública, como consecuencia del desempeño

de sus labores.

directores, incluso habiendo finalizado su periodo de mandato, se encuentran obligados a no revelar la información de
a la que hayan ten¡do acceso en su calidad de directores. Del mlsmo modo, los directores no podrán utili¿ar

ación no pública de la empresa con fines privados,

Artículo Ne ¡t4. LEAITAD

Los

_Reglomento de Dhectorio

D¡rectores en el desempeño de su cargo están ¡mpedidos:

De emplear el nombre de la empresa, o aducir a su posición de directivos o de personas vinculadas a los mismos, para
operar en negocios de manera directa o indirecta.

De celebrar, financiar y/o ejecutar, en interés personal o de terceros relacionados, negocios y operaciones asociados a
los recursos de la empresa de los que se conozca con ocasión de gest¡onar en la misma.
De utilizar los activos de la empresa o valerse de su posición en la misma para obtener un beneficio económico, a menos
que la contraprestación obtenida por la empresa sea de acuerdo a condiciones de mercado.
De negociar y/o celebrar acuerdos de índole comercial o profesional con la empresa o con cualquier otra perteneciente
al grupo, que no sean comunes a las operaciones de la empresa.

3

4.

De no realizar actividades que impliquen competencia o amenazas para la empresa.
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ArtícuIo NT 46. INDEPENDENCIA

Los miembros del Directorio deben mantener su independencia profesional con respecto a
regionales, la Alta Gerencia y todo aquél que provea serivicios o productos a ta empresa, con

-"con objetividad todos los asuntos que son parte de sus funciones. A la par, deben manten,

Qst-.qr,üin"s-,

ArIíCUIO NC 45. GESNÓN DE CONFLICTOS DE INTERES

Todo director que afronte un conflicto o potencial conflicto está obligado a informar al Directorio tal condición, que pudiera
perjudicar el interés de la sociedad debiendo de abstenerse de intervenir en la toma de decisiones, votación, o actividades y
operaciones que devengan de ésta.

Adicionalmente, los directores comunicaran al Directorio, sobre cualquier situación vinculada a los mismos, que puedan
generar daños al crédito y al prestigio de la empresa.

El director que contravenga las disposiciones de este artÍculo es responsable frente a la empresa, Junta General de
Accionistas, Directorio y demás grupos de interés por los daños y perjuicios que cause a la empresa

sa el cumplimiento de ras disposiciones para ra gestión de confrictos de interés.

I las autoridades municipales y

el fin de poder evaluar y juzgar

er independencia de quien los

\,,

para promover y representar los intereses de la empfesa y sus usuarlos

NO 47. RESPONSABILIDAD

Los Directores responden, ilimitada y solidariamente, frente a la empresa, los accionistas y los terceros por los daños y
perjuicios que causen los acuerdos contrarios a la ley, al Estatuto social o por los realizados con dolo, abuso de facultades o
negligencia grave, conforme a lo establecido en la Ley General de sociedades.

TíTULO IX
REI.ACIONES DEL OIRECTORIO

ArtIculo NC 48. RELACIoN coN GRUPos oE ITTTERES

La empresa cuenta con una política de Relacionamiento con Grupos de lnterés aprobada por el D¡rectorio, la cual establece
los lineamientos internos para su ldentificación de sus expectativas en relación a la institución y su incidencia en el desarrollo
de sus operaciones.

establecida por el Directorio está relacionado a:

contribución o impacto en la sostenibilidad de la empresa.
lmplantación de mecanismos para el suministro y comunicación de la informacíón relevante y oportuna hacia los

c)

grupos de interés.

La orientación para obtener la opinión y percepción de los grupos de interés sobre las actividades de la Empresa y el
establecimiento de canares necesar¡os para er diárogo con dichos grupos.

El Directorio de manera periódica debe evaluar al menos una vez al año, Ia eJecución de sus actividades y la comunicación

La
GIRI

dichos Grupos de interés
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Artículo Ns 49. REIACION CON tOS ACCIONISTAS

El D¡rectorio presentará a los representantes de tos accionistas la memoria anual y los resultados del ejercicio

El D¡rectorio supervisa el establecimiento de mecanismos de comunicación e información a los representantes de los

accionistas de la empresa, velando por una provisión ordenada de información y que se preserve la correcta gesitón de

información no pública.

Los Accionistas pueden proponer al Directorio puntos para la agenda de las Juntas que convoque SEDACHIMBOTE 5.A. Es

obligación del Directorio evaluar la pertinencia de las mismas e informar de su decisión al Accionista.

El Directorio queda obligado a evaluar la pertenencia y conveniencia de las propuestas que sobre la administración de la

Empresa, puedan efectuar los representantes de los accion¡stas.

Añlculo Ne 50. Artículo Ne 39 - VINCUIO CON INST|TUC|ONES DEt ESTADO

Los Directores podrán especial cuidado en aprobar toda la información requerida a la Empresa, en especial;

1. Aprobar la información financiera anual que debe ser remitida al MEF, El Directorio podrá delegar en el Gerente General

la facultad para aprobar la información financiera trimestral o por periodos menores al año que debe de remitir la

empresa. El Directorio no podrá delegar la facultad que tiene para aprobar y remitir la información financiera anual de

la ernpresa.

Aprobar o ejecutar acciones necesarlas que permitan asegurar la transparencia de la información que em¡te la empresa,

así como asegurar el oportuno reporte de los hechos de importancia relevantes para las lnstituciones.

3. Aprobar o ejecutar acciones necesarias que perm¡tan asegurar la correcta formación del precio de las acciones; así como

evitar el abuso de la información privilegiada

El Directorio deberá prever los mecanismos adecuados para comprobar que la información financiera periódica y

alquier otra información que deba de ponerse a disposición de las lnstituciones, se elabore observando las normas

vigentes sobre el tema. El comité de Auditoría, designado por el Directorio es el encargado de revisar dicha información,

están obligados a colaborar, cuando sean requeridos por éstas, por las autoridades administrativas y judiciales.

Ne 51. CON LOS USUARTOS

Directorio supervisará los sistemas de información que establece la empresa para comunicarse de forma efectiva con los

de sus servicios.

supervisa y evalúa formalmente la satisfacción de los usuarios respecto a los servicios provistos por la empresa

a esa información, el Directorio adopta medidas concretas para rnejorar su relacionamiento.

Artículo Ne 52. CON LA ALTA GERENCIA

La Gerencia General y miembros de la Alta Gerencia son los responsables de implementar la estrategia que define el

Directorio. Por tanto, corresponde a éste últ¡mo oritentar a la gestión respecto a una implementación idónea y supervisar su

r a efectos de establecer las acciones correctivas que sean pertínentes.

nado a ello, el D¡rectorio podrá recabar información sobre las actuaciones de la Alta Gerencia y demás personas que

presten servlcios para la empresa, pudiendo solicitar las aclaraciones que estime pert¡nentes. Esta sol¡citud se recabará a

través del Presidente, y será atendida por el Gerente General.

ffisr-.r*roo.,-
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Artfculo Ng 53. CON LA OF|C|NA DE CONTROT |N§TITUC|ONAL

El Directorio recepciona, analiza y define las medidas para atender las observaciones y hallazgos de la Oficina de Control
lnstituclonal. Aunado a ello supervisa su implementación oportuna,

Artlculo N! 54. CON EL AUDTTOR EXTERNO

El Directorio vela porque la empresa disponga de Estados Financieros anuales auditados por un tercero independiente que
reflejen razonablemente la realidad de la empresa.

através del Comité de Aud¡toría, establece una relación de carácter objetivo, profesional y de interacción
con el Auditor Externo de la empresa; respetará la independencia del mismo y dispondrá que se le facilite toda la

necesaria.

El Directorio salvaguarda la alternancia de las sociedades de auditorla que contrata la empresa, evitando que una misma
empresa preste sus serviclos por más de cinco (05) años consecutivos. Asismimo, vela porque la firma auditora esa
contratada exclusivamente para el desarrollo de los servicios de auditorfa. como un medio de preservar su objetividad y

nsparencia, no se contempla la contratación de la firma para otros servicios.

rectorio garantiza que el dictamen del auditor esté libre de salvedades u observaciones. No obstante, cuando el
considere que debe mantener una postura discrepante, explicará públicamente el contenido y el alcance de la

discrepancia.

TíTULO X
DISPOSICIONES FINALES

Artícu|o N¡ 55. PRESUPUESTO ANUAT DEt DIREcToRIo

Los miembros del Directorio serán responsables de manejar el presupuesto requerido y asegurar la adecuada comprobaciónv y rendim¡ento de cuentas.

El Directorio debe contar con una partida permanente de su presupuesto anual para el fortalecimiento de sus capacidades y
para contratar asesores independientes en caso de ser necesarío

N9 56. EVALUACIóN DEt DIRECTORIO

conduce una autoeveluación anual como cuerpo colegiado, a nivel individual respecto a cada uno de sus
m iembros y los comités que haya conformado. Dicha evaluación corresponde a su desempeño y resultados respecto a sus
funciones y objetivos, la eficacia de su trabajo, su dedicación y rendimiento.

Los alcances específicos de la evaluación anual abarcan la eflcacia de su funcionamiento y operatividad como equipo, el
cumplimiento de sus responsabilidades y su liderazgo en el desarrollo de la gobernanza y las estrategias de la empresa.

Comité de Nombram¡entos y Retribuciones, es el responsable de coordinar el proceso de evaluación del Directorio como

Qsse*mrcers*.- Qsceaer,rcee**-.

colegiado y de los miembros del Directorio en lo individual.

24

El Directorio dispondrá de un presupuesto anual, una vez que el Directorio lo apruebe, el Gerente General será responsable
de asignar los recursos conforme sean necesarios.
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Regloñento de Dhectorio

Qs:me,.,uertrtr..*

Los resultados de este proceso se contemplan como un medio para potenciar el desempeño del Directorio como equipo de
traba.io' Por tanto, se toman acuerdos que definen medidas especlficas para potenciar el desempeño del Directorio, mismas
que se darán a conocer en sesión del Directorio y se divulgarán en el Informe Anual de Gobierno corporativo
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'Año del Bicsntenario del Perú: 200 años de lndependencia"

OE GERENCIA GENERAL NO 54.2O2l.SEDACHIMBOTE S.A.

+'' .. . {':

Chimbote, 28 de mayo del2021

t 2 u¡*r, *
§,1*

\,,

VISTO: El Memorando GEGE N' 352-2021de| 28 de mayo del 2021, que dispone emitir el acto

resolutivo respecto al Acuerdo de Directorio N" 12$2021 de la Sesión Ordinaria N" 01&2021, celebrada el 30 de abril del

2021, mediante el cual se aprueba el Reglamento lnterno delTrabaio (RlT) de la EPS SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 2.0), y;

CONSIDERANOO:

Que, el Decreto Legislaüvo 757, Ley Marco para elCrecimiento de la lnversión Privada, determina
que los Ministeríos están obligados a aprobar normas legales destinadas a unificar, reducir y simplificar drásticamente los

y kámites adminisfativos que se sigan ante la respectiva entidad;, por lo que el Ministerio de Trabaio está

a establecer la normatividad, que regule la aprobación, modificación y revisión

elDeoeto §upremo N'039-91-TR- Establecen el
de los Reglamenlos lnternos, por lo

en ejercicio de sus funciones dicto Reglamenlo lnterno de Trabajo, que

determine las mndiciones que deben sujetarse los empleadores y fabajadores en el armplimiento de sus prestacioneq

disponiendo en su Articulo 1.-"El Reglamenlo lntemo ds Trabah, detarmlna las condícionos a gua deben sujetarse los
empleadores y tnbajador* en el cumplimiento de sus presfacionesi y en su Artículo 2.- "El Reglamenlo lntema de
Trabajo, deberá contener las glncipales disposlcfones que rqulan las relaclones laborales, entre ellas: a) Admistón
o rngreso de los trabajadores; b) Las jomadas y horarios de trabajo; tiernpo de la elimentectón prtncipal; c) llormas
de control de asísfencía al trabajo; d) Normas de permanencia en el pueslo conteniendo: permisos,llbencias e

inastsfencias; e) Modalidad de los descansos semanales; f) Derechas y abligaciones del empleador; g) Derechos y
obligaciones del trabaladot; h) Normas tendientes al lamento y mentanim¡ento de la armonla ente trabaJadores y
empleadores; í) Medidas disciplinarias; j) Persona o dependencla encargada de atender fos asunfos labrales y la
tramitacihn de los mismos;k) Normaselemenfales guesedeben obsena¡ denho dsldesanallode la actividadlaboral,
con la fínalidad de caulelar la hlglene y seguridad en el trabafii, e indicaciones para evitar accidentes u of¡os riesgos
protasionales, asi como les lnstrucciones respeclivas para pnstar los prlmeros auxlllos; l) Las demás disposícianes
guo ss consideren convenieRfes de acuerda e la acüvldad de la empresa' estableciendo expresarnente que, el

lntemo de Traba!:, determina las condiciones a que deben suptarse los empleadores y fabajadores en ei

cumplimiento de sus prestaciones; y,

Que, el artículo 30 y 40 del citado dispositivo legal establecen que, están obligados a contar con
Reglamento lnterno de Trabajo todo empleador que ocupe más de cien (100) trabaladores. Para los efectos de la aprobación
del Reglamento lntemo, los empleadores presentarán a Ia Autuidad Adminiskativa de Trabajo fes (3) ejemplares, los que

quedarán automáticamente aprobados a su sola presentación. lgual procedimiento se seguirá en elcaso de modificación. El

empleador está obligdo a hacer entrega a los trabajadores de un elemplar del Reglamento lntemo de Trabajo o su

modificación, presentado a la Autoridad cornp,etente, denfo de los cinco {5) dlas naturales de producido el referido aclo; y,

Que, el Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., en su Sesión Ordinaria No 01&2021 de fecha

30 de abril del 2021, entre olros, adopto el §guiente acuerdo:

"Acuerdo lf 123.2021: Tomaúo conoclmlento del pwlo de aganda lf 02, El Dtectorto pu Unanimidad acordó: APN)BAR el
Reglamenfo Inlerno del Trabalo 6ff, EPS SE0¡ClllilEOTE §.4. {Yercfón Z$, Asimismo, q,cerger a la Gerencle Continuet
con el debido üilnite y procedimianto ante bs Enles respecliros, pera sa entraúe an vlgancla".

Q.¡e, con los vistos de la Gerencia de Admínistración y Finanzas, , Planeamiento, y Gerencia de

Asesoría Juridica y en uso de las facr¡ltades contenidas en el Reglamento de Organización y Funciones - ROF y Manualde
Organización y Funciones - MOF, aprobados con Resolución de Gerencia General No 065 y 066-2020, respectivamente, y.

asi como en uso de las facultades conferidas por el Estatuto de SEDACHIMBOTE S.A., y la des§nación contenida en ei

Aarerdo de Directorio No 213-2020 en Sesión Ordinaria No 025 -2020 de fecha 31 de julio del 2020, y;

SE RESI.ELVE:

ARTÍCULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento lnterno de Trabalo - RIT de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A., (Versión 2.0), aprobado por el Directorio de la EPS SEDACHIMEOTE S.4., mediante Acuerdo de

Directorio No 123-2021 de la Sesíón Ordinada No 016-2021, celebrada el 30 de abril del 2021, el qral está compuesto de 21

(veinteyun)capitulos,3(tres)disposicionesfinalesy0l (una)DisposiciónTransitoria).

I lI ¡utt.
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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N' S4.2OzI.SEDACHIMBOTE §.4.

ARTíCULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Administración y finanzas, que a través

de la Jefatura de Recursos Humanos, proceda a dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en el primer pánafo del

artÍculo 4o del Decreto Supremo No 039-91-TR, que establece que, para los efectos de la aprobación del Reglamento lntemo,

los empleadores presentaran a la Autoridad Administraüva de Trabaio tres (3)elemplares, los que quedaran automáticamenie

aprobados a su sola presentación, lgual procedimiento se seguirá en el caso de modificación.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Gerencia de Administración y Finanzas y a la Jefatura
de Recursos Humanos que, procedan a dar cumplimienlo a las disposiciones contenidas en el último párrafo del articulo 4o del
Decreto Suprerno No 039-91-TR, que establece que el empleador está obligado a hacer entrega a los trabaiadores de un

ejemplar del Reglamento lntemo de Trabajo o su modifrcación, presentada a la Autoridad competente, dentro de los cinco (5)

dias naturales de producido el referido acto debiendo quedar constancia expresa de la entrega a cada trabajador.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR el contenido de la presente resolución a la Gerencia de
Administración y Finanzas, Gerencia de Asesoría Juridica, Jefatura de Rea¡rsos Humanos, Órgano de Confol lnstitucional y

demás instancias competentes interesadas.

ARTICULO QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones administrativas que se
\-r-"

\,

opongan a lo dispuesto en la presente resolución

Reg istrese, Comun íquese

ING.

SEDI\C}{Iñ/IBOTT S.A.
c ERlitic¡A eourr¡s¡nrctór y

GERENTE GENERAL
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'., 
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QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
s,A. cERTlFlcA QUE EN sESlóN 0RDINARIA DE DtREcroRto N' oz2-zozo,LLEVADA A cABo EL DíA
08 DE JULIO DEL 2020, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'178.2020:

Tomado conocimiento_dei punto de agenda No 02. E! Directorio por Unanimidadacordó: APROBAR la Política de Desempeño Ambiental de sEDAóHtMaoie s.t.,encargando a la Gerencia Generat su difusión e implementación.

sE EXTIENDE LA PRESENTE cERTlFlcAclóN PARA Los FtNEs ooNVENIENTES, EN EL DtsrRtro DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DNS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO,

CERTIFICAC6N

s,Á.

.s<*
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POLÍT¡CA DE DESEMPEÑo enng¡eNTal

I. OBJETO

La presente polft¡ca está dirigida a que SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante SEDACHTMBOTE o la
empresa) definir los lineamientos y parámetros que definan el marco de actuación respecto al
desempeño ambiental de la empresa, síendo el respeto y la preservación del medioambiente un
elemento fundamental para la calidad de nuestro servicio.

II. ALCANCE

Esta Política medioambiental es de aplicación transversal en toda la empresa. Además, es
también aplicable, en lo que proceda, a las empresas contratadas que actúen en nombre de la
empresa, así como a uniones temporales de empresas y otras asociaciones equivalentes.

III. PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN

Las actividades de SEDACHIMBOTE se guiarán por los siguientes principios básicos de actuación:

Cumplir cabalmente lo establecido en la normativa medioambiental vigente y, en la
medida de lo posible, anticiparse a la aplicación de nuevas normas de esta índole y
cumplir con los compromisos voluntariamente adquiridos.

a

a

a

a

a

a

Conocer y evaluar de forma continua los riesgos medioambíentales de los procesos e

instalaciones de SEDACHIMBOTE, así como mejorar y actualizar constantemente los
mecanismos diseñados para mitigarlos o erradicarlos.

Establecer indicadores y sistemas de reporte que permitan conocer y comparar de
forma objetiva el impacto ambiental de los procesos de sEDAcHtMBorE,
categorizándolos y permitiendo la trazabilidad de sus causas, con el objetivo de poder
emplear dicha información de forma eficaz en el proceso de toma de decisiones del
Directorio.

Prevenir la materialización de riesgos ambientales, y, cuando se considere oportuno,
constituir garantías financieras.

lntegrar plenamente la dimensión medioambiental y el respeto al entorno naturalen la

en la definición de la estrategia de SEDACHTMBOTE.

Asegurar permanentemente la compatibilidad de la protección del medioambiente, la

satisfacción de las necesidades y la creacíón de valor sostenible a través de la innovación
y la ecoeficiencia, contribuyendo a un modelo sosten¡ble y responsable.

a

1

consumir responsablemente y hacer un uso sosten¡ble de los recursos
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a

lncorporar la dimensión medioambiental a los procesos de decisión sobre las
inversiones y a la planificación y ejecución de actividades, fomentando su consideración
en los análísis coste-beneficio.

lmplementar sistemas de gestión eficientes y que contribuyan a reducir los riesgos
medioambientales a través de:

o ldentificación, evaluación y reducción del impacto ambiental de las act¡vidades,
infraestructura y servicios de SEDACHIMBOTE.

o lnformar y capacitar al personal sobre los efectos derivados del desarrollo de
procesos y servicios de SEDACHIMBOTE y cómo minimizar los efectos negativos de
sus actividades sobre su salud y sobre el medioambiente.

o Desarrollo de planes y programas que establezcan objetivos y metas ambientales.
o lnstaurar planes de emergencia que permitan minimizar los efectos

medioa m bientales negativos.

o El desarrollo de actividades de seguimiento, medición y, en su caso, corrección.
o lnculcamos el respeto a la naturaleza, la biodiversidad y el patrimonio humano o

cultural en los entornos naturales en los que se ubican las instalaciones de
SEDACHIMBOTE.

Promocionar en la selección de contrat¡stas y proveedores el alineamiento con los
alcances de la presente política.

Establecer un diálogo construct¡vo con las autoridades nacionales, regionales,
provinciales y distr¡tales, organismos reguladores, organizaciones no gubernamentales,
organísmos multilaterales, usuarios, comunidades locales y demás grupos de interés,
con la finalidad de:

o conocer los intereses y objetivos de todos los grupos de ¡nterés relevantes.
o Trabajar conjuntamente en la búsqueda de soluciones a problemas y dilemas de

ca rácter medioambienta l.

o Contribuir al desarrollo de una política pública útil desde el punto de vista
medíoambiental y eficiente en términos económicos.

o Generar conciencia sobre la importancia de tomar medidas para la reducción de
emisiones de gases de efecto invernadero y demás prácticas relacionadas al cambio
climático.

lnformar de manera transparente sobre los resultados y las actuaciones
medioambientales, manteniendo los canales adecuados para favorecer la comunicación
con los grupos de interés y reconociendo tanto los logros como los aspectos de mejora.

Compartir con sus usuarios el conocimiento adquirido para mejorar su comportamiento
ambiental en relación con el consumo de agua.

a

a

,,.

2

a

a
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IV. COMPROMISO DE GESTIóN

El uso responsable de los recursos, la asimilación de energías limpias y de tecnologías de
eficiencia energética, así como el respeto por el medioambiente son pílares básicos del modelo
de gestión de SEDACHIMBOTE. Ello motiva la promoción de la innovación, la ecoeficiencia y la
reducción progresiva de los irnpactos ambientales en las actividades que desarrolla.

Por ello, consciente de la importancia de este factor para el desarrollo de su misión, para sus
usuarios y demás grupos de interés con los que interactúa, SEDACHIMBoTE se compromete a
promover la innovación en sus procesos de cara a la reducción de su impacto ambiental. Es decir,
a reducir progresivamente los impactos medioambientales de sus actividades, instalaciones y
servicios, armonizando así el desarrollo de sus actividades con el derecho de las generaciones
presentes y futuras a disfrutar de un medioambiente adecuado.

En esa lid la administración de SEDACHIMBOTE se avoca a optimizar la gestión del agua y
residuos a través de sistemas implantados que fijan objetivos y metas sobre que contribuyan a

la transición hacia una economía circular.

V. INSTRUMENTOS A APLICAR

Las prácticas de SEDACHIMBOTE en materia medioambiental son impulsadas a través de:

La estructura organizacional y las responsabilidades están claramente definidas en lo
concerniente al ámbito del medioambiente y la sostenibilídad en general,

a

a

a

Apoyar medidas legales, iniciativas e innovaciones orientadas a permitir un mayor
acceso al servicio o mejoras en su calidad.

La consideración de la variable ambiental en tas polÍticas y sistemas de control y gestión
riesgos.

Un sistema de gestión ambiental global, que permite reducir los riesgos ambientales,
mejorar la gestión de los recursos y optimizar las inversiones y los costes.

La asignación de presupuestos específicos.

El reconocim¡ento del criterio medioambiental en la determinación de las prioridades
estratégicas y diseño del plan estratégico.

El establecimiento de objetivos concretos y verificables de carácter medioambiental. En
particular en cuanto al consumo energético, emisión de gases de efecto invernadero,
administración de recursos hídricos, manejo de residuos y preservación de la
biodiversidad.

a

a

a

a
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La formación y la información a personal direct¡vo y personal en generala

La colaboración con proveedores para que el respeto del medioambiente sea un

principio que informe toda la cadena de valor.

Todo ello de modo que los diferentes niveles de SEDACHIMBOTE sean conscientes de la

importancia del respeto al medioambiente en la planificación y poster¡or desarrollo de las

operaciones de SEDACHIMBOTE, y de que todos los empleados contribuyan con su trabajo diario
al cumplimiento de los objetivos que se adopten en este campo.

V¡. SUPERVISIÓN Y MONITOREO

El Directorio de SEDACHIMBOTE efectuará una revisión anual de las actividades y resultados
emprendidas en marco de los alcances de la presente política. Esta revisión se efectúa a partir
de los indicadores de éxito predefinidos para cada actividad y t¡ene por objetivo identificar
oportunidades de mejora a ser aplicadas en los próximos ejercicios.

a

,J*
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QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
s'A' cERTlFlcA QUE EN SESóN ORDINARIA DE DlREcroRto N' III-2I2I,LLEVADA A cABo EL DIA
15 DE JULIO DEL 2020, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'187-2020:

Tomado conocimientg del punto de agenda No 01. El Directorio por Unanimidadacordó: Aprobación de Política de Delegación de Facultades de SEDACHIMBoTE S.A., encargando a la Gerencia Generatsüd¡fus¡ón e impiementación.

sE EXTIENDE LA PRESENTE cERTlFlcAclóN PARA Los FTNES coNVENIENTES, EN EL DtsrRtro DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DNS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

CERTIFICAC6N

s.A,
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POIÍTICA DE DELEGACIÓN DE FACULTADES

I. OBJETO

La presente polltica está dirigida a establecer los lineamientos y criterios para que el Directorio
de SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante SEDACHIMBOTE o la empresa) pueda ejercer su facultad
de delegar funciones a ¡nstancias competentes.

II. ALCANCE

El Directorio sólo podrá delegar facultades en favor de los comités que conforme, el títular de la
Gerencia General y a los titulares de cargos gerenciales en SEDACHIMBOTE.

III. MARCO DE ACTUAqÓN

La delegación de facultades se concibe como un mecanismo que permite que el Directorio se

concentre en activ¡dades estratégicas o críticas para elcontroly supervisión de SEDACHIMBOTE.

En tal sentido, compone una valiosa herramienta para enfocar el accionar del Directorio y sus

integrantes hacia aquellos temas trascendentales para el desarrollo y sostenibilidad
SEDACHIMBOTE.

En ese sentido, el Directorio puede delegar facultades a los Comités que conforme, al Gerente
General y a los titulares de los cargos gerenciales en SEDACHIMBOTE. Ello se desarrolla en
consonancia con lo establec¡do en el Estatuto y el marco normativo de la empresa, lo que

exprofesamente refieren responsabilidades que por su trascendencia resultan indelegables.

Las actividades que se pueden delegar contemplan:
o el análisis y evaluación a profundidad de un tema especializado,
¡ la ejecución instruida de una acción,
¡ la toma de decisión sobre un tema o propuesta
o la supervisión del desarrollo o ejecución de una actividad.

PROCEDIMIENTO PARA tA DELEGAqÓN

Directorio en su funcionamiento y a través de la interacción entre sus integrantes puede

ntificar elementos a delegar. Adicionalmente, la Gerencia General y los presidentes de los

comités del Directorio pueden plantear que se les deleguen actividades y funciones a efectos de
generar sinergias que viabilicen un uso más eficiente del tiempo del Directorio y potencien la

calidad de su toma de decisiones. De identificarse una oportunidad, la posible delegación de
facultades será incluida como un punto en agenda de sesión de Directorio.

n caso el Directorio acuerde llevar a cabo una delegación de facultades, las actividades y

funciones que se deleguen deberán constar como un acuerdo del Directorio. para toda
delegación deberá dejarse constancia en acta de los siguientes elementos:

. Objeto de la delegación
o lnstancia a la que se le delega

t"r*V
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o Plazo que abarca la delegación
o Metas e indicadores que permitan el monitoreo y control
o Frecuencia de reporte al Directorio

Tras ello, el secretario del Directorio comunicará por escr¡to a la instancia delegada los

elementos antes descritos. En caso hubiere consultas al recibir la delegación o durante su

ejecución, la instancia responsable podrá dirigir sus preguntas al presidente del Directorio, a

través del secretario de dicho órgano.

V. SUPERV¡SIÓN Y SEGUIMIENTO

La delegación de facultades no exime al Directorio de su responsabilidad, pues la delegación

t¡ene un carácter de asistencia. Corresponde al Directorio efectuar un adecuado monitoreo y

seguimiento a efectos de preservar una correcta ejecución del ámbito de delegación. En tal
sentido, la supervisión y seguimiento de las facultades delegadas serán puntos en agenda del

Directorio, programados en función a la periodicidad de reporte establec¡da en el acta en la que

acordó la delegación.

Adicional a ello, es responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento
de la Política de delegación de facultades.

'-\,
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CERTIFICAC6H

QUIEN SUSCRIBE, EN SI,J CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE tA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIREcToRIO N" 021.2020, LLEVADA A cABO EL DÍA
30 DE JUNto 0E1.2020, se rouó EL AcuERDo SIGUIENTE:

ACUERTD N" I7I.2O2O:

conocimiento dal punto de agenda No 05. El Directorio por unanfmidad
APROBAR la Politica de Financiamiento de SEDACHIIIBOTE S.A.

Tomado
acordó:

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACÚN PARA I-OS FINE§ ooNVENIENTES, EN EL DISTRITo DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓ§ DIAS DEL ME§ DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

§.A
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POthCA DE FINAñIC¡AMIENTO

r. oEJETO

La presente política está dirigida a establecer disposiciones que encausen las operaciones de

financiamiento a través de operaciones de deuda que requiera SEDACHIMBOTE S.A. {en

adelante SEDACHIMBOTE o la empresa). Ello con el propósito de asegurar una gestión eficiente

y oportuna de los recursos que puedan requerirse para financiar el capital de trabajo y las

inversiones de la empresa, garantizando su sostenibílidad económica y financiera en el tiempo.

II. BASE LEGAT

. Ley 28563, que aprueba la Ley general del sistema nacional de endeudamiento

. Ley Ne 26887, que aprueba fa Ley general de sociedades {en adelante, LGS}.

r Texto único ordenado de la Ley GeneraldelSistema Nacionalde Endeudamiento, aprobado

mediante Decreto Supremo Ne0O8-2014-EF.

¡ Texto Único ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Tesorería, aprobado

mediante Deffeto Supremo Ne035-2012-EF.

o Código de Buen Gobierno Corporativo de SEDACHIMBOTE.

II¡. TÉRMINOS Y DEFINICIONES

Para efectos, lectura y aplicación de la presente política, debe entenderse por:

a Administraclén de deuda: Operaciones de renegociación de las condiciones de una deuda.

Esta definición comprende las operaciones de: refinanciación, reestructuración, prepagos,

conversión, intercambio o canje de deuda, recompra de deuda, cobertura de riesgos y otras

que presenten similares alcances.

Cobertura con derfvados: Operaciones realizadas con ¡nstrumentos financieros derivados

gue tiene por objeto mitigar la exposíción a riesgos de mercado, tales como tasa de interés

o tipo de cambio.

a Días: Días calendarios.

Director¡o: Órgano colegiado a cargo de la dirección de ta SEDACHIMBOTE.

Gestión de Endeudamiento: Proceso definido de manera corporat¡va que permita encausar

el desarrollo de operaciones de financiamiento.

Grupos de lnterés o Stalceholders: Conjunto de personas naturales y/o iurídicas que debido

a sus características comunes pueden verse significat¡vamente afectados o afectar el

desarrollo de las actividades de SEDACHIMBOTE. Dentro de los Grupos de ínterés

encontramos a los accionistas, clientes, proveedores, trabajadores, autoridades

supervisoras, entre otros

\r.-"
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Personal: Todo empleado, trabajador, servidor o locador de servicios no personales, en

cualquiera de los niveles jerárquicos, de dirección o confianza, sea nombrado, contratado o

designado, que desempeñe actividades o funciones a nombre de SEDACHIMBOTE,

independientemente del régimen jurídico de la empresa en la que se preste el servicio y del

régimen laboral o de contratación al que se encuentre sujeto. Asimismo, se considera como
Personala los miembros del Directorio.

Recursos Corrientes: son efectivo y otros activos equivalentes cuya realización en efectivo
puede ser realizada con inmediatez.

a

a

a ROF: Reglamento de Organización y Funciones.

IV. DISTilBUAóNDERESPONSABILIDADES

JUNTA GENERAL DE ACOONISTAS

o Aprobar el límite máximo a las operaciones de endeudamiento. Este Límite puede

definirse como en función al patrimonio de SEBACHIMBOTE o a un nivel en soles.

DIRECTORIO

o Aprobar la polftica de financiamiento.
o Tomar conocimiento de las modalidades de endeudamiento aplicables en

SEDACHIMBOTE.

o Preservar la concordancia entre las operaciones de endeudamiento y los objet¡vos
estratéB¡cos de SEDACHTMBOTE.

¡ Aprobar y autorizar la ejecución de operacíones de endeudamiento.
r Aprobar los indicadores para la gestión delendeudamiento y sus límites.
¡ Delegar facultades para la ejecución de operaciones de endeudamiento.
o Supervisar y ejecutar el seguimiento de la evolución del endeudamiento de

SEDACHIMBOTE.

GERENTE GEf{ERAL

¡ Proponer al Directorio las actualizaciones que estime pert¡nentes a la presente política.
r Proponer alternativas de endeudamiento gue sean concordantes con el contexto y

necesidades de SEDACHtM BOTE.

o Proponer al Directorio los procedimientos, protocolos y denrás normas internas que

resulten necesarias para una adecuada gestión det endeudamiento.
o Elevar al Directorio la propuesta de indicadores y niveles aceptables.
r Reportar al Directorio sobre la evolución y avances en las obligaciones financieras.

GERENTE DE ADMINISTRAOóN Y FITI¡ANZAS

¡ Liderar los procesos de evaluación, solicitud y ejecución de operaciones de
endeudamiento.

2
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r ldentificar y definir los riesgos asociados a cada operación de endeudamiento.
r Establecer los procedimientos internos para la gestión de operaciones de

endeudamiento.

o Generar un modelo financiero que permita evaluar las modalidades y postores de

operaciones de endeudamiento.
¡ Realizar el análisis costo beneficio necesario para la selección de la modalidad de

endeudamiento y, subsecuentemente, de los postores.

¡ Realizar el análisis de riesgo y emitir opinión sobre las alternativas de endeudamiento.
o Formular los indicadores complementarios que considere pertinentes.
r Elaborar el Reporte de seguimiento de la gestión de operaciones de endeudamiento

GERENTE DE ASESORÍA JURÍDICA

o Realizar el análisis legal respecto de la aplicabilidad de las modalidades de

endeudamiento que contemple la Gerencia de Administración y Finanzas.

r Revisar los contratos asociados al uso de nuevas modalidades de endeudamiento.

V. 6EST¡ÓNDELFINANCIAMIENTO

5.1. Conslderaciones previas:

Anualmente la Junta General de Accionistas aprueba, a propuesta del Directorio, el

límite a las operaciones de endeudamiento que puede tomar la empresa.

Las operaciones de endeudamiento t¡enen como objetivo principal elfinanciamiento de

las actividades y proyectos que promuevan el desarrollo sostenible de SEDACHIMBOTE,

ciñéndose a las disposiciones normativas aplicables, a los objetivos y metas previamente

definidas en el Plan Estratégico, y al contexto presupuestal.

Las operaciones financieras de SEDACHIMEOTE se desarrollan sin necesidad de

subsidios o mecanismos de ayuda.

La Gestión de endeudamiento contempla: definir los objetivos y parámetros para la

gest¡ón de este tipo de operaciones, y establecer una estrategia a realizar, detallando

las operaciones a ejecutar y cómo estas son concordantes los objetívos estratégicos de

la empresa y su capacidad de pago.

El endeudamiento de la empresa se ejecuta en línea con lo previsto en el presupuesto

anual. No obstante, SEDACHIMBOTE podrá asum¡r endeudamientos no previstos,

siempre que los mísmos resulten necesarios para asegurar la continuidad de sus

operaciones y no comprometan su sostenib¡lidad financiera.

En la selección de determinada modalidad de financiamiento se prioriza aquella que

presenta las mejores condiciones en términos de costo (tasa), moneda, períodicidad de
pagos, plazo y otros factores específicos que se pudiera requerir.

a

a

o

a
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Toda operación de endeudamiento se desarrolla con absoluta transparencia y de forma

eficiente, priorizando aquellas alternativas que, desde una perspectiva integral,

presenten las mejores condiciones para SEDACHIMBOTE.

Las operaciones de endeudamiento se efectúan preferentemente en moneda nacional

y a tasa fija.

5.2. Principios para la gestión del endeudamiento

La contratación de servicios financieros y uso de los recursos proven¡entes de éstos se rigen

por los s¡gu¡entes principios:

a Transparencia: Los recursos son obtenidos mediante mecanismos en los que la

información es clara, transparente, concreta, completa y fidedigna, propiciando la

mayor participación de postores y acceso público.

Sosten¡b¡l¡dad: El financiamiento sopesa los costos que acarea y la capacidad de pago

de S€DACHIMBOTE. En tal sentido, los recursos obtenidos a través de estas operaciones

son empleados eficientemente de forma tal que puedan generar los recursos que

permitan pagar.

lntegración: Toda operación estará en línea con los objetivos establecidos en el plan

estratég¡co de SEDACHI M BOTE.

Effcacia y eficiencia: Tod¿ operación se desarrolla en condicíones de mercado, sin

subsidios o mecanismos de ayuda. La selecclón de una alternativa se realiza en términos

de la alternativa óptima en términos de costo, liquidez, riesgo y demás variables que

atañen su impacto sobre SEDACHIMBOTE.

Competencla: SEDACHIMBOTE promueve la competencia entre postores como un

mecanismo para optim¡zar las condiciones a las que puede acceder.

Comparabilidad: El análisis y comparación entre diferentes alternativas de

financiamiento se desarrolla luego de incorporar todos los efectos económicos

relevantes, incluidos los tributarios, cumplimiento de las normas, entre otros. De esta

forma disponemos de una perspectiva integral que sustenta las mejores condiciones

para SEDACHIMBOTE.

a

a

a

a

\-/
a

a

5.3. Modalidadesdefinanciamiento
A efectos de la presente política consideramos aquellas alternativas que proveen fondos

sujetos a reembolso. Las rnodalidades de endeudarniento referidas a continuación se

establecen en atención a la Ley General del Sistema Nacional de Endeudarn¡ento, y

atendiendo a las disposiciones de la presente política. A la fecha, éstas comprenden:
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¡ Préstarnos

¡ Emisión y colocación de bonos, títulos y obligaciones constitutivos de empréstitos

. Adquisiciones de bienes y servicios a plazos

o Avale§, garantfas y fianzas

o Asignaciones de líneas de crédito
r Leasing financiero
¡ Titulaciones de activos o flujos de recursos

Asimismo, son operaciones de endeudamiento externo aquellas acordadas con personas

naturales o jurídicas no domiciliadas en el país y operaciones de endeudamiento interno

aquellas que se acuerdan con personas naturales o jurídicas domiciliadas en el país.

5.4. Riesgos

SEDACHIMBOTE incorpora en su mapa de riesgos, sin que const¡tuya una lista limitativa, los

siguientes riesgos:

a Riesgo de contraparte: Aquel que genera o puede generar, pérdidas o perjuicíos para

SEDACHIMBOTE por el potencial incumplimiento de las obligaciones de la contraparte

en una operación. Este riesgo se gest¡ona a partir de la instauración de procedimientos

que permitan avalar la solvencia de la contraparte.

a Riesgo de liquidez: corresponde a que se afronte una situación en la que los recursos

disponibles en SEDACHIMBOTE resulten insuficientes para atender sus obligaciones de

corto plazo; en ese sentido, la administración prudente de este riesgo implica mantener

un nivel prudente de activos corrientes, así como la disponibilidad de fuentes

contingentes de financiamiento de corto plazo (e.g. líneas de crédito bancarias).

a Riesgo de mercado: Corresponde a las pérdidas económicas potenciales derivadas de la

fluctuación de determinadas variables financieras. Este conjunto a su vez engloba los

siguientes riesgos:

a) RiesBo de tasa de interés: Las fluctuaciones de las tasas de interés pueden afectar

el valor de las operaciones de endeudamiento de SEDACHIMBOTE. Para atender

este riesgo, se prioriza el financiamiento a tasa con un valor predeterminado.

b) Riesgo de tipo de cambio: Corresponde al impacto potencial que la variación del

tipo de cambio puede tener sobre los resultados de SEDACHIMBOTE. Este riesgo se

m¡tiga mediante el establecimiento de endeudamiento en soles, antes gue en

moneda extranjera.

\4*.
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c) Riesgo de precios: Riesgo proveniente de cambios en los precios de compra de

insumos. La gestión de estos riesgos parte por propiciar contratos de suministro y

de financiamiento de larga duración en [a que el precio se deje fijo.

a Riesgo operacional: Abarca las pérdidas que se generan por el error o la infracción en

el desarrollo de las actividades del Personal. Este riesgo se afronta a través del diseño

de políticas y procedimientos que definan el accionar del Personal y atenúen la

discreclonalidad en su proceder, asl como por la instauracíón de mecanismos que

verifiquen su cumplimiento.

5.5. Proceso de endeudamiento

El proceso de Gestión de endeudamiento consta de ocho (08) etapas, siendo éstas:

5.5.1. Actividad 1: Establecimlento de objetivos

El proceso parte por establecer los objetivos que se busca atender mediante el uso de

deuda, ya que ello permite enfocar el análisis del impacto de esta operación. En esa lid,

los objetivos deben definirse en términos que sean específicos. medibles u observables,

atendibles, relevantes y cofi una duración determinada.

Este es un elemento fundamental para avalar que los recursos que se busca obtener

guarden concordancia directa con la estrategia de SEDACHIMBOTE y su contexto

operacional. Aunado a ello, esta def¡n¡ción debe abarcar también la postura institucional

respecto a los riesgos asociados altipo de operación gue se podría emplear.

*i
§
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Corresponde a Gerencia General y a la de Administración y finanzas presentar esta

información al Directorio para su aprobación.

5.5.2. Actividad 2: Delimitación de la modalidad a emplear

Sobre la base de los ob.ietivos a atender y contexto de SEDACHIMBOTE, la Gerencia de

Admin¡stración y finanzas define las modalidades de endeudamiento gue podría aplicar

SEDACHIMBOTE. Se debe prestar particular atención a las disposiciones normativas, que

pudieran condicionar determinadas operaciones o modalidades.

La definición de las modalidades de endeudamiento debe considerar también los riesgos

asociados a cada una, puesto que, en adición al costo, compone uno de los criterios sobre

los cuales se evaluará.

5.§.3. Actiyidad 3: Eyaluacién financiera

La Gerencia de Administración y Finanzas conduce una evaluación de cada una de las

modalidades que podrían emplearse y en función de un análisis Costo-Beneficio
identificará aquella más idónea y sustentará sus conclusiones mediante un informe que

se presentará a Gerencia General.

En adición a la tasa de interés asociada a cada alternativa, se evaluará su impacto en

función a tres ¡ndicadores que atiendan el efecto de esta sobre la Liquidez y solvencia de

SEDACH lM BOTE, siendo éstos:

5.5.4. Actividad 4: Desarrollo de procedimientos específicos

La Gerencia de Administración y Finanzas diseña y coordina con la Gerencia General la

implementación de mecanismos organizacionales {asignación de responsabilidades,
procedimientos, protocolos, manuales, entre otros) que pe!'mita encausar y potenciar

los procesos dirigidos al desarrollo de este t¡po de operaciones.

Los procedimientos por desarrollar deben diferenciarse entre las distintas modalidades

de endeudam¡ento, tomando en consideración las caracterlsticas y riesgos propios de

cada caso.

7

Ratio de Uquidez Liquldee Activos Corrlentes
Pasivos Corrlentes

> 1.00

Ratio Oeuda-Patrimon¡o Sofuencia
Deüde Total promcdlo

Patrlmanlo Total promedlo < 0.33

Ratio de Cobertura
Solvencia Utllidad antes de lntereses e lmpuestos

Gastos F¡nancieros
>2.50

Tipo de
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Aunado a ello, la Gerencia de Administración y Finanzas también se puede formular

indicadores y métricas complementarias a los indicadores generales que permitan

anali¿ar de forma integral los riesgos e impacto de esta operación. Es fundamental que

estos indicadores permitan juzgar la viabílidad (antes de la operación) y la sostenibilidad

(ras la operación).

En caso la modalidad seleccionada ameritase alguna actividad, protocolo o

procedimiento que otrora no generado, deberá atenderse tal carencia atenderse antes

de proceder.

5.5.5. Actividad 5: Cotización

La solicitud de cotizaciones y convocatoria a postores se podrá realizar únicamente

cuando los resultados de la actividad 4 queden plasmados en un acta de Directorio,

cornité o disposíción de Gerencia General, según corresponda.

De ser el caso, la Gerencia de Administración y Finanzas define los alcances para la

convocatoria a postores y eleva los mismos a Gerencia General y al Directorio,

correspondiendo a ésta última instancia su aprobación.

La convocatoria deberá contener las condiciones mínimas que deben considerar las

entidades para realizar su cotizac¡ón (plazo de amortizac¡ón, período de gracias, t¡pos de

garantías, entre otras). §e debe especificar además un plazo máximo para la presentación

de propuesta. Cualquier precisión o información adicional debe ser compartida con todas

las entidades que se encuentran participando en el proceso.

En aras de la transparencia y eficiencia, se establecerá un número mínimo de entidades

participantes en cada proceso para que éste sea válido. Debe recalcarse además que las

cotizaciones que presenten las entidades deben ser propuestas en firme.

5,5.5. Actividad 6: Selección de alternativas

La Gerencia de Administración y Finanzas conducirá la recepción y evaluación de

propuestas.

El criterio principal para la selección de determinada operación o modalidad se

fundamenta en ser la alternativa de menor costo para determinado riesgo, o de menor

riesgo para un mismo costo.

5.5.7. Activldad 7: Suscripción

La Gerencia de Administración y Finanzas, en coordinación la Gerencia de Asesoría

Jurídica, es responsable de generar elcontrato que dé lugar al servício. !a suscripción de

este estará sujeta a las disposiciones del Estatuto y marco normativo competente.

I

En la formulación del contrato debe tenerse en cuenta lo siguiente:
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Los términos del contrato de endeudamiento no deben, en la medida de lo posible,

contener restricciones para nuevas operaciones de endeudamiento.

Las garantías requeridas deben guardar coherencia con el tipo de operación gue se

realice.

a No debe considerarse restricciones para el pre-pago.

Los proyectos de inversión deben ser financiados, en la medida de lo posible, bajo la

modalidad de Project Finance.

5.5.8. Actividad 8: §egulmiento y control

El seguimiento de las operaciones de endeudamiento se concibe como un medio de

atender el cumplimiento de las obligaciones de este tipo de operaciones y como una

valiosa fuente de información gue permita potenciar los protocolos y procedím¡entos

formulados en la Etapa 3.

La Gerencía de Finanzas establece un procedim¡ento que permita registrar y documentar

el desarrollo de las operaciones de financiamiento. Adicionalmente, en un registro

particular se documentan las incidencias que hayan comprometido el normal desarrollo

de las operaciones de endeudamiento.

A partir de esta información la Gerencia de Finanzas elabora trimestralmente un reporte

que se presenta en primera instancia a la Gerencia General y en segunda instancia al

Directorio. En este reporte se resume, sin que resulte limitativo: el estado general de las

operaciones de endeudamiento en atención a las que están en proceso de solicitud,

evaluación y ejecución. El Anexo 1 rnue¡tra una propuesta referenc¡al para la elaboración

de este formato. 5e reconoce la facultad de que la frecuencia de presentación de este

reporte se incremente en función de la necesidad de información de cierta operación de

financiamiento.

De ser el caso, es también responsabilidad de la Gerencia de Finanzas presentar a la

Dirección General de Endeudamiento y Tesoro Público, velando por la calidad de la
información, la información que at¡enda a lo estipulado en el marco legal aplicable a

SEDACHIMBOTE.

a
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ANEXO 1:

Formato referencial de reporte alDirectorio

Reporte de seguimiento de la gestión de operaciones de financiamiento

[.

I[.

tv.

Resumen Ejecuüvo

l. Objetivo del lnforme

Base Legal

Operaciones de endeudamiento ejecutadas (se detallan las condiciones de cada una!

Gestión de operaciones de endeudamlento

3.1. Solicitudes de operaciones de endeudamiento

3.2. Resultados de la evaluación

3.3. Evolución y monitoreo de operaciones pactadas

V. lncidencias en la gestión de operaciones de endeudamiento

4.1. lncidentes que condicionaron la gestión de operaciones de endeudamiento

4.2. Acciones en respuesta a lncidencias

Vl. Próximas nece¡idades de financiamiento

l0



CERNFICACÉN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N" 028-2019, LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE

D¡CIEMBRE DEL 2019. SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES;

ACUERDO ilc 176gql9: Tomado conoclmiento do la exposiclón del punto de agenda N" 02.
El Diroctorio por Unanlmldad acqrdó: APROBAR el Roglamento del Directorio {Ver*lén 1.0}.

ACUERDO No 177-2019: Tomado conoclmiento de la erposición del punto de agenda N' 02.
El Directorio por Unanimidad acordé: APROBAR Reglamento de Organización y Funciones
(ROF).

Agimismo, recontendar a la Gerencla General, coordine con la Jefatura da Planeamiento
cumpla con capacltar al personal, segrln conesponda, dejando constancla de dicho acto,

ACUERDO i¡o 178-2019: Tomado conocimienlo de la expoaición del punto do agenda No 02.
E¡ Directorio por Unanlmldad acordó: APROBAR la Politica de lnform¡ción de
SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 1.0).

Hacer de conocimiento a los i,liembroa de la Junta General de acclonletas.

Aoimismo, recomendar a la Gerenci¡ Creneral, coordlne con la Jefatun* de Planaamiento
cumpla con capacitar al personal, segrln correeponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUERDO No 179-2019: Tomado sonoclmienlo de la exposición de la Política de Percepcién
de Dietas del Dlrectoriq de §EOACHIIñBOTE §.A. (Versión 1.0). El Directorio por Unanimidad
acordó: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a la Junta General de accionistas, para su
aprobación, de ser el caso.

ACUIRDO No f 80-2019: Tomado conoclmiento de la exposición del punto de agenda No 02.
El Direclorio por Unanimldad acordó: APROBAR la Política lnterna de Trato Justo al Usuario
de los Servicios de §EDACHIMEOTE §.A. (Vereíón f .0).

Asimismo, recomsndar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al pesonal, según corresponda, deiando constancia ds dicho aclo.

ACUERDO No l8f -20119: Tomado conoc¡m¡ento de la expoeición del punto de agonda N'02.
El Direclorio por Unanimidad acordó: APROBAR la Politica lntema de Trato con Otras
Empresas del §ector ds §EDACHIMBOTE §.A, (Verulón 1.0)

Asimismo, recomendar a la Garoncla Generaln coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al personal, según corresponda, dejando constancia de dicho aclo.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICAC¡ÓN PARA LOS FINES CONVENI EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE. A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE

\-.
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po¡.lnce DE tNFoRMAc¡órrl og sEDAcHlMBorE s.A.

I, OBJETO

La presente política está dirigida a establecer lineamientos, principios y cr¡terios que dirijan la clasificación,
manejo y distribución de la información de la empresa. De esta manera, se propicia un balance entre mejorar
la coordinación y comunicac¡ón entre ta empresa y sus diferentes grupos de interés; y preservar eficazmente,
cuando competa, la confidencialidad de aquella información que no sea divulgable.

II. ANTEC§DENTES TEGATES

1. Constitución política del Estado Ley N. 28715.

2' Texto Único ordenado de la Ley N' 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la tnformación públim,
aprobado con DS N. 04-2003-pCM

3' Decreto legislativo N' 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de Saneamiento y
sus modificatorias.

4' Decreto supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N. 12g0 y sus
modificatorias.

5' Decreto Supremo N'oo7-2017-vlvlENDA, que aprueba la Política Nacional de Saneamiento
6' Decreto Supremo N'0x8-2017-vlvlENDA, que aprueba plan Nacional de Saneamien to 2oL7-zozt
7 ' Resolución Ministerial N" 431-2017-vlvlENDA, que aprueba el Modelo de código de Buen Gobierno

corporativo para las rmpresas Prestadoras de servicios de saneamiento públícas de Accionariado
Municlpal.

I' Resolución Ministerial N' 081-2019-vlvlENDA que aprueba la Metodología de Evaluación y
Monitoreo del Nivel de cumplimiento de los Estándares del código de Buen Gobierno corporativo
de las Empresas Prestadoras de servicios de Saneamiento públicas de Accionariado Municipal.

III. ALCANCE

Las disposiciones de la presente polÍtica son de obligatorio cumplimiento para miembros del Directorio,
Gerentes, personal y toda persona que bajo cualquier modalidad preste sus servicios a la empresa. Ello incluye
a asesores, consultores, entre otros.

Toda vulneración a lo establecido en la presente política conllevará sanciones conforme lo establecido en el
Reglamento lnterno de trabajo de la Empresa.

1
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!V. GLOSARIO DE TERMINOS

Los términos y definiciones que se presentan en esta sección son aplicables a esta política específica, y son
primordiales para el buen entendimiento y aplicación de los lineamientos para la Gestión de la lnformación.

Actlvo: cualquier bien, tangible o intangible, que representa valor para la corporación.

Clasificación de la información: Conjunto de criterios que permiten identificar lnformación y

asegurar su protección efectiva mediante la definición de controles y procedimientos,

Confidencialldad de la información: Condición que se refiere a que determinada información no as

susceptible de ser publicada o comunicada a terceros puesto que ello podría perjudicar a la empresa,

su competitividad o integridad de sus recursos y personal.

Disponibilidad: Característ¡ca que refleja la capacidad de acceder a información por parte de usuarios

autorizados cuando sea requerido.

lnformaclón: Cualquier forma de ingreso electrónico, ópt¡co, magnético o en otros medios,

susceptible de ser procesada, distribuida y almacenada, o en poder de representantes de la empresa,
que perm¡ta y ayude a [a toma de decisiones, cuyo uso no autorizado puede poner en riesgo a los

intereses de una organización.

lntegridad: Propiedad de salvaguardar la exactitud y el estado completo de los activos.

Respaldo de información: Copia de seguridad de la información reali¿ada periódicamente; así como
la digitalización de la información física.

Seguridad de la Inlormaciónl Salvaguarda de las restricciones de acceso, integridad y Disponibilidad
de la lnformación.

Usuario; Toda aquella ¡nstancia que interviene en la generación, recopilación, procesam¡ento,

análisis o almacenamiento de la información. Asimismo, cada Propietario es también responsable de

salvaguardar la seguridad y respaldo de la información bajo su poder.

Usuar¡o flnal: lnstancia que emplea la información para tomar decisiones o para ejercer un rol de
supervisión o control. Es la instancia responsable de asignar la clasificación de confidencial a la
información,

a
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v. cr¡slnceclóN DE LA lruroRuncrón

4.1. lnformaclón públlca

Esta categoría contempla aquella información que la ernpresa puede difundlr dentro de su compromiso con
la transparencia y sin que ello represente un riesgo o amenaza para su competitividad, desarrollo y
sostenibilidad, o la integridad de sus recursos y persona.

4.2. lnformaclón Confidencial

Esta categoría contempla aquella información cuya divulgación no autorizada pone en riesgo los intereses de
la empresa, su imagen y reputacién, la integridad y seguridad de sus recursos y personal, el cumplimiento de
sus objetivos institucionales, el desarrollo de sus proyectos actuales o potenciales o cualesquiera de las
actividades consideradas como estratégicas; a la localidad donde brindan su servicio o incluso al Estado
peruano.

Este tipo de información suele contemplar decisiones estratégicas, oportunídades de negocio, investigaciones
en curso, seguridad de las personas, instalaciones y recursos de una entidad.

VI. CRITERIO§ DE CTASIFICAOóN DE INFORMACIóN

5.1. lnformaclón pública

como premisa fundamental, la información de la que la empresa dispone es de carácter público y como tales
susceptible de ser divulgada. LJnicamente se exceptúan de esta clasificación aquella información que satisfaga

nto menos uno de los criterios establecidos para ta información confidencial

5.2. lnformación conñdenclal

Esta categoría contempla aquella información cuya divulgación no autorizada pone en riesgo los intereses de
la empresa, su imagen y reputación, la integridad y seguridad de sus recursos y personal, el cumplimiento de
sus objetivos institucionales, el desarrollo de sus proyectos actuales o potenciales o cualesquiera de las
actividades consideradas como estratégicas; a le localidad donde brindan su servicio o incluso al tstado
peruano.

Este tipo de información suele contemplar decisiones estratégicas, oportunidades de negocio, investigaciones
en curso, seguridad de las personas, instalaciones y recursos de una entidad.

En conformidad con el art' 17 del Texto Llnico ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la tnformación
Pública' Ley N" 27806, para que una información sea clasificada como confidencial debe satisfacer cuanto
menos uno de los siguientes criterios:

3
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1) La información que contenga conseios, recomendacíones u opiniones producidas como parte del
proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decisión, salvo que esta sea pública. una
vez tomada la decisión, esta excepción cesa, s¡ la empresa opta por hacer referencia en forma expresa
a esos consejos, recomendaciones u opiniones.

2't La información protegide por el secreto bancario, tributario, comercial, industríal, tecnológico y
bursátil' regulados por el inciso 5 del artículo 2' de la constitución política y la legislación pertinente.

El secreto boncario corresponde a garantizar ra confidenciaridad de ras operacÍones
que una persona o entidad pudiera realizar con cualquler ente del sistema bancario o financierol.

La reservo tr¡butoria contempla la confidencíalidad de la cuantía y la fuente de las rentas de unapersona' así como sus gastos, su base imponible o cualquier otro dato relativo a ellos, cuando estén
contenidos en declaraciones e informaciones que obtenga la Administracíón Tributaria de sus
contr¡buyentes, responsables o terceros.2

El secreto comercial, industríal o tecnológicobusca proteger la información usada en alguna actividad
productiva' industrialo comercial, que sea susceptible de transmitirse a un tercero y cuya divulgación
pueda ocasionar un perjuicio a la empresa. De acuerdo con lo dispuesto en la Decisión N. 4g6, que
establece el régimen común sobre propied¿d industrial de la comunidad Andina, esta ¡nformación
debe ser:3

' secreta' en el sentido gue no sea generalmente conocida ni fácilmente accesible por
profesionales del sector u otros agentes afines.

. Tener un valor comercial por ser secreta

' Haber sido objeto de medidas razonables tomadas por su legítimo poseedor para
mantenerla secreta (por ejemplo patentes).

La información referente al secreto empresariol aborda la naturaleza, característícas o finalidades de
los productos; a los métodos o proc€sos de producción; o, a los medios o formas de distríbución o
comerciafización de productos o prestación de servicios.

Por otro lado, el seffeto bursátil gatantiza la protección de la información sobre los compradores o
vendedores de los valores transados en bolsa o en otros mecanismos centrarizados.

v

I Artículo 140 de la Ley General del Sistema Financiero y del sistema de Seguros y orgánica de laSuperintendencia de Banca y Seguros, Ley N" 26702.
2 ArtÍculo 85' del Código Tributario.
' Decisión N' 486' Réglmen común sobre Propiedad lndustrial. ArtÍculo 260. Es importante señalar que elDecreto Legislativo N" 1031, Decreto Legislativo que promueve la eficiencia de la actividad empresarial del

,111llft,llT*l[,i::il:ij: 
en concepto de secreto comerciar en su euinta disposición comprementaria,
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3) La información vinculada a investigacíones en trámite referidas al ejercicio de Ia potestad
sancionadora de la Adminlstración Pública, en cuyo caso la exclusión del acceso termina cuando la
resolución que Pone fin al procedim¡ento queda consentida o cuando transcurren más de seis (6)
meses desde que se inició el procedimiento administrativo sancionador, sin que se haya dictado
resolución final.

4l La información preparada u obtenida por asesores jurídicos o abogados de las entidades de la
Administración Pública cuya publicidad pudiera revelar la estrategla a adoptarse en la tramitación o
defensa en un proceso administrativo o judicial, o de cualquier tipo de información proteg¡da por el
secreto profesional que debe guardar el abogado respecto de su asesorado. Esta excepción termina
al conclulr el proceso.

5) La lnformación referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasión de la intimidad
personal y familiar' La información referlda a la salud personal se considera comprendida dentro de
la intimidad personal' En e§te caso, sólo el juez puede ordenar ta publicación, sin perjuicio de lo
estabrecido en el inciso 5 der artícuro 2'de ra constitución porítica.

6) Exista una ley aprobada por el congreso de la Repúblíca o establecida por la const¡tucíón que
condicione la divulgación de cíerta información.

Por su naturaleza, el conocimiento de toda información confidencial debe mantenerse restringido a unnúmero limitado de funcionarios, así, generalmente sólo queda al acceso de la instancia que la creó o aprobó;
de ser requerido, con ra Dirección y Arta gerencia, y organismos de contror.

vil. MANUO Y GEST¡óN DE LA INFORMAOóN

5.1. Ambiente lnterno
El amb¡ente ¡nterno contempla a todos quienes prestan servicios para la empresa, incluidos miembros del
Director¡o' En este ámbito, la gestión de la información se concentra en establecer mecanismos y medidasque prevengan o afronten la ocurrencia de eventos que distorsionen la integridad, disponibilidad o
confidencialidad de la información; y, en segundo orden, comunicar y difundir información relevante alpersonal.

Las principales responsabilidades en el ámbito interno son:

cada lJsuario es responsable de hacer un uso adecuado de ta información y prevenir el uso no
autorizado.

5

a

@serre,uerresr*..



@sclercresr,*.. - _ Político de inlormoclón

El personal que acceda a información confidencial tiene la obligación de no revelar o discutir su

contenido a otras persona§, aún si también pertenecen a la empresa, a menos que estas últimas

estén explícitamente acreditadas para intervenir en la generación, procesamiento, análisis o toma

de decisiones concern¡entes.

Toda infracción a lo establecido anteriormente califica como falta grave y se aplicará una sanción

consecuente a lo establecido en el Reglamento lnterno de Trabajo.

El Usuario finol es el responsable de asignar una clasificación de confidencial a la información

siguiendo los criterios establecidos en la presente polít¡ca y velar por la preservación y uso adecuado

de fa misma. Debiendo dicha clasificación constar por escrito y ser comunicada a todos los usuorios

de la información.

Por su parte, la información no clasificada formalmente como confidencial se presume como

información pública. Ello en línea con lo establecido en la Ley de Transparencia.

los Usuarios y el Usuorio finol de la inforrnación y a las demás personas que en ejercicio de sus

funciones tienen acceso a esta clase de información tienen la responsabilidad directa de velar porque

se preserve inalterada y para un uso específico.

La Gerencio de Asesoria jurídico es la instancia responsable de determinar la clasificación de la

información en caso el Usuario final presente consulta.

La Gerencio generol, en coordinación con la Gerencia de Asesorío jurídico y la Oficino de

Ploneamiento, realizan una evaluación anual respecto a fuentes de vulnerabilidad o amenazas y la
probabilidad de incidencia que componen el riesgo que supondría la pérdida de confidencialidad,

integridad y disponibilidad de la información. En base a ello, se establecen los mecanismos y

controles de segurldad, asf como los medios de respaldo de la información.

En esa lid, la empresa pugna porque la información se almacene en medios digitales ya que ello

además de representar mayor eficiencia económica implica mayor facilidad en la implementación de

controles de acceso a la información, así como en su disponibllidad.

la oficino de ploneamienro vela porque se estable¿can controles de acceso personalieadas según el
perfil de cada funcionario y su permanencia en la empresa.

Elo¡rcüor¡o, encoordinaciónconla Gerenciagenerol,laGerenciodeAsesorío juridicaylaeficinode
Ploneomiento, desarrollan una evaluación anual respecto a la suficiencia de los mecanismos y

controles de seguridad, así como los medios de respaldo de la información. Ello puede incluir

v
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restricciones de accesos a s¡tios web, admisibilidad de dispositivos de almacenamiento externo y
cifrado de información.

Todo el personal de la empresa es responsable de revelar los incidentes o deficiencias que
experimente respedo a los mecanismos y controles de seguridad o de respaldo de la información.

La Gerencia de administración y finanzas lidera la difusión de información al interior de la empresa,
debiendo previamente verificar que no se trate de lnformación confidencial.

El Directorio, en coordinación con la Gerencio generol,velarán porque anualmente se desarrolle una
capacitación al personal respecto a la seguridad y manejo de Ia información, atendiendo los alcances
de la presente polftica,

El Directorio es la máxima instancia responsable de supervisar la correcta aplicación de las

disposiciones de la presente política.

a

a

a

5.2. Amblente Externo (lnformaclón ptlblica)

El ambiente externo está compuesto por los usuarios de tos servicios de agua y saneamiento y demás grupos

de interés que tienen una relación con la empresa, dentro de los cuales tenemos:

Potenciales inversionistas

Representantes de los accionistas

Autoridades municipales

M¡n¡sterlo de vivienda, construcción y saneamiento (MVCS)

Superintendencia nacional de los servicios de saneamiento {SUNASS)

organismo Técnico de la administración de los servicios de saneamiento (orAss)

Proveedores

Público en General

Entidades de Financ¡amiento

En este ámbito se contempla la información que la empresa debe publicar sea por un requerimiento
normativo o por disposición del Directorio, y aquella que proporciona tras recibir un requerimiento en el
marco de la Ley de Transparencia. Bajo dicho marco, la gestión de la información se desarrolla como un

mecanismo de propiciar la confianza en el público y preservar una buena imagen y reputación institucional.

Ello conlleva el compromiso de proveer la información requerida si se refiere a la contenida en documentos
escr¡tos, fotografias, grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya

sido creada u obtenida por la empresa o que se encuentre en su posesión y no haya sido clasificada como

a
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La página web institucional deberá contener la siguiente documentación actualizada y vigente:

s.A. pol itico de I nfo rm oció n

Aunado a ello, la emprese divulga información en atención a requerimientos normat¡vos, en concordancia con
la Ley de Transparencia, para lo cual se emplea el Portal de transparencia y la página web inst¡tuc¡onel, ésta
última deberá ser constantemente actuali¿ada en función de los parámetros establecidos por el Directorio.

La difusión de la información podrá efectuarse a través de la página web institucional, expuesta físicamente
en el local institucional de la empresa, enviada a través de correo postal, adjunta a los recibos por serv¡cios,
por línea telefónica, entre otros mecanismos que permitan que la información sea de fácil acceso y
conoclmiento general.

¡ Objetivos de la empresa

. Estatuto

. Contrato de explotación

r Código de Buen Gobierno Corporat¡vo
¡ Manual de Rendición de cuentas

¡ Estudio tarifario
¡ lnforme anual de Gobernabilidad y Gobernanza
. Estructura de propiedad y organigrama
r Acta de JGA y/o Resoluciones Min¡steriales que designen a los miembros del Directorio.
r Curriculum vitae y resumen del perfil de cada miembro del Directorio, titulares y suplentes.

' curriculum v¡tae y resumen del perfil de cada Gerente y titulares de instancias que reporten
directamente al Directorío.

¡ Resumen de los criterios para establecer las remuneraciones de miembros del Directorio, Gerentes
y tltulares de ¡nstancias que reporten d¡rectamente al Director¡o.

. Reglamento de la JGA

. Reglamento del Directorio
¡ De corresponder, Resolución de ingreso y/o cese al Régimen de Apoyo Transitorio.
¡ Pertenencia de los miembros del Director¡o a los Directoríos de otras empresas o entidades de sector.
¡ lnforme anual de los resultados de la gestión.

' lndicadores de Gobernabilidad y Gobernanza y Manual de Rendición de Cuentas y Desempeño.
¡ lnforme de Gobierno Corporativo.

¡ Plan Maestro 0ptimizado.
. Encuestas de satisfacción de usuarios.

. Factores de riesgo más relevantes para la operación de la empresa.

. Otras que establezca el marco normativo del sector.

\-,

I

\
I
\
I

l
principales responsabilidades en el ámbito externo relacionadas a la difusión de la información son
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El presidente de la empresa y el Gerente general son los únicos autorizados a brindar declaraciones
públicas relacionadas a la empresa. El Directorio en pleno tiene la potestad de designar voceros
adicionales.

Los pronunciam¡entos institucionales de la empresa contemplan únicamente aspectos técnicos,
prestando particular cuidado en evitar pronunciamientos de índole político.

La Gerencia general, en coordinación con la Oficina de planeamiento, es responsable de articular una
postura institucional cohesionada.

La Gerencia de Asesoría jurfdica dispone de un mapa de obligaciones en el que lista toda aquella
información que debe publicarse o remítirse a autoridades competentes en atención a disposiciones
normativas.

La Gerencia general es responsable de velar por el cumplimiento de los requerimientos normativos
de información que debe publicarse o remitirse a autoridades competentes.

El Directorio conduce una evaluación anual respecto al estado de cumplimiento de la información
que se debe publicar o rem¡tir a las autoridades en atención a las disposiciones normatívas.

Las instancias que en normal ejercicio de sus funciones interactúen con grupos de interés son
responsables de determinar los mecanismos que consideren más idóneos para concretar una

comunicación efectiva. Tales mecanismos deben ser concordantes con el contexto de la empresa y
disponibilidad presupuestal.

En principio se contemplan como mecanismos de difusión: la página web de la empresa, anuncios en
prensa escrita, anuncios radiales, correspondencia física y digital, v¡sitas y presentaciones

institucionales, entre otras.

La Oficina de planeamiento recopila, evalúa y propone mejoras a los mecanismos de comunicación
que se emplean de forma diferenciada con los grupos de interés. Los resultados de esta actividad son

expuestos una vez al año al Directorio.

La Oficina de planeamiento es responsable de la operatividad y actualización de la página web

a

a

a

v

a

a

a

a

a

institucional.

Las principales responsabilidades en el ámbito externo relacionadas a la atención de requerimientos de
información son:

9
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El Directorio aprueba un formato de requerimiento de ¡nformación, el cual se encontrará disponible
en la página web de la empresa y en formato fÍsico en la área de atencíón al usuario.

El Directorio designa, a propuesta de la Gerencia General, al Oficial del portal de Transparencia y

Entrega de lnformación (oPTEt), quien asurne la responsabilidad de central¡zar la publicación de

información en el Portalde Transparencia y la atención de solicitudes de información. La información
relacionada a datos de contacto (corno mínimo teléfono y dirección electrónica) del responsable
designado estará disponible en la página web de la empresa.

El OPTÉ| es responsable de dirigir el requerimiento de ¡nformación al Usuorio finalque corresponda
a efectos de avalar que no se trata de información confidencial y de ser el caso, Benerar una copia de
la misma a efectos de atender el requerimiento.

Se debe tener presente que, luego de presentada una solicitud de información se dispone de un plazo

máximo de siete (07) días útiles para dar respuesta a la misma, sea ésta positiva y se otorgue la

misma, o negativa y se refiera a alguno de los supuestos de información confidencial. Dicho plazo es

prorrogable por única vez por cinco (05) días en caso existan circunstancias particularmente difíciles
para la recopilación de la información. Para hacer uso de esta prórroga. El OPTEI deberá not¡f¡car por

escrito al solicitante antes del primer plazo descrito {07 días).

Cabe indicar que las solicitudes de información no implican obligación de crear o producir

determinada información, siendo ello potestad de la empresa.

El OPTEI será encargado de velar por la elaboración, mantenimiento y supervisión de los medios de
suministro información, así como de la adquisición, implementación, cumplimiento y mantenimiento
de todos los servicios que conlleven a una adecuada divulgación de información.

El OPTEI dispondrá de un tarifario que establezca o priori el costo de reproducción de la información
pública según el medio que la contenga.

La Gerencia General es responsable de recibir y evaluar la víabilidad de requerimientos de

información de autoridades municipales, personal que represente un municipio o representantes de
grupos de interés.

Para ser admisibles los requerimientos deben formularse mediante comunicación escrita dirigida a

Gerencia general, quién debe constatar que no se infringe alguno de los parámetros que configuran
la información confidencial. La Gerenc¡a general deberá dar respuesta por escrito dentro de un plazo

máximo de siete (07).

a

a

a

a

a

\-,

a
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vur. supe nv¡sréttl

El Directorio es responsable de superuisar el cumplimiento de la presente política, mediante una evaluación
anual de incidencias a ser expuesta por la Gerencia de Asesorfa Jurídica que será tratada como un punto
especffico de agenda,

11



CERTIFIGACIÓ'T

QUIEN §USCRIBE, ÉN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) OE LA Ep§ SEDACHTMEOTE S.A.

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECToRIo N. 02&2019, LLEVADA A cABo EL DIA 27 DE

DICIEMBRE DEL 2019. §E TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTE§:

AFIERDO N'1?6-4919: Tornedo conocimiento de la erpoeición del punto de agenda lrl'02.
El Dlrectorlo por Unanimldad aeordó: APROBAR el Reglamonto del ólrectorlo (Versbn f .0).

A$lEBgg-¡f-g&3glg: Tornado conoclmlento de la exporlción del punto de agonda No 02.
El Dlrectorlo por Unanlmldad acordú: APROBAR Reglamenüo de Organlzaclón y Funclones
(RoF).

Asiml¡mo, recomendar a la Gersncla General, coordlns con la Jefatura de Planeamlento
cumpla con capacltar al penonal, tegún corresponda, defando constancia de dlcho aclo.

gBgg N'lZ8¿019: Tomado conoc¡m¡ento de la expoalclón del punto do agenda N' 02.El Directorio por Unanlmldad acordó¡ APROBAR la Pollüca de lnformaclón de
SEDACHIMBOTE S.A" (Verslón 1.0).

Hacer de conocimiento a los Miembrsü do la Junt¡ General de acciont¡t¡s.

A*imismo, recomendar a la Ggrencla Genaral, coordine con la Jafatura do Planownlanto
cumpls con capacitar al perronal, segtln corresponda, dejando constanc¡a de dlcho acto.

ACUERDO No 179-2019: Tomado sonoclmisnto de la erpcrición de la Polltics do Percepcién
da Dletas del Dlrectorlo de SEDAGHIHBOTE S.A. {Verslén 1.0}. El DlreEtorio por Unanimldad
scordó: TOMAR COI'|OCIüí|ENTO y REMITiR a la Junta Genaral ds acclonistas, para su
aprobación, de ger ol cagq.

ACUERDO N' 180-20t9: Tomado conoclmlenlo de la exposlclón dal punto de agenda No 02.
El Directorio por Unanimidad aco¡dó: APROBAR la Politica tntema de Trato Justo al Usuarlo
de loe §srvlcios de §EDACHIMBOTE §.A. §errién 1.0),

Asimismo, recomendar a la Gerencla General, coordins con ta Jef¡tura de Planeamisnlo
cumpla con capacitar al personal, según correrponda, defando con¡tancia de dicho acto.

§UERDO¡!IJ§!4!9: Tomado conoclmlento de la exposlcién del punto de agenda No 02.
El Dlrectorlo por Unanlmldad acordó: APROBAR la Polfllca lntsrna de Trato con Olras
Empresas del Ssstor de SEDACHIMBOTE §.A. (Veralón 1.0)

Asimlsmo, recomendar a la Gerencla General, coordirre con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al peruonal, segrln correeponda, deJando congtansia de dicho asto.

SE EXTIENDE LA PRE§ENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES oo}.¡VENIENTES, EN EL DISTRITo DE

CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS BEL MES DE JULIO DEL VEINTE^

GEA'ERát

L,

lng.

s.A.
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?olltico de percepción & dietas del Dhec6?b

POIÍNCA DE PERCEFOÓN DE DIETAS DEt DIRECTORIO DE SEDACHIMBOTE 5.A.

r. oErETO

Le presente politica está dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que conñ8uran la retribución

económica a los miembros del Directorio de la empresa por el ejercicio de sus funciones y responsabilidades

servicio.

II. ANTECEDENTE§ T"E6AT"ES

1. Ley Ne 28411- Leygeneral del sistema naclonal de presupuesto

2. Decreto legislativo N' 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de Saneam¡ento y

sus modificatorlas.

3. Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N" 1280 y sus

mod¡ficatorias.

4. Decreto Supremo N'@7-2017-VIVIENDA, que aprueba la Polít¡ca Nacional de Sane¿miento

5. Decreto Supremo N'018-2017-vlVlENDA, gue aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021

6. Resolución M¡nisterial N'431-2017-vlvlENDA, que aprueba el Modelo de Código de Buen Gobierno

Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento públicas de Accionariado

Municipal.

7. oecreto supremo Ne 329-2018-EF, que aprueba la Escala de dietas para miembros de directorios de

las empresas prestadoras de servicios de saneamiento públicas de accionariado municipal

8. Resolución Minister¡al N' 081-20L9-VlvlENDA que aprueba la Metodología de Evaluacíón y

Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporat¡vo

de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal.

DETERMINAC|ÓN DE IAS DIETAS DEL DIRECTORIO

I pago de la dieta es la contraprestación gue cada miembro del Directorio recibe por aplicar sus capacidades

y exPertEe en favor de la empresa. Este pago es individual y se calcula en función a un monto predeterminado
por cada sesión en la que participe.

Las dietas se conceden mensualnrente y son condicionales a la firma de las actas de seslones de Directorio o

com¡tés que acreditan la participación de los miembros.

Corresponde al Directorio, en coordinac¡ón con la Gerencia general, y atendiendo a las disposiciones
normat¡vas vigentes, propondrá anualmente a la Junta General de Accionistas el monto de la dieta a ser
aplicado en el año.

¡

I
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Para tales efectos deberá atender los llmites y disposiciones del Decreto supremo Ne 32g-201g-EF, que
aprueba Escala de dietas para miembros de directorios de las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento públicas de accionariado municipal.

Le.,unta General de Accionistas es el órgano responsable de definir el monto de la dieta que se concederá a
los miembros del Directorio. Esta es una atr¡bución exclusiva e indelegable, siempre que la empresa no se

encuentre en el Régimen de apoyo trans¡torio.

En caso la empresa se encuentre en el Régimen de apoyo transitorio, conesponde al organismo Técnico de la
Administración de los servicios de saneamiento {oTAss} definir y solventar las dietas de los miembros del
Directorio.

Para la determinación de la dieta la Junta General de Accionistas tome en cuenta lo siguiente:

Límites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economía y Finanzas.

Desempeño operativo, social y financiero, así como el contexto vigente de la empresa.
La dieta debe guardar proporcionalidad y correspondencia con la consecución de los objetivos
sociales y económicos de la empresa. En rel¿ción con éstos, se consideran las metas e indicadores
del Plan Maestro optimizado, así como los de los planes estratégicos y operativos,
Los miembros del Directorio t¡enen un llmite de cuatro (04) dietas por mes, aun cuando asistan a un
mayor número de sesiones.

Periódicamente se evalúa el monto de ta dieta con respecto a otras empreses del sector y de un
tamaño similar a efectos de salvaguardar una concordancia respecto a estándares de mercado.

Esta categoría contemple aquella información que la empresa puede dífundir dentro de su comprom¡so con
transparencia y sin que ello represente un riesgo o amenaza para su competitividad, desarrollo y

sostenibilidad, o la integridad de sus recursos y persona.

IV. DE I."A PARTICIPACIÓN EN COMITÉS

La asistencia a las sesiones de los comités que haya conformado el Directorio puede ser remunerada con
media dieta, previo acuerdo de le Junte General de Accionistas y sin que ello contravenga alguna disposición
del marco normativo de la empresa. Esta compensación se incluye dentro del límite de cuatro (04) dietas por
mes que experimentan los miembros del Directorio.

V. COMPEN§AC|ÓN NO ECOI!ÓMICA

Dada la l¡m¡tac¡ón presupuestal que la empresa afronta, se contempla como un mecanismo complementario

capacitación y potenciación de

a

a

a

a

?

a la retribución de los miembros del Directorio un presupuesto para su
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capacidades. Dicho presupuesto, es definido anualmente en función al desempeño del Directorio tanto corno

cuerpo colegiado, como a nivel individual.

VI. DIFUSIóN Y §UPERV|SÉN

Al término de cada ejercicio (año), la retribucién total al Directorio como cuerpo colegiado, los componentes

de la misma y su respectlvo sustento, son publicados en la Memoria anual de la empresa y en el lnforme anual

de Gobierno Corporativo.

El Directorio es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente política, mediante una evaluación

anual.
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CERTIFICACÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE I-A EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' A?p-z1tr,, LLEVADA A CABO EL DIA

08 DE JULIO DEL.2OzO, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'177.2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 01. El Directorio por Unanimidad
acordó APROBAR la Política de Remuneraciones de SEDACHIiilBOTE S.A.,
encargando a la Gerencia General su difusión e lmplementación

SE EXTIENDE LA PRE§ENTE CERTIFICACÚN PARA LOS FINHS CONVENIENTES, EN §L DI§TRITO DE

CHIMBOTE, A LO§ VEINTIDÓS DNS DEL ME§ DE JUNIO DEL AÑO DO§ MIL VEINTE Y UNO.

6AI¿O
DELüRECÍORIO

s.A
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POLMCA DE RECURSOS HUMAITIOS, REMUNERACIONE§ Y PTAñI DE SUCESIóN

t. oErETo

La presente política está dirigida a definir, diseñar y difundir un modelo de gestión de recursos

humanos que permita captar, impulsar y retener el talento y fomentar el crecimiento personal

y profesional de todas las personas que laboran en SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante

SEDACHIMECITt o la empresa) involucrándolos corno un factor crítico para éxito empresarialy
garantizándoles un puesto de trabajo digno y seguro.

II. BASE TEGAL

Decreto legislativo Ns 1¿140 - Decreto legislativo del sistema nacional de presupuesto

público

Decreto legislativo N" 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de

Saneamiento y sus modificatorias.

Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N"

1280 y sus rnodificatorias.

Decreto Supremo N'007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Política Nacional de

Saneamiento

Decreto Supremo N"018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento

24fi-2021

Resolución Ministerial N'431-2017-VIVIENDA, que aprueba el Modelo de Código de

Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento

Públicas de Accionariado Municipal.

Decreto supremo Ns329-2018-EF, que aprueba la Escala de dietas para miembros de

directorios de las empresas prestadoras de servicios de saneamíento públicas de

acciona riado municipal

\-

a

a

a

a

a

a

a

Resolución Ministerial N"081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodología de

Evaluación y Monitoreo del Nivelde Cumplimiento de los Estándares delCódigo de Buen

Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento

Públicas de Accionariado Municipal.

III. CONSIDERACIONES PREVIAS

El Directorio de SEDACHIMBOTE considera el talento de su equipo humano como el principai

act¡vo estratégico, pues es el elemento clave para alcanzar la consecución de los objetivos

1



Patítka de recursas humanos, rernuneraciones y plan de sucesión

estratégicos de la empresa, en particular respecto al ofrecimiento de una atención Y servic¡o de

calidad y la sostenibilidad de la ernpresa a largo plazo.

En esa lid, [a gestión de los recursos humanos en SEDACHIMBOTE se enmarca en la

transparencia, el respeto a la diversidad, [a igualdad de oportunidades y no discriminacién, y la

aliñeación de los ¡ntereses de los profesionales con los objetivos estratégicos de la empresa.

IV" PRINCIP¡OS GENERALES DE ACTUAOÓN

En aras de una éptima gestión del talento, la empresa asume los siguientes principios:

Definimos un rnarco claro y comprensible de relaciones laborales que detalle deberes y

derechos de los recursos humanos de la empresa y su impacto en la consecución de los

objetivos de la empresa.

@srser.msx.*..

DEEERES DEt PEñSONAL 
,r,,:,;,!:

Priorizar los intereses dir,. '',.s usuarios, en prirner orden; y de SEDACHIMBOTE, en

segundo orden, por sobre los intereses personales-

a

O

a

a

Efectuamos los procesos de selección, contratación, promoción y retención del talento,

considerando una retribución competitiva y un entorno de trabaio que impulse el

crecimiento profesional.

Los procesos de selección y promoción son transparentes y permiten un acceso

igualitario a las oportunidades. Toda decisión de esta indole encuentra un su§tento

expreso por escrito.

La definición como objetivo esratég¡co del desarrollo de las relaciones laborales

basadas en la igualdad de oportunidades, en especial entre géneros, la no

discriminación y el respeto a la diversidad. Asimismo, deberán impulsarse medidas para

lograr un entorno favorable que facilite la conciliación de la vida personal y laboral,

respetando la legislación vigente en cada país y siguiendo las mejores prácticas

internacionales.

Un sistema de retribuciones que permita la atracción y retención de los mejores

profesionales y que alinee sus objetivos con los de SEDACHIMBOTE.

Valorarnos y reconocemos el aporte de todos quienes brindan servicios a la empresa y

contribuyen a la creación de valor Y desarrollo.

La garantía de que los procesos de selección, con$atación y promoción velen por que

todos sus profesionales sean personas honorables e idóneas'

a

a

a

a
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Palít¡co de recurcos humonos, Íemune¡ociooes y plan de sucesión

Actuar con empatía en la interacción con los usuarios, propic¡ando adecuar nuestra

comunicación de forma de hacerla clara y fácilmente comprens¡ble.

Ejercer sus funciones y responsabilidades oportunamente, con debida diligencia y

aplicando plenamente sus conocimientos, capacidades y habilidades.

Mantenerse vigente y actualizado respecto a los temas relevantes para el ejercicio de

sus funciones y responsabilidades.

a Decidir y actuar considerando el impacto de nuestras acc¡ones sobre SEDACHIMBOTE y

su reputación.

a Abstenerse de intervenir en procesos o decisiones que impliquen conflictos de interés.

Preservar un espacio de trabajo libre de actos de discriminación, acoso u otros

elementos que reflejen intolerancia o cualquier tipo de violencia.

Hacer un uso eficiente, honesto y responsable de los recursos de SEDACHIMBOTE.

Cumplir cabalmente lo establecido en las normas internas y externas aplicables a

SEDACHIMEOTE e inculcar a los demás a hacer lo mismo.

Denunciar los incidentes que contravengan lo establecido en las normas internas o

marco normativo vigente de SEDACHIMBOTE.

a Participar activamente de la gestión integral de riesgos en la empresa.

Preservar un adecuado manejo de la información, en sobremanera respecto a aquella

que tenga carácter de confidencial.

a lnvolucrarse en la implementación de mejoras de gestión, procesos y gobierno

corporativo de §EDACHIM BOTE.

VI. DERECHOS DEL PERSONAL

a Acceso igualitario a las des de selección y promoción, síendo estos procesos

transparentes y meritocráticos.

a Ejercer nuestras funciones y responsabilidades en un ambiente de trabajo seguro, libre

de discriminación o cualquíer forma de violencia, de forma tal que se preserve su

integridad física y psicológica.

Recibir una retribución acorde a sus funciones y responsabilidades, así como a las

condiciones vigentes en el mercado.

a

a

a

a

a

a
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Polit¡ca de recunos humanos, remuaerociones y ploo de sucesión

a Recibir una ¡nducción al incorporarse a la empresa.

Participar en programas per¡ód¡cos de capacitación respecto a cumplimiento normativo,

control ¡nterno, Código de ética y demás elementos relevantes para el ejerc¡c¡o de sus

funciones.

Disponer de mecanismos que permitan presentar denuncias anónimas de potenciales

infracciones al Código de ética, normas internas o normas externas.

Ser informado respecto a los objetivos y metas de la empresa y de qué manera sus

funciones y responsabilidades con$ibuyen a su consecución.

Recibir retroalimentación respecto a los resultados de su evaluación de desempeño

VII. POtfflCAS PARA I.A GESNÓN DEt PERSONAL

7.L. Política de comunicación al personal

La comunicación interna tiene el propósito de motivar al personal y mantener su

compromiso con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de SEDACHIMBOTE a part¡r

del ejercicio de las funciones y responsabilidades que le competan.

En esa ,rd, SEDACHIMBOTE informa al personal sobre los factores que son más relevantes

para su desempeño, de forma tal que, éste pueda dimensionar el impacto que tiene el

correcto ejercicio de sus funciones y responsabilidades en la consecución de su visión,

misión y objetivos estratégicos.

Para tales efectos, tras la aprobación de los planes estratég¡cos u operativos, el Gerente

General ínternaliza los objetivos y metas definidos, y sobre dicha base sostendrá reuniones

individualizadas con los titulares de cargos gerenciales y equivalentes para identificar la

manera en la que sus funciones y responsabilidades coadyuvan al cumplimiento de estas.

Subsecuentemente, tales titulares harán lo propio con las instancias que le reportan y así

sucesivamente hasta que se cubran todos los niveles jerárquicos de la empresa.

@s.roor,*rorE sá.

7.2. Política de contratación al personal

La contratación de personal se efectúa confoime los siguientes lineamientos:

a

a

a

a Existen procesos estandarizados que salvaguardan la transparencia e igualdad de

oportunidades.

Todo proceso se realiza de forma transparente y cumpliendo cabalrnente la

normativa relevante al respecto. La empresa t¡ene máximo cuidado de no desvirtuar

la naturaleza de cualquier modalidad de contratación.

4
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Ofrecemos condiciones razonables en términos de ser iguales o super¡ores a las que

se ofrecen en el sector.

Preservamos condiciones laborales y los beneficios homologados dentro de una

misrna jerarquía.

Velamos porque los procesos de seleccién y contratac¡ón sean objetivos e

imparciales. evitando que en el proceso de selección se involucren a familiares o

personas con otra vinculación personal análoga.

Nos comprometemos a incentivar la contratación de profesionales con capacidades

especiales.

5e reconoce y valora el talento interno, más la contratación de personal se ejecuta

considerando el máximo provecho para SEDACHIMBOTE. Por tanto, en caso

internamente no se cuente con las capacidades requeridas, la empresa efectúa

procesos de concurso público.

Todo proceso de contratación se desarrolla enmarcado por el respeto a la igualdad

de opoñunldades y la no discriminación por razón de raza, color, edad, género,

estado civil, ideología, opiniones pofíticas, nacionalidad, religión o cualquier otra

condición personal, física o social.

Preservamos la confidencialidad y correcto manejo de los datos personales de todos

los part¡cipantes de cualquier proceso de selección.

La selección de personalse realira atendiendo exclusivamente a criterios de mérito

y capacidad técnica y profesional, incluyendo a todos los profesionales que se

ajusten al perfil de conocimientos, actitudes, habilidades y competencias requeridos

para los diferentes puestos de trabajo y garantizando que todos los candidatos

reciben el mismo trato durante todo el proceso.

La empresa salvaguarda que tüdo proceso de contratación se ejecute libre de

injerencia política u otros criterios no técnicos.

En el contrato de cualquier trabajador, independiente de la modalidad, se define

expresamente el deber de preservar la confidencialidad de la información a la que

tenga acceso. Ello, tanto durante la vigencia del contrato como una vez extinguida

la relación, reservándose la Sociedad el ejercicio de las acciones legales oportunas

en defensa de sus intereses. Además, alfinalizar su relación con SEDACHIMBOTE, el

trabajador está obligado a devolver los documentos y objetos relacionados con su

actividad gue se encuentren en su poder.

a

a

a

a
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a

a
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7.3. Polftica de remuneraciones

La Política de remuneraciones está dirigida a establecer un sistema que permita atraer,

retener y mot¡var a los profesionales más cualificados a efectos de que SEDACHIMBOTE

pueda cumplir sus objetivos estratégicos. Las rernuneraciones que ofrece la empresa

contemplan las siguientes prácticas:

Reconocer y recompensar la dedicación, la responsabilidad y el desempeño de

todos sus profesionales.

Las condiciones ofrecidas al personal guardan concordancia con el contexto

económico de la empresa y las localidades donde desarrolla sus operaciones.

La empresa dispone de esquemas de remuneración fijos y variables. El primero

contempla la compensación económica que corresponde a los salarios del personal

dentro de los límites presupuestales aplicables a la entidad; mientas que los

segundos han sido estructurados en términos no monetarios dada las implicancias

del marco legal y presupuestal al que está sujeta la empresa.

a El componente variable se contempla como un mecanisrno complementario a la

retribución del personal y se define como un presupuesto asignado para

capacitación y potenciación de capacidades. El uso de este presupuesto entre los

miembros del personal será mayor en aquellos trabajadores que resulten mejor

evaluados.

El presupuesto asignado a las capacitaciones del personal es significativamente

suficiente como para componer un elemento efectivo de motivación, es definido

anualmente en función a la evaluación deldesempeño y las actividades en las que

se ejecute el presupuesto deben estar relacionadas a la contribución del personal a

los objetivos económicos y sociales de la empresa, la creación de valor a largo plazo

y una toma prudente de riesgos.

a El Directorio supervisa y evalúa el impacto del esquema remunerativo, tanto en sus

componentes fiio y variable, de forma tal que pueda identificar áreas de mejora.

7.4. Polltica de desarrollo del personal

SEDACHIMBOTE vela por el desarrollo de las capacidades de sus recursos humanos. Para

ello, en consonancia con el Plan de Fortalecim¡ento y el Sistema de Fortalec¡miento de

capacidades del sector saneamiento, se han establecido los siguientes lineamientos:

Ejecutamos programas y planes de formación que favorezcan el perfeccíonamiento

profesional, la calidad deldesempeño en el puesto de trabajo, la adecuación de los

recursos humanos a los cambios tecnológicos y organizativos, la adaptación de los

nuevos profesionales a las exigencias del sector y un adecuado uso de los recursos

de la empresa.

a

a

a

a
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a Contemplamos la formacién profesional como un elemento clave de cualificación

del personal y principal sustento para las oportunidades de promoción dentro de la

empresa.

a La formación del personal se concibe bajo un enfoque integral en el que además de

capacidades técnicas se inculcan aspectos relacionados con el respeto a los

derechos humanos y una cultura de comportamiento ético.

a La preservación y mejora delconocimiento existente en la empresa, elaprendizaje

continuo y el ¡ntercambio cultural, son pilares para lograr mayor eficiencia

operativa.

El entorno de trabajo favorece el compartir ideas y conocimiento.

Las actividades de capacitación y formación son planificadas atendiendo las

competencias necesarias para la consecución de la estrategia de SEDACHIMBOTE.

Proporcionamos los recursos necssarios para permitir el desarrollo del personal e

inculcamos la apenura a que los conocimientos sean difundidos internamente

mediante acciones de comunicación, sensibilización y formación y su utilización de

forma eficiente.

a Evaluamos de manera constante, consistente y sostenida el capital intelectual para

poder valorar la efectividad de las inicíatlvas reali¡adas al amparo de esta política,

corregir los defectos y promover nuevas actuaciones.

a La evaluación de desempeño del personal se concibe como un medio para

identificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades y propiciar el

fortalecimiento de las capacidades.

7.5. Pqlítica de evaluación del desempeño

Las evaluacíones de los empleados tíenen como propósito principal el preservar la

concordancia entre el ejercicio de sus capacidades y aquellas que son necesarias para que

la empresa desarrolle sus operaciones con eficiencia y eficacia, y cumpla con sus objetivos

estratégicos.

En tal sentido, antes que ser un mecanismo de sanción, esta clase de ejercicios se conciben

como un medio de identificar áreas de mejora y promover el desarrollo profesional del

personal. Los principíos fundamentales de actuación son:

a Realizar evaluaciones anuales del desempeño para todo nivel en SEDACHIMBOTE.

7
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Las evaluaciones se desarrollan sobre criterios previamente establecidos, mismos

que deben estar expresamente alineados con los objetivos y metas de desempeño

de SEDACHIMB0TE.

Los criterios de evaluación contemplan competencias técnicas, éticas y de

habilidades blandas.

La evaluación de cada instancia se desarrolla involucrando a su superior jerárquico

directos e instancias sobre las que ejerce supervisión.

La retroalimentación respecto a los resultados del proceso se da en reuniones

individualizadas y se formula de forma que se favorezca su desarrollo profesional.

La evaluación se desarrolla de forma objetiva, sin dar cabida a conflictos de interés

o factores que puedan comprometer un juicio independiente.

7.6. Plan de sucesión , 
l

El plan de sucesión se : : ¡cibe como una herramienta de gestión especialmente

estructurada para preservar la continuidad de las operaciones y estrategia de

SEDACHIMBOTE, siendo así un elemento crítico para su sostenibilidad.

El desarrollo del plan de sucesión exige una serie de factores que deben estar bajo

consideración del Directorio previo a la formulación de este. Estos factores deben ser

discutidos, entendidos y en algunos de ellos, acordados por el Directorio previo a la
estructurac¡ón del plan de sucesión. Dichos factores se listan a continuación:

Cada plan de sucesión está sujeto a la situación coyuntural y el momento en el

t¡empo para SEDACHIMBOTE.

El plan de sucesión es visto como un proceso constante y no como un evento

específico, en sentidú que debe tener un enfoque de largo plalo, con monitoreo

constante a través delt¡empo.

a El plan de sucesión prioriza cargos críticos, entendiendo por éstos aquellos que cuya

falta limitaría la normal ejecución de las operaciones directamente relacionadas al

objetivo y negocio de la empresa.

Para efectos de la presente política se consideran cargos críticos al Gerente General,

Gerente de administración y Finanzas, Gerente técnico, Jefe de operaciones y Jefe

de mantenim¡ento. El Directorio tiene plena potestad de incorporar otras instancias

a este listado, previa coordinación con la Gerencia General y 6erencia de

Administración y Finanzas.

a

I

a
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La empresa distingue dos tipos de sucesión: planificada y contingente. La primera

atiende la identificación y formación de sucesores en la empresa; mientras que, la

segunda corresponde a un mecanismo de respuesta ante una índisposíción no

prevista del titular de un cargo crítico, sea por renuncia, enfermedad u otro motivo.

a

a) Se analiza a profundidad la estrategia de SEDACHIMBOTE y sus objetivos y retos.

b) Evaluar el organigrama actual de SEDACHIMBOTE a efectos de determinar las

capacidades, competencias y conocimientos que son necesarios para

implementar la estrategia.

Se definen perfiles de capacidades requeridas para cada cargo crítico. Cada

perfil detalla: competencias técnicas concernientes a la formación y experiencia,

los estándares éticos y morales, y las habilidades blandas relacionadas a su

desenvolvimiento profesional.

En función de ello, se identifican trabajadores que potencialmente podrían

satisfacer dicho perfil. Para cada caso se definen necesidades de capacitación

específicas y en base a ello se establecen programas de fortalecimiento de

capacidades.

e) Los potenciales sucesores serán evaluados periódicamente a efectos de analizar

la evolución de sus capacidades y definir un orden relativo entre éstos.

a La sucesión contingente se efectúa en térm¡nos del siguiente procedimiento:

a) Gerencia General lidera la evaluación de qué recurso interno en la empresa

puede ocupar el cargo vacante.

En caso se trate de un cargo gerencial o un cargo crítico definido por el

Directorio, la Gerencia General comunica al D¡rector¡o el incidente y presenta a

la persona que quedará encargada de las funciones de la instancia vacante.

Toda vez que se cuente con la conformidad del Directorio, se procede con la

encargatura de dicho cargo, misma que debe constar en acta de Directorio.

Toda encargatura se dará por un plazo máximo de un año y no es renovable. Al

térrnino del período de encargatura se formaliza la designación como titular o

se define un encargado diferente.

La sucesión contingente demanda que el Directorío disponga de un registro de

sucesores contingentes para cada cargo crítico. Para definirlos, se priorizan a

9
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La sucesión planificada contempla el siguiente procedimiento:
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candidatos que hayan venido formándose en el proceso de sucesión planificada. En

segundo orden a quienes hayan ejercido el cargo anteriormente, siempre que ello

no implique dejar vacante otro cargo crítico. En tercer lugar, aquellos que la

Gerencia General recono¡ca como idóneos.

a El Directorio interíoriza la importancia de planificar la sucesión, por lo cual dicho

órgano dedica al menos una sesión al año para realizar una revisión del avance del

plan de sucesión y de los candídatos del plan de contingencia.

a En ambos tipos de sucesión, la jefatura de Recursos Humanos es la instancia que

atíende la evaluación del potencial de los trabajadores a partir de los perfiles

construidos, evaluaciones de desernpeño y reconocimientos internos. Aunado a

ello, esta instancia es también responsable de diseñar el programa de capacitación

y formación para estos trabajadores con base en las necesidades identificadas en

las evaluaciones realizadas y presentarlo al Directorio: el programa debe incluir un

esquema de incentivos gue viabilicen la retención de estos trabajadores.

Con independencia de su identificación como potenciales sucesores, todos los

trabajadores reciben retroal¡mentación respecto a su evaluación de forma tal que

puedan encausar la atención de sus áreas de mejora.

a En línea con las mejores prácticas de gobierno corporativo, la empresa contempla

la contratación de una firma especializada en la evaluación y selección de altos

ejecutivos que apoye en las diferentes etapas del plan de sucesión. Más, en tal caso,

el Directorio debe participar activamente en el proceso y no delegarlo en su

totalidad al tercero.

a Los planes de sucesión de la empresa se contemplan como documentos de trabaio

y deben actualizarse periódicamente. Así rnismo, su formulación debe ser

congruente con el marco legal y normativo establecido por los mismos

a El Directorio deberá garantizar el respeto al desarrollo de los planes de sucesión

formulados y aprobados en la empresa.

7.7, Política de seguridad y salud en e! trabaio

La Política de seguridad y salud en el trabajo tiene por finalidad concretar un entorno de

rabajo seguro y saludable. Para tai fin, aunado a lo establecido en el marco normativo

aplicable a SEDACHIMBOTE, se contemplan los siguientes elementos:

La seguridad y salud laboral se define como un elemento tranwersal en todas las

operaciones, en todos los métodos de trabajo y en todas las decisiones, de tal forma

que el Directorio, gerentes, ejecutivos, técnicos, y trabajadore§ asurnan §us

responsabilidades con debida díligencia y consideren las potenciales consecuencias

de sus acciones sobre los demás.

a

a
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La identificación, evaluación y control eficaz de los riesgos asociados al entorno de

trabajo y procesos en general.

Supervisamos la salud y la forrnación de los trabajadores a efectos de preservar la

adecuación entre el empleado y un puesto de trabajo idóneo.

Realizamos evaluaciones en materia de seguridad y salud laboral para identificar

posibles fuentes de riesgo, implementar mejores prácticas y establecer una cultura

de excelencia en la prevención de riesgos.

7.8. Etica en el trabajo

Disponemos de un Cédigo de ética aprobado por el Directorio que recoge los principios de

actuación exigibles a toda persona que brinda servicios a SEDACHIMBOTE, cualquiera que

sea su niveljerárquico, su ubicación geográfica o funcional. Aunado a ello disponemos de

canales anónimos de denuncia que permiten atender cualquier potencial infracción a los

estándares éticos y de conducta definidos por la SEDACHIMBOTE.

vilr. DrFUsrÓNYSUPERUS|ÓN

Al término de cada ejercicio {año), el Dírectorio como cuerpo colegiado, supervisa el

cumplimiento e impacto de la presente polltica. Ello se define como un punto en específico

dentro de agenda de dicho órgano.

a

a

a
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CERTIF¡CACIÓN

QUIEN SUSCRIBE. EN SU CAL]DAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S,A.
cERTlFlcA QUE EN sESlóN ORDINARIA DE DtREcroRro N'028-2019, LLEVADA A cABo EL DtA 27 DE
DICIEMBRE DEL 2019, §E TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

+cqEEo,N'.lZ!+919: Tomado conoclmlento de la exposlc!ón det punto de agenda N. 02.El Dlrectorio por unanlmldad acordó: APROBAR e! Regiamento i"iól.e"torto (verulón ,t.0).

gUE99¡!:14'¡919: Tomado conoclmtento do la expostctón det punro de agenda Nc 02.El^Dlrectorlo por unanlmtdad acordó: APROBAR neg¡amilio ¿e oiíanuac¡ón y Functones(ROF).

Aslmlsmo, recomendar. a ta Gerencla _General, coordlne con la Jefatura de planeamlento
cumpla con capacltar al penronat, según correiponda, delando con"ian"¡a de dlcho acto.

+g[EB!9!:!fgg!g: Tomado conoclmlento de la exposlctón del punto ds agenda Nc 02.
!!__9rryprl"__por unanrmtdad acordó: ApRoBAi ra porrucj ¿e Informactón deSEDAGHIMBOTE S.A. (Verstón 1.0).

Hacor de conoclmlento a los Mlembro¡ de ta Junta Generat de asclonlstas.

Aslmlamo, rscomondar. a la Gersncla General, coordlne con ta Jefatura de planeamlsnto
cumpla con capacltar at personal, según corresponda, oe¡anao cáisiancla de dlcho acto.

tclFBDqN:oJ:79'?019: Tomado conoclmlento de la exporlctón de la poltgca de percepción
de Dietas dol Dlroctorlo de SEDAGHIMBOTE s.A. (verstbn 1.0). Eaó,;;iorlo por unantmtdadacordó: ToMAR coNoctMtENTo y REMrrtR a ia Junra cen;rat ;;;cclontsras,;il;;
aprobaclón, de ser el caso.

+quE$q++9*q4: Tomado conocrmranto de ta exposrcrón der punto de asenda No 02.El ulrectorlo por Unanlmldad acordó: APR0BAR la Potltlca lntorna dá Trato Juslo al Usuarlods loe Servlclos de SEDACHIMBOTE S.A. (Verslón 1.0).

A8lmlsmo, recomendar. a la Gerencla Generat, coordlne con la Jefalura de planeamtento
cumpla con capacltar al personal, segtln correiponda, defando cóñsiánc¡a de dlcho acto.

49!EBAA-N:lg:eUg: Tomado conoclmlento de la exposlclón del punto de agende Ne 02.El Dlrectorlo por Unanlmidad acordó: APROBAR la Éolftlca lntárña'oe Trato con otra¡Empresat del sector de SEDACHTMBOTE S.A. (Verstón 1.0i - - -

Aslmlsmo' recomendar a la Gerencla General, coordlne con la Jefatura de planeamlento
cumpla con capacltar al pertonal, sagrln corresponda, deJando cánsianc¡a de dlcho acto.

sE EXTIENDE LA PRESENTE cERTlFlcAclóN PARA Los FINES coNVENIFNTES, EN EL DtsrRtro DE
CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE.

GENERAL B[f;eHctr
GENERAL

lng.

CHIMBOTE S,A.
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POÚT¡CE INTERNA DE TRATO CON OTRAS EMPRESAS DEt SECTOR DE SEDACHIM8OTE S.A.

I. OBJETO

La presente política está dirigida a establecer lineam¡entos, principios y criterios que permiten que la empresa
identifique, Senere y explote sinergías con otras empresas prestadoras, organismos reguladores del sector,
entidades relevantes de la jurisdicción municipal, otras jurisdicciones locales, regionales o nacionales. La
empresa reconoce este enfoque compone una actividad estratégica pues se concibe como un medio para
potenciar su gobierno corporativo, eficiencia operativa, proceso de toma de decisiones, y calidad de la gestión.

II. ANTECEDENTES IEGAIES

1. Ley Ne 30045, Ley de Modernización de los servicios de saneamiento
2' Decreto supremo N'013-2016-vlvlENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modernización

de los Servicios de Saneamiento

3' Decreto legislativo N' ¡'280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de saneamiento y
sus modificatorias.

4' Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento det Decreto legislativo N. 1280 y sus
modificatorias.

5' Decreto supremo N'oo7-2017-vlvlEND& que aprueba la política Nacional de saneamiento
6' Decreto Supremo N'018'2017-VIVIENDA que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021
7 ' Resolución Ministerlal N" 431-2017-vlvlENDA, que aprueba el Modelo de código de Buen Goblerno

corporativo para las Empresas Prestadoras de servicios de saneamiento públicas de Accionariado
Municipal.

8' Resolución Ministerial N' 081-2019-VlvlENDA que aprueba la Metodología de Evaluación y
Monítoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del código de Buen Gobierno corporativo
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento públicas de Accionariado Municipal.

il1.

Nuestra empresa reconoce que, sobre la base de un marco normativo común, las empresas del sector
saneamiento presentan objetivos similares. No obstante, tales objetivos son abordados de forma diferenciada
en cada empresa en función de su tamaño, experiencia y disponibilidad de recursos. Ello da cabida a que a
partir de un relacionamiento efectivo se puedan lograr economías de escala, sinergias, entre otros elementos
que beneficien la calidad de la gestión de la empresa, así como su eficiencia en costos.

Aunado a ello, también es posible asimilar conoclmientos, procedimientos y prácticas de entidades afines al
contexto de la empresa, como por ejemplo organismos reguladores u otras entidades de propiedad de los
distintos niveles del gobierno (local, regional y nacional).

,1
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En tal sentido, sedachimbote practica activamente y promueve la coordinación con otras empresas del sector,
el organismo regulador y otras entidades afines, como un medio de generar conocimiento y asimilar mejores
prácticas que se traduzcan en una mejora en sus operaciones.

En aras de materializar un relacionamiento eficaz la empresa contempla el desarrollo de actividades como la
organización de eventos institucionales gue congreguen a empresas del sector y at¡endan aspectos técnicos
específicos, intercambios de recursos, pasantías y procedimientos de tipo legal, operativo, administrativo,
financiero, impositivo o contable, y de control,

En el ejercicio de estas act¡v¡dades la empresa atenderá a cabalidad las disposiciones de precios de
transferenc¡a, operacíones con partes vincutadas y otras normas internas y externas que resulten aplicables.

]V. PLANEAMIENTO Y EIECUC¡ÓN

La Gerencia de Administración y Finanzas formula un Plan anual de relacionamiento institucional en el que se
establece un listado de actividades, detallando para cada una:

1. Objetivo

2. Resultado esperado

3. lnstancia responsable del desarrollo de la actividad

4. lndicador(es) de éxito

5. Presupuestorequerido

6. Cronograma y plazos de ejecución.

El desarrollo de este plan involucra a las instancias responsables y se enmarca dentro de un uso prudente de
los recursos y prepuesto de la empresa. Asimismo, comunicará a las instituciones que se desee involucrar a

efectos de manifestar con claridad la generación de beneficio común para aspectos de interés general en el
sector.

corresponde al Directorio evaluar y aprobar el Plan anual de relacionamiento institucional. Tras lo cual, la
Gerencia General liderará su implementación oportuna y rendición de cuentes.

Las instancias responsables de desarrollar cada actividad deben de velar por su implementación a través de la
coordinación y acción oportuna, En caso experimenten alguna limitación u otro factor que condicione su éxito
deberá coordlnar con la Gerencia de Administración y Finanzas y, de ser requerida, la Gerencia General.

Es también responsabilidad de las instancias responsables que se definan en el plan anual, el recopilar y
procesar información que permita elaborar los informes que se requiera y la respectiva rendición de cuentas.

El Directorio supervisará el cumplimiento Plan anual de relacionamiento institucional mediante informes
semestrales presentados por la Gerencia de Administración y F¡nanzas, siendo esta última la ¡nstancia

I
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responsable cotidiano de las actividades del plan.
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v. tRenspengncl¡ y srcuRloto ot u lruronu¡clów
Todas las actividades contempladas en el relacionamiento con otras instituciones deberán realizarse de
manera transparente, publicando los alcances y resultados esperados, se reflejen debidamente en los estados
financieros y evitando la posible ocurrencia de conflictos de interés,

Aunado a ello, la testión de la información que se genere o a la que acceda la empresa deberá abordarse en
atención a lo establecido en la Política de información de Sedachimbote, prestando particular cuidado en la
preservación del carácter confidencial que corresponda a determinada información.

vr. plFustÓN Y suPERVtStó¡l

Al término de cada ejercicio, las actividades del plan que hayan sido culminadas satisfactoriamente son
publicados en la Memoria anual de la empresa y en el lnforme anual de Gobierno Corporativo.

El Directorio es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente política, mediante una evaluación

anual.
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CERTIFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE I.JA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESÓN ORDINARIA DE DIRECToRIo N'02&2019, LLEVADA A cABo EL DiA
21 DE DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMÓ EL ACUERDO §IGUIENTE:

ACUERIIO N" t80-2019€:

Tomado conocimiento de la exposición del punto de agenda N" 02. El Directorio por
Unanimidad acordó: APROBAR la Polltica lnterna de Trato Justo al tlsuario de los
§ervicios de SEDACHIMBOTE §.A. (Verción 1.0).

Asimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de
Planeamiento cumpla con capacitar al personal, segtln corresponda, dejando
constancia de dicho acto.

SE ETNENDE I.A PRESENTE CERTIFICACIÓN P¡NN LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINT]OÓS OIIS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

§.a
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POÚNC¡ |NTERNA DE IRATO JUSTO AL U§UARIO TO§ SERVIOOS DE §EDACI.IIMBOTE S.A.

r. ogrETo

La presente política está dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que perm¡ten que la empresa

ejerza una comunicación efectiva, justa y transperente con los usuarios de sus servicios. Ello conlleva el

compromiso de brindar información de calidad y atender de forma opoñuna y raronable los reclamos que

éstos puedan presentar.

II. A'{TECIDGNTE§ LEGAIES

1. Constltución Política del Estado Ley H'28716.

2. Texto tjnico Ordenado de la Ley N' 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la tnformación Pública,

aprobado con DS N'O+20O3-PCM

3. Ley Ne 30045, Ley de Moderni¿ación de los Servicios de Saneamiento

4. Decreto Supremo N'013-2016-V|V|€NDA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Moderni¡acién

de los Servicios de Saneamiento

5. Decreto legislativo N' 1280, Ley Marco de la Gestión y prestacién de los servicios de saneamiento y

sus modificatorias.

6. Decreto Supremo N0 019- 2017 que aprueba el &eglamento del Decreto legislativo N' 1280 y sus

modificatorias.

7. Oecreto Supremo N'007-201.7-VIV|EñDA, que aprueba la Política Nacional de Saneamiento

8. Decreto Supremo N'0X8-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021

9. Resolución Ministerial N'431-2017-VlvlENDA, que aprueba el Modelo de Código de Buen Gobierno

Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado

Municipal.

10. Resolucién Micisterial N' 081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodología de Evaluación y

Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo

de las Empresas Prestadoras de Servicios de S¡neamiento Públicas de Accionariado Municipal.

ALCANCE

disposiciones de la presente política son de obligatorio cumplimiento para miembros del Directorio,

Gerentes, personal y toda persona que bajo cualquier modalidad preste sus servicios a la empresa.

\oda vulneración a lo establecido en la presente política conllevará sanciones conforme lo establecido en el
\
Rgglamento lnterno de trabaio de la Empresa.

\.,
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IV. TRATO .,USTO AT USUAR¡O

Sedachimbote dispone de una de servicio a la poblacién de nuestras áreas de concesión,

pues la empresa reconoce que el accesc al agua y saneam¡ento compone un elemento fundamental e
irrenunciable en la calldad de vida de las personas.

En ese sentido, la empresa adopta como uno de sus principales objetivos de gestión el asegurar un servicio de

calidad, fiable y valorado por la población.

Como parte de dicho enfoque, el Directorio vela porque la cultura de la empresa ¡nteriorice el compromiso

pleno de tratar a ñuestros clientes de manera justa y satisfacer rus expectativas de servicio de alta calidad de

los siguientes compromisos:

Avocamos la gestión y operaciones de la empresa a proveer un servicio de calidad e ininterrumpido.

Comunicamos de forma clara y accesible los resultados de nuestra gest¡ón, tome de decisiones

relevantes y situación econórnica de la empresa.

Desarrollamos actividades específicas que concienticen a los clientes respecto a sus derechos y

responsabilidades respecto al acceso e nuestros servicios.

Propkiamos la micro medición y demás esfuerzos que permiten que los desembolsos que efectúe

cada usuario a nuestro favor reflejen de la forma más precisa su uso de nuestros servicios.

Comunicamos y difundimos proact¡vamente información relevante de forma diferenciada en función

al perfil de cada grupo de usuarios. Es decir, si bien el mensaje es el mismo para todos los usuarios,

la manera de expresarlo varía en función de los conocimientos y experiencia de a quien vaya dirigido.

a

\-r,/

a

a

a Preservamos nuestros contratos libres de cláusulas carentes de equidad, cobros aleatorios o

atribuciones unilaterales excesivar.

Efectuamos toda comun¡cación a cualquier usuario o grupo de éstos de manera clara y transparente.

En ningún caso la información resulta ambígua, engañose o intencionadamente proclive a inducir a

error.

Prestamos particular atención e asegurar que cada usuario comprenda las condiciones en las que

contrata el servicio, de la estructura tarifaria que le corresponden y que ent¡enda el por qué existen

estructuras diferenciadas.

Respondemos de manera oportuna a las preguntas y consultas y posibles clientes y resolvemos

rápidamente los reclamos que presenten los usuarios.

v
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Salvaguardamos un actuar libre de discriminación de cualquier lndole, nuestro trato con todo cliente
es igualitario, resp€tuoso y considerado.

Reali¡amos mediciones anuales del nivel de satisfacción de nuestros usuarios. Ello como un medio
de identificar áreas de mejora en nuestros procesos o canales de atención.

V. RESFONSABITIDADES

La Gerencia Comercial es la responsable de liderar la planificación y definición de actividades

específicas gue permiten materiali¿ar los compromisos antes mencionados. para tales efectos, cuenta con el

apoyo de la Jefatura de Comercialización a quien le corresponde proponer y ejecutar tales actividades.

La Jefatura de Comercialización coordinará con instancias que, en atención a sus funciones y
responsabilidades, se vean involucradas en las actividades referidas anter¡ormente. En caso experimenten
alguna limitación u otro factor que condicione su éxito deberá coordinar con la Gerencia Comercial y, de ser

requerida, la Gerencia General.

Corresponde a la Gerencia General supervisa y evalúa la ejecución de las actividades que se hayan establecido
y presenta los resuhados e incidencias al Directorio periódicamente.

VI. ATENCIÓN OE RECIAMOS

La Gerencia Comercial, en coord la Jefatura de Comercialización, plantean al Directorio y Gerencia

General normas internas que establecen procedirnientos específicos que preserven una atención

estandarizada y que cumpla a cabalidad las disposiciones normativas que resulten aplicables.

La Gerenc¡a Comercial presentará al Directorio una evaluación anual de la idoneidad de tales procedimientos,

así como las propuestas de meJora de los mismos que considere pertinentes.

, VII. RETROATIMENTACION Y MEJORA

La Jefatura de Comercialización, en su interacción con los usuarios, es responsable de recopilar,
pro€esar y analirar la retroalimentacién que éstos provean. tn base a dicha información ptantea meloras a la

presente política y sus alcances.

Corresponde a la Gerencia Comercial y Gerencia General evaluar las propuestas de la Jefatura de

Comercialización y proponer al Director¡o la actua,¡zac¡ón y mejora de la presente política.

VIII. TRAH§PARENCIA Y §EGURIOAD DE I¡ ¡NFORMAOÓH

Todas las actividades contempladas en el relacionamiento con los usuarios deberán realizarse de manera

@srq,*rcr*a*.

transparente y están enmarcadas dentro de las disposiciones de la Política de información de la empresa.
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Al término de cada ejercicio, las actividades efectuadas para propiciar un trato justo al usuario son publicados

en la Memoria anual de la empresa y en el lnforme anual de Gobierno Corporat¡vo.

El Directorio es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente polltica, med¡ante una evaluación

anual.
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN SEGUNDA CONVOCATORIA

n la ciudad de Chimbote, siendo las 9: 45 am del dia 31 de mazo de 2022, se da por instalada la Junta

General Accionistas en Segunda Convocatoria; estando presentes el Arq, Roberto Jesús Briceño Franco,

con DNI N0 3281 1501 , Alcalde de la Provincia del Santa y Presidente de la Junta de Accionistas; el Lic,

Lu¡s Wilmer Alarcón Llana, con DNI No 32130247, Alcalde la Munic¡palidad Provinc¡al de Casma e integrante

de la Junta General de Accionistas; el Sr. Elmer Alfonso Dueñas Espiritu, con DNI N0 09820002, Alcalde la

Mun¡cipalidad Provincial de Huarmey e integrante de la Junta Generalde Accionistas; el Dr. Oscar Manuel

Vásquez Ramos, con DNI N032772905, lntegrante del Directono en representación de la Junta de

Accionistas; el lng. l\,lanuel Rodriguez Senmache DNI No 32780217, Gerente General de la EPS

Sedachimbote S,A, el CPC. Demetrio Julca Clemente, ¡dentif¡cado con DNI N'09900030 en su cond¡ción

de Gerente de Administración y Finanzas y el Lic. Lu¡s Crisólogo Espejo con DNI N0 32732366; Jefe de

lmagen y Comunicac¡ones; para tratar como tema de agenda los siguientes puntos:

. Aprobación de los Estados Financieros del ejercicio económico año 2021,

. Aprobac¡ón de la Memona de Gestión Anual 2021.

El lng, Manuel Rodríguez Senmache, Gerente Genetal de EPS Sedachimbote S.A., da la bienvenida a los

ntes; posteriormente hace su turno, el Arq. Roberto Br¡ceño Franco, Alcalde de la Municipalidad

rovincial del Santa; quien luego de saludar a los presentes hace hincapié como una cuestiÓn previa, pide

la presencia del Jefe del Órgano de Control lnstitucional -OCl de la empresa, Abg. Dario Valverde quien

se encuentra presente en la reuniÓn. As¡mismo, señala que Ia información de Ia Agenda del día de hoy, del

cual se cuenta con la información previa, habiendo evaluado los informes se tiene algunas observaciones,

que quisiera tomar como acuerdos:

Dejar constancia que la preparación de los Estados Financieros, es responsabilidad directa de la

Gerencia General, del Gerente de Adm¡nistración y Finanzas de Administración y Contador de la

EPS.

. Asimismo, el pedido que se instale la Audito¡ia, que el año 2020 se solicitÓ' pero no se

implementó, asimismo que del año 2021 se audite los estados financieros y otros y se remitan los

actuados al 0Cl, para deslindar responsab¡l¡dades.

o Requerir al Directorio que evalúe y adopte las acciones pertinentes, respecto a las

responsabilidades de los funcionarios,

seguido; el Gerente de Administración y Finanzas, CPC. Demetrio Julca Clemente, hace el saludo

respectivo y expone los Estados Financieros. 2021, para ello hace hincapié que ha recogido dos puntos

básicos de ta exposiciónt el cumplimiento de la normativa ante de la Dirección General de Contab¡lidad

Pública, el cumplimiento y presentación del F0RMULARIO 710, Declaración del lmpuesto a la Renta Anual

2021 anle la Superintendencia Nacional de Administración Tributaria y Aduanas - SUNAT.

En cumplimiento de la normativas emitidas por el MEF, es la directiva 02-2022 de Económica y Finanzas,

normas para preparación y presentación de los información financiena presupuestarja a las empresas

públicas , el objeto de esta d¡rectiva es establecer las normas para la preparación y presentación de las

información de los estados financieros de las Empresas Públicas, asi como la guia para la elaboración de

las notas de los estados financieros y estados presupuestarios que se aprueban en los instructivos , está

la base legal, la normativa que es el decreto legislativo N01438 del Sistema Nacional de Contabilidad

Publica que es la norma madre para la preparación de los estados f¡nancieros de la EPS. Sedachimbote,

el alcance de Ia dhectiva tiene aplicación en las empresas públicas.

También tenemos de acuerdo a la normativa, el comunicado 001-2022- del MEF, que se dirige a los t¡tulares

del sector públicos, directores generales de administración, jefes de contabilidad y a los que haga sus

veces; que señala como punto 1; en el marco establecido en el inciso 3 del numeral 6.1 articulo 8 del
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decreto legislativo Na 1438, que aprueba los instructivos para la presentación de los estados financieros,

numeral 2 con fines de rendición de cuentas, la preparación de los estados financieros en la rendición de

de un ejercicio económico, es la que señala el numeral dos de este comunicado. En el numeral 3;

ese sentido las entidad públicas deben cumplir con la preparación de los estados financieros de acuerdo

al cronograma establecido; de acuerdo a este comunicado, esta en elgrupo de los 164 empresas, de los

cuales se encuentra nuestra empresa que está en esta relación, estamos con el código del SIAF 500137

Empresas de Saneamiento, que la última fecha de presentación según sistema venció el 15 de mazo, lo

cualse ha cumplido en la fecha establecida, el 14 de mazo del presente añ0, mediante elOFlClO No 187-

2022-GG-EPS -SEDACHIMBOTE, dirigido al Sr. Oscar Núñez del Arco Mendoza, Director General de

Contabilidad Pública, se ha presentado los estados financieros, un día antes de su fecha de vencimiento,

según cronograma establecido por el MEF.

En ese marco, se viene la exposición de los Estados Financieros que a cada uno de los Sres. Alcaldes se

les ha hecho llegar de manera digital; y que, de manerE¡ física, el alcalde de la Municipalidad Provincial del

Santa tiene algunas observaciones que ha hecho llegar,

NTO 1

a ESTADO DE SITUACIÓ¡I TIHNruCIERA COMPARATIVO EN AÑOS HISTÓRrcOS DEL AÑO

2020 -2021

Observamos que el rubro de activos equivalente en efectivo, las notas aplicativas en nota No 3 un

saldo al 31 de diciembre es de 21 millones 7 mil 588 de fondos disponibles delsistema financieros,

en la nota número 3 se va a detallar de manera pormenorizada. Cuentas por cobrar comerciales,

en detalle de la nota es 3 que es de 7 millones,

Otras cuentas por cobrar 4 millones 830 mil 200 o explicación en la nota 6, lnventario neto, bienes

de almacén, su aplicación de nota número 8, lmporte de 437 mil 280. Gastos pagados por

anticipados la aplicación 12 conformado por 235, 436 mil.
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Detallando un activo corriente de 33 millones 738 820, que estimándose entre lo histórico del año

2Q20 a12021, existe una diferencia sustancial: de 33 millones 738 .820 a 24 millones 269 388.
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son las prop¡edades que poseen la empresa, de las cuales
de 310 millones, y otros activos intangibles que se detalla en

tiene su detalle en la nota 19 que es

el explicativo está en la nota número
, que revela 166 mil414; obteniendo un activo no coriente de 310, 777 877. Eltotalde activos

340 millones 516 97 que está en la nota número 13 se revela otros activos financieros, en la cuenta
de orden es de 12 millones 819 mil 290.

El estado de situación financiera el oho rubro que conforma es el pasivo y el patrimonio; el pasivo
corriente cuentas por pagar comerciales, la nota aplicativa está en la nota número 25, el número
es de 2 millones 300 mil 831; otras cuentas por pagar que se revela en la nota número 26, es de
2 millones 931 1 15; provisiones, en la nota 28, el importe es 298 mil 518; beneficios a empleados
se revela en la nota 31 porel importe de 1 millón 62 mil 510 mil , la suma totaldel pas¡vo conientes
es de 6 millones 592mi1774,
Pasivo no coniente por otras cuentas por pagar, en la nota número 35 por 4 millonesl0l mil 384;
beneficios a Empleados en la nota número 39, por el importe 253 900, ingresos totales diferidos
en la nota 41, que es de 6 millones 126 mil 051;obteniéndose un pasivo no corriente por 170
millones 48'l 335; obteniéndose un total pasivg 127 millones 074 mil,

Patrimonio: capital en la nota N0 42 conformando por 25 millones 529 soles, reservas legales, se
revela en el aplicativo Na 45, el importe de 1 millón 654, 440, resultados acumulados nota 47, por
el importe de702 389, resultado del periodo 47, es de 2 millones g24, otras reservas de patrimonio
137 millones 543, 835; obteníéndose un patrimonio neto de 167 millones 442,668; total de pasivo
patrimonio 344 mil 516,797
En las cuentas de orden, también se revela 12 millones 619 290, Este es elestado de situación
financiera del 01 de enero al 31 de diciembre 2021: no sé si tuvieran alguna consulta.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION, AL 31 DE DICIEMBRE 2()2() Y AL
31 DE DICIEMBRE 2021.

a

HÚ4ell@M

§.w0t§0rlwr

qñ(@r0leM
mú@
turll.@@
fuBBffi

ry.@ó6&¡s¡.¡@t

@(&,m*ryÁ5'ff

Ést,'Iffi6@§Eñ*.auftl

tBt&§lg*reEAqre
6sFW|ük

'l
¿EDAC¡lrxBgTt t,^,

1'¿"-{.. r'í...aE,;idnffia¿ÉE=

Este punto está conformado por ingresos de actividades ordinarios que realiza la EPS, Prestación
de servicios, Nota explicativa en el N0 50, obtenido servicios prestados 38 millones 236, 301,
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La producción de estos servicios ha generado a la empresa un costo de ventas de 31 millones

972,902 en la nota 51, obteniéndose una ganancia bruta de 6 millones 273, 399 detalle de gastos

de venta y distribución revela en la nota N0 52, por el importe de 6 millones 878 256 ; otros gastos

comunes; son los gastos de administración , el detalle de la nota es 53, por 9 millones 400 mil 021,

otros ingreso en la nota 54, de 13 millones 034 mil 718; obteniéndose una ganancia

operatividad de 3 millones 019, 800 138 servicios otro ; ingresos financieros de 588 mil 973.;

gastos financieros, detalla número aplicativo 56, por el importe de 58, 995, obteniéndose como

resultados de impuesto a la ganancias 3 millones 551 816 mil, el impuesto generala las ganancias

de tercera categoría está en la nota 57 por el importe de 1 millón 538, 892 mil; obteniéndose una

ganancia de operatividad anual de dos millones 12 mil924 mil, El resultado integral de 2

millones 924 mil.

Otro gasto es; el estado de patrimonio neto, el capital es de 25 millones 529 mil. Reservas de 45

millones 410 mil 126, reservas legales de 1 millón 223724, resultado acumulado de haciendo un

negativo de lmillón 209; tenemos un totalT0 millones, 951 mil571. Utilidad de pérdidas delservicio

de 756 mil 343 que tiene como resultado el mismo importe.

Otros puntos son las reservas de 75 mil 634 que hacen un total del mismo importe, otro incremento

de reserva patrimoniales es de 72 millones 634 957 y un negativo 132 mil 437 resultados

acumulados obteniéndose un resultado neto de 72 millones 502 mil 520. Saldo al 31 de diciembre

del 2020 -2021 es de 25 millones 529 mil de reservas Y otras reservas legales de 118 mil045,

043; reservas legales de 1 millón 293 mil 358, resultado acumulado negativo que asciende a un

total 583 287 nil soles. Esos montos son al 31 de diciembre del 2020 y el acumulado el año 2021

hubo incremento en otras reservas patrimoniales de 19 millones 498 752 reservas legales de 355,

182 que sumado equivale a un 1 millón 652, 540 en resultados acumulados es de 2 millones 715

613, y obtenemos un total de 1 67 millones 442688 al 31 de diciembre 2021,que viene hacer los

cambios al estado del patrimonio neto.
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El estado de flujo efectivo es otra de los estados que se presenta como un instrumento financiero

de acuerdo a la normativa se ha procesado como método directo al F4, el estado de flujo efectivo

en las que se obtiene como rubros en venta de bienes y servicios de ingresos operacionales 66

millones 817 ,484 al 31 de diciembre del2021.

Otros cobros efectivos relacionados a las actividades de 1 millón 551 mil, 817; algunos pagos

efectuados en el ejercicio de proveedores de bienes y servicios de 25 millones 023, 298, Pagos a

empleados y okos pagos efectivos a 21 millones 626, 293; otros pagos efectivos relativos a la

operatividad 4 millones 008,490;flujo efectivo equivalente efectivo positivo 15 millones 718,232;
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otros cobros y activoJ relacionado a la actividad de la inverciÓn 30 mil 808, compra de

de planta y equipo de 1 millón 804, 601; compra de activos e intangibles 24 mil 805,

efectivos relacionados a la actividad de inversiÓn de 27 millones 739, 474'

[.lffit;it-
propiedades

otros cobros
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Enresumen,hayunasumanegativade2Smillones33Smil322;otroscobrosrelativosefectivos
relacionado a la actividal Je 2imiltones 8gg,03g; otro pago efectivo relacionado a la actividad de

financiamiento es de lmillon 70mil 054. En resumen, efectivos 20 millones 828' 985 la suma

efectiva en el rubro de a, b y c es de 7 millones 208 mil 895. Saldo efectivo equivalente efectivo

de 13 millones 891 690, saldo efectivo del periodo 2o2O-2O21de 21 millones107586' eso es lo

que revela el estado nriá J.ciuo por método directo. De acuerdo a la directiva 002- f4'

NoTAALoSESTADoSFINANCIERoSAL3IDEDIGIEMBREDE2020
l. ldentificación de la denominación activa de la empresa:

La identificación se constituyó er 26 de febrero der año 1g00. Baio la denominación de servicio de

agua potable y atcantariitááó.oro empresa filialde SENAPA, en este punto se ha entregado esta

información se va a darlectura a la iniormación adicional del punto 1 que están-19:-u.t-uttdot de '- --
la junta de fecha 04-12-2019 de acuerdo N0219 con la adecuaciÓn de la ley 300045' Ley de

modemizaciÓn de los servicios de saneamiento aprobado mediante eldecreto supremo 015/ MV'

ll, Denominación: Empresa Prestadora Público de Accionaria Municipal se denomina

EmpresaoeservrciodeAguaPotabledeCasmayHuarmeyS'A;enformaabreviada
EPS. Sedachimbote s.A. emitido en los dispuesto en la ley marco de la de Prestación del
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a

Servicio de Saneamiento, decreto legislativo No 1280, y su reglamento aprobado 01g-
2020- l\AV

Tiene los siguientes detalles:

lll. Actividad económica: tiene por objeto la prestación del servicio de saneamiento que
comprenda los sistemas de proceso, de acuerdo al siguiente detalle:

Servicio de agua potable:

a) Sistemas de producción que comprende los procesos de captación, almacenamiento y
de conducción de agua cruda, tratamiento y captación de agua tratada,

b) Sistema de distribución que comprende los procesos de almacenamiento, distribución y
medición de los usuarios de cualquier tecnología.

Servicio de alcantarillado sanitario: que comprende los procesos de recolección, impulsión y
conducción de aguas residuales hasta un punto de entrega su tratamiento.
Servicio de tratamiento de aguas residuales para la disposición final de rehúso que comprende los
procesos de mejora para la calidad de aguas residuales proveniente del alcantarillado mediante
procesos físicos y químicos.

Servicio de disposición sanitaria discreta que comprende los procesos para la disposición final de
agua residual, y la disposición sanitaria intradomiciliaria de arrastre hidráulico.
Servicio de monitoreo y gestión de aguas subterráneas de empresas prestadoras públicas de
accionaria municipal, podrá dedicarse a cualquier otra que el reglamento y las normas sectoriales
establezca.

lV' Domicilio: la Empresa prestadora de Servicio en la ciudad de Chimbote, provincia
Ancash pudiendo establecer agencias o sucursales en representación de cualquier lugar
y/o provincia según lo determine la Junta General de Accionistas o el Directorio.

POLÍNCAS Y PRACTICAS CONTABLES RELEVANTES:

a) Bases de Preparación y Presentación.
Los estados financieros, se presentan de acuerdo a las disposiciones legales y a los principios de
contabilidad y a las normas que lo establece.

A partir de año 2020, de acuerdo a la Res.002-2019 - MEF de acuerdo a la resolución 02.201g-
MEF, la Empresa emplea el Plan Contable General Empresarial, en el cual se aprueba en el
artículo 1 el plan contable que foqma parte de la presente resolución, cuya obligatoriedad para el
sector privado y público corresponde regir a partir del 01 de enero de 2020. La Gerencia General,
autorizó el plan para contable empresarial, modificada para el año 201g; para su ingreso en el
sistema contable y su posterior aplicación.

b) Moneda funcionaly Moneda de prestación:
La empresa Sedachimbote para expresar sus estados financieros ha determinado su moneda
funcional sobre la base del entorno económico donde opera.
Los estados financieros se presentan en soles; siendo la moneda funcional y registro para
Sedachimbote.

c) Usos y estimaciones, la preparación de los estados financieros se requiere que la
gerencia realiza las estimaciones y supuestos para la determinación de los saldos activos
y pasivos y montos de ingresos y gastos, para la revelación de los activos y contingentes
a la fecha de los estados financieros.

d) Provisiones para la cartera de créditos: la provisión para incobrabilidad de las carteras
de créditos se determina de acuerdo a los criterios establecidos en el reglamento de ley
de impuesto a la renta, los tipos de clientes se dividen en doméstico, comerciales e
industriales. Las cuentas por cobrar se presentan deduciendo las estimaciones de
cobranza dudosa en el activo correctivo y en el activo no corriente en el estado de
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situación financiero. Oue se determina en el caso de los clientes morosos que se

determina en el tiempo de un año de antigüedad de deuda. EI saldo de estas prov¡siones 
-__,,_. __

e)

es revisado periód¡camente, para aiustar los niveles que se consideren necesario para

cubrir las pérdidas potenciales de la cartera de clientes,

Materia prima y suminishos: Las ex¡stenc¡as se encuentran registradas al costo de

adqulsición sin el ajuste por inflación. se utiliza la fÓrmula de costo primeras en entrar y

primeras en salir, a excepción de las ex¡stencias por recibir, que considera el monto del

desembolso efectuando a ¡a fecha del estado de situación financiera'

2
4

La provisión para incobrabilidad de la carten de cÉditos se determina de acuerdo con los criterios

establecidos en la Ley y Reglamento de la Ley del impuesto a la Renta. Los tipos de clientes se

dividen en: domésticoi, comárciales e ¡industriales Las cuentas por cobrar se presentan deducidas

las estimaciones de cobranza dudosa, en el activo corriente y/o en el activo no coniente del Estado

de situación Financiera, que se determina en base a los clientes morosos cuya antigüedad de

deuda es mayor a un año calendario. El saldo de esta provisión es revisado periÓdicamente para

ajustarlo a loi niveles que se consideran iecesario para cubrir las pérdidas potenciales en la

cartera de clientes y otras cuentas por cobrar. Las cuentas ¡incobrables se castigan siempre que

se determinen las óuentas a las que conesponden, Materia prima y suministros, Las ex¡stencias

se encuentran registradas al costo de adquisiciÓn sin el ajuste por inflación se utiliza la fórmula

de costo primerai en entrar y primeras en salir, a excepción de las existencias por recibir, que

considera el monto del desembolso efectuando a la fecha del estado de situación financiera.

f)Propiedad,PlantayEquipo:Lapropiedad,plantayequiposeregistranalcosto'que' 
incluye los desembolsos atribuibles a su adquisición, y se presentan netos de

depÉcación y de perdida por detedoro acumuladas. El valor en l¡bros de un activo se

caitiga inmeáiatamente a su valor recuperable si el valor en l¡bros del activo es mayor

que iu valor de uso. Los teÍenos no se deprecian, la depreciación anual se reconoce

comogastoysedeterminaSobreelcostounavezdeducidosuvalorresidual,siguiendo
el método de linea recta con base a la vida útil estimada de los activos, representada por

tasas de deprec¡aciÓn equivalentes, según la tabla establecida por la Ley y el Reglamento

delimpuestoalaRenta.LosdesembolsosiincuÍidosdeunactivofÚo,despuésquehan
Sidopuestosenusosecapitalizancomocostoadicionaldeeseactivoúnicamentecuando
puedensermedidosconfablementeyesprobablequetalesdesembolsosresultaranen
'beneficios 

económicos futuros superiores al rendimiento normal evaluado originalmente

paradichoactivo.Losdesembolsosparamantenimientoyreparacionessereconocen

loro g.rto del ejerc¡c¡o en el que son incunidos Cuando un activo fijo se vende o es

retiradó del uso, su costo y deprec¡ación acumulada, se elim¡nan y la ganancia o pérdlda

resultante se reconoce coro ingre.o o gasto La empresa revisa en forma periÓdica la

vidaúti|estimadadelosactivosysucorrespondientevalorres¡dual,sobrelabasedelos
beneficios previstos para los mmponentes de los iinmuebles' maquinaria y equipo' Las

gananciasopérdidasporlaventadeestosactivosseimputanenelestadoderesultados

integral del ejercicio en el que se devengan y conesponden a la diferencia entre los

ingresos de cáda transacción y el valor en libros de dichos activos, Adicionalmente, los

biánes inmuebles, maquinaras y equipos reciben su valor subsiguiente como

consecuencia del uso de ia tasación voluntana, con apoyo de tasadores ¡independientes

a la empresa.

g) lntangibles: Las l¡cenc¡as de los programas de cÓmputo adqu¡ridas se contabilizan sobre-' 
la base de los costos incurridos para adquirir o poner en uso el programa de cÓmputo

específico. Estos costos se amortizan siguiendo lo normado en la Ley y el Reglamento

dei impuesto a la Renta' con la aplicac¡Ón en un solo año' Los costos asociados con el
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desanollo o mantenimiento de programas de cómputo se reconocen como gastos cuando

se incurren. Los costos que se asocian directamente con la producción de programas de

cómputo únicos e ¡identif¡cables controlados por la empresa, y que probablemente

generaran beneficios económicos más allá de su costo por más de un añ0, se reconocen

como activos intangibles. Los costos directos ¡incluyen los costos de los empleados que

desarrollan los programas de cÓmputo y una porciÓn de los costos ¡indirectos

conespondientes. Los costos incunidos en el desanollo de programas de cÓmputo

reconocidos como activos se amort¡zan en un solo añ0.

h) Pérdida por deterioro. Cuando existen acontecimientos o cambios económicos que

iindiquen que el valor de un act¡vo de larga vida pueda no ser recuperable, la empresa

revisa a cada fecha de preparación del estado de situación financiera, el valor en libros

de estos activos. si luego de este anál¡sis resulta que su valor en libros excede su valor

recuperable, se reconoce una pérdida por deterioro en el estado de resultados integrales.

Los importes recuperables se estiman para cada activo.

¡) Provisiones. Las provisiones se reconooen cuando la empresa tiene una obligación presente

(legat o implicita) como resultado de un evento pasado y es probable que se requieran recunos

paia liquidar la obligac¡ón, y se puede estimar confiablemente el monto de la obligación. Las

provisiones se revisan en cada ejercicio y se aiustan para reflejar la mejor estimación que se tenga

a la fecha del estado de situación financiera, Cuando el efecto del valor del dinero en el tiempo es

importante, el monto de la provisión es el valor presente de los gastos que se espera incumr para

cancelarla.
j) Provisiones para beneficios a los kabajadores.
participación en las utilidades: la empresa SEDACHIMBOTE S.A. reconoce un pasivo y un gasto

por participación de los trabajadores en las utilidades sobre la base del 570 de la base imponible

determinada de acuerdo con la legislación tributaria y NIC 19, vigente.

Vacaciones y otros beneficios al personal: Las vacaciones anuales del personal, las ausencias

remuneradas y otros beneficios al personal se feconocen sobre la base del devengado, La

provisión por la obligaciÓn estimada por vacaciones anuales, las ausencias remuneradas y otros

leneficios del personal resultantes de servicios prestados por los trabajadores se reconoce sobre

la base del devengado a la fecha del estado de situación financiera.

Compensación for tiempo de servicios: La provisión para compensación por tiempo de

servicios del personal se constituye por el integro de |os derechos indemnizatorios de acuerdo con

la legislación vigente y se muestra neto de los pagos efectuados con carácter cancelatorio, los que

son 
-depositadós 

en una iinst¡tución de sistema financiero elegida por los trabaiadores. La

existencia se encuentra registrado al costo de adquisiciones sin el ajuste en los costos de

ejecución;

k) Las transferencias de dinero, obras y/o bienes diversos, éfectuados por el gobiemo central,

gábierno regional y/o gobiemo local u otros, para su registro contable se aplica la NIC 20 y el

iratamiento istablecido por et 6ficio N" 07'l-2008-EF/93.10 de fecha 18- 03-2008. El tratamiento

contable se encuentra regula de conforme al alcance de la Nlc 20 se aplica a las empresas que

reciben ayuda de los gobiemos a través de subs¡dios gubemamentales

c?

l) Reconocimiento de ingresos y gastos. Los ingresos y gastos generados en el proceso de

iroducción y distribución del servicio de agua potable, servicios de alcanlarillado y en la

iecolección y evacuación de las aguas servidas, son registrados en los resultados del ejercicio a

medida que se devengan, en función al tiempo de las operaciones que los generan. Los otros

ingresos y gastos son iegistrados en elejercicio en que se devengan, de acuerdo a la emisión de

la-facturácón mensual, tomado como base las tarifas aprobadas por Resolución de Consejo

6
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Directivo N' 007-201 7-suNASS-CD-1 20 y ajuste Autorizr* **oit, í:1t*StJNASr-áu'
m) Efectivo y equivalente de efectivo

El efectivo y equivalente de efectivo presentado en el estado de flujos de efectivo, ¡incluye los

Fondos Disponibles y Fondos en trámite de depÓsito

HOÍA!AU am^e¡ox ñffiEu
S.. EF-Ci16 Y EOUV^LE¡T  L E'ECñrc

a¡t-¡

El rubro efectivo y equivalente alefectivo, al 31 de diciembre de2021, en comparación del año

anterior presenta un aumento por 7 208, 896.

!uñ
ms

ua ¡r.¡¡ ltm E¿t lrFr 1§ai a-!r t¡¡¡'l', ll¡¡r lrul l'¡lt¡¡ tln¡'a
ura

.w§Ér*
{rc&&üR
.É§f#

s5!.9
!@e!

H, l¡tta §\ .¡.ñ sñ § cr .¿t e' §t

§6 Ét¡B ns zsp t*p nyo duq ?$§ 'f,g 
f,',UO

q,B8 dt6¡ §§a s§e s&a ü§r ¿iEa sa¡ {ü{ &üt
nuñ
sffi

.ru üffi mtr¡l ll6tü r, lrarJ¡!! .,iO§"I {tFl§¡ r¡Éru ¡,É'É¡' rlrt'r¡,. ¡S'X'¡ ¡ttp¡. AÍlP' lfl¡tl'

ffiñú

¡fftrl@ rúa ii¡a r¡tE¡ Dll ñ[¡ xlalar ¡r[¡ B¡Ú§ 
',L8¿ 

a9¡c ¡trt¡ a:b1

lcr.dr, r¡.arl lt rIt, a¡ta! llr¡t tlroatr ,ra§ r.a.oaD fñ.lr' a§¡-¡ ¡I¡§i lort !

- CUE¡T 3 FOR COBiA" COTERC¿ALE3 ITETOI

@órtzoar
rEó Sohl

9{GIEXEE
20¡ll

OICICTBRE
2020 v Rractota

En Éücra
Arúd06 d. dim¡a
a¡t¡ds Ca varloa
3aa¡io oE cuGrraa FoR ooanaR cor:iclalc3 lcl¡ExrEsl
cobl!ü O§dds - Fffi. bolü. Y ffi mplo&anG

Có¡YABLE

r7.092,Or I
(1 69,901)
a33e,644)

r8.4f2,761

e17.872\

-520,750
- r60,993
-'121.7E2

l7r¡Erra5
rro 2t oa2l

1!,1XrU¡
(c.Es3.sog)

?.12¿.r43 3-300.920 -r.1t2-3t

El saldo por cuenta por cobrar comerciales 17 millones 382. 365.Obtenido un saldo neto contable

de siete millones 128 mil 283, Este rubro de cuentas por cobrar conespondientes en comparaciÓn

del año anterior presenta una disminución de 2 millones. La cartera de cobranzas presenta un

incremento de 1 millón 360 mil 113.

Nota número G; otras cuentas por cobrar neto, comprendido al 31 de diciembre 2020 -2021'

r--tu-l

RECURSOS pROPlgS: Corresponde a las cuentas de la Empresa de libre disponibilidad a los

bancos; la entidad cuenta con servicios que permite estar permanentemente informados de las

operaciones que se realzan en nuestras cuentas, Así como también, realizar pagos y

transferencias individuales y especialmente masivas como pagos de haberes, vacaciones

mensuales y gratificaciones, agilizando y optimizando nuestros tiempos en los procesos.

programa ÉMO, conesponde a las cuentas para el control de aportes y pagos mensuales que

g.nár. la Etaboración e implementación del plan control de calidad (PCC).

Gestión de riesgos y desastres (GRD); adaptación al cambio climático (ACC); implementación

de mecanismos de reducción por servicios asistenciales (MRSE), en cumplimiento de la

Resolución de Consejo Directivo N' 007-2017-SUNASS-CO.

Notas Número 5, Cuentas por Cobrar Comerciales:
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El rubro otras cuentas por cobrar al 31 de diciembre de|2021, en comparaciÓn del año anterior

presenta un aumento neto de 4 505, 745, el cual se debe principalmente a los préstamos de

vacaciones a los empleados y obreros por 249, 804'

Las transferencias efectuadas por comisión de viáticos, servicios de bienes y servicios, que se

encuentran pendientes por rendir, disminución de 30, 281, se debe a a las rendiciones de los

trabajadores y se espera recuperar conforme a las rendiciones de gastos y/o viáticos.

Comprende á las transferencias otorgadas a los ex directores por comisiÓn de servicios durante

el 2104 al 2019.

INVENTARIO NETO:

.IMEA$AIIXEET

OTROS ACTIVOS:

Comprende a las existencias mantenidas en almacén y existencias por recibir, en relaciÓn al año

anterior existe una disminuciÓn por 10, 025,000consecuente de las adquisiciones' insumos

químicos, suministros, accesorios entre Otros necesariOS pana la administraciÓn y la producción'
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Los intereses diferidos por parte coniente s].24,834 se espera cancelar en el periodo 2022'

lntereses diferidos por parte no corriente es de 1 millón 990'00 que se cancelará a partir de la

cuota N451.

Al 31 de diciembre la empresa en cumplimiento alcronograma de pagos viene cancelando hasta

la cuota N050.

Nota N¡ 19: Propiedad Planta y Equipo: ---{
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Este rubro, al 31 de diciembre en comparaciÓn del año anterior, presenta un aumento de

3',s19,381. La adquisición de aCtivoS y lOs reevaluados y las obras que se encuentran en proceso

de ejecución y en otros casos que se encuentran en procesos de liquidaciÓn, ejecutadas por PMP

y 0TASS.

Depreciación acumulada de Propiedades de Planta y Equipo'

Se detalla en el cuadro siguiente:

Se obtiene un totalde 187'914 en comparación delaño 2020 que fue de 169'747' 466

NOTA No20: Activos lntangibles (NETO):

Se detalla en el cuadro siguiente:

acm3 lf,fAxGlBLE3 lllEfo!

;i'.., NOTA No21: Amortización acumulada de activos intangibles:

Se detalla en el cuadro siguiente:

En este rubro de amortizaciÓn al 31 de diciembre del 2021, no ha sufrido variación

conespondiente al periodo anterior.

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS:

. CUENTAS OE ORDE'. OEUDOR^3

cartas fianzas vigentes.

Cuentas por pagar comerciales(neto) corriente:

I

La variación de este rubro, se debe al registro de las órdenes de compra de materiales, -'-'-

actualizaciÓn de los intereses moratorios y demandas laborales en tÉmite, así como también las
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Este rubro trata de los saldos que se adeuda a proveedores de bienes y servicios' al saldo al

presente periodo disminuyÓ a 53, 866' El saldo se debe principalmente a las obligaciones

comerciales comprometidas y a los comprobantes de pagos comprometidos'
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NOTA No 26: OTRAS CUENTAS POR PAGAR:

El rubro otras cuentas por pagar -corriente al 31 de diciembre 2021 en comparac¡Ón al año anterior

il;il;301¡á6 et cuaise debá a bs impuestos como IGV' renta de trabaio' aportes son

consecuentemente a tas ¿ectaracionáJt¡uuta¡as oer periodo diciembre 2021 siendo canceladas

J
¿3t

en enero 2022.

Beneficios a lo§ empleados Gorriente:

Elrubrodebenef¡ciosalosempleadosal3ldediciembrede202l,encomparacióndelañoanterior
presenta una disminución de 2 '039' 447'
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El rubro de capital al 31 de diciembre en comparación del año anterior no presenta variación, debido a que

no se han tramitado las capitalizaciones en el transcurso delejercicio.

NOTA No45: RESERVAS LEGALEST

El rubro de reserva legalal3l de diciembre de 2021;en comparación delaño 2020 presenta un aumento

por 355,182 y se debe principalmente por utilidad del ejercicio2l?1, un mínimo de 10% de la utilidad

distribuible de cada ejercicio, deducido el impuesto a la renta debe ser destinado a la reserva legal, hasta

que alcance un monto igual a quinta parte del capital.

NOTA Na 47: RESULTADOS ACUMULADOS:

R€SULTAT'OS ACUf, ULADOS

Este rubro en comparación del año anterior presenta un aumento de 3'301,686 y se debe principalmente a

la variación de la utilidad del periodo.

NOTA No48:OTRAS RESERVAS DE PATRIMONIO

- ot¡us REs€frvas DE P^rRtüoxlo
C@nne b abúbñb: .l ll d. DElñbú *l ao¡l O¡GTEUERE

ao21
DICIEXBRE

202f, vaRtac6x

fÓTAL

f37.543.435 I to.q5.qs lAtEó, /52

El rubro otras reservas de patrimonio al 31 de diciembre 2021, en comparaciÓn al periodo anterior presenta

un aumento de 19'498 752; se debe principalmente a la tasación de activos en la localidad de Huarmey.

NOTAS A LOS ESTADOS DE RESULTADOS INTEGRALES:

- PRESTACIOX T SERVICIC'S
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El rubro de prestación de servicios, al 31 de diciembre 2021 en comparación al año anterÍor presenta un

aumento por 2 '007,636, se debe principalmente al volumen de agua facturado en metros cúbicos

(incremento a diferencia del 2020), el impacto del COVID 2019(un factor determinante a las ventas); el

incremento tarifario por reajuste tarifario.

COSTOS DE VENTAS:

En este rubro presenta una disminución en comparación del año anterior de 128, 073.000, se debe a

mantenimiento de insumos químicos, energía eléctrica, depreciación, gastos, suministros de la Empresa.
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Gastos de Venta y Distribución:

- GASTOS OE VEXTA§ Y DI3TRIBI}CTO'{

este rubro en comparación del año anterior, presenta una disminución de 1'009,961 se debe

a gastos generados por la comercialización del servicio de agua y alcantarillado, teniendo
mayor incidencia en los gastos por la estimación de cobranzas y los gastos de servicio prestados.

Gastos de Administración :

I rubro de gastos de administración al 31 de diciembre 2021, en comparación al año anterior presenta un

mento de 135,162.00 se debe principalmente a los gastos generados por la gestión administrativa,

ucación sanitaria 222,087 y a la gestión de planificación que inciden en la prestación de servicio de agua

y alcantarillado

N0TA No55: INGRESOS FINANCI EROS:

.- tf{GRESOS FII{^NCTERO§
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Al 31 de diciembre del año 2021, presenta un aumento de 414,217.00 debido a que se ha visto modiflcado,

básicamente afectados por la variación de intereses moratorios proviene de las localidades de la Empresa,

debido a que las facturaciones han considerado los intereses en recuperación de la cobranza morosa.

NOTA 56 GASTOS FINANCIEROS:
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¡7rr G.tro. Frr¡d.,a

En este cuadro se verifica que existe una disminuc¡ón de gastos financieros en comparación del año 2020.

Hace su ¡ntervención el Sr. Elmer Espiritu Dueñas, alcalde de Huarmey quien menciona que el informe

comprende más de 400 folios, del cual ya tienen la ¡nformación necesana y se ha revisado con anterioridad

;solo tal cual lo ha manifestado el Presidente de la Junta de Accionistas se dejará constancia que Ia

responsabilidad recae en el Gerente General y funcionarios de la EPS; como cuestión de orden solicitó

que la expos¡c¡ón de los estados linancieros sea s¡mplificado, reitero que ya se revisó, Asimismo, pidió a

los integrantes de la Junta si están de acuerdo en que la expos¡ción se simpl¡f¡que; a lo que, los alcaldes

del Santa y Huarmey indicaron eslar de acuerdo.

Tomó la palabra el Lic, Luis Alarcón LIana, alcalde de la provincia de Casma; manifestó que tienen algunas

observaciones, seria bueno pedirle al Gerente General realizar un análisis y las mnclusiones del estado

financiero; el impacto del C0VID -19, y a la autocritica; además hemos observado que no se han levantado

algunas recomendaciones que real¡zÓ la Junta de Acaionistas en reuniones anteriores,

qu

respecto, el Ing. Manuel Rodriguez Senmache, Gerente General, man¡fiesta que, es nuestra obligaciÓn

e se ha remitrdo el lnforme de los Estados Financieros a la Oficina de Control lntemo el dia 13 o 14 de

mazo, como estado de resultados lo va a resumir el Gerente de Administración. En comparación del año

anterior ha sido favorable; pero también tenemos algunas recuperaciones con respecto a licencias con

goce. con respecto, al impacto del covid tenemos una caída sustancial de 7 m¡llones 200 mil, pero hemos

cumptido con los trabajadores todos sus beneficios sociales, están pagados Asimismo, el alcalde Casma

hizo la observación respecto a los exdirectores y funcionarios que no habían hecho su devolución de gastos;

eso está en proceso de judicialización; del cual ya tiene conocimiento el óqano de Control lnterno y está

hac¡endo seguimiento.

Como conclusión; tenemos que mejorar en el tema de ejecuc¡ón de inversiones que están paral¡zadas; del

cual estamos en pleno proceso de selección, por ejemplo, el pozo 'l8A como un resumen de transferencia

que se ha hecho es de '1 millÓn 491 mil soles que es para la ciudad de Chimbote, el cual se abastece de

50 lt por segundo. En la ciudad de Casma, ex¡ste un problema con respecto al abastecimiento de agua en

la ciudad de Casma, para ello; hemos tenido reuniones con los representantes de la Subregión Pacifico y

la MUnicipalidad Provincial de Casma; no podemos proponer proyectos cuando se encuentra en cur§o un

proyecto de saldo de obra.

En Huarmey, está en proceso de Ejecución el proyecto de inversión redes de agua y desagüe y la planta

de tratamiento de Manganesio, del cual tenemos problemas con la población sobre todo con respecto a la

calidad del agua que se brinda; tenemos que asumir como Empresa tenemos que salir adelante; en este

proyecto se hi delinido que debe estar un técnico permanente a fin de verificar los avances de esta obra.

con respecto a chimbote, tenemos que ejecutai el saldo del proyecto PTAR del cual ya se ha dado su

viabilidad el 09 de mazo, lenemos asegurado 192 millones la Planta de Tratamiento para Chimbote y

Nuevo Ch¡mbotei son más de 400 millones de sotes, El proyecto más ansioso y complementario es la

ampliación de las redes de agua potable del cono norte y cono sur, las 300 hc, las 220 hec. y la zona de

San Pedro, del cual quiero dejar sentado que el Consultor atribuía la responsabilidad a la Empresa; sin

embargo, en una reunión del 09 de mazo que se realizó en con la Comisión de Vivienda del Congreso de

la Repúbtica, en la ciudad de Lima, se dejó constancia que las responsabilidades son enhe el Consorcio

Rio del Santa y el PNSU, este último t¡ene que evaluar el ¡nforme de la mejor altemativa que presenta el

postor de lo que conviene para el proyecto.
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Estamosenuntrabajodesectorizacióndezonas,sehasectorizadoparapoderaislarsobretodolaparte
Li.i.t r. de agua potable en la ciudad de chimbote, hemos empezado con el sector 10 estamos en

curso,Dootrolado,setrasladócomoadendadeconveniocontaKFWalrededorde520milsoles.Nosotros
ya encontramos ejecutados estos se-Jcios que se na¡ia oado por más de 30 millones de servicios, del cual

se viene dando cumplimiento a los acuerdos det D¡rectorio; esiá pendiente una devoluciÓn de 53 mil soles'

irr ttt rt. p..lientes se realice. El Último desembolso ha sido el 31 de diciembre'

Como

no co

0
gres

medid

No podemos escaPa r al tema laboral; hacemos el máximo esfuezo pos ible, a nosotros no nos tmnsf¡eren

recuBos; para mejora r a futuro tenemos que sincerar en todas las unidad es orgánicas el sistema contable

cuando venga por ejemplo la propuesta de la nueva estructura tarifaria; podamos decir estamos gastando

en cada unidad oruán¡ca y tenemos contabi l¡zado tanto; nos fatta este proceso; el tema del incremento, lo

hemos manei ado con tal que la empresa no salga en negat¡vo, no se trata de ser insensible, sino que no

salga de la adm inistración, entendemos que la canasta familiar está complicada y se va agravando la

ituación en esle caso, hubieron subsidios a otras EmP resas; pero a nosotros nos env¡aton solo para

ión y ese dinero no se puede tocar para cubrir a otros rubros

de agua

SU DE GEST 20

empresa,tenemoscomoautocríticadelcualestamostrabajandoqueexistenpéfd¡dasporelagua
nt ür¡rrO. que está en 420k, para ello tenemos en curso la 4ta y sta etapa del Plan Maestro

irrJr'-"rp.Jta ,r otorgam¡ento de tarifas del segundo quinquenio; eso no vas a permitir reducir el

. ¿" .grá ,. .*trbilÉada en un 5.5%. De otrolado, en chimbote se van a instalar más de 10 m¡l

ores, en Casma y Huarmey son casi 4 mil medidores que está en proceso con la 0TASS'

v

Nosfattaahondareltemadelacontabilizacióndelapérdidadeagua,set¡enequereducirenun5.5Yo
estamos ahora en un proceso oe macromeoicion, en todas ral prantas y unidades conocer cuánto

pi.Jrir., V O.f *al cuánto es lo que perdemos, poie¡emplo; con.la sectorización facturamos x y debemos

tener x de ingresos. N..e.itaros 
"r 

ápoyo á" ir'.rt, oir...ion, la junta de accionistas, esto es el reflejo no

es producto de los funcionarios. E. ;iálid.d de secretario de la Junta de Accion¡stas, esta junta ha sido

convocada dentro del pt.ro,.on rpÑientes se hizo la publicación en el diario oficial, y se cursó la

Nut*-ó. .f ólt*"rio y a los tres alcaldes, para estar presentes en esta la reuniÓn'

Asimismo,señalaquesehanfirmado05conveniosnoreembolsablesquebenefciaráalaEPs,puestoque
aarrirta a, O* A iervicio y a cambio la constructora se encargará de la electriflcación de los pozos que

tenemos paralizados y ta ¡nstataci¿rlo-e .qu¡por *nrtir.oos que permitirá tener un control real de la perdida

T 'l

El CPC. Demetrio Julca Clemente, Gerente de Administración y^l'l:n'"t da a conocer a la Junta el

Resuttado de Naturaleza ¿. ra cesiiá,'mencün. qu.; .n el año'2020 tuvimos en utilidades 7'056 343

soles mientras que, en el ano Zozr oúüri.o.2 miliones 12mil 924, como se observa hay un incremento

sustancial; ha sido una gestión pos¡t¡ua 
"ip.cto 

a los resultados, en cuanto a la parte administrativa,.se

han implementado to, ,..rnirros'JJ .oni.i ¡nt ro a f¡n de minimizar los gastos que incunen en las 
,

unidades orgánicas y maximizar rr. ,tiriJrár.. De otro lado, el lunes se instala la sociedad Audito¡a,

designado por la contraloria de u nápuii[u q* ,, r*mr ros Estados Financieros 2021 , El que les habla

ha tenido sumo cuioa¿o de revelar eiios rubros de estados de cuentas de la EPS, a fin de que tenga una

opinión favorable en ta auoitoria, eJes la información señalada, en mérito a las disposiciones legales, se

cumpl¡ó el 14 de ma,,o la pres.n,r.ün J.ir eirF y también se cumplió en presentarel pago del impuesto

a la renta dentro det ptazo ae tey; y sJf qu.¿, p.n¿iánt el pago de utilidades al personal, que aún estamos

en plazo,

AI respecto; el alcalde de Casma, Luls Alarcón Llana' sugiere que se haga el resumen de ganancias y

pérdidas en el 2021, y para el Gerente o aJministraoor; tos gastos de a¿ministraclÓn se han incrementado

a pesar que hubo impacto Orf C.rii, Á-tO".o*rro. n]. cobranzas, se advierte los gastos; no se ha

rrÁráJo ü.ipr.n .aestro optimizad;'hay un retraso ail, seria bueno absolver estas inquietudes. 

i
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EI cPC. Demetrio Julca clemente, Gerente de Admin¡stración y rinanzas, ausuetre lÍffiI;;..,,
señala que se ha obten¡do ingresos por servicios anual de 38 millones 236. 301 y se han obtenido utilidades
antes de impuesto a la renta de 3ra categoria de 3 millones 559, 816, una utilidad neta 2 millones g24.000.,

que tiene la misma característica por función para el Estado.

n respecto, al Plan Maestro optimizado, con la emergencia sanitaria se dieron muchas medidas, se
suspenden las metas; por eso anteriormente mencione la 4ta y sta. La 4ta etapa es la instalación de los
micromedidores y la sta etapa; en el caso del '18A, estaba incluidos dentro el pMo, peo se transfirió el
expediente a la OTASS para obtener la transferenc¡a de recursos y se ha obtenido. Solo se dio cumplimento
al 17 y 18. Aproximadamente un incremento de 12% tan solo con la entrega de 4 expedientes técnicos; sin
embargo, no se dio cumplimlento a esos expedientes tecnicos. Eso signiñcaba, un incremento de 30
m¡llones; por ejemplo, incrementar 3 millones más, sin embargo, se ha dejado de perc¡bir cerca de g

millones, ese tema no se dio cumplimiento la entrega se vencía el 31 de mazo del 2020; pero eso Io
pudimos entregar el 2018, por lo tanto, no nos dieron la tarifa al año siguiente; en ese año no se entregaron
los expedientes técn¡cos oportunamente y perdimos el incremento tarifario. El tema de PMO estamos en
proceso de formulación; justamente SUNASS nos ha escogido como Empresa para un proyecto piloto,

estamos de Ia mano como una consultora y eso no tiene un costo para la Empresa.; estamos buscando
nzas para que favorezca a la ent¡dad. Ahora bién, lo que tenemos que cuidar es no entrar al Régimen
Administración Transitoria RAT; estamos mejorando los estados financieros; eso es uno de los

indicadores principales para evitar los pases a RAT. Con respecto a las utilidades, este rubro desde el año
pasado si hubieron, nos mantenemos en azul. Respecto a las metas comerciales; estamos incrementado
las metas; estamos porencima de la meta programada, llegamos a 4 m¡llones 300 mil soles, ahora estamos
en 4 millones 500 mil. La propuesta para este año es reducir un 5.5o/o de 42o/o la perd¡da de agua.

lnterviene el alcalde de Casma; Luis Alarcón Llana: cuando se habla de Estados Financieros se habla de
préslamos administrativos, eso está institucionalizado otorgar préstamos a los trabajadores, y vemos que
hay 250 mil soles de cuentas por cobrar, se están tomando estrategias respecto a ello.

El CPC, Demetrio Julca, absuelve la pregunta, man¡festando: uno de los rubros que tenemos es cuentas
por cobrar del peEonal del año 2020 al 2021, tenemos trabajadores que se van a compensar con trabajos
de producción personal de nesgo, de acuerdo a las normativas tributarias, y del personal que no ha prestado

servicios, la Empresa les ha abonado sus remuneraciones, para el 31 de d¡ciembre se le ha revelado como
tal. Con respecto a este rubro es caso 4 millones 8 00, conesponde a la compensado de trabajadores, que

será cubierto cuando el personal se reincorpore,

Hay prestamos adm¡nistrativos de 250 mil, cuentas por cobrar a directores datan del año 2014, en 2020 y

202'1, no se ha generado, y otros rubros de cuentas que es de14 mil soles que se van a contabilizar de

acuerdo a su respectiva gestión.

lnterviene, el lng. Manuel Rodríguez Senmache, menciona que hubo personal de riesgos que se le ha

pagado el tiempo que no ha laborado en pandemia, ellos t¡enen que devolver después, de las Iicencias con
goce, que tienen que ser compensado en el futuro. Con respecto al tema de préstamo vocacional, es un

pacto colectivo que se les otorya a los trabajadores, que no son funcionarios,

II. APROBACóN OE MEMORIA DE GESTION ANUAL 2021:

Al respecto, elJefe de la Oficina de lmagen y Comunicac¡ones de la Eps, Luis Crisólogo Espejo; da cuenta
de la memoria de gestión; menciona que su elaboración está en función a logros que se ha trabajado en el

2021: Ias gestiones para dar viabilidad a las megaobras, la filosofía corporativa (misión, v¡sión y valores)
los objetivos institucionales y política de calidad, un resumen de la historia de Sedachimbote, el trabajo
empezamos con la gerencia técnica y gerencia comercial a través de los indicadores y logros que se ha

obtenido en el2021. La Gerencia de Administrac¡ón y de la Oflcina de Planeamiento. La. certif¡cación de
competencias labonales se generó un convenio con Ia 0TASS, para fortalecer las competencias de

trabajadores no técnicos a fin de que mejore su calidad de vida. Asimismo, se menciona los indicadores de
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la Oficina de Comunicaciones; el tema de Salud y Seguridad en el Trabajo orientado a Ia lucha contra el

COVID, también se encuentra el resumen de los Estados Financieros. Esto es un resumen de la Memoria

institucional de lo que se ha desarrollado en el año 2021.

lnterviene elAlcalde de Casma, Luis Alarcón: En elejercicio2021, ¿cuáles han sido los problemas más

relevantes y como han podido superarlo?

la pregunta, el lng. Manuel Rodríguez Senmache menciona que: uno de los grandes problemas

de Recursos Humanos y la actividad financiera, el personal de riesgo hay que cuidarlos y hay que

pagarles, pero también hay que contratar personal en su reemplazo; sin embargo, no hemos podido hacerlo

por el tema presupuestal. El mantenimiento preventivo de las redes, tenemos un HIDROJET DEL AÑ0 80,

y del año 2010 tenemos un Hidrojet, y la vida útil de estos equipos es de 5 años. Hemos tenido el apoyo de

la OTASS, porque nuestros equipos están en reparación. Hay que evaluar antecedentes de costo y

beneficio de lo que conviene como empresa, En ese sentido, solicitamos el apoyo y fortalecimiento para

adquirir un Hidrojet, en este ejercicio 2022 es nuestra meta adquirir uno nuevo, queremos que se plantee

la estructura tarifaria, estamos gestionando entrar en la 5ta etapa para la operación del proyecto de

Alcantarillado con la 0TASS.

Se tiene que evaluar la inversión inícial y evaluar la post inversión de los proyectos; se nos ha presentado

un inconveniente en la laguna de presedimentación lal y 2, está dentro del Proyecto de Grandes Ciudades,

pero también está dentro del PMO, por ello hemos optado de traer maquinaria y hacer su mantenimiento

para alargar la vida útil de esas lagunas; pero aun así no es suficiente. De otro lado, en el pozo San Antonio

del Pilar tenemos una limitación quisiéramos dar más horas de servicio de agua; pero que pasa con la
población que está alrededor, el ruido. Estamos viendo la mejor forma para que Gerencia Técnica coordine

la electrificación. Nos sale más económico, sin descuidar la laguna de oxidación, para ello hay un proyecto

paralelo que se está siendo con PTAR de Casma, que está en saldo de obras y esperamos que este año

ue a buen término; porque no se puede superponer proyectos

No habiendo más preguntas, se procede con los acuerdos.

S:

. Aprobación de los Estados Financieros año económico 2021

. Aprobación de la Memoria de Gestión Anual 2021,

. Dejar constancia que la preparación de los Estados Financieros es responsabilidad de la Gerencia

General, y su presentación a la Dirección General de Contabilidad Pública - MEF y la

SuperinJendencia Nacional de Adunas y de la Administración Tributaria - SUNAT.

. Asimismo, se deja constancia qub se ha advertido inconsistencias en su contenido de los estados

financieros ejercicio económico a1o 2021.

. Se acuerda que los estados financieros ejercicio 2020 fue auditado por la Sociedad Auditoria

Consorcio BELLO & Asociados S.C y Aliaga & Rodríguez Asociados Contadores -Auditores y para

auditar los Estados Financieros ejercicio año 2021 la Contraloria General de la Republica ha

designado a la Sociedad Auditoria consorcio Sarmiento Eslava & Asociados S.C y Camacho Mayo

& Asociados S.C,

. Asimismo, se acuerda que las desviaciones producto de las auditorias de los estados flnancieros

2021 se alcance al Órgano de Control lnstitucional - OCI para su evaluación conespondiente.

. Requerir al Directorio que evalúe y adopte las acciones pertinentes, respecto a las

responsabilidades de los funcionarios.

Siendo las 1 y 15 pm del día 31 de mazo de 2022, el presidente de la Junta de Accionistas, Arq. Roberto

Jesús Briceño Franco, da por culminada la reunión; firmando los presentes en señal de conformidad,
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Asesor externo de Asociación El Ferrol- 
cuestiona a exadministrador del DPA

El cx ¡dnrtrMor dcl dülcrrÜrrc¡dgro adesa
uÍror Moyr Cl{dryo qlm rm¡fr un¡ dcnuools p0

por d $üto dc pcc¡l¡do, onndo clü¡w r cargo clt

ltrühürd&r del DcrfiÚl§doro Pc¡qucro Arless

(DPA) dcct{rüd., uhne camndo ahorolo, pe8e a

bncr rüptldo dc ru grcR{o, d dd ¡cdor dc la pesc
A¡l h hbrflÉ d ¡bogr.b L¡z¡nüo Guarcro Ms

Ls rrcaor ¡cgd sxbrño dc h.roddón ds Pegcar
nt y Eúrcbltt d F.rol, $¡cn do r conocer col
¡¡lr Cc¡urdr dgnrdo con cl cponcnb N'32S0-2(
rog¡do cn cl Sorb Jrqrdo dc krurügrdón Prepa
tüL.

fqm p¡¡|ffi dr h rrodrc¡ón de Buzos, Ulk
lroyi roolüríDndo ¡ lot ttclfÉs¡$, !3lulo I eát
dc h ffinbfrdón dol Dm$IMBOTE deodo etc
20lS hllr d 2015,I¡nto d §r. Davld irlórdez Rar¡r
qulcnoa brr*um crb pcrlodo dcnudrdos por ol r
Ho dc pcculrdo dobro cn únúo d E¡lado'safii
Llz¡ndro Arntro.

iEn ¡¡lc ctao, olJr¡grdoooncrdó h rnpllrdón
fizo porS mcrcr q¡c.tudócncl rllo 2020, ha lft
ct¡ntb doo rñ6 y ra cl rprpnto $¡c r. ¡tbrde er
pro€ro cotrr corrl¡pon&¡, rdlrló d rbogado,

Elr üdón ñvont¡b p¡n lo¡ hpuhdos, se
por h pendcnfr dc Corld 19, $¡r sc lrapcridó el cur
norrld dc hr dcnmdr, rtr cnü*go, e¡ el momar
qulltttr¡.ly¡.

Por ar pub Cglo¡ L¡bcñ¡ C¡Íülo, adndnlstrac
da OSm g Flrol, ql,n llanc rdualnarb h cncargat!
tlal DPAChlmbob, cdlcó I Ulrl lloya, como un pí
¡mrJc ncfrdo, qrc pnbndr srtotpsccr la nuova ge
tkln +r h¡ lnldrdo lindoncr, con m¿dro¡ proyeetoc
hyordc lol pcrcrdorrr rÉa¡¡nahr.

De conformidad con los Artfculoe Vlgéslmo y Vlgéelmo prirnerodel
Estatuto vigente de SEDACHTUBOTE Sá. y eñ concordancia con
los Artfculos't13', 1t4'y 116'd€ la Ley Genaral de socledades
- Ley N' 2ffi87, §e convoca a los sonoree rnlernbros de ta Junta
Generel de Acclonlstas quo se reallze¡áde manera PRESENCIAL,
en elSalón delDlrector.¡o de la Sede Socid, Eito en elJr. LaCaleta
N' 146 - 176 - Chlrnbote; en prlnnra convocatorla el 26 de mar-
zo del2A?2 a las 10;@ a.m. y en segunda convooatorla el Bf de
mazo del 20D.alas 10.00 a.m., con elobJetrc de tratar la sigulente
agenda:

CONVOCATORIA A TA JUNTA OBLIGATORIA

ANUAL DE ACCIONISTAS DE tA
EPS SEDACH]MBOTE S.A.

f . Aprobar lor E¡tador Ftnrndsro¡ üt EferchNo 202I dc la
EP§ §EDACHIIIBOTE §.A. .

2. Aprobaclón dc h llsnrorla Anu¡l lnrttUcload 2G2l dc la
EP§ §EDACHIIIBOTE§¡,

DO DE REGISIRO CMTDE l^If,'NlclNAUMO PROVII
CIAI DEt §AilN. C[flIBCTg AIÍTE EL EEÑORAICAII
8E }IAN PRE§EI{NDO PARACOT{IRAER MATRIMONI
c[,!L DOt* A¡9Ent¡to ICfl Et VAIQi,EZ HrrER?
@|l Dilt ilr 7tEfs7¡t9, DE 29 AñO§ DE EOAD, l,lATt
Mt De ctmSoTE 0E I{A0()MUD D PERUA|UA,, D
OdJPACION: ASI§IENIE DE OBRA I,E ESTAD0 cfVI
§OITERO Y DOlfiCltlADO EN:AAllH t0 DE smELtBR
TU C tT TI . C}IT'8OTE, Y DOÑA FLOR JIJI.IE ALVI
MDo c1{NcfiAy, coi¡ Dt{t NRo,tm12$o, oe zg Rfiro
DE EÍND, NAN,RAT DÉ CTil'8OTE, DE }IACNO'{AUDAI
PERI.IAI{A DE OCUPACIOM AMU§TA ECOIIMERC¡
E§TADO CML: SOLTER Y DOITC¡|jADA EN: URB.E
CÁRTTETI IZ 9 LT f I . CTIIIBOTE. I"ACEREI/IONIA E§T
PROGRAIIAOA PARA EL dT O¡ OC ABNI DEt 2022,
t^l 1t.00 Hon§. ENAAHH t0 DE SEnSTBRE MZ e !"

rI . CfiilBOTE CUAICITER PERSOÍI¡^ OUE CONOZE
ALCI fr¡ CAt S t DE iPEDIENIO, pODRA DENUh
CIARLO Cq{ ARREGTO A l-EY.

cü1fi80'IE l{ DE IIARZO D€t 20a2
Ato. toil rol(nr ¡tt c üilA RoE 8. JEFE DE
ORO. DEtC DE REOIETRO CIVIL IPt.

EDTCTO MATR|MON|At*

Chlnüote, 14 de rnazo &lü22.

CIffiI Chlmbote, Martss f 5 de Uarzo del2,022.
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'Año del Bicentenario del Peú: 2ffi años de lndependencia',

Chimbote, 15 de mazo del2022

OFICIO GEGE NO 019f .2O22.SEDACHIMBOTE S.A.

Señor
Elmer Dueñas Espiritu
Alcalde de la Municipalidad Proüncial de Huarmey
Presente

ASUNTO:

REFERENCIA: a) ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A.
b) LEy N" 26887 - LEy GENERAL DE SOCIEDApES.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo, y en atención a los documentos de la referencia,

alcanzar a su despacho la mpia del Diario El Correo y El Diario de Chimbote ambos diarios deldía de hoy

15-03-2022, con la CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE

ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACHIMBOTE con la AGENDA:

1.-Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 202'l de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

2..Aprobacion de la Memoria Anual lnstitucional 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

Así mismo hago de vuestro conocimiento que la CONVOCATORIA obedece a una disposición legal, de

reunirse obligatoriamente una vez al año y dentro del primer trimestre del año con el objeto de Aprobar

Ios Estados Financieros y la memoria anual; asícomo expongo el sustento legal que me permite hacer

la convocatoria, ya que LOS ESTADOS FINANCIEROS SERV¡RAN PARA LA DECLARACION DE LA

RENTAANUAL .2021, ANTE SUNAT QUE DE NO HACERLO ]MPLICARIA LA IMPOSICION DE MULTA

POR PARTE DE LA SUNAT, y Ia imposición de sanción disciplinaria por SUNASS, conforme lo expongo

a continuación:

l.-Los Estados Financieros202l y la Memoria InstitucionalAnual- 2021, se encuentran debidamente

formulados al 31 de diciembre del 2021, por lo que conforme al Art. 60 del Estatuto, en su tramitación

conesponde someterlos a la junta general de accionistas, los que deben reunirse en la Junta

Obligatoria Anual, para su aprobación, Las obligaciones de la Junta Obligatoria Anual de Accionistas están

contenidas en el Art. 2l del Estatuto de la EPS SEDACHIMBOTE S,A., que prescribe: "Janta fiiligatoria

lnual: Eorresponde a la Janta fiúlig*oria lnual: a) Áprobar o desaprobar la gestiún social y lss resaltados

econtimicos lel ejarcirio anterior expresados en los estalas frnancierrs de cjercicio anteriorl estando los

E§TADOS FIANANCIEROS 2021 y la MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 debidamente redactadas solo queda

cumplir con el tÉmite, para la convocatoria de la Junta.

Jr. La Caleta N" 146 - 176

Chimbote
Gerencia General {043} -325806 / Emergencia (043)-325628

Centrel Telef. 043 . 322011
www.sedach imbob.com. pe
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2..Respecto a la conformación del Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., actualmente este órgano

colegiado "N0 EXISTE COMO TAL", y solo contamos con un solo director et Dr. OSCAR MANUEL

VASQUEZ RAM0S representante de las Municipalidades Accionistas, que se encuentra en funciones.

Por lo que aun cuando mediante email del 03-03-2022 la Gerencia General ha elevado los ESTADOS

FINANCIEROS al Dr. Oscar Manuel Vásquez Ramos, no ha emitido ningún pronunciamiento, lo que se

entiende por qué el Directorio es un órgano colegiado, cuyo pronunciamiento valido, SURGE DE LA

VOTACION MAYORITARIA, encontrándonos ante una SITUACION DONDE EL DIRECTORIO NO PUEDE

TOMAR ACUERDOS PARA CONVOCAR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS. Pero esta situación inegulardel

DirEctorio, NO IMPLICA QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021 NO DEBEN SER ELEVADOS A LA

JUNTA OBLIGATORIA ANUAL PARA SU APROBACION.

3.-El Art. 20 del ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A., prescribe 'Eonyocatoria a la Janta: los

ascisnistas se reúnen en Junta 0hl¡gf,nne lnual f ca otrasjantas. la Junta flbrtigatoria Ánual se lleya a cabo

trimestre de cada año.......l disposición que se complementa con lo dispuesto por el Art. 23 del

Estatuto que prescribe: 'freguisrtos de la convscaforia. la tmwcatoria a Junta Eeneral de Ámionistas

se hace por el 0irectorio....', sin embargo reiteramos que el directorio como órgano colegiado no está

conformado aun, se cuenta con un solo miembro del directorio activo, y que no ouede tomar decisiones

como óroano colegiado. Pero también tenemos que el Art, 63 del Estatuto prescribe 'llomas

complemmtarias y/o saplenmtariax En tado aqaello qüE no cste erprcsamente previsto en el presente

estatalo sdcial la emprcsa prestadora pablica de acciunariado nunicipal se rige por la ley lúarco le la

Eesti,ín y Prestaciifn de los servicios de saneamiento, aprobado nediznte ilecretu hegislativt fr'1280 y sus

nodificatoriaa el freglanento dc la lcy llarco de la Eestiin y fiwstaciín le los serricios de §aneaniento y

sas mlifrtatorizs las normas secfsriales y supbtorianente por la ley ilo ZE88Z ley Eeneral de

Sociedades', así mismo el Art. 58.3 del Decreto Legislativo 1280 - Ley Marco de la Gestión y Prestación de

los Servic'os de Saneamiento, que prescribe "Las atribuciones y obligauiones del Eerente Eeneral se rigen

por las nonmas secturiales y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley il' 2E887, Ley Eeneral de

Sociedades", así mismo citamos elArt. 54 del Estatuto Socialde la EPS SEDACHIMBOTE S.A., que prescribe

'llodifrcaciún lel Estatato: la empresa prestalora pailica de accionariado nanicipal se rige por el Éginen

legal especial societario estableeilo en la ley tarco sa freglanento y en las deniís normas sectorialcs; y,

saplctorianenta por la ley llo 28882 ley Eeneral le §ociedades'.

Por Io que ante la ausencia del Dircctorio como órgano colegiado, y que seria el llamado por ley para

convocar a la JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS para la aprobación de los estados

financieros 2021 y memorial anual institucional, corresponde la aplicación de las DISPOSICIONES de la

General de Sociedades N' 26887, que prescribe en su Art. 113.- 'tonvocatoria a la hnta: El lircctsriu
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o Ett §tt Et§o la adninisiraciñn de la ssciadad conroca aianta genaral caando lo otdena la lcy, lo establecB

el estatuto.-1el subrayado es para demostrar que la administración de la sociedad o sea la Gerencia General

también puede citar a Junta General de Accionistas, en esta caso la citación obedece a cumplir con lo

dispuesto por el Art' 1 14 de la misma Ley General de Sociedade s ( 'Janta ilútrgauia Anaal la janta general

se reúne aÚligatoriamente caando menos ana vez al año lentro la los tres meses sigaientes a la termhacitfn

del eicrcicio econrímicol, y cumplir también con el Art. 20 del Estatuto Social ( 'Eonrocatoria a la Janta:

los accioniilas se ret¡nen efl Janta fllligatoria Ánaal y en otras¡iuntas. la Juata ilbligatoria Ánaal se llwa a

caio en elprimer trinestre de cada afrfl,los estados financieros, no pueden quedarse sin ser sometidos a la

Junta obligatoria Anual de Accionistas, con mayor razón si el Art. 57 inciso 12 del Estatuto Social de la EpS

SEDAGHIMBOTE S.A., Prescribe como una de las atribuciones del Gerente General "lctuar coms

secretariu de la Janta Eeneral le lccionistas...i

Habiendo expuesto la razón legal para convocar a Junta Obligatoria Anual de Accionistas de la EpS

SEDACHIMBOTE S.A., y habiendo expuesto las facultades que el suscrito en mi condición de Gerente

General tengo para hacer la convocatoria ante la ausencia det Directorio como órgano colegiado,

ADJUNTO LAS CONVOCATORIAS para primera y segunda fecha que se han publicado et día de Hoy en

el Diario El Goneo y El Diario de Chimbote.

Sin otro particular, es oportuna la ocasión ofiecerle mi consideración

Atentamente.

Senmache
GENERAL

S.A.

.ADJUNTO;

1. Convocaloria en Diario de Chímbote
2. Convocatoria en Dia¡io CORREO
3. Estados Financieros 2A21 eon sus respectivas Notas y Anexos
4. Memoria Anual lnsüfucional2021

LRS.

lng.

otGfREf{Ct
GE}iERA¡,
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"Año del Bicentenario del Peru: 200 años de lndependencia,,

Chimbote, 15 de mazo del2022

OFICIO GEGE N" 019O-2O22.SEDACHIMBOTE S.A.

Señor

Luis Wilmer Alarcón Llana
Alcalde de la Municipalidad Provincial de Casma
Prssente

ASUNTO:

REFERENCIA: a)ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S,A.
b) LEy N. 26887 - LEy GENERAL DE SOCTEDADES.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo, y en atención a los documentos de la referencia,

alcanzar a su despacho la copia del Diario El Coneo y El Diario de Chimbote ambos diados del día de hoy

15-03-2022, con la CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE

ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACHIM BOTE S.A., con la AGENDA:

l.-Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2V21 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A

2.-Aprobacion de la Memoria Anual lnstitucional 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

Así mismo hago de vuestro conocimiento que la CONVOCATORIA obedece a una disposición legal, de

reunirse obligatoriamente una vez alaño y dentro del primertrimestre del año con el objeto de Aprobar

los Estados Financieros y la memoria anual; así mmo expongo el sustento legal que me permite hacer

Ia convocatoria, ya que LOS ESTADOS FINANCIEROS SERVIRAN PARA LA DECLARACION DE LA

RENTA ANUAL .2021, ANTE SUNAT QUE DE NO HACERLO IMPLICARIA LA IMPOSICION DE MULTA

POR PARTE DE LA SUNAT, y la imposición de sanción disciplinaria por SUNASS, conforme lo expongo

a continuación:

1.-Los Estados Financieros 2021y la Memoria lnstitucional Anual - 2021, se encuentran debidamente

formulados al 31 de diciembre del 2021, por lo que conforme al Art. 60 del Estatuto, en su tramitación

corresponde someterlos a la junta general de accionistas, los que deben reunirse en la Junta

Obligatoria Anual, para su aprobación, Las obligaciones de la Junta Obligatoria Anual de Accionistas están

contenidas en el Art. 2l del Estatuto de la EPS SEDACHIMBOTE S,A., que prescribe: "Janta llhligatoria

Ánual: Eorresponde a la Janta fibligaturia Anual: a) lprobar o desaprolar la gestiún social y los resaltados

etmimims del ejercicio anterior expresalos en lss cstalos financieros de cjercicio anteriorl estando los

ESTADOS FIANANCIEROS 2021 y la MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 debidamente redactadas solo queda

cumplir con el tÉmite, para la convocatoria de la Junta.

Jr. La Caleta N" 146 - 176

Chimbote
Gerencia General {043} - 325806 I Emergencia (043} .325628

Central Telef. 043 - 32201 I
www.sedachimbob,com.pe

\.,



& SeoacumaofE s.A.
sEvffi trmt,r ffitBl¡ f d,ct#¡ttrulomilfIL a§ü| y,iü§rÉr

2"Respecto a Ia confonnación del Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE S,A., actualmente este órgano

colegiado "NO EXISTE C0M0 TAL", y solo contamos con un solo director el Dr. OSCAR MANUEL

VASQUEZ RAMOS representante de las Municipalidades Accionistas, que se encuentra en funciones.

Por lo que aun cuando mediante email del A3-$-2A22la Gerencia General ha elevado los ESTADOS

FINANCIEROS al Dr. Oscar Manuel Vásquez Ramos, no ha emiüdo ningún pronunciamiento, lo que se

entiende por qué el Directorio es un órgano colegiado, cuyo pronuncíamiento valido, SURGE DE LA

VOTACION MAYORITARIA, ENCONtTándonos ante una SITUACION DONDE EL DIRECTORIo No PUEDE

TOMAR ACUERDOS PARA CONVOCAR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS. Pero esta situación inegutardet

Directorio, N0 IMPLICA QUE LOS ESTAD0S FINANCIEROS 2021 NO DEBEN §ER ELEVADOS A LA

TORIA ANUAL PARA SU APROBACION.

Art. 20 del ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A., prescribe 'tonyocaton'a a la Jaota: las

arúonistas se retioen en útnta ilbliganria Anual y en otras¡:untas. la Janta ilhligatoria lnaal se lleya a caba

en el priner trimestre de cale añs...,... 1 disposición que se complementa con Io dispuesto por el Art. 23 del

mismo Estatuto que prescribe. "fregaisitos de la msvacatoria. la convorutona a Janta Eeneral de Accbnistas

st hace ptr el 0irecfori0,....i sin embargo reiteramos que el directorio como órgano colegiado no está

conformado aun, se cuenta con un solo miembro del directorio activo, y que no ouede tomar decisiones

como órgano coleqiado. Pero también tenemos que el Art. 63 del Estatuto prescribe 'l{ormas

y/o saplenentarias: En toda aqaello qüE flo este expresameile prerisÍo en el presente

estatato social la empresa prestadora pnblica de accionariado naniripal se rige por la ley llarco de la

Éestiin ¡r Prestzciría de lss senicias le saneamiefito, aprutado ncdiante fiecreto legislatiro l{'12fr0 y sas

nodificatorias, el fieglanento lc la ley l{arco le la Eestiltt y Frestaciiín le las seryisiss le §aneamiento y

sus modifiratorias las normas sectoriales y sapleturiancnte por la ley ll' 28887, ley Eeneral de

§oriedades', así mismo el Art. 58.3 del Decreto Legislativo 1280 - Ley Marco de la Gestión y Prestación de

los Servicios de Saneamiento, que prescribe "Las atribueiones y obligaciones del Eerente Eeneral se rigen

por las normas sectsriales y suplaoriamente pur lo dispuestu en la Ley N" 28887, ley Eeneral de

Sociedades", así mismo citamos el Art. 54 del Estatuto Social de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., que prescribe

'filodifhaciún del Estatatu: la empresa pzstailora pullfua de accionariado manicloal se rige por el rÉginen

legil/ EspEEif,l sasietarfu establecilo en la ley l{arca sa freglanenta y en las denás nornas secturiales; y,

sapletoriamente, por la ley llo ZE88Z ley fleneral le Saciedadesi

Por lo que ante la ausencia del Directorio como órgano colegiado, y que seria el llamado por ley para

convocar a la JUNTA, OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS para la aprobación de los estados

financieros 2021 y memorial anual institucional, conesponde la aplicación de las DISPOSICIONES de la

v

General de Sociedades N" 26887, que prescribe en su Art. 113.- 'Eonyscatoria a la Jmta: El direcfurio
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0 Eil §a cfl§| la adnthisiratiifn de la sociedad cowoca alrnta general cuanlo lo udena la lay, lo estahlece

el estafuto,--lel subrayado es para demostrar que la administración de la sociedad o sea Ia Gerencia General
también puede citar a Junta General de Accionistas, en esta caso Ia citación obedece a cumplir con lo
dispuesto por el Art. 1 14 de [a misma Ley General de Sociedade s ( "Janta flbrtjy*aria Ánaal la junta gcneral
se reúne obligatoriamente cwndo menos una vcz al alío lantro le lns tres meses stgaiefies a la terminaciiltt

dcl eiercbio etmtímicaJ, y cumplir también con et Art. 20 del Estatuto Social ( 'Eonrocatoda a la Janfa:
los arunnistas ss retinen en Junta ntligatoria Anaal y en afras juntas. la Jantz ilbligataria Ánüal se lleya a
caÚo en elprimer trimestre dc cada atia),los estados financiercs, no pueden quedarse sin ser sometidos a la

Junta obligatoria Anual de Accionistas, con mayor razÓn si el Art. 57 inciso 12 det Estatuto social de la Eps
SEDACH|MB0TE §,A, Prescribe como una de las atribuciones del Gerente General ,lctaar 

rumo

secratario de la Janta Eeneral delmisnistas...,.

Habiendo expuesto la¡eEjón legal para convocar a Junta obligatoria Anuat de Accionistas de la Eps
SEDACHIMBOTE S.A., y habiendo expuesto las facultades que el suscrito en mi condición de Gerente
General tengo para hacer la convocatoria ante la ausencia del Directorio como órgano colegiado,
ADJUNTO LAS CONVOCATORIAS para primera y segunda fecha gue se han publicado et día de Hoy en

el Diario El Correo y El Diario de Chimbote.

Sin otro particular, es oportuna la ocasión para ofrecerle mi consideracíón.

Atentamente.

GENERAL

ADJUNTO:
1. Convocatoria en Diario de Chimbote
2, Convocatoria en Diario CORREO
3. Estados Financieros 2021 con sus respectívas Notas y Anexos4. Memoria Anual Institucional202i

LRS.

\/ Senmachelng.

s.A.

o
GERENCIA
GfI¡ERAL
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"Año del Bicentenario del Peri¡: 200 años de lndependencia"

Chimbote, 15 de mazo de|2022.

OFICIO GEGE NO f}I89 .2Ozz.SEDACHIMBOTE S.A,

Señor
Arq. RoBERTO BREEÑO FRANCO

Alcalde de la Municipalidad Provincial del Santa

Ciudad

ASUNTO:

REFERENGIA:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo, y en atención a los documentos de la referencia,

a su despacho la copia del Diario El correo y El Diario de chimbote ambos diarios del dia de hoy

con la CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATOR IA ANUAL DE

ACC¡ON¡STAS DE LA EPS SED ACHIMBOTE S.4., con la AGENDA:

l..Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A,

2..Aprobacion de la Memoria Anual lnstitucional 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A'

Asi mismo hago de vuestro conocimiento que la CONVOCATORIA obedece a una disposición legal, de

reunirse obligatoriamente una vez al año y dentro del primertrimestre del año con el objeto de Aprobar

los Estados Financieros y la Memoria Anual; asi como expongo el sustento legal que me permite hacer

ta convocatoria, ya que LOS ESTADOS FTNANCIEROS SERVIRAN PARA LA DEGLARACION DE LA

RENTA ANUAL -2A21,ANTE SUNAT QUE DE NO HACERLO IMPLICARIA LA IMPOSICION DE MULTA

poR PARTE DE LA SUNAT, y la imposición de sanción disciplinaria por §uNASS, conforme lo expongo

a continuación:

1.-Los Estados Financieros 2021 y la Memoria lnstitucional Anual- 2021, se encuentran debidamente

formulados al 3l de diciembre del 2021, por lo que conforme al Art. 60 del Estatuto, en su tramitacón

corresponde someterlos a Ia junta general de accionistas, los que deben reunirse en la Junta

Obligatoria Anual, para su aprobación. Las obligaciones de la Junta Obligatoria Anual de Accionistas están

contenidas en el Art. 2i del Estatuto de la EPS SEDACHIMBoTE S.A., que prescribe: 'Janta fiblig*ora

Anaal: torresponle a la Junta ilbfigatoria lnaal: a) Aprobar o desaprubar la gestfiín social y los restltados

ecsnúnicss del ejercicio anterior expresalas en hs estados financiarss de eiercicio antcriorl estando los

ESTADOS FIANANCTEROS 2021 y ta MEMORTA INSTITUCIONAL 202'! debidamente redactadas solo queda

cumplir con el tÉmite, para la convocatoria de [a Junta'

a)
b)

Jr. La Galeta N" 146 -176
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2..Respecto a la conformación del Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., actualmente este órgano

colegiado "NO EXISTE COMO TAL", y solo contamos con un solo director el Dr. OSCAR MANUEL

VASQUEZ RAMOS representante de las Municipalidades Accionistas, que se encuentra en funciones'

por lo que aun cuando mediante email del o3-03-2o22la Gerencia General ha elevado los ESTADoS

FINANCIEROS al Dr. Oscar Manuel vásquez Ramos, no ha emitido ningún pronunciamiento, lo que se

entiende por qué el Directorio es un órgano colegiado, cuyo pronunciamiento valido, SURGE DE LA

MAYORITARIA, encontrándonos ante una SITUACION DONDE EL DIRECTORIO NO PUEDE

ACUERDOS PARA CONVOCAR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS. PETO ESIA SitUACiÓN TTCgUIAT dEI

NO IMPLICA QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2O2I NO DEBEN SER ELEVADOS A LA

JUNTA OBLIGATORIA ANUAL PARA SU APROBACION.

3.-El Aft. 20 del ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A., prescribe 'Eonvocatoria a la Janta: los

aüionistas se reúnen en Junta nbligatoria Ánaal y en otras juntas. la Janta 0lligatoria lnual se lleva a caba

en el pn:mer trimestre de cada año......,1 disposición que se complementa con lo dispuesto por el Art' 23 del

mismo Estatuto que prescri be: "freqaisitos de la convosatoria. la convocatoria a Janta Eeneral de lccionistas

se hace por el 0irectori+-.1 sin embargo reiteramos que el directorio como órgano colegiado no está

conformado aun, se cuenta con un solo miembro del directorio activo, y que no puede tomar decisiones

como órgano coleqiado. pero también tenemos que el Art. 63 del Estatuto prescribe 
ollo¡mas

complementarias y/o saplementaria* En todo aquello qaE no este expresamente prcrista en el Presante

estatats social la empresa prestadon pailba de accionariado nanhipal se rige por la ley llarco le la

Eestiifn y prestacitfn dc los serricios de saneamiento, aprobado nediante ileaeto legislativo ll'1280 y sas

nolifrcatffias el freglanento ile la ley llarco de la frestitítt y fivstacfiín de los seflicios le §aneaniento y

sas noilifícatorias, las nsmas sectsrif,les y supletorianente por la lcy to 2fr887, ley Eeneral de

sothdades',así mismo elArt. 58.3 del Decreto Legislativo 1280 - Ley Marco de la Gestión y PrestaciÓn de

los Servicios de saneamiento, que prescribe "Las atribuciongs y obligaciones del Eerente Eeneral se rigen

por las ngrmas sestoriales y supletnriamente pur lo dispuesto en la Ley J{o 28887, Ley Beneral de

Snciedades", asi mismo citamos el Art. 54 del Estatuto Social de la EPS SEDACHIMBOTE S'A., que prescribe

"llodifrcaciiin del Estatuto: la enpresa prestadora publica de accionariado naniripal se rige por el réginen

tegal eryeciat societario estflblecilo en la ley llarca sa freglaneila y en las denils ¡ornas sectoriales; y,

sapleton'amente, par la ley il" ZE88Z ley Eeneral de Sociedades''

por lo que ante la ausencia del Directorio como Órgano colegiado, y que sería el llamado por ley para

convocar a la JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS para la aprobación de los estados

financieros ?021y memorial anual institucional, corresponde la aplicación de las DlSPoslCloNES de la

General de Sociedades N. 26gg7, que prescribe en su Art. 113.- 'Eonvocatoria a la Junta: fl directorio
Ley
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tt Et sü Eitso la adninistracitfn de la swiedad conroca a janta general cuanda lo ordena la by, lo establece

el estatatt...lel subrayado es para demostrar que la administración de la sociedad o sea la Gerencia General

también puede citar a Junta General de Accionistas, en esta caso la citación obedece a cumplir con lo

dispuesto por el Art. 1 14 de la misma Ley General de Sociedade s ¡ "Junta 0bligaton? Anaal la ¡:anta general

sc ruúne obligaton'anente cuando menos ana vez al aflo dentro de los tres meses sigaientes a la ternhación

del ejercfuio econlmicoJ, y cumplir también con el Art. 20 del Estatuto Social ( 'Eonrocatoria a la Janta:

los accionisbs sz tztinen en Jaila fiúligatoria lnaal y en otras jantas. la Junta 0bligatoria Ánaal se lleya a

cabo en cl priner trimestre de cada afrn),los estados financieros, no pueden quedarse sin ser sometidos a la

Junta Obligatoria Anual de Accionistas, con mayor razón si el Art. 57 inciso f 2 del Estatuto Social de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A., Prescribe como una de las atribuciones del Gerente General "Actuar csmo

secretario de la Janta Eeneral de lccionistas...".

Habiendo expuesto la razón legal para convocar a Junta Obligatoria Anual de Accionistas de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A., y habiendo expuesto las facultades que el suscrito en mi condición de Gerente

General tengo para hacer la convocatoria ante la ausencia del Directorio como órgano colegiado,

ADJUNTO LAS CONVOCATORIAS para primera y segunda fecha que se han publicado el día de Hoy en

el Diario El Correo y El Diario de Chimbote.

Sin otro particular, es oportuna la ofrecerle mi consideración.

Atentamente.

lng. Rodriguez Senmache
GENERAL

IMBOTE S.A.

ADJUNTO:
1. Convocatoria en Diario de ChÍmbote

2. Convocatoria en Diario CORREO
3. Estados Financieros 2021 mn sus respectivas Notas y Anexos
4. Memoria Anual lnsütucional 2021

LRS.

?
.>GEnEtc,A

G€rú€RAr

Jr. La Caleta N" 146 '176
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Ferrol
I DPA
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CONVOCATORIA A tA JUNTA OBIIGATORIA

ANUAL DE ACCIONISTAS DE LA

EPS SEDACHIMBOTE S.A.

De conformidad con los Artlculos Vigésimo y Vigésimo primero del

Estatuto vigente de SEDACHIMBOTE Sá. y en concordancia con

los Artfculos 113', 114'y 116'de la Ley General de Sociedades

- Ley N' 26887, so convoca a los señores miembros de la Junta

General de Accionistas que se realizará de manera PRESENCIAL,

en el salón del Diractorio de la sede social, sito en elJr. La caleta

N' 146 - 176 - Chimbote; en primera convocatoria el 26 de mar'

zo del2022 a las 10.00 a.m. y en segunda oonvocatoria el 31 de

marzo del 2O22alas 10.00 a,m., con elobJeto ds tratar la siguiente

agenda:

1. Aprobar los Estado¡ Flnancleros dcl Elerclclo 2021 de la

EP§ SEDACH¡MBOTE SA.

2, Aprobaclón de la Memorla Anua! lnstltuclonal 2021 de la

EP§ SEDACHIMBOTE SA.

Chimbote, 14 de marzo del2A22.

lng. MANUEL RODRIGUEZ SENHACHE

Gcrentt Gcnsral
SEDAC}IIMBOTE SA.

EDTCTO MATRIMONIAL

.shlmbote, Martee l5 de Maruo del21022'
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. ACTA DE JUNTA OBLIGATCIRIAANSAL DE ACCIONISTAS

En la ciudad de Chimbote, siendo las 10:00 de la mañana det 29 de mazo del año 2021, se reunieron

en el auditorio del Palacio Municipal, 1er piso de la Municipalidad Frovincialdel Santa' cito en elJr.

Enrique palacios N. 341 - N, á43 - Chimbote, los señores miembros accionistas, en segunda

convbcatoria, como són: Arq. Roberto Jesüs Briceño Franco, identificado con DNI N" 32811501'

Alcalde de la Municipalidad Érovincial del §anta, con una participacién de 22,483 acciones; y s9Íol
Etmer Atfonso Ouenai espfritu, iAentificado con DNI Nd 09820002, Alcalde de la Municipalidad

Provincialde Huarmey, con una participaciÓn de 1,016 acciones'

EtArq. Roberto Jesrls Briceño Franco, Alcalde de la Municipalidad Provincial del Santa, actúa'como

Presiáente de esta Junta General de accionistias, y como secretario el lng. Manuel'Rodrlguez
Senmache, Gerente Generalde la Empresa SEDACHIMBOTE §.A. Asimismo, trambién se contÓ con

la participación del CPC Flavio Rojas Rodrfguez - Presidente del Directorio de la EPS

SEDACH¡MBOTE s.A., Abog. Oscar Manuel Vásquez Ramos - Miembro del Directorio de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A., asf óomo del CPC Jhon Rondan Zavaleta - Contador Genenal de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A. y delAbog. Luis Espinoza Gallo - Gerente de AdministraciÓn y Finanzas de

la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

AGENDA:

1. Aprobación de los Estados Financieros del Eiercicio 2020 de la EPS SEDACHIMBOTE

s.A.
2. Aprobación de la Memoria lnstitucional2020 de la EPS SEDAGH¡MBOTE S.A.

3. piopuesta de Aprobación del Regtamento de la Junta General de Accionistas da la

EPS SEDACHIIT'IBOTE §.4.
4. propuasta de Adocuacién del Artlculs No 0f , del Decreto Supremo N' 329-2018'EF

Categorla lV)

DE§ARROLLO DE LA AGENDA:

1. Aprobación de los Estados Financieros del Éjercicio 2020 de la EPS SEDACHIMBOT§

s.A.

El presidente de la Junta de Accionistas, solicita se proceda a exponer el primer punto de agenda.

El Sr. Rojas saluda a los presentes, y solicita a los miembros de la Junta de Acc¡CInistas, que el primer

punto de agenda sea expuesto poi bl Contador General, el CPC Jhon Kenner Rondan Zavaleta.

Teniendo en cuenta la conformidad de los señores accionistas, el Sr. Rondan saluda a los presentes,

y ieátira ta exposición de los estados financieros correspondientes al ejercicio 2A2A, b misma que

quedó registrada en audio Y video.

Terminada la exposición del §r. Rondan, el presidente de la Junta General de Accionistas invita a los

presentes a reai¡zar las consultas ylo comentarios pertinentes'

El Sr. Briceño señala, con respecto a otras cuentas por cobrar comercial directo' se visualiza que

I

conformidad de celebrar esta Junta, con los asuntos a tratarse en ella, declara válidamente

por lo que los acuerdos que gozaran de plena validez, de conformidad con lo

que dispone el.Art. 120" de la LeY
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hay un monto de S/. 18,412,761 de cobranza comercial. De la misma forma, se puede apreciar que
hay una variación de Sl. 7,084 ,232,|a cual considero que se tiene que someter a un sinceramiento,
con el fin de que se reduzca. Concibo támbién que el anticipo de cliente de 51.221,872, posee una
variación de S/. 207,132; Sn Rondan puede explicara los presentes, ¿cómo se descentraliza esta
variación?

t

'ñ

El Sr. Rondan explÍca, el primer punto referido a los Sl.7084p32, se encuentra incluido la cartera
morosa, de S/ 9'380,120. Con respecto al anticipo de clientes, son los usuarios que cancelan un
depósito en alguna entidad financiera, o en algrjn centro de recaudación, abonos que son
transferidos a la entídad, para dar inicio al proceso de descargar, identíficar, y hacer el descuento y/o
cancelación respectiva.

El Sr. Briceño indica, en el periodo diciembre 2019 existe un rubro de cobranza dudosa en S/.
6,891,733. En el periodo2020 se registró S/, 8,033,969; asimismo, se ha observado una variación
de S/. 2,002,166, por lo que pregunto ¿esa es toda la cartera morosa? ¿qué conceptos comprenden
los montos que se encuentran sin cobrar?

El Sr. Rondan responde, en efecto, se ha percibido un aumento. La razón está en que se tiene que
llevar a cabo un debido proceso para la recuperación de los montos. Debido a ia pandemia se
emitieron disposiciones normativas que impedfan la toma de acciones para el recupero de los saldos
adeudados, dado que sólo aquellos usuarios que sobrepasaban 12 meses sin abonar, eran
incorporarlos dentro de la cartera dudosa. Actualmente, se han realizado las coordinaciones para
que se proceda accionar con el fin de recuperar los saldos adeudados.

ElSr. Briceño expresa, con respecto a los préstamos administrativos; adelanto de remuneracíones;
entrega a rendir de los trabajadores y Directores. El año pasado la Junta General de Accionistas
tomó conocimiento y se proceda a elaborar una directiva, a lo cual se podría denominar una polftica
de recupero. Se aprecia la existencia de efectivo en los estados financieros desde el?A2O; según la

administrativa por S/ 306,000 al 31 de diciembre 2019; asimismo, habfa préstamos
istrativos de S1313,478, y actualmente se ha recuperado s/6,600. Se estima que en el

transcurso del2021 recupere en un 100%.

El Sr. Rondan señala, acerca de las directivas de rendíción si la tenemos, y los préstamos
administrativos han tenido una considerable baja, ya que se viene cumpliendo el reglamento;
asimismo, las deudas de los directores corresponden a años anteriores, cuando estaban otras
personas.

El Sr. Briceño manifiesta, acerca de propiedades, usted hablo de una serie de medidas ejecutivas,
indique cuales son los registros que se les ha pedido, de acuerdo a las órdenes que se encuentran
en ejecución y siestán liquidados o no.

El Sr. Rondan explica, los estados financieros son un resumen de todos los hechos económicos que
suceden en una entidad, acerca del detalle que menciona, nosotros tenemos conocimiento de la
ejecución de las obras ya que son asuntos que tomamos en cuenta en las oficinas administrativas,
de la misma forma tenemos un regístro de respaldo para poder hacer de alcance a los interesados
en tiempos decisivos, siendo el caso y a fin de que vosotros entiendan los sustentos de los mismos,
se podría brindar una copia para un mayor conocimiento.

El Sr. Briceño señala, Sr. Rondan usted mencionó que hay un código que consigna otros equipos.
¿Esto a que hace referencia?

El Sr. Rondan responde, son aquellos equipos pequeños que se llevan, teniendo en cuenta a las
cuatro localidades a nuestro cargo. Ello se lleva un corrtrol enumerado, y de requerirse, se va a
detalla a fin de informarse oportunamente.

ElSr. Dueñas menciona, se visualiza en uno de los puntos ¿otra cuenta por pagar?, y con respecto



a reclamación de terceros, ¿cuenta por pagar?

El Sr. Rondan expresa, los reclamos reflejados han sido dados por garantfas. Por ejemplo, peticionar

una rebaja a fin de que se pueda dar por §aldada la obligaciÓn.

El sr. Briceño pregunta, en cuanto a los 5/4,837 provenientes de la conclusiÓn en el ámbito judicial.

¿a qué corresponde a ello?

El Sr. Rondan responde, con respecto a ello, se elabora y se presenta de acuerdo a normas

internacionales, en curnplimiento áe ello se obtiene una relaciÓn, con apellidos y nombres, que

sustenten eldeialle de eia cuenta de 5/4'811,81.83, la cualactualmente se sigue manteniendo.

Et Sr. Dueñas menciona, con respecto a la exposición apreciada, se brindan las siguientes

recomendaciones:
. Se realicen las revisiones de los controles, es decir se realicen las auditorfas

correspondientes a los ejercicios fiscalas 2018, 2019 y 2020 por designación de la
Contralorla General de la República;

. con respecto a los préstamos y entregas a rendir tanto de los trabajadores, directores; se

deberla aprobar una directiva, que regule como una de sus disposiciones otorgando un plazo

para la rendición de gastos realizados, caso contrario se descuente en planilla, a fln de evitar
tener cuentas por cobrar al personal adrninistrativo y directivo.

El Sr. Rojas manifiesta, en relación a laS consideraciones que recomiendan es necesario aclarar

algunos puntos: la Csntralorfa General de la República ya ha procedido a designar a la SOA parau
\..d

que audite los años 2019 y ?.020, estamos a la espera que designen el ejercicio 2018. Asimismo, con

respecto a la recomendación dirigida a la creaciÓn de la directiva de rendición de cuentas, tambián

contamos, sin perjuicio se revisará para actualización de corresponder. Tal es asf, que se está

cancelando la extinción de las entregas corre§pondientes al año 2020. En relación a los préstamos

los habajadóres, hay un compromiso regulado a través de un Convenio Colectivo, elcualseñala
hay una obligación laboral que disPone a SEDACHIMBOTE S.A., a realizar préstamos a los

administrativos, es por ello que en la exposición se apreciaron montos significativos,
préstamos a los trabajadores y actualmente no hay ningún director en ejercicio con cuentas por

cobrar, ni existen cuentas por rendir por parte de los
15-2016y201

directores. Se pued en observar que las cuentas

por rendir cursan desde los años 20 7., actualmente nos encontramos realizando las

coordinaciones para el inicio de acciones legales, a fin de que recupere lntegramente las deudas

referidas.

Sr. Rodrfguez señala, a través de un oficio de gerencia general, se ha hecho llegar la directiva

rendición de gastos a la Junta General de Accionistas; Y en relación a las deudas que

los ex directores, cabe mencionar ya se ha dado inicio a la toma de acciones legales,

que Gerencia de Asesorla Legal nos informÓ que nos encontramos a nivel de 2da

conciliación.

El Sr. Briceño menciona, considero que está todo claro.

El Sr. Rojas en representación de la empresa, agradece la atenciÓn por parte de los miembros de la

Junta General de Accionistas.

Terminado los comentarios y/o preguntas, los accionistas proceden a tomar acuerdo.

LA JUNTA DE ACCIONISTAS TOMO EL ACUERDO §IGUIENTE N" OO1-2021

Z. Aprobación de la Memoria lnstitucionat2020 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A-

El presidente de la Junta General de Accionistas solicita la sustentaciÓn del segundo punto de

agenda. Acto seguido, Sr. Rodríguez en calidad de Gerente General procede a realizar la exposiciÓn

dé h Memoria lnstitucional 2020 de la EPS. SEDACHIMBOTE S.A., la misma que quedó registrada



en aud¡o Y video.

Terminada la exposiciÓn del sr. Rodrlguez, el presidente de la Junta General de Accionistas invita a

rb, piár"ñt* á iea¡izar tas consultas ylo comentarios pertinentes.

Los miembros de la Junta General de Accionistas, expresan la conformidad unánime de dar por

aprobada ta propuesta;; M;ñ¡'|a lnstitucionri-ióáb, á5 rá *sna forma proceden a tomar acuerdo'

LA JUNTA DE AccloÑri;;§ ioMo et tcuenoo SIGUIENTE N' 002'2021

3.PropuestadeAprobacióndelReglamentodelaJuntaGeneraldeAccionistasdela
EP§ SEDACH¡MBOTE S.A'

El presidente de la Junta General de Accionistas solicita Ia sustentaciÓn del tercer punto de agenda'

Acto seguido, sr. Rodrlguez en calidad de Gerente General, procede a realizar la proyecciÓn y

exoosición de la propuesta de Regtamento 
-oá u Junta General de Accionistas de la EPS

;H;ÁóñiiúáóiE §.Á_E ,ir,, quJquedó resistrada en audio y video.

Terminada la exposición, el presidente de.la Junta GeneraldeAcclonistas invita a los presentes a

realizar las consultas y/o comentarios pertinentes'

El sr. Dueñas señala, comprendo que hay puntos que no pueden ser eiecutivos, sin embargo'

considero que no OeObniei inctuidos 
"n "i 

tágfá*unio. por'to tanto, debá suprimirse el segundo

párrafo del artlculo 12"'

El Sr. Rojas menciona, se modlficará dicha cláusula'

j
I

riu*

El Sr. Briceño responde, si se'
por unanimidad.

cumple con la correcciÓn
Asimismo, en nuestra calidad

referida, considero que el reglamento debe

de miembros de la Junta General de
aprobado

Accionistas, nos encargamos de la recePciÓn de los pedidos de la población Y/o de las entidades,

remitiendo a la Empresa Para su atencién.

Terminado los comentarios y/o preguntas, los miembros de Ia Junta General de Accionistas'

expresan ta contormiái'J uí¿ni** le dar pot 
"piánaOo 

el reglamento de Junta General de

Actionistas, y proceden a tomar acuerdo'
LA JUNrA DE Accloi\iñü;}óMó ri rcueRoo slGUlENrE N" 003-2021

4, Propuesta de Adecuación del Artlculo No 01, det Decreto supremo N" 329-2018'EF

Categorla lV)

Er presidente de ra Junta Generarde Accionistas soriCita ra sustentación del cuarto punto de agenda-

Acto seguido, Sr. Rojas en calidad de Presidente del Directorio, procede a realizar la exposición de

ta propuesta oe noecuác-ün o"fÁril"uro N" Oi iár oecreto supremo N' 329-2018-EF categorfa lv)'

i; iiifi, que quedó registrada en audio y video'

Terminada la exposiciÓn, el presidente de' la Junta General de Accionistas invita a los presentes a

ieatizar las consultas y/o comentarios pertinentes'

Los miembros de la Junta General de ACcionista§, axpresan la conformidad unánime de dar por

aprobada ra propuesiJ';;rdñ;¡on oer articliá'¡r'01, del Decreto supremo N" 329-2018-EF

Categorfa lV)
LAJUNTADEAcGIoN¡§TAsToMoEl.ACUERDoslGUlENTEN.004.202l

El sr. Rojas menciona, señor Presidente de la Junta General de Accionistas' Alcalde de la
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Municipalidad Provincial del Santa; señor alcalde de la Municipalidad Provincial Huarmey, miembro
de la Junta de Accionistas, les doy las gracias en nombre del Directorio y de toda la empresa, dado
que se ha logrado la aprobación lntegra de los puntos de agenda de esta convocatoria.

ACUERDOS

ACUEROO N'001-2021: Visto el punto de agenda N'01. La Junta General de Accionistae por
Unanlmldad acordó: APROBAR los Estados Financioros del Ejercicio 2020 de la EP§
SEDACHIÍI'IBOTE §.A.

ACUEF.DO N'002¿021: Visto el punto de agenda N'02, La Junta General de Accionistas por
Unanlmldad acordó: APROBAR la Memoria lnstituclonal2020 de la EP§ SEDACHIMEOTE §.A.

ACUERDO N'003-2021: Visto el punto de agenda No 03, La Junta General de Accionietae por
Unanimidad acordó: APROBAR el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la EP§.
SEDACHIIIIBOTE S.A (verelón 1.0], la mlsma que queda redact¡da de la siguiente manera:

REGLAMENTO DE JUNTA GENERAL DE ACCION¡STAS

TITULO I

DISPO§IGIONES GENERALES

Artículo No l. OBJETO
La Junta General de Accionistas (en adelante la "Junta") es el órgano supremo de la sociedad, está
conformada por el representante legal de las municipalidades provinciales del Santa, Casma y

uarmey, o por quien esta designe para tal efecto. En tal sentido, el presente reglamento reconoce
la existencia de acciones con derecho a voto de §EDACHIMBOTE S.A. (en adelante
SEDACHTMBOTE).

La Junta actúa en pleno ejercicio de las disposiciones establecidas en el Estatuto y demás normas
relevantes en cuanto a sus atribuciones, funcionamiento, roles y responsabilidades. Los accionistas
constituidos en Junta General debidamente convocada, y con el quórum correspondiente, deciden
por la mayorfa los asuntos propios de su competencia.

talsentido, el presente Reglamento está dirigido a establecer las directrices gue, atendiendo a la
y procedimientos aplicables según ley, enmarquen el funcionamiento de la Junta

de Accionistas y perm¡tan propiciar su funcionamiento eficaz y eficiente, asl como establecer
un trato igualitario en los accionistas. Todo ello en concordancía con las mejores prácticas de
gobierno corporativo.

ATI¡CUIO NO 2. V¡GENGIA, MOD¡FICAC¡ÓN E INTERPRETACIÓN
Elpresente Reglamento tiene una vigencia indefinida y entrará en vigor a partir de su aprobacién por
parte de la Junta General de Accionistas, instiancia a quien le corresponde también aprobar las
rnodificaciones al mismo.

El Directorio de la empresa se reserva la facultad de formular propuestas para mejorar el presente

Reglamento, debiendo sustentar debidamente las razones e impactos de cada edición que
proponga. La entrada en vigor de estas modificaciones está supeditadas a la aprobación de la Junta
General.

Articulo No 3. DIFUSIÓN
El presente Reglamento y sus modificatorias son difundidos a través de la págína web de la empresa,
asimismo el Directorio vela porque este documento sea entregado a cada uno de los alcaldes de las

Municipalidades que integran el accionariado de la empresa, disponiendo para ello de dos eopias,
una en formato flsico y la otra, en digital.
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Artlculo No 4. CUñíPLIMIENTO
El presente Reglamento y sus mod¡f¡catorias son de obligatorio cumplimiento y tienen carácter
vinculante para los representiantes de los participantes, instancias expresamente referidas en este
documento y, en general, todo asistente a cualquier sesión de Junta de Accionistas.

TITULO II
DE LA CONVOCATORIA

Artlculo No 5. GONVOCATORIA
La Junta General de Accionistas ordinaria se lleva a cabo de forma anual dentro del primer trimestre
de cada año. Aunado a ello, pueden celebrarse juntas extraordinarias a criterio del Directorio. o a
pedido de un numero de accionistas que represerrte, cuando menos el veinte por ciento de las
acciones suscritas.

Las Juntas de Accionistas son convoeadas por el Directorio en atención a lo que disponga la Ley, el
Estatuto, y demás normas relevantes. La convocatoria a la Junta Obligatoria Anual se efectúa con
un plazo de diez (10) dlas de anticipación a la sesión; mientras que, para Juntas Generales, la
anticipación de la convocatoria no debe ser menor a tres (03) dlas.

La convocatoria se efecttja mediante esquela con cargo de recepción dirigida al domicilio de cada
Municipalidad accionista. Adicionalmente, en atención al marco legal aplicable, SEDACHIMBOTE
puede utilizar otros medios complementarios como son: publicaciones en el diario encargado de los
avisos judiciales de la localidad y otro en uno de los diarios de mayor circulación regional, aviso en
la página web de la sociedad, y correo electrónico,

Artfculo No 6. AGENDA
Los avisos de cbnvocatoria deberán contener la indicación del dfa, la hora y el lugar de la reunión,

como la agenda a tratar. La convocatoria deberá incluir información acerca de los temas de
agenda de manera suficientemente detallada para que los accionistas puedan formarse una postura
respecto a cada uno.

Podrá hacerse constar en el aviso de convocatoria la fecha en la gue se reunirá la Junta en segunda
convocatoria, si no se obtuviese el quórum necesario para ésta pueda válidamente sesionar. Entre
una y otra citación deberán mediar no menos de tres ni más de diez dÍas.

Artlculo No 7. LUGAR Y FECHA
Junta se celebrará preferentemente en el lugar del domicilio social por considerarlo apropiado y

acceso. En caso el Directorio planteara celebrarla fuera de la sede social, deberá designarse
efecto un lugar que facilite la asistencia de todos los accionistas. La Junta se celebrará en

indicada en el aviso de convocatoria.

TITULO II¡
DE LAS FUNCIONES Y FACULTADES DE LA JUNTA

Articulo No 8. FUNCIONES Y FACULTADES
En conformidad a lo establecido en el Estatuto y marco normativo de la empresa, compete a la Junta
General de forma indelegable:

a) Aprobar modificaciones al Estatuto Social.
b) Elegir, reelegir y remover a los directores propuestos por las municipalidades accionistas,

de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.
c) Declarar la vacancia de miembros del Directorio elegidos por la Junta General de

Accionistas, y para aquellos designados por Resolución delMceministerio de Construcción
y Saneamiento, cuando el Directorio no la efectúe, conforme a la normativa sectorialvigente.

Vu.*



d)
e)

0
s)
h)
i)

i)

la empresa prestadora publica de accionariado municipal.

k) Disponer investigaciones y auditorfas especiales'
li Contratar auditores externos se hará previa autorización de la Contralorfa General de la

República, en virtud de lo previsto por la normatividad vigente'
m) Declarar en reorganizaqión la empresa prestadora publica de accionariado municipal de

acuerdo con las normas legales correspondientes.
n) Resolver los asuntos que-le someta el D¡rectorio, asf como aquellos en los que.resulte

comprometido algún int'erés de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.

o) Otrai que se eslablezcan la Ley Márco de la Gestión y Prestación de los Servicios de' 
Saneamiento, su reglamento y modificaciones, aslcomo las normas sectoriales.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Artfculo No 9. DERECHO A VOTO
Las acciones de la empresa representan partes allcuotas del capital, todas tienen el mismo valor

nominal y dan derecho a un voio. En tal sentido, las municipalidades accionistas de la empresa' a

través de sus representánies, pueden hacer ejercicio de sus votos.para la toma de acuerdos en las

sesiones de Junia. Además delvoto presencial, la empresa podrá implementar medios para que un

accionista ejeza elvoto a distancia.

Artlculo No 10. DERECHO A LA INFORIIIACIÓN
Desde eldfa de la Pu blicación de la convocatoria, la empresa dispond rá de los estados flnancieros,

la memoria anual y de la informaciÓn de sustento de cada una de las propuestas que son parte de

Junta. Adicionalmente, los documentos, mociones Y proyectos relacionados con el

de la Junta estarán a disPosiciÓn de los accionistas, Pudiendo solicitarlos a la Gerencia

I u otra instancia designada por ésta, durante horario de oficina de la empresa.

General es responsable de recibir y evaluar la viabilidad de requerimientos de

de autoridades municipales, personal que represente un municipio o rePresentantes de

gru pos de interés. cabe indicar que la provisiÓn de tal información está sujeta a las disPosiciones de

v

la agenda de la

la Polftica de información de la empresa.

Artlculo No ll. OPINIÓN
La empresa ¡.""ono"" que los representantes legales de los.accionistas tienen potestad para

.rpr""á, sus inquietuO,:-s V preoiupaciones sobre el desarrollo, evaluación, resultados u otra

dimensión relacionada aldesempeño de la empresa'

La Gerencia General es responsable de recibir y analizar los documentos en los que los integrantes

de la Junta General de Accionistas expresen su opiniÓn y preocupaciones respecto al desempeño

áá fá árJr"rr. Estas deben presentarse en ffsico en eldomicilio legal de la empresa'

Acordar
la empresa prestadora
en un solo acto, de activos cuYo

integran elactivo no negociable de
asf como acordar la enajenaciÓn,

por ciento del caPital de

de
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ArtíCUIO NO 12. INTRODUCC6¡¡ Or PUNTOS EN AGENDA
Los accionistas podrán enviar 

"r 
pr"s¡o"nü del Directorio una comun¡cación a través de carta hastaantes de 10 dfas antes de la celebración de la Junta, solicitanoáiá ¡ncrusión de algún tema de materíalimportancia y que pudiera afectar tos oerecños de ros accionistas.

Artículo No 13. AS|STENCIA y pARTtCtpACtóN
Tendrán derecho a asistir a las Juntas de Accionistas los alcaldes de las Municipalídades que sonaccionistas de la empresa o los representantes que éstos oe"iénán.

Los directores y el gerente general pueden asístir a la Junta con voz, pero sin voto. La propia Juntay el Directorio pueden disponer la asistencia con voz, pero sin voto de funcionarios, profesionales ytécnicos al servicio de la empresa o de otras personas que tengan interés en la buena marcha delos asuntos sociales.

Los intervinientes en la Junta que asf lo deseen, podrán solicitar al presidente de la Junta que seincorpore en el Acta el resumán oe sus-¡ntervenciones rrácienoo entrega en dicho momento alsecretario de la Junta el texto de su intervención.

ArtíCUIO NO 14. REPRESENTACIÓN Y DELEGACIóN
El representiante legal 

99 .?o? municipalidad accionista. podrá designar un representante gue ocupesu lugar en la celebraciÓn de la Junta. La representación debe coilferirse por escrito, mediante unacarta simple dirigida a la Gerencia General co.n carácter 
"rp*¡rl óár, cada Junta, salvo que se tratede poderes otorgados por escritura pública. Los pooeres iáoeiin-registrarse con una anticipaciónno menor de 24 horas a ra hora fijada para ra cerebración de ra Jünta.

La designación de un representante conlleva que se le delega la responsabilidad de ejercer el votoque le corresponde a la municipalidad accionista en toda toma de acuerdos. En tal sentido, eldocumento en el que se confiere la delegación debe referir expresamente la postura en cuanto a laaprobación de los puntos en agenda. Adicíonalmente, en caso una persona ejeza la representaciónde más de un accionista podrá emítir sus votos de forma diferenciada, de tal manera que se cumplala instrucción de cada representado.

Cada representación será válida para una sesión especffica de Junta de accionistas.

NO 15. FORMACÚN
MBOTE, a través del Directorio la Gerencia General, formulan un programa de

La delegaciÓn puede efectuarse en favor de algún miembro del Directorio o el gerente general,siempre que éste no concentre más der 20% der iotar de rriri"ion"".
sise hubiera otorgado prend.a o usufructo sobre las acciones y se hubiera cedido el derecho de votosobre las mismas, tales acciones podrán ser representadas por quien corresponda de acuerdo altftulo constitutivo de la prenda o usufructo.

v
capacitación a quienes son miembros de la unta, estos programas se concentran en temáticasJ
relacionados a las funcíones que desempeñan, sus derechos y obligaciones. Estos programas tienenpor objeto el concientizar a los participantes respecto a su rolcomo accionistas, antes que atenderelementos de formación técn icos o profesionales.

TITULO V
QUÓRUMS Y ADoPGIÓN DE ACUERDoS

Artícuto No 16. QUóRUM
El quÓrum de instalación se computa y establece al inicio de la Junta. Los accionistas o susrepresentantes deberán concurrir al lugar de celebración indicadá en el aviso de convocaioria y a sullegada deberán anunciarse en uña mása de registro que se instárara para tal fin, identificándose con
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elor¡g¡nalde su documento de identidad y suscribiendo la lista de asistentes.

Las acciones de los accionistas que ingresen a la Junta después de instalada, no se computan para
establecerelquorum de instalación, pero sise podrán computar para elquorum de toma de acuerdos

En caso de que el secretario constate al momento de instalarse la Junta que no existe el quórum
requerido, comunicará de tal hecho a los accionistas que se encuentren presentes en la sesión y se
levantará un acta en la que deje constancia del porcentaje de las acciones representadas, la óual
será firmada por el presidente de la Junta y por el secretario, asf como por dos accionistas presentes
en la sesión dando fe de la falta de quórum.

ATIICUIO NO 17. AUÓRUM REQUERIDO
Excepto cuando se kate de los temas que se mencionan en el punto síguiente y aquellos en que la
ley o el Estatuto requieran de quórums diferentes, para la ielebracián de lá Jünta en primera
convocatoria se requiere de la participación de accionistas que representen más del S0% de las
acciones de la empresa. En segunda convocatoria bastará la'participacíón de cualquier número de
acciones, aún si las acciones pertenecen a un mismo titular.

ArIíCUIO NO 18. VOTACIÓN Y ADOPC!ÓN DE ACUERDOS
Los acuerdos se adoptan por mayorfa absoluta de las acciones suscritas con derecho a voto que
hayan participado en la Junta.

Los accíonistas o sus representiantes podrán votar separadamente aquellos asuntos gue sean
sustiancialmente independientes, de tal forma que sus preferencias de voto, en particular el
nombramiento o la ratificación deldirector representante de las Municipalidades; y en la modificación
del Estatuto por cada artfculo o grupo de artfculos que sean significativamente independientes.

ArIíCUIO NO I9. PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACTÓN Y ADOPCIÓru OE ACUERDOS
La empresa propicia la toma de decisiones por unanimidad, más ello no implica renunciar a la

como un mecanismo de adoptar acuerdos. Para tales efectos, luego que el presidente haya
a disposición de los accionistas la documentación e informes pertinentes y se hayan absuelto

consultas formuladas a cada punto de la agenda, se concederá un tiempo prudencial a los
Accionistas para el análisis correspondiente y posteriormente se realizará el procedimiento que se
detalla a continuación:

1. El proceso de votación de cada una de las propuestas de acuerdos se desarrollará siguiendo
la Agenda prevista en la convocatoria.

2. Cada propuesta será sometida a votación ordenada y separadamente, previa lectura
completa o resumida por el secretario,

3. La votaciÓn se realizará a mano alzada. El secretario será el encargado del conteo de las
votaciones. No obstante, si el presidente lo considera necesario, puede establecer un
procedimiento de votación distinto a fin de asegurar la fidelidad y la transparencia del
resultado de las votaciones.

4. Cualquier Accionista puede solicitar que conste en acta el sentido de su voto, debiendo
requerirlo en forma expresa, para lo cualdeberá identificarse adecuadamente.5. Cualquier Accionista puede votar separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes, de tal forma que puedan ejercer de manera separada sus
preferencias de votos

TITULO VI
PRESIDENCIA Y SECRETARIA

Artlculo No 20. PRESIDENCIA
El Representante delAccionista Mayoritario presidirá la Junta General de Accionistas, corresponde
alpresidente:



p) Declarar la instalación de la Junta, previa corroboración del quórum requerido. el presidente

la declara instalada.
Constatar la representación de las acciones.
Dirigir y ordenar el funcionamiento y desarrollo de la Junta'
Detárm¡nar el orden en qua se katarán los puntos de agenda.

óái pot culminado el Oebate y decidir el momento en el que un punto de agenda pasa a

La redacción y aprobación del acta podrá efectuarse en la misma Junta o después de su celebraciÓn'

Cuando el acta sea aprobada en la misma Junta se debe dejar expresa constancia de ello, y cuando

menos deberá ser tirmaAá por el presidente, el secretario y un accionista designado al efecto'

Cuando elacta no se aprobase en la misma Junta, el secretario de la Junta será quien la prepare y

remita a cada uno de'los accionistas asistentes. Ello deberá realizarse dentro de los 10 dfas

siguientes a la fecha de realización de la Junta. El acta deberá ser puesta a disposición de los

q)
r)
s)

0

\(*

votación.
u) Examinar los acuerdos de Junta mediante los cuales se autorice la delegaciÓn de

representación.
v) Velar por el cümplimiento de las disposiclones del artfculo No135 de la Ley General de

Sociedades.

Artlculo No 21. SECRETARIO
En la Junta General de Accionistas el Gerente General de la empresa actuará como secretario. En

su ausencia, el presidente de la Junta designará un secretario. Son funciones del secretar¡o de la

Junta:

a) Asistir al presidente de la Junta en la dirección y desarrollo de la sesiÓn.

bi Consolidar y plantear las propuestas de votación, computar las votaciones y dar lectura de

los resultados, especificando sifue aprobada o rechazada'
c) Registrar las íntervenciones de los asistentes que lo requieran y sean autorizadas por el

presidente de la Junta.
d) iledactar el acta de la sesión y elevarla para Su aprobaciÓn y suscripciÓn'

TITULO VII
CELEBRACIÓN DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Artículo No 22. LEGALIDAD
La Junta General de Accionistas queda legalmente constituida Y resolverán por válido si al inicio de

se encuentran los accionistas legalmente representados y con el quórum requerido según

dispuesto en los artfculos 11 y 12 del presente reglamento, asf como las demás disposiciones

establecidas en el Estatuto.

Artlculo No 23. APLAZAM¡ENTO DE LAJUNTA
A solicitud de cualquiera de los accionistas, se aplazará la Junta por una sola vez, por no menos de

üiáñ áá" o" tsioti-párasuntos oe lbs cuales requieren mayor análisis y/o informaciÓn;y sin

necesidad de una nueva convocatoria para deliberar y votar'

NO 24. AGTAS
de Junta y los acuerdos que en éstas se adopten quedan registradas en un Libro de

legalizado conforme a la Ley Generalde Sociedades'

cada acta se hará constar el dta, el lugar y la hora en que se realizó la Junta; la indicaciÓn de si

se celebra en Primera o segunda convocatoria; el nombre de los accionistas Presentes Y a qué

Municipalidad rePresentan, el nombre de las personas que actuaron como presidente y como

secretario, los procesos de votaciÓn y los acuerdos adoPtados



Las actas tienen fueza legal desde su aprobación

TITULO VIII
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Art|cu|o NO 25. CONFLICTO DE INTERESES
El derecho de información y de voto no puede ser ejercido por algún representante de las
municipalidades accionistas en los casos en que tuviera por cuenta propia o de terceros, interés en
conflicto con el de la sociedad.

Los directores, gerentes y mandatarios de la sociedad no pueden votar como accionistas cuando se
trate de señalar su responsabilidad en cualquier asunto.
Sin embargo, las acciones respecto de las cuales no se puede ejercer el derecho de voto son
computables para formar el quérum de instalación de la Junta, pero no se computarán para
establecer la mayorfa en las votaciones.

El representante de una municipalidad accionista que actúe en contraposición a lo establecido en
este artlculo es responsable de los daños y perjuicios que ocasione a la empresa.

TITULO IX
DISPOCISIONES GOMPLEMENTARIAS

Artlculo No 26. GOBIERNO CORPORATIVO
La Junta General de Accionistas y sus miembros asumen el compromiso de atender a plenitud las
obligaciones y disposiciones de la Ley Marco, su Reglamento y demás disposiciones relacionadas a
Gobierno Corporativo y a la promoción de una gestión eficiente y auto sostenible.

Articulo No 27. CUñ,|PL|MIENTO Y OBSERVANCIA
Los integrantes de Junta General de Accionistas están obligados a conocer, cumplir y propiciar el

cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento. En consecuencia, todo incumplimiento,
inobservancia o transgresión conlleva Responsabilidad según lo establecido en el marco normativo
vigente.

Artícuto No 28. APROBACIÓN, VrceHC¡AY DIFUS¡ÓN
El presente Reglamento es aprobado en Junta General de Accionistas y solo podrá ser modificado
con la mayorla absoluta de los miembros de dicha instancia, debiendo para tales efectos contar con
un sustento técnico completo y razonable.

ACUERDO N'_904-2021: Visto el punto de agenda N'04. La Junta General de Accionistas por
Unanimidad acordó: APROBAR la Adecuación del Artfculo No 01, del Decreto Supremo N" 329-
2018-EF Categorfa lV ffiando el monto de la dieta por sesión ordinaria en S/ 1,250.00 (MlL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES) a cada uno de los miembros del Diretorio de la
EPS SEDACHIMBOTE S.A.

Siendo las 01:00 pm y no habiendo más asuntos que tratar, el Presidente de la Junta General de

Accionistas, agradeció a los asistentes su presencia y levantó la sesión.

ot Hu¡r{.! #
\wú
T

LCAL DE racorsus

accionistas asistentes o sus representantes, quienes podrán presentar sus observaciones.
Subsecuentemente el acta es firmada.
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ACTA DE JUNiA GENERAL UNIVERSAL DE ACCIONISTAS

STENDO LAS 10:00 A.M. HORAS ÓeL oín 2l DE JUNIO DELaOIt, SE REUNIERON EN EL

DESPACHO DE LA ü¿Aió¡Á_ñC T-E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA'

UBTCADO EN EL CUARTO PISO DEL pnUeClO It¡UNICIPAL, CON DIRECCIÓN EN JR'

ENRTQUE PALACIOS s¿t-¡+:, CASCO URBANO DEL DISTRITO DE CHIMBOTE' SE

REUNEN LoS REpRESENTANT:ES DE t,As AccloNlSTAs DE"SEDACHIMB6TS'S'A' QUE

SE DETALLANA A CONTTNUACIÓN:
- POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA. TITULAR DE 22'483

ACCIONES: SU ALCALDE EL ARQ. ROBERTO JESÚS BRICEÑO FRANCO,

¡DENTIFICADO CON DNI NO 328I I50I.
- POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA, TITULAR DE 2,030

ACCIONES: SU ALCALDE EL SEÑOR LUIS WILMER ALARCÓN LLANA,

IDEÑ]'IFICADO CON DNI N" 3?.t30247.
. POR LA MUÑICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUARMEY. TITULAR DE I'016

ACCIONES: SU ALCALDE EL SENOR ELMER ALFONSO DUEÑAS ESPíRITU'

IDENTIFICADO CON DNI N'09820002.

EL ARQ. ROBERTO JESÚS BRICEÑO FRANCO, ALCALDE DE LA MUN¡CIPALIDAD I

PROVINCIAL DEL SANTA, ACTÚA COMO PRESIDENTE DE LA ¡UNTA CENERAL DE J

ACCIoNISTAS, y coMo sEcRErAR.lo iCiÚÁ-rr- ¡Nc. MANUEL RoDRIGUEz;

SENMACHE (SERVIDOR DE SEDACHIMBOTE S.A.), IDENTIFICADO CON D'N'l' N" i

327802t?; EN ESTE ACTo LoS ASISTENTES ExIRESAN SU CoNFoRMIDAD ALi

DESIGNADO SECRETARIO EN LA PRESENTE JUNTA DE ACCIONISTAS. J

\,r
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EN ESTE ACTO, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA CENERAL DE ACCIONISTAS' CONSTATA i:; .

LA ASTSTENCIA DE TODOS LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DE LAS U991ON5¡. 
',,

suscRtTAS CON DERECHO A vOrO, Y EXPRESANDO POR UNANIUPIP- *-:,,i.
coNFoRMtDAD DE CELEBRAR ESTA JUNTA, CON LOS ASUNTOS A TRATtllF. E^§:,

; ;ü,"D;¿; ü lÁ r_ r onM ENrE rN srA LA DA A LA J u NrA c EN E RA L, pot 
l-g-a,u_E !9§ -:

AcuERDos euE sE ADoprEN cozARAN DE rLENA vALIDEZ, DE CONFORMIDAD col¡rü l
Lo eUE D¡SpONE eu eñl:ibur-ó lio' DE LA LEY Y GENERAL DE S6CIEDADES' i :":;'

l¡J
o

o
J

POR UNANIMIDAD SE APROBÓ TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA.

l. DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS NÚMEROS l3-2020 Y t4-2020 TOMADOS POR

LAJUNTAGENERALCoNFECHAI0DENoVIEMBREDEL2020.
Z. DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS NÚMEROS l5-2020 Y 16-2020 TOMADOS POR

LAJUNTAGENERALCoNFECHAI0DENoVIEMBREDEL2020.
3. DESIGNAR AL MIEMBRO TITULAR Y SUPLENTE REPRESENTANTE DE LAS

MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS ANTE EL DIRECTORIO DE SEDACHIMBOTE

S.A,
CORREGIR EL ACTA DE JUI'¡TA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL IO-I I-2020' EN

CUANTO A LA PARTICIPACION COMO SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE

ACcloN¡STASDELINGENIERoMANUELRoDRTGUEzSENMACHE.
AUTORIZAR AL SECRETARIO DE LA JUNTA CENERAL DE ACCIONISTAS

INGENIERO MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE PARA FIRMAR EL ACTA DE

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA IO DENOVIEMBRE DELaOaO'

SEGUIDO SE PROCEDIÓ CON EL DESARROLLO DE LA ACENDA:

DEJAR StN EFECTo uóS ACUenDOSNÚr\¿EROS l3-2020 v t4'7020TOMADOS POR

LA JUNTA CENERAL CON FECHA IO DE NOVIEMBRE DEL 2020.

oUnn stN EFECTO LOS ACUERDOS NÚMEROS l5-2020 Y t6-2020 TOMADOS POR

LAJUNTACENERALCoNFECHAI0DENoVIEMBREDEL2020.
DESICNAR AL MIEMI]RO TITULAR Y SUPLENTE REPRESENTANTE DE LAS

MUNIC¡PALIDADES ACCIONISTAS ANTE EL DIRECTORIO DE SEDACHIMBOTE

S.A.
CORRECIR EL ACTA DE JUNTA CENERAL DE ACCIONISTAS DEL IO-I I'2020' EN
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CUANTO A LA ACION COMO SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DEL INGENIERO MANUEL RODRICUEZ SENMACHE

5. AUTORIZAR AL SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
INGENIERO MANUEL RODRICUEZ SENMACHE PARA FIRMAR EL ACTA DE 

--
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA IO DE NOVIEMBRE DEL 2020.

RESPECTO AL PRIMER PUNTO DE LA AGENDA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIONISTAS MANIFESTÓ QUE DEBEN DEJARSE SIN EFECTO LOS ACUERDOS I3-
2020 Y t4-2020 poR cuANTO, EN LA FECHA EN QUE SE TOMARON ESOS ACUERDOS
TODAV|A APARECIA coMo DIRECToR EL SEÑoR EMER PUSCAN UBALDo.

ASIMISMO. RESPECTO AL SEGUNDO PUNTO DE LA ACENDA EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA CENERAL DE ACCIONISTAS MANIFESTÓ COMO JUNTA DE GENERAL DE
ACCIONISTAS, DEBEN DEJAR§E SIN EFECTO LOS ACUERDOS I5.2O2O Y 16.2020 POR
CUANTO, NO PUEDEN AUTORIZAR SINO RECOMENDAR A LA GERENCIA GENERAL DE
SEDACHIMBOTE S.A. EVALUE LA POSIBILIDAD DE PONER EN OPERATIVIDAD ELPOZO
TUBULAR DE ACUA UB¡CADO EN EL ASENTAMIEJ.\TO HUMANO SAN ANTONIO DEL
PILAR. ANTE LA ESCASES DEL RECURSO HíBRICO PARA EL CONSUMO HUMANO PARA
LA CIUDAD DECASMA.; LO MISMO OCURRE,QUE DEBEMOS SUCERIR A LA CERENCIA
CENERAL DE SEDACHIMBOTE S.A. EVALUE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR LOS
ESTUDIOS TECNICOS Y PROCRAMACION DE UN POZO TUBIJLAR DE ACUA UBICADO
EN EL ASENTAMIENTO HUMANO VILLA HERMOSA DE LA CIUDAD DE CASMA.

EN RELACION CON EL TERCER PUNTO DE AGENDA, EL PRESIDENTE INFORMA QU:E 
' - "

ACTUALMENTE YA APARECE INSCRITA LA RENUNCIA DEL SEÑOR EMER PUSCAN
UBALDO AL CARGO DE DTRECTOR, POR LO QUE ES PROCEDENTE DESTCNAR.A LOS
MIEMBROS TITULAR Y SUPLENTE DEL DIRECTORIO, EN REPRESENTACIÓN DE LAS
MUNICIPALIDADES.

EN RELACION CON EL CUARTO PUNTO DE AGENDA, EL PRESIDENTE INFORMA QUE
ES NECESARIO CORREGIR EL ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL IO.II. - .

2020, EN EL EXTREMO QUE EL ¡NGENIERO MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE
PARTICIPO COMO SECRETARIO DE LA JUNTA POR DECISION DE LA JUNTA Y EN SU ,

CONDICION DE SERVIDOR DE SEDACHIMBOTE S.A., CONFORME A LO PERMITIDO POR .

LA LEY CENERAL DE SOCIEDADES. ;* -

EN RELAC¡ON AL QUINTO PLJNTO DE ACENDA EL PRESIDENTE INFORMA QUE ES.,-*^
NECESARIO AUTORIZAR AL SECRETAi(IO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
INCENIERO MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE PAR,{ QUE PROCEDA A FIRMAR EL -

ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECI.IA IO DE NOVIEMBRE DEL 2020.
SMO PROCEDA A FIRMAR LA PITESENTE ACTA DE JUNTA, EN CALIDAD DE

RETARIO. .
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TERMINADA LA EXPOSICIÓN DEL PRESIDENTE, SE ABRE UN PERiODO DE
INTERVENCIONES Y CONSULTA§, TRAS EL CUAL, LOS PRESENTES POR UNANIMDAD ''- ;---:

TOMAN LOS SIGUIENTES ACUERDOS: i::] ." . i
'- ': "

ACUERDO No 005-202t: i I ,, i
DEJAR SIN EFECTO LOg ACUERDOS 13-2020 Y 14-2020, TOMADOS POR LA JUNTA : ' - i
CENERAL EN LA REUNIÓN DEL IO DE NOVIEN,IBRE DEL 2020.

A

il

ACUERDO NO 006.202I:
DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS 15-2020 Y 16-2020. TOMADOS POR LA JUNTA
CENERAL EN LA REUNIÓN DEL IO DE NOVIEN,IBRE DEL 2020.

ASIMISMO. RECOTVENDAR A LA CERENCIA CENERAL DE SEDACHIMBOTE S.A.
EVALUE LA POSIBILIDAD DE PONER EN OPERATIVIDAD EL POZO TUBULAR DE ACUA



3?

UBICADO gN .SI- 
ASENTAMIENTO HUMANO SAN ANTONIO DEL PILAR' ANTE LA

ESCASES DEL RECURSO HiETCO PARA EL CONSUMO HUMANO PARA LA CIUDAD DE

ánMA; Ásr r¡,rr¿srEN, suGERtR A LA 6ERENCIA GENERAL DE SEDA6HIMBSTE s'A'

EVALUE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS Y PROGRAMACION

DE UN POZO TUBULAR DE AGUA UBICADO EN EL ASENTAMIENTO HUMANO VILLA

HERMOSA DE LA CIUDAD DE CASMA,

ACUERDO NO OO7-202I:
DESICNAR AL ABOOADO OSCAR MANUEL VASQUEZ RAMOS, TDENTIFICADO CON

D.N.t. N. 327',12g05 COMO DIRECTORTITULAR DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE4cyl
POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SANTA, CASMA Y HUARMEY - SEDACHIMBOTE S'A

EN REPRESENTACIÓN DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS.

ACUERDO NO OO8.2O2I:
DESIGNAR AL ECONoMISTA LUIS ANTONIO LUNA VILLARREAL' IDENTIFICA?O gON

D.N.I, N' 327755I3 COMO DIRECTOR SUPLENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE ACUA

POTABLE Y ALCANTARILLADO DE SAN1A, CASMA Y HUARMEY'SEDACHIMBOTE S'A

sñ ÁEpneSeNTACtóN DE LAS MUNTCIpALTDADES ACCIONISI"AS.

ACUERDO NO OO9-202I:
CoRREGIRELACTA»E'luxleqENERALDEACCIONISTASDEFECHAI0-l1.2020ENEL
E¡TREMO QUE EL SECRETARiO DE LA JUNTA INCENIERO MANUEL RODRIGUEZ

SENMACHE, PARTICIPO COMO SECRETARIO POR DECISION UNAMIME DE LA JUNTA

EN SU CONDIC{ON DE SERVIDOR DE SEDACHIMBOTE S'4.

ACUERDO NO OIO.2O2I:
AUTORTZAR nr- seCnerARIO DE LA JUNTA CENERAL DE ACCIoNISTAS INGENIERo

MANUEL RoDRt6uEtiriNrt¿ecsr PARA QUE PR6CEDA A FIRMAR EL ACTA DE JUNTA

GENERAL DE ACCIONI§TAS DE FECHA IU DE NOVIEMBRE DEL 2O2O' ASI COMO LA

PRESENTE ACTA DE JUNTA DE ACCIONISTAS, YA QUE ESTÁ ACTUANDO EN SU

CALIDAD DE SECRETARIO.
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J STENDO LAS I l:00 A.M. HORAS DEL MISMO DiA Y NO HABIENDo OTRO PUNTO QUE

iir-elen, LeioÁ l-e pRESENTE ACTA y No ExlsT¡ENDo oBSERVAC¡ÓN ALcUNA, SE

DA pOR ApROBADA POR UNANIMIDAD, p[OCenlSNDOSE A FIRMAR EN SEÑAL DE

CONFORMIDAD.

BRIC

ALCALDE DE LA D PROVINCIAL DEL SANTA

PROF ER ALARCON LLANA

ffiH-**+;:

ALCALDE DE ICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA
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CONTRATO N' 03 .2O2O - AEDACHIMBOTE S,A.

cor{R.eTAcIo-N D IR§CTA N "-1 - 2O2 O' §-pDACHIII EOTE- I

'oPTr§fir,u*crolt pEL, slSTsMs qp §EpTIoIl s'Durr{rsTRATnrA EnP
AVAIdC§.'

Conste por el presente documento, la contratación de.OPTIMIZACION DEL SISTEMA DE

§ESTION ADMTNISTRATM ERP AVALON", que celebra de una parte SEDACHIIIBOT§
8.A., en adelante LA ENTIDAD, con RUC N" 20136341066, con domicilio legal en Jr.
Caleta N' 176 - AH Manuel Seoane* Chimbote - Santa -Ancash, representada por §u

Gereute §eneral lng. Juan Antonio §ono C¡brcra, identificado con DNI N'32857676' y

de otra parte JO§E EI{RIQU§ CA$IILLO PA§TOR. con RUC 1007450 I 562 , con domicilio
fiscal en Calle José Santiago Wagner N'19,55 departamento 704 - Pueblo Libre, a quien

en adelante se le denominará EL CONTRATI§TA en los términos y condiciones siguientes:

CLAU§UI"A PRIHERA:. A§TE§EDEI{Í §§
Con fecha 19 de diciembre del 2019 fue aprobada mediante Acuerdo de Directorio N"l70-
2019 la Contratación Directa. Con fecha 10 de febrero de 2O20, se adjudica la buena pro

de la CONTRATACION DI RECTA N"0 1 -2020*§EDACHIMBOTE- 1 . para la .OPTIMIZACION

DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTR.ATÍVA ERP AVALO}i¡" a JOSE §IIRIQUE
PASTOR CA§TILLO cuyos detalles e importe consta.rr en los documentos integrantes del

presente contrato,

CLAU§UI.A §EGU,r{D,I: OE,ÜTO
El presente conrato tiene por objeto la "OPTIMTZACION DBL SISTEMA DE GESTION

ADMINI§TRATIVA ERP AVALON"

CIáU§UI,A TENCENA: MOI{TO COIYTR/TCTUAL
El monto total del presente contrato asciende a 8/. !OO,O(X}.OO ICIE§ I[U. COI{ OO/fOO

SOLE§}, que incluye todos los impuestos de L,ey.

Este monto comprends el costo del servicio, todos los tributos, seguro§, tran§porte,
inspecciones, prt ebas y, de ser el caso, ]os costos laborales conforme la legislación ügente,
así como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecuciÓn del servicio
materia del presente contrato.

CLÁU SUL4,§UARTA: DEILEAGOI
LA ENTIDAD oc obliga a pagar la contraprestacién a EL CONTRATISTA en Soles, y en

PAGO PERIOD¡CO (según r¡aloriaaciones mensuales por avance del Servicio), luego de la

recepción formal y completa de la docurnentación correspondiente, §egún lo establecido

en el artÍculo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestación deberá hacerlo

en un plaeo quc rlo excederá de los diez {10} dÍas de producida la recepción'

LA PNTIDAD debe efectuar el pago dentro de lo* quince (15) días calendario siguiente a la

conformidad cle los bienes, sirmprs que se verifiquen las condicioñes §§tablecidas en el

cor¡trato parn ello.

rEn corrc.reto, deperdkndo de la nátureloza dal contrato. podrá ádicisnárse la lnformac¡ón qu6 re§ults p€rtinontá I
6l pá0ó.

§
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad
debc contar con la siguiente documentación:

- Conformidad del Coordinador de proyecto de Sedachimbote
- Conformidad de servicio efectuado cuya conformidad será otorgada por

la Gerencia de Administración y Finanaas (área usuaria),
- Comprobante de pago.
- Orden de Scrvicio.
- Codigo de Cuenta Interbancario (CCI).

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba caso fortuito o

fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendrá derecho al pago de intereses legales conforrne a
lo establecido en el árticulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 1 71

de su Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debió
efectuarse.

c¡áusulA outllr* npl. Pl.Ago pn IA e.rEcuc¡ór pa r.A pRDsrectÓr
Dl plazo de ejecución del prescnte contrato es de NOVENTA (90) DIA§ CALENDARIOS, ei
mismo que se computa desde la notificación del contrato u orden de servicio.

cIáu§uLA §EXTlr: PARTEB ¡§TEGRA¡ÍTE8 DEL COilTnATO
El presente contrato está conformado por las bases, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del proc.edimiento de selección que establezcan obligaciones para
las partes.

cr.Ausur,A sÉrMA: oARAilrÍAs
De conformidad con el artículo 152 del Reglamento, no sc constituirá garanüa de ltel
cumplimiento del contrato ni garantia de ñel cumplimiento por prestaciones accesorias,
en contratos cuyos montos sean iguales o mcnores a cien mil Soles (S/ 100,000.00). Dicha
excepción también aplica a los contratos derivados de procedimientos de selccción por
relación de ítems, cuando eI monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de
los items adjudicados no supere el monto señalado anteriormente.

c¡áusur"a oel'ev.A: REc$pcróx v coilroRuruAp pp I4 ERpsr{c¡Or paL
§ERVTCTO
La recepción y conformidad de la prestación se regula por lo dispuesto en el articulo 168

del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. [.a recepción y la conformidad será
otorgada por el funcionario responsable de la Oficina de Informática.

De existir observaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas a EL CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estaa, otorgándole un plazo para aubsanar no rnerlor
de dos (2) ni mayor de diez (lO) días, dependiendo de la complejidad. Si pese al plazo
otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a eabalidad con la subsanación, LA ENTIDAD
puede resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidadcs que correspondan,
desde eI vencimiento del plaz,o para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los bienes manifiestamentc no cumplan
con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectúa [a
recepción o no otorga la conformidad, según corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestación, aplicándose las penalidades respectivas.

c¡áusut A xovtlst¡ pEcLARAc¡óil.ttRADA opr, corrRAT¡gte
EL CONTRATISTA declara bajo juramento quc se compromete a cumplir las obligaciones



\

G[BtüClr

SEDACTilT,TEOTE §.4.
, 

"AÑO DEL DIALOGO Y IA RECONCILACIÓN NACIONAL"

derivadas del presente contrato, bajo sanción de quedar inhabilitado Para contratar con

el Estado cn caso de incumplimi€nto.

clo¡lugur.e »Écu¡e: npspoxsAarlrpAo Pon vrc¡o§ ocul,tos
La recepción conforme de la prestación por parte de Iá ENTIDAD no enerva su derecho a

reclamar posteriormente por defectos o vicios oct¡ltos, conforrne a lo dispuesto por los

artículos 40" de la Ley de Contrataciones del Estado y 173" de su Reglamento'

El plazo máximo de responsabilidad del contratista es de UN (l) AÑO contados a partir de

la conformidad otorgada por [A ENTIDAD.

ct¿tusulA uNpÉcuA: PP¡ALrDADss
Si EL CONTRATISTA incurre en retreso injustilicado en la ejecución de las prestaciones

objeto del contrato, LA ETITIDAD le aplica automáticamente una penalidad por mora Por

cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente fÓrmula:

Penalidad Diaria- =o'19* 
!'fo":?

F x Plaeo en dias

Donde:
F - O.28 pare plrzor r¡rtyo¡t¡ a ¡o¡ontr (6O) dter o¡

F - O,40 pan plazor BGnosG. o tgudcr e sarcr,tr (6Of dlu'

Tanto el monto como el plazo se refieren, según corresponda, al contrato vigente o item

que debió cjecutarsc o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecuciÓn periódica'

a la prestación parcial que fuera materia de retraso.

Se considera justificado el retraso, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo

objetivamente austentado, gue el mayor tiempo transcurrido no le resulta imputable. Esta

calificacién del retraso como justiñcado no da lugar al pago de gastos gcnerales de ningún

tipo, conforme aI numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de Ia Ley de

Contrataciones del Estado.

Estas pcnalidades se deducen de los pagos a cr¡erit& o del pago final, según corresponda;

o si fuera necesario, sc cobra del monto resultante de la ejecución de la garantia de f¡el

cumplimiento.

Estos dos tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto máximo equivalente

al diee por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debió

ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de Ia penalidad por mora o el monto máximo

para otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por

incumplimiento.

cráusur.Á pÉc¡uo spcurDe: R§soluc¡Óx opL comRAro
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de c¡nformidad con el numeral 32'3

del artículo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el artículo 164 de

su Reglamento. De darse el caso, LA ENTTDAD procederá de acuerdo a lo establecido en

el articulo 165 del Reglamento de la Ley de contrataciones del Estado.

CI¡IUSUUT pÉCrn¡O fpnCp¡Ur: R¡SpO¡¡S¡rU¡rroeO pp Uls pe¡rtpg
resuelva el contrato Por cau§as imputa algunas las partes, sc debebles de

,
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resarcir los daños y perjuicios ocasionados, a travé§ de la indemni¡ación correspondientt'

EIIo no obsta la aplicación de las sanciones ad,mi¡riatrativas, penales y peEunieriss e que

dicho incumplirniento diere lugar, en e.l caso quc éstas correspondan'

l,o señalado precedentemente no exin¡e a ninguna de las partüs del curnplirniento de las

demás obligaciones previstas en el pre§ente contrato'

c¡,Áugul^ pÉcrMo cuaRTr: ArrlcoRRuPcrÓ¡f 
-_. -:_r__

EL CONTIIATI§TA declaia y garantlza no haber, dírecta s indirect*rn§nte, o tratándose de

una per$ona juridica a tr&vés de su* socios, intcgrantc§ de los órganos dC *dministreeión'

apodrrados, repre§entsntee legales, funcionari§§, a.§e§ore§ o pcr§ona§ vinculadsg a las

que se refiere el articulo 7 del Regtnmento de la Lcy de Contrataciones del §etado, ofrecido.

negociado o efectuedo, cualquier p&go o, cn general, cu*lquier bcne{ieio o incentivo ilegal

en relación ql contrato.

Asimismo, el CONTRATT§TA se obliga a conducirsc en todo momento, durante la ejecución

del contrato, con honcstidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos

ilegales o de corrupción, directa o indirectamente o a travé§ de eue socioe' accionistas'

participacionistas, integrantes de los órganos de administración, apoderados'

,*pr"*"rrt .rrtes legales, funciOnarios' &eC§ofe§ y per§Ofla§ VinCuls'dAS a las que se refiere

el a¡ticulo 7 del Regtamen& de la Ley de Contratacioncs del Estedo.

Además, EL CoNTRATISTA s§ compromete a i| comunicar a las autoridades competentes,

de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducts ilícita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y ii) adoptar medldas técnicas, organizativas y/o de personal *propiadas

para evitar los referidos acto§ o pr&cticas.

c¡áusuI"a pÉcmq..qumre¡ má*S§ LE§AL pPL colITRAto
sólo cn lo no previsto cn ests contrstor en la ley d* Contrataciones del Estedo y su

Reglamento, en l&§ directivas que cmita el O§CE y demá* normetiva etpecial que reeulte

aplicable, serán de aplicación supletoria las disposiciones pcrtinentcs del Código Civil

vigente, cuando corresponda, y demás normas dc derecho privado'

Las controvcrsias que partes durante la ejecuciÓn del contrato se

resuelven mediante conciiiaciÓn o arbitraje, segln el acuerdo de las parte§'

Cualquiera de lar psrtes tiene derecho a iniciar el arbitraje a lin de resolver dichas

controversiás dentro del plazo de caducidad previsto cn la [*y de Contrataciones d*l

Estado y su Reglamento.

El arbitraje será institucional y resuelto por arbitro único, siendo las Instituciones

ArbitrAICS: tA CAMARA NE COMERCIO D§L §ANTA O §t O§CE,

FacultativErnente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicita¡ una conciliación

dentro del plazo de caducidad correspondillte, ":C"1 
lo scñalado en el ardculo 224 del

Regtamento de la Ley de Contrat¡ciones del.Eetado, sin perjuicio de recurrir al arbitrqie,

sn caso no se llegue a un ectrerdo sntre ernbes partes o se llegue a un acuerdo pareial.

Lqs controver*iae sobre nulidad del contrato solo pueden eer sometida§ a arbitrqie.

El Laudo &rbitral emiüdo es ir¡apelable, definitivo y obligatorio pare la§ parte§ desde el

momento de su notilicación, eegún lo previsto en el nurner&l 45.2i del articulo 45 de la

Ley de Contrataciones del Estado.

:
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c¡áusu¡.e pÉc¡uo spptru* ucu¡,tro pp prpvaR e pscRnune pÚar,tce
Cualquiera de las partes podrá elevar el presente contrato a Escritura Pública corriendo
con todos los gastos que demande esta formalidad.

cláusu¡"1 pÉcruo ocrAvl: oou¡cu,¡o pen¿ grpcros pp I"a Brpcuc¡ór
COIIIRASTUAL
[.as partcs declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen
durante la ejecución del presente contrato:

DOI[tCmtO DE L/\ EI{TIDAD: JR. LA CALETA N' 176 AH MANUEL SEONE, CHIMBOTE
* SANTA - ANCASH.

DOUICILIO DEL COIrTRATISTA: CALLE JOSÉ SANTIAGO WACNER N'1955
DEPARTAMENTO 704 - PUEBLO L¡BRE - LIMA

La variación del domicilio aqui declarado de alguna de las pá¡tes debe ser comunicada a
la otra parte, formalmente y por escrito, con ur¡a anticipación no menor de quince (15|
dias calendario.

De acuerdo con las bases, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes lo
firman por duplicado en señat de conformidad en la ciudad de Chimbote a los catorce días
del mes de febrero del 2O2O,

,A,

gc.ñtxTtoc,raEn L
¡roAGHrI¡O,¡c i^
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I ila consulta, si todos miembros del
planteada, él certifica

,directorio
ordinaria.

Seguidamente el Presidenté, manlfiesta que;.estando a lo informado por el
conformidad con lo establecido pqrel Articulo Cuad ragés,imo dd Estatuto Social,
cb! 9l artfculo 54" del Decretq
Prestación de los Servicios de
establece que la presente rS

§esió¡ no. pressnc{al se
concordancia.con

"Ar§culo fia 5A.

elEstatuto

puile

Evaluaclón de indlcadoresde gestlón - eCIsfq

Secretaio., y de
en cgncofdancia

la Ley Marco de la Gestión v
quorum que,,

tnrcto a

nterno del Direc*orto, en
que prescribe:

de medfos es

aen
la EP§
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"Año de la unidad, 1a paz y el desarrol-Io"

CERTTFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL D]RECTORIO

DE LA EPS SBDACHIMBOTE S.A., CERTIEICA QUE EN SESION

ORDINARIA DE DIRECTORIO N. OO1._2022, LLEVADA A CABO EL 07 DE

ENERO DEL 2022, SE aCOnOÓ r,O STGUTENTE:

ACI'ERDO }IO OO3:

Tomado conocimiento del- punto de agenda No 02, denominado

"Eval-uación de Ia Implementación del CÓdigo del- Buen

Gobierno". Et directorio por unanimi-dad acordÓ: TO!'ÍAR

CONOCIMIENTO y elaborar el borrador el convenio de

gobe ab , eI misma que debe ser suscrita por la Junta

istas eI Directorio.
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ED
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$HIStrSOTE S.&.
SE EX' LA PRESENTE CERTIEICACION PARA LOS F]NES

CONVENIENT S, EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS C]NCO DÍAS

DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.

JACINTO

SECRETARIO

SEDACHIMBOTE S.A.

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fleon@sedachimbote.com.pe
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"Año de la unidad, la paz y eI desarrollo"

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DTRECTORIO

DE LA EPS SEDACHTMBOTE S.A. , CERTIF]CA QUE EN SESION

ORDINARIA DE DIRECTORIO No 017-2A22, LLEVADA A CABO EL 04 DE

JULrO DEL 2022, SE ACORDÓ LO STGUTENTE:

ACI'ERDO NO UNO:

Que, eI Directorio acordÓ por unanimidad que los Estados

Financieros de la Empresa aI mes de abril del 2022 son

satisfactorios.

SE TI

DEL

LA PRESENTE CERTIE]CACION PARA LOS FINES

EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS CINCO DÍAS

LIO DEL DOS MIL VEINT]TRÉS.

JACINTO CASTRO

SEDACIIIMBOTE S.A.

Jr. La Caleta N0 146-176, Chimbote, Ancash, PerÚ

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email : fleon@sedachimbote.com.pe
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En la ciudad de Chimbote siendo las 05:00 pm del día viernes 12 de noviembre del 2021, se reunieron de
manera no presencial, los señores miembros del Directorio; CPC. Flavio Crispín Rojas Rbdrfguez,
representante del Gobierno Regional de Ancash, en calidad de presidente del Directorio de SEDACHIMBOTE
S.4., Lic. Santos Felipe Llenque Tume, representante de la Sociedad C¡\,i|, Abog. Oscar Manuel Vásquez
Ramos, representante de la Junta General de Accionistas, actuando corno secretario del directorio el lng.
Manuel Rodríguez Senmache, Gerente General de SEDACHIMBOTE S.A., con la finalidad de realizar la
Sesión Ordinaria señalada para eldla de la fecha.

Participaron como invitados: lrrg. Gianfranco García Durán - jefe de la Oficina de Planeamiento, CPC.
Demetrio Julca Clemente - Gerente de Administración y Finanzas, lng. Alejandro Huaccha Quiroz - Gerente
Técnico, lng. Tatiana Ramírez Orellana - Gerente Comercial.

CUESTION PREVIA:

l. El presidente realiza la consulta, si todos los miembros del Directorio han sido debidamente convocedos;
el secretario certifica que la convocatoria fue cursada en ia forma y con la anticlpación previsla en la Ley
General de Sociedades, y el EEtatuto Social de la EPS, para lo cual manifiesta lo siguiente: .

Que, con fecha 09 de noviembre del 2021, se procedió a convocar y citar a todos los miembros del
Directorio, conforme se puede verificar todos los miembros del directorio están conectados para llevar a

cabo la preserrte sesión ordinaria.
9eguiilamente el presidente, manifiesta que estando a lo informado por el secretario, y de conformidad con
lo establecido por el Articulo Cuadragésimo del Estatuto §ocial, en concordancia con el artículo 54' Cel

Decreto Legislativo N'1280.que aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicicrs de
Saneamiento, se cuenta con el quorum necesario; por lo que eetablece que la presente Sesión Crdinaria
se ileve a cabo; Cando inicio a lir rnisma.
Además, expresa que esta convocatoria se realiza por el estado de entergencia, aislamiento social,
decretado ¡ror ei Gobierno debido a la pandemia del Covid-19; y agrega. que este tipo de sesión no
presencial se encuelltra regulada en el Reglamento l¡rterno del Directorio, en concordancia con el Estatuh-'
Socialde la EPS. SEDACHIMBOTE, que prescribe:

"|\rtículo No SO. SESTOTVES TVO PRE§EñrCrAtE§
El Direetorlo puodo reali¡arsesio¿es no presencrales, a través de medias escrifot, eleclrónicos
o de otra naturaleza que permltan la camunicación y garanllcen la autentlcldad dsl acuerCo,
siernpre que no sxlsfa exprosa oposlción de ningún diractor. En este caso, el dírector exigirá la
reallzaeión' de una sesión prasencial ".

F-:- TTRECTORIO IOMO CONOCiMTENTO

2. El Prs.sid+r¡te: S,riicita, a fin que conste como acuerdo de dire*:rirr, la aprobaciórt ciel Acta de,Sesiórl
firt'i¡a'i;;¡ Nc 040-20? L

Ei Sr. Véslirrez rlarrrfiesta, se realizó una observación al ecta, motivc po; el cual se realizó la coorciinació;t
cotr el §ir. Es¡-ri¡jr,r, a fin rje qrre cumpla con realizar l¿ !'orrecció¡l del ac!g, con mi cbservación eslaría
rrp,oi:ándr la. .

Ei Presiclent*: i¡rjica qug en lc sucesi'ro, cuando el secretaric nos remita el borrador Cel acta, ios miembios
dei d¡¡'eciori.) debcn err el plaz.o de dos dfas revisar y enviar sus comentarios y de scr-el casc dar l¡
$onfcrnlillad.
EL DtltECT()n¡O TOMo EL ACUERDO N" 309-2021.

M§.tL!,L lrtforrne sobre lmplemantasión de Evalr¡aciór de Desempeño
2. krforme eobre Formlrlaci,in de Preaupuosto hrstitucional del 2O?2
3. lni,¿i'me scbra l¡ Forrn.rlación del Plan Operativo del20i2
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4. Otros asuntos de interés.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. lnforme sobre lmplementac¡ón de Evaluación de Desempeño

El Presldente: solicita la sustentación del primer punto de agenda. Acto seguido, el CPC. Demetrio Julca
Clemenie, Gerente de Administración y Finanzas, saluda a los presentes, y procede a exponer bajo los
siguientos términos:
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Terrninada Ia e;posición, el presldente invita a hacer las pregrrntas y/o aclaracicnc.s pertinentes.

El .St. Rodr.fguee: §e curqó la invitación a la capacitación del procedirniento de ejecución Ce e,raluac:ón de
desempeño para el 10 de agosto del 2021, me comprometo a l'otomar el procedimiento oe ejecución y
continuar con el plan trazado, para cumplir con lo prcgramado (evaluación de Cesempeño).

t:l Sr. Llerique: No tenemos indicaclores de evaluación de desempeño de las personas, no podemos.
evaiuarloc, no sabemos cómo están trabajando, por consiguiente, rro podemos tomar oecisiones al respecto.

Él 9r. Vásquez: No tenemos indicadores, parámetro-s para calificar el b.uen.desen'':peño de! nersenal; l:
tomamop la palabra al ge;ente general. para que lo más pronto i¡rfornre o en toclc casc irnplemenlar ess.s
pi.lántelroi, qi':diriaciores a efectos de ver el personal ccn el que contanlos.

fl S:. F-'§t'i¡d*nte; Recornienda, la geren;ia general debe innplerrentar una pclítica o crirectiva que regule el
prosedimient«r rla rinlrega «ie cargo, en lo referente a la ovaluación de desemp.:ñc, el directcrio ha aprobraria
una políti :a ile ,rvaluación cie desempeño, existe un cronograma de implenrentación, por lo que, se sugiere
q,:e ia ge''encta otorgue un plazo'prudencial a los fun,:ionarios para su cumphm.ienlo e :nfo;nre al directorio el
.¡rado tle cum¡rlirnierrto

El.Sr. \tás4uez: según lo.manifestado por el gerente cle administraciórr,,sinceranlente mc Frcocupa por que er
refieie que el área de recursos humanos ie han dejado prácticaringnte la computadc:a vacÍa sin información,
e:l ess sentir.lc nosotros ccmo dircctores lo gue nos queda es tomar el acueldo a eÍectos Ce que la gerencia
general tcrne ios correcli*¡os del caso en sa:vaguarda det patri..nonic de la EPS.

El Presitle¡lte e.xpres?, es una mala polítice oue se hayan estat'locido correos personales 1>ara los cargos
corno jefiituras y g';:tencias, en una oportunidad recbmendé que se creen cr)rreos ccn cirgo, de tal forma db
quc §i car,bian db iefe de recurscs hurnanos, simplemer:te el enca;gaclo de iniornrática bloqrrea el usuario o
el-aciásc y ei nuevo jefe qúe va a irrgresar se le ectiúa un¿,¡ rrueva cláve, perc sigue con la ir.fcrrnación que
cor:renf? c,sc r:i¡,Ireo, cte igual forrna sé lraría con el si'¡tema de tramite documantaiio ¿existe la po-sitrilidal üe
quc.la ir'fcimi;rci,',r, quc cori'espon.líc al anterior jefe de recürsos hLlnlanos pueda larnbión i:ranejerlo el nuevc
¡eíe cje ;'e,.'ursos i'.r.¡l'alius? 
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El Sr. García: A rafz de la recomendación efectuada por el Presidente, se manejan cuenta§ de coneos por

cada unidad orgánica.

El Sr. Vásquez: Es por ello que la información debía estar en la nube, entonces la información si la tenemos,
pensé que no la tenlamos, por eso me parecía raro en todo caso lo que hay que ver de que en lo sucesivo
cuando se dan estos cambios de funcionarios el área de sistema este apoyando para que de alguna manera
antes de que el funcionario se retire se tome las precauciones del caso.

El Presidente: solicita que el gerente de administración realice la presentación de la nueva jefa de recursos
hUflláñOS.

El Sr. Demetrio Julca: hace la presentación ante el directorio de la Sra. Patricia Castillo, acto seguido los
miembros deldirectorio le dan la bienvenida a la entidad.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'310-202I

2. lnforme sobre Formulaclón de Preeupuesto lnstitucional del 2022

El presidante: solicita la sustentación delsegundo punto de agenda. El lng. Gianfranco Garcfa Durand, saluda
a los presentes, y procede a exponer bajo los siguientes términos:
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El Sr. Garcla: Si, la gerencia comercial es la responsable de emitir la información cte ingresos, ellos hacen una
evaluación, la proyectan y llegan a la conclusión que los ingresos van hacer la recaudación en 40'045,248,
como les comentaba en lo que exponía del presupuesto, a díferencia del ejercicio anterior tiene una variación
de casi medio millón de soles, y es producto de act¡vación de clientes, incorporación de nuevds clientes,
servicios colaterales entre otros, 1ro creo que se haya reali:ado un análisis de agua no facturada y posible
reducción de agua no facturada para incrementar la recaudación, pero sí de lá programación de nr¡evos
clientes de la activación de clientes y disminución de cartera morosa.

El Presidente: Tenemos un proyecto desanollándose, que es el proyecto de reducción de pérdidas, se supone
que se ha hecho una inversión significativa para que genere ingresos.

El Sr. Vásquez: La diferencia respecto al ejercicio anterior no es sustancial, es aproximadamente de meclio
millón. Es una función de la gerencia. Creo en lo sucesivo, podemos coordinar o no sé hasta donde será legal
o factible que este tipo de proyectos, sean de alguna manera consensuado o de alguna manera el directoiio
2oclría dar cíertas pautas. Err lo sucesivo debemos ir reformulando los procedimientcrs a efectos de hacerlo
más viable más expeditivos y con una mejor visión^ Hay otro punto por un lado hay una inversión en cuanto al
plan de reducción de pérdidas, pero ese plan o proyecto no se tradr¡ce de manera efectiva en este presupuesto.
Que, nos podría Cecir gerencia general al respecto.

El Sr. Rodríguez: se va a exponer el tema y a la pregtrnta puntual ya llegaremos también que evaluarros
puntualmente estos proyectos, el lmpacto que ha tenido la inversión, es bueno para retomar o no retonlar; o
tambión impulsarlo que nos faltó. Para tener el éxito esperado.

¡l\cuarelo tomar corrocimiento

el oinec'rrinro rotJto EL. AcuERDo N. 311-2021

3. lnfo:'nre sobre la Formulación del Plan Operativa d¡il 2A22

El presidente: solicita !a sustentación delsegundo punto de agenda. Acto seguido, la lng. Gianfranco García
Duran¿, saluda a los presentes, y procede a exponer bajo los sigtrientes términos:

Terfltin;rda la exposición, el preeidente, invita a hacer las preguntas y/o acla;'aciones pertinentes.

El Presidel:¡ie: ¿si en el 2021 ya tuviéramos una continuidad de 14 horas, seguirlarnc,s considerando corno
meta lo del esllrdic tarifario?

El Sr. Carcía: .Sí, para obtener tarif¿s.
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El Preildente: El estudio tarifario no debe ser limitante, si este estudio pone como meta 12 horas, no§otros

operativamente podrlamos decir nuestra meta debe ser 15 horas de continuidad y subir el nivel de presiÓn. Lo
que me preocupa es el tema de cobertura, dice que vamos a crecer solamente 558 conexiones, si nosotros
gueremos crecer más para poder generar más ingresos, en una oportunídad dijo el lng. Tapia, nosotros lo que
hacemos para los planes operativos, estratégicos es sacar la información del PMO; si el PMO ya está
desfasado, porque creo que fue elaborado el 2015 o 2016, y a la fecha hay muchos indicadores, datos que
han sido modificacios; entonces, debemos actualizar nuestros instrumentos de gcstión en este caso el pian
operativo o el plan estratégico.

El Sr. Garcla: Es una buena observación que se va a tomar en cuenta, para hablar con las áreas involucradas
y poder exigirnos hasta donde podemos llegar, en realidad esto si parte base del estudio tarifario, pero no es
una limitante podemos subir un par de puntos más. tiene un grado de evaluación al primer semestre y al
segu¡üo semestre vamos a tener que evaluar, y no nos vamos a poner de repente las metas muy altas, si ltay
que evaluarlos para ver en base a la realidad actual en cuantos estamos y cómo podríamos llegar un punt'..r tr

dos ¡rntos más arriba, creo que es factible esto está a manera de proyecto asl que podrfa ser modificable en
cuanto a les metas.

El Presidente: recomiendo, tener identificado, cuantificado las metas de cada uno de los componentes de

estos objetivos estratégiccs.

El Sr. Garcla: Se va a tomar en cuenta esa suge:encia para determinar nuestra nteta actual y podernos

erigirnos un p§co más con el grado de cumplimiento.

El Prosidenle: U:ra vez consensuado, aorobado estos ohjetivos dstratégicos seria bueno compartir los con

los colaboradores.

El Sr. Llenqr,re: es importante tenei claro cómo vamos a hacer ese corrtrol, a tra,.,és de esos indicado"es y

tener un tadlero de control para poder todos los meses o cada semestr¿ ir evaluanio pot áreas como se e;tán
[evan:lo a cabo las actividades que permitan lograr las metas que se han prcfruesto.

il Presidante: La gerenr.ia general informe mensualmenr.e al directorio sot¡re los indicarJores de gestión.

lll Sr. Vás,quez: l.luestras expectativas, nuestras provisiones nc son muy ltalagüeñas, pero estimo que son las

realer¡. Res¡»c'.o a nrrevas instaiaciones hay una proyección de 5C0, pero lray que corirpatibilizar esa
proyección ccn ia cantidad de iluevos asentamientos hunranos que se están fcrmalizanCo. La gerencia
cornercial dc,ire ccntrastar'la inforrración con la municipalidad, ya que la mrlnicipalidad ha entregaCo má.r dg
rnil títr¡los y hay un prorneciio de dos mil por entregar, hoy- dÍa, se han entregaclo cerca de 150, y tenema¡'. L.i:ta

proyer:ción cje 500 nuer/üs instalacicnes, me parece que hay que ajustar esos térmi;ros.

El Prrsidante recontienoa, que reevalúen esta información con.participaciórr Ce ics nr¡evos iuncic¡narios, a l,n

de que.se tenge un doct,mento más cercanc a la realidad y también que realmente sirva oe instrumento Ce

gestión, porque si no rros exigi¡¡6s no varnos a desplegar esruerzos para lograr!c, po'eso siertpre debemo;¡

teine¡ una exigencia razc'nable, tampoco podemos ser tan optimistas, por eso ahí apelo a la experiencia de lcs
fu,rcionar ios a fin do emitir o prcponer un plan operativo realizable, peró con la realidad que exist;n en ñub'§:ro

\rrbiié conro ern¡rresa, tratar de cubrir la necesidades que líenen la póblaciórr,

L, St. llodlfguo¿: Sí, justanrente ccn lo que han manifesrado, cün c;ecimiento tregetativo, rtrodelo dontle yu

exis':en re,ics. Íie her elsborado el informe N' 149, el cual tccamos para pcCer explicarles el terta, que frasa,
por ejeT lpi :,, n(1 hay q,.¡e perder de vista ol proyecto .grancies ciuldades en la cual hay también ciertus

, tengo oferta, tengo demanda, tengo recl o no tengo red. puede intenlenir o no pueclo itttervenir,
entonces !:rlñtpr'É ha¡, ciertas restricciones, p6ro eso no quita que algo podarnos hacer. Etite infonne.qu,e se
ies paso,.)5 ccr'r rr.,sF.ecto a obtenr¡r 189 rtuevas conexio,ies.

Ei P:EsiJcnlu.: C(.it e§tas recomendaciones sobre la t?,rmulación del olan operativc, vantos a dar pot concluicio

esle prtnto. N¿ tenemos que tomar acuerdo, simplernente queríarnos saber cl gratlo. ile desarrollo Ce esto¡
instrunrcrrlos de ge:,tión con la reccmendación de que este clccurnento $ee reciact¿,rdo de manera coordtrr¡:da
con todas ias ároa$ pertinentes, para tencr u;r docurnanto .pplnnenle de gestión. Cgn eso cpncluiríalnc's oi

tema del tercer puntr, de la agenda y si en otros asuntos de interés usted puede presentar su informe N' 149.

El Si. G'arcia: Muy interesantd lo que manifestaba el Sr. Vásquez, esa infcrrnacióq a traVés del área
ccrresponlientá iie la lnunici:ralidad, si l¿ tíene en un forrnato; nrapa qrre'lo pueda rernitir, v3 a sor ñru7
t.
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importanle porque si la íntegramos a nuestra planimetrfa podrlamos determinar las zonas que tienen o no tiene
redes, generar ideas, como la conexión de pol sí o medida de inversión a través de un proyecto.

El Sr. Rodríguez: correcto, más bien esa apreciación que haces, si no solamente en el parte de la proyecciórt,
sino también en parte del catastro, con ing. Tatiana seguiré trabajando en elcatastro comercial, a véces sufre
cambios si, serla bueno esa información a parte de las ampliaciones.

Li¡ Sra. Ramírez: me apersone a la mr.¡nicipalidad para conocer el estado de saneamiento de los predios, en
los asentamientos humanos. Pues la Municipalidad prcvincial que es la que se encarga del saneamiento y
ahora con COFOPRI, entonces se estiaba haciendo un análisis. Recomiendo hacer un convenio porque
nosotros to¡temos el sistema de información geográfica y la Municipalidad esa irrformación tamtrién le va a ser
muy (ttil, ellos también tíenen información que a nosotros nos va a ser útil por ejemplo de cambios de uso, de
titularidad, entonees yo creo que a través de ustedes señores directores, ver un convenio entre la EPS y la
Municipalidad para compartlr información nos va a ayudar mucho.

El Presidente: Es una propuesta que la gerencia debe formularlo ante la n:unicipalldarl. no creo que todavía
ccmo directores podamos tomar un acuerdo al respecto pero sf podenroe, elr este caso el cllrector Oscar
Vásquez. puede apoyar en la gestión ante la MunicipalidaC a fin de que se pueda firmar un convenio entre
Sedachimbote y la Municipalidad para compartir esa información, y que la municipaliclad nos alcance elcletalle
de los nuevos asentamientos humanos que están titulándose a fin de que sedachimbote pueda desarro,lar
algún proyecto o gestionar ante si se requiere pues una inversión tan fuerte ante el rninisterio de vivienda
también, desarrollar algún proy:cto.

El Sr. r./ásquoz: De acuerdo con lo eipuesto y la sugerencia que ha Cado la ingenieia Tatiana, con;o
insih'¡c;ones p'iblicas, en fonna reciproca, alcanzar la información que sea oertiner.te para el beneficio ,Je

ambas in:;titrrcio'les, por lo tanto solicito que esta propuesta de convcnio se.a elaboiada pcr asesorfa jurÍdica
a efecto cte que se determine cuál es el objeto del convenic y cuáies serfan las obligaciones tanto de la
municipal;dad corho de la EPS.

El .Sr. Rodrígrtez: Sclicitaremos a la asesoría jurídica la prc,yección del ccrrvenio.

Ei Presidenta: solicita que el Gérente General exponga el lnforme N' 149-2021, Acto s..guidc. el lng. tvlañuel
Rodtíguez Senmache procede a exponer bajo los siguientes térmi¡ros:

Gtr.o**r* C¡¡r$ frci, d \e &M¡:h. (vlrl,
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El Sr. Vásquez: Cuidado en intervenir donde ya esta programado, proyectado por eiemplo PTAR, o proyecto
grandes ciudades, allf nuestra intervención debe ser mínima evitar duplicidad y evitar un gasto innecesario, y

evitar cualquier futuro problema en el sentido de que estemos interviniendo donde ya el proyecto grandes
ciudades, la PTAR ya este programada una inversión salvo que el caso lo amerit6, la urgencia como por
ejemplo la vez pasada escuche delcaso la laguna, y se podrá dar un manten¡miento creo que hacé años no
lo hacen pero ya invertir en otras cosas mayores ya no sería pertinente.

El Presldente: Se ha indicado las coordinaciones y las autorizaciones con el PNSU creo que también es la
reccmendación que está formulando.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'312.202I

ORDEN DEL DfA:

CORRESPONDENCIA RECIB!DA:

1. lnforme N' 143-2021, Plan de Contingencia por Paro:

El Sr. Rodrlgu€z: este plan de contingencia ya se puso de conocirniento al ministerio de'l-rabajo, quien ha
entitido la Resolución N" 204-2021, donde se le pone de conocimiento al gremio sindioal.

El Sr. Vñsquaz: ¿se ha cumplido con adjuntar el informe técnico que a nosotros no ce nos ha hecho llegar y
es requisito paia salvaguardar la prestación de los servicios esenciales como es cl caso de nuestra EPS?

El Sr. Rodríg,roz: el plan de contingencia a sido forrnulado por la gerencia técnica donde se especifica
prestación de los servicios escenciáles.

El Sr. Vásquoi: que asesoria legal apoye a efectos que los documentos que se del¡an presentar se realit:en
en la fecha oportuna, a fin de e'ritar observac;ones.
EL DIRECTONIO TOMA CONOCIMIENTO

2. Oficio N' 1640-::021-SUNASS

El Sr. Vásquez: Estanrlo próximos a \/encer las periodos de los integrantes del directorio, que proceda hacer
lo¡ trámites pertinentes.

El Preside¡rie: Los requerimientos de SUNASS en este tipo de fiscalizaciones, se.an atendido oportunamertte.
FL DIRE(:TOR'O Totl,trl CONOC tIl'ilENTO

3.. lr¡torme N" 150-2021, acciones realizadas en la lagnna do Presedrmentación

El PrEsi.Jentc: ru,comiencia, realizar las coordinaciones con hiCrandina a efectos de rcalizar una cienltncia
cor,jurita, porque al final nos va ha afeclar a nosotros y también a hidrandina.
EL N'RECTORIO TOILIA CONOCIMIENTO

4. Oficio O'-l N'.095-2021

El Sr. Rodrlguez: se ha remitido al gerente de adrninistración y finanzas para que evalué y ejecute Jas
acciones ccrrespondien ies.

H gtgg¿&§lg recomienda, se implernente las recomendaciones, y se tomgn las acciones que correspoí'den
contra los.responsables e irrformen ai directorio los avances de esta implenrentaciórr.
EL CIRECTCRIO TOMA CONOCIMIENTO

7
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No hubo

lNFORMES:

No hubo

PEprpg§i-

No hubo.

ACUERDOS:

ACUERDO N' 309-2021: El Dlrectorio por Unanimidad acordó: APROBAR e! Acta de la Sesión Ordinaria
No 040-2021.

ACLIEROO N" 310-2021 : Tomado conocimiento del punto de agenda N" 01 , denominado: "lnforme sobre
lmplernentación de Evaluación de Desempeño". El Directorio por Unanimidad acordó: Tomar
conocinriento del presente informe.

ACUERDO N" 31 f -2021: Tomado conocimiento del punto de agenda N" 02, denominado: "lnforme sobre
Formulación de Presupuesto lnstitucional del 2022". El Directorio por Unanir¡idad acordó: Tomar
¿onocimianto del presente informe.

ACUERDO N'312-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda No 03, donominado: "!nformE sobre
la Formulación del Plan Operativo del 2022". El Directorio por Unanimidad acordó: Tomar conocimionto
del presente informe.

Siendo las 08:05 pm ciel dla viernes 12 de noviembre del 2021 y no habiendo más puntos que tratar, el
pres.idente agradeció la participación de lcs directores y funcionarios y dio pcir concluida la presente sesión.

ér/)'\--l'*

cPc. Rodríguez Lic. Felipe l..lon{ue Tume
del Dircctorio Director

Abog. Vásquez Ramos

8
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"Año de Ia unidad, la paz y eI desarrollo"

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO

DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERTIEICA QUE EN SESION

9RDTNARTA DE DTRECTORTO N" 040-2022, LLEVADA A CABO EL 29 DE

DICIEMBRE DEL 2022, SE ACORDÓ IO SIGUIENTE:

ACI'ERDO NO IINO:

El Directorio acordÓ por unanimidad aprobar eI PIan Operativo

Institucional y Presupuesto Operativo fnstitucional del año

2023.

SE DE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES

EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS CINCO DÍAS

DEL DOS MIL VEINTITRÉS.

.JACINTO

SECRETARIO DEL

SEDACHIMBOTE S.A.

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fl eon@sedachimbote.com.pe
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"Año de 1a uni-dad, Ia paz y eL desarroll-o"

CERTIFICACTON

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRBCTORIO

DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERTIFICA QUE EN SESION

ORDTNARTA DE DTRECTORTO N" 003-2022, LLEVADA A CABO EL 2l- DE

ENERO DBL 2022, SE ACORDÓ LO STGUTENTE:

ACI'ERDO NO O22Z

Visto el- oficio oCr N" 01-2022 de fecha 14 de enero del 2022,

referente al- Requerimiento del Formato *PLAN DE ACCIÓN-. EI

Directorio por unanimidad acordó: TOI'ÍAR CONOCIMIENTO y
REMIIIR a la Gerencia General a fin de que se implemente las
rec iones establecidas en el presente informe,

o r al directorio en lade

zarse.

próxima sesión

o

SE EXT]EN LA PRESENTE CERTIEICACION

CONVEN]ENTES, EN EL DISTR]TO DE CH]MBOTE,

DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VETNTITRÉS.

iIACINTO

EARIO DEL

SEDACHIMBOTE S.A.

PARA LOS FINES

A LOS C]NCO DÍAS

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fleon@sedachimbote.com.pe
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En la ciudad de Chimbote siendo las 05:00 pm del día26 de noviembre del 2021, se reunieron de manera no

presencial, los miembros del Directorio; CPC. Flavio Crispfn Rojas Rodrlguez, representante del Gobierno
Regional de Ancash, en calidad de Presidente del Directorio de SEDACHTMBOTE S.A., Lic. Santos Felipe
Llenque Tume, representante de la Sociedad Civil, Abog. Oscar ManuelVásquez Ramos, representante de la

Junta General de Accionistas, actuando como secretario del directorio el lng. Manuel RodrÍguez Senmache,
Gerente General, con la finalidad de realizar la Sesión Ordinaria señalada para el dfa de la fecha.

Participaron como invitados: lng. Gianfranco García Durán - Jefe de la Oficina de Planeamiento, lng. Alejandro
Huaccha Quiroz - Gerente Técnico, lng. Tatiana Ramlrez Orellana - Gerente Comercial

CUESTION PREVIA:

1. El presldente realiza la consulta, si todos los miembros del Directorio han sido debidamente convocados:
el secretario certifica que la convocatoria fue cursada en la forma y con la anticipación prevista en la Ley

Generalde §ociedades, y el Estatuto Socialde la EPS, para lo cual manifiesta lo siguiente:

Con fecha 23 de noviembre del 2021, se procedió a convocar y citar a todos los miembros del Directorio,
prueba de ello es que todos los miembros del directorio están conectados para llevar a cabo la presente

sesión ordinaria.

Et presidente, manifiesta que estando a lo informado por el secretario, y de conformidad con lo estableciclo

por el Articulo Cuadragésimo rjel Estatuto Social, en concordancia con el artículo 54'del Decreto Legislativo

¡1" 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento, se cuenta

con e! quorum necesario: por lo que establece que la presenle Sesión Ordinaria se lleve a cabo.

Expresa que esta convocatoria se realiza por el estado de emergencia, aislamrento social, decretado por

el Gobierno debido a la pandemia del Covid-19; y agrega, que este tipo de sesión no presencia! se

encuentra regulada en el Reglamento lnterno del Directorio, en conco¡'dancia con el Estatuto Social de la
EPS. SEDA.CHIMBCTE, que prescribe:

"Attfcuto No 50. SESTOiTE§ NO PRESE TCTAIES
El Directorio puede realizar sesiones na presenclales, a través de medios escritos, electrónicos
o de otra naturaleza que permitan la comunicación y garanticen la autenticidad clel acuerdo,
siempre que no exisSa expresa oposición de ningún director. En este caso, eI director extglrá la
realización de una sesíón presenclal".

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

2, El p¡esidente: A fin que conste como acuerdo del Directorio, soticita la aprobación del Acta de Sesión

Ordinaria No 042-2021

El Secretario: dentrc del plazo legal establecido en la norma se ha procedido a redactar y enviar el borrador

del acta a los «Jirecto.es asistentes en dicha sesión; los cuales en'riaron sus comentarios al resoecto.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO NO 319.2031

AGENDiÉ

'1. Evaluación de la politica cle AUSTERIDAD AÑO 2021.

2. lnforme sobre los avances de los PROYECTOS: Glandes Clqda§les, PTAR ll Chimbote Nuevq
Chirnbolg-Prcveotojt¡s4lov. Provscto Saldo
0eIj20"u

3. Evaluación de indicadores de gestión OCTUBRE 2021.
4. Otros asuntos de interés

BSBRO.ILO. 0E LA-l(tQ EN DA :

1. Evaluacién de la lmplemelrtación de la Politica de A¡,¡sterirJad del año 2A21 '

L

0
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El Gerente General, lng. Rodríguez delega al lng. Gianfranco García Durand, Jefe de Planeamiento, para que
proceda a exponer.

El lng. Gianfranco García, hace su presentación y expone el tema, en base al l¡rforme Plan N" 134-2021

Ur#tr:- ({.or*r'^
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El Presidente, luego de concluida la presentación del lng. Gianfranco García, invita a los señores
directorcs a hacer las preguntas y/o aclaraciones pertinentes.

Asimismo, pregunta: En el pasivo de los Estados Financieros, revisados últin¡amente hemos observado que
hay CTS de años anteriores pendiente de depósito, sobre el cual se recomendó su pago. ¿En la ejecución
presupuestal en que rubro se ha consignado?

El lng. Manuel Rodríguez indica que eso es un desembolso.

El Presidente: nos están mostrando el presupuesto, ¿el presupuesto es sobre lo pagado no es verdad?

El lng. Gianfranco García, manifiesta lo que no se hizo en el 2020 y años anteriores va como saldo de bala;rce,
y lo que mostran'¡os es la ejecur'.ión presupuestal del aflo 2021; esto significa que dada la disponibilidad
financiera ya se pagó CTS de años remotos en noviembre, entonces no se puede reflejar en el presupuesto,
porque años anteriores no están programados no va como salCo de balance y eso va ccmo saldo financiero
para pago.

El Presidente: ¿o sea solo se relleja en el flujo de caja?

El !ng. Rodríguez: conforme.

El Presidente: RecomienCa se tomen las previsiones, a fin de que se trate de cumplir con lo presupuestaoo,
en la parte de adquisiciones no financieras o sea inversiones ejecutar e¡r lo posible lo presupuestado y en lc
que corrr'rsponde a la ejecución Ce costos o gastos se ejecu!e con eficiencia y austeridad.

El Sr. Llenque: ¿se va lograr en los demás rubros el 100% o justamente está el tema de la austeridad es decir
no se va a gastar todo lo que se ha oresupuestado?

2
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El Presldente: solicita la sustentación al Gerente General, la exposición de este punto de la agenda.

@@

\-

N
\)



0002 5 3

El §r. García: No llegaremos al 100% por que no tenemos el 100% de personal contratado, en pensiones y

otras prestaciones sociales aquí si llegaremos al 100o/o, en bienes y servicios no llegamos al 100o/o.

El Presidente: Estos rubros de gastos en personal, pensiones, bienes y servicios y otros gastos corrientes,
no deben llegar a la meta, esa es la austeridad. La ejecución debe ser menor a lo presupuestado pára que se
pueda tener un mejor rendimiento, ser más eficientes. La adquisición de activos no financieros que son bienes
de capital para renovación, para mejoramiento eso si se debe llegar al 100% de lo presupuestado.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'320.2021

2. lnforme sobre los avances de los Proyectos: Grandes Ciudades, PTAR ll y otros.

El Presidente solicita al Gerente General, la sustentación de este punto de la Agenda, quien a su vez delega
al coordinador del Proyecto Bachiller Fernando García, quien procede a exponer bajo los términos de su
lnforme N' 050-2021::
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Luego de concluido la presentación del Bach. Fernando García, Et Presidente invita a los señores
directores hacar las preguntas y/o aclaraciones pertinentes.

El director Sr. Vásquez, indica que el consultor no nos da alternativas y todc va direccionado, aquí es momento
que la empresa haga las observaciones y de persistir debemos hacer de conocimiento a la junta empresarial
y convocar a la junta empresarial para hacerle una exposición técnica y que los n'riembros de la junta, tettgan
conocirniento de esta sítuación.

El Presidente manifiesta que justamente el objetúo que se agende mensualmente el desanollo de los
proyectos es para enterarnos de las dificultades que se van presentando y coadyuvar su viabilidad.

El Gerente indica que el rnartes 30 de noviembre se van a reunir, propongo que se realice una reunión
extraordinaria el miércoles o jueves, para ver este tema y en función a eso hacer de conocimiento de la junta
de acciorristas y se podría convocar a una reunión exlraordinaria con la junta.

EL Sr. Rodríguez: en esta semana estamos de eniversario eljueves hay izarniento en la empresa, el proyecto
de grarrdes ciudades es importalrte tratarlo en una sesión ordinaria presencial, el día viernes tenemos algunas
actividadcs con respecto al aniversario

El PrEsidente: Contando con la aprohación de los miernbrcs del directorio se agenda este informe sobrc el
proyecto de grandes cir¡dades para la sesión del dÍa jueves 02 de diciembre 2021 .
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El Presldente: solicita la sustentación del informe: Estado Situacional Estudio de Preinversión para la Ciudad
de Chimbote y Nuevo Chimbote en Materia de Aguas Residuales - PTAR ll. El Gerente General delega la
exposición a la lng. Alina Garay Sánchez, quien procede a exponer bajo los términos del lnforme Coordinador
PTAR il N'001-2021:

a
ESTADO SITTIACIONAL

ESTUDIO DE PREINVER§ÓN PARA
I¡ CIUDAD DE CHIMBOTE Y NUEI/IC
CTIIMBOTE EN MATERIA DE AGUAS

RESIDI.JALES - PTAR II
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Terrninada la presentación de la Ing. Alina Garal, el presidente invita a los señores directores hacer las
pregu ntas )¡/o aclaraciones pertinentes.

El lng. Manuel Rodríguez: La rnisión respecto a la PTAR ll, próximamente va a visitar Chimbote y se verá
que el proyecto sigue en marcira.

EI Sr. Llonque: ¿Quiénes van a rrenir?

El Sr. Rodríguez: vienen por KFW, el Sr. Tobias, Guillermo Carrillo, PNSU, el consultor Guillermo León, y
vamos a convocar a la sociedad civil.

El presidente recomienda que se haga las invitaciones a las autoridades y miembros de la sociedad civil y que
se difrrnda por los medios de ccmunicación que el proyecto sigue en marcha.

Luego de concluido el tema del Proyecto PTAR ll, el Presidente solicita a la Gerencia, la sustentación de los
avances ciel Proyecto lntegral Huarmey, quien delega la exposición al lng. Juan Saavedra, quien procede a

exponer bajo ios siguientes términos:
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Concluido la presentación del lng. Saavedra, el Presidente ¡nvita a los señores directores hacer las
preguntas yio aclaraciones pertinentes.

El Presidente manifiesta que de la exposición del lng. Saavedra, se ve que este proyecto ya está en ejecución
y se debe tener mayor presencia y observar su ejecución. Asimismo, indica que en lo suces¡vo la Gerencia
debe hacer llegar un informe escrito sobre su avance, para que lo revisemos y tengamos con anticipación las
observaciones o preguntas al respecto

El presiclente solicita la sustentaoón del punto del lnforme Consultoría de Obra para la Elaboración del
Expediente Técrrico de Saldo de Obra: lnstalación de Línea Emisora y Reubicación de la Planta de Tratamiento
de Aguas Servidas de la Ciudad Casma, Provincia de Casma- Ancash. Al respecto, el Gerente General delega
su exposición al lng. Edinson Portilla, quien procede a exponer bajo los siguientes términos:

!:' §{}J.t::Éi,:{}..i}¿(r,'}*1, ú,,§}§ itá tl..A"DJ;i:';,¡t}.:É;¡.f ¡{.r"!.
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Goncluida la presentación del lng. Portilla, el Presidente invita a los señores directores hacer las preguntas
y/o aclaraciones pertinentes.

El dlrector Sr. Vásquez; cualquier situación o percance que se dé en la ejecución, lo hagan de conocimiento
para que la Gerencia General tomen las acciones pertinentes, y nos informen los avances de estos proyectos.

El Sr. Llenque: Sedachimbote que va a ver la operatividad en el tiempo, debe tener una participación mas
activa en la ejecución de las obras.
EL D¡RECTORIO TOMO EL ACUERDO N'321.202I

3. Evaluación de indicadores de gestión OGTUBRE 2021

El Gerente General, solicita que este punto sea tratado en la préxima sesión de directorio.

Contando con la aprobación de los miembros del directoric, se acuerda tratar el presenle punto de agenda
para la próxinra sesión ordinara a realizarse el día jueves 02.12..2021 .

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 322.2421
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CORRESPONDENC!A RECIBIDA:

1. lnforme Adicional sobre acciones legales de la laguna de Presedimentación

El Sr. Vásquez: este informe se debe analiza cuando este la Dra. Lidia Rosales,

El presidente: Entonces este informe se verá como orden del dla en una próxima sesión ordinaria con la
participación de la Jefe de AJUR.

EL OIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 0323.2021

2. lnforme GEGE N' 154-2021, sobre atención de requerimiento efectuado por la Gerencia General
alGoblerno Reglonal.

EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO

3. Carta del SUTAPCHA O79-2A21

El Sr. l,.lenque: El pedido se fundamenta en una inconformidad aparentemente que la SUNASS ha dado a la
empresa pero que todavla no tiene una conclusión, así que no podemos señalar que hay alguna falta.

El Presidente: Este docur.rento lo trasladaríamos para la próxima sesión, y asesorfa legal oriente la respuesta
a dar al respccto.

EL D]RECTORIO TOMO EL ACUERDO N'0324-2021

4. lnforme N" 33-2021 del OCl, Seguimiento a la lmplementación de las recomendaciones dEl
informe de servicio control posterior

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 0325.202I..

5. Oficio OCI N" 97-2021, plan de acción

FI DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 0326.202f ..

EL D¡RECTORIO TOMA CONOCIMIENTO, se deriva a la Gerencia General para su atención y dentro del
plazo hacer llegar al OC! elplan de acción.

cotsBES. PO N o ENCTA REMIIIQ&

No hubo

INFORMES:

1. El Sr. Rodríguez: Chimbote será visitado por la misión respecto a la PTAR, por KFW, viene el Sr. Tobias,
Guillermo Carrillo, PNSU, viene el consultor Guillermo León, y vamos a convocar a la sociedad civil.

2. El Sr, Vásquez, a inbdo de previsión quiero informar lo siguiente:
a) Están contratando choferes para la cisterna, cuando hay choferes, y lo que es más a un Sr. Edwin
' Estrada Rodrfguez, qu¡en ha tenido un proceso judicial en contra de la empresa.

b) Sé está contratando al Sr. Harven Alfaro, quien ha renunciado a la empresa, y ahora lo están
. ccntratanilo nuevanrente.

6
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c) La plaza que tenfa la actual secrstaria general Sra. Shirley Mori. me indicaron que hay una señora que
ha cubierto esa plaza, pero esa señora no cumple con el perf¡l.

El Sr. Rodriguez realiza las aclaraciones al respecto.

El Presidente: Ante esta situación se comuniquen con el gerente para las aclaraciones respectivas.

PEDIDOS:

No Hubo

EL DIRECTORIO TOMO LOS SIGUIENTE§ ACUERDOS N" 319-2021,32O-2O21,321-2021y 322-2O21

ACUERDO N'319-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR elActa de la §esión Ordinaria
No 042-2021.

ACUERDO No 320-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda N" 01, denominado:
"lmplementación de la Polftlca da Austerldad del afro 2O21". El Dlrectorio por Unanimldad recomienta
a la Gerencia General, continuar con la ejecución presupuestal eficiente en la parte de gaetos y costos
y ponor mayor énfasis en la ejecución de los proyectos de inversión consideradas en el Estudio
Tarlfarlo. Aslmismo, recoJa las sugereneias brindadas por los miembros del directorio.

ACUERDO N' 321 -2021 Tomado conocimlento del punto de agenda No 02, denominado: "lnforme sobre
los avances del proyecto Grandes Ciudades, PTAR l¡ y otros". El Directorio por Unanimiclad acordó:

a) TRASLADAR el informe ds avance del proyecto Grandss Ciudades para la próxima sosión
ordinaria a programarse.

b) Tomar conocimiento de los avances de los proyectos y recomendar a la Gerencia Goneral para
que a través de la página web, redes sociales y medios de comunicación, difundan el nivel de
avance de cada uno de los proyectos.

c) La Gerencia a través de los coordinadores responsables de los proyectos deberán
mensualmente hacer su informe escrito haciendo la observaeiones y recomendaciones al
respecto.

ACUERDO N' 322-2021: Tbmado conocimiento det punto de agenda No 03, denorninado: "Evaluación
de indicadores de gestión OCTUBRE 2021". El Directorio por Unanimidad acordó: TRASLADAR el
presente Sunto de agenda para la próxima sesión ordinaria a realizarse el dia 02.12.2021.

ACUERDO N" 323-2021: El directorio por unanimidad acordó que el lnforme Adicional sobre las
acciones legales sobrE el protrlema de la laguna de presedimentación sea tratada en una próxima
sesión de directorio con la presencia de la jefa de AJUR.

ACUERDO N" 324-2021: Sol¡re la Carta O7S-2A21del SUTAPCHA, el directorio por urranimidad solicito
a la Gerencia que AJUR formule un informe lega! con propuesta de respuesta, la cual se tratará en la
próxlma sesión ordinaria.

ACUERDO N" 0326-2021: En at'ención a la copia delOficio OCI 079-2021, qldirectorio por unanimidad
dispuso que la Gerencia GenEral cumpla con remitir a la OCI el plan de acción solicitado, en el plazo
inCícado, para la implementación de las recomendaciones del INFORME Ne 004-2016-2-4t64
denorninado: "A.u«litoría de Cumplimiento a la Ejecución y Supervisión de la c¡bra creación clel pozo tubular ne

16 A".

7

ACUERDO N" 325-2021: Eldirectorio por unanimidad acordó que la Gerencia Gengralrealice acc¡ones
tendientes a implemente las 25 recomendaciones pendiantes, indicadas en el lnforme N' 033-2021
OCI/SEDACHT/SR y nos informe su cumplimiento.
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Siendo las 09:08 pm del dfa viernes 26 de noviembre del 2A21 y no habiendo más puntos que tratar, el

Presidente agradeció la pa de los directores y funcionarios y dio por concluida la presente sesión'

CPC. Flavio RodrÍguez Lic.

uez Ramos

*"§-.=;;a 
,

Felipe Llenque Tume
DirectorPres del Directorio

Abog.
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DEL f 9 DE NOVIEMBRE DEL 202{

En la ciudad de Chimbote siendo las 05:00 pm deldla 19 de noviembre del2A21, se reunieron de manera no
presencial, los señores miembros del Directorio; CPC. Flavio Crispín Rojas Rodríguez, representante del
Gobiemo Regional de Ancash. en calidad de Presidente del Directorio de SEDACHIMBOTE S.A., Lic. Santos
Felipe Llenque Tume, representante de la Sociedad Civil, Abog. Oscar Manuel Vásquez Ramos, representante
de la Junta General de Accionistas, actuando como secretario del directorio el lng. Manuel Rodríguez
Senmache, Gerente General de SEDACHIMBOTE S,A., con la finalidad de realizar la Sesión Ordinaria
señalada para el dla de la fecha.

Participaron como invitados: lng. Gianfranco Garcla Durán - Jefe de la Oficina de Planeamiento, lng. Alejandro
Huaccha Quiroz - Gerente Técnico, lng. Tatiana Ramírez Orellana - Gerente Comercial.

cuHSTroN PREVTA:

l, El presidente consulta, si todos los miembros del Directorio han sido debidamente convocados; el secretario
certif¡ca que la convocatoria fue cursada en la forma y con la anticipación prevista en la Ley General de
Sociedades, y el Estatuto Socialde la EPS, para lo cual manifiesta lo siguiente:

Que, con fecha 1.6 de noviernbre del 2021 , se procedró a convocar y citar a todos los miembros del

Directorio, conforme se puede verificar todos los miembros del directorio están conectados para llevar a

cebo la presente sesión ordinaria.

El presiCente: estando a lo informado por el secretario, y de conformidad con lo establecido por el Articulo
Cua«iragésimo dei Estatuto Social, en concordancia con el artículo 54'del Decreto Legislativo N" 1280 que

apruebá h Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento, se cuenta con el quorum

necesario; poi lo que establece que la presente Sesión Ordinaiia se lleve a cabo; dando inicio a la misma'

Esta convocatoria se realiza por el estado de emergencia, aislamiento social, decretado por el Gobierno
debido a la pandemia Cel Covid-19; '/ agrega, gue este tipo de sesión no presencial se encuentra reguleda
en el Reglamento lnterno ctel Directorio, en concordancia con el Estatuto Social de la EPS.

SEDACHI MBOTE, que prescribe:
"Artlculo 

^ro 
50. SESTOATES,\TO PRESEVCTALES

Et Directorio puede real¡'zar s6s iones no presencialds, a través de medios escrifos, elect¡ónicos
o de otra naturaleza gue permitan la comunlcación y garanticen la autenticidad del acuerdo,
slempre que no exisla exprssa oposlclán de nlngún director. En esfo caso, el dlrector exigirá la
reallzacl6n de una se.slón presenclal",

EL DIRECTORIO TOMO C('NCCIMIENTO

2. El Presidente: a fin de c<¡nste como acuerdo del Directorio, solicita la aprobación del Acta de Sesión

C;dineria N§ 041-202i

Et §ecretario: dentro del plazc legal establecido en la norma se ha procedido a redactar y enviar el borrador

del acta a los Directores asistentes en dicha sesión; los cuales enviaron sus comentarios al respecto.

EL I)IRECTORIO TOMC'EL ACUERDO NO 313.2021

AGEt¡D¿É

L Evaluación de la lmplenrentaclón del Códigc del Buen Goblerno Corporativo
2. lnforme sobre la lmpt+mentación de los Acuerdos del Dlrectorlo al 3l .10.2021

3. lnforme da Evaluaeión de los Beneficios del Proyecto: Reducción da Pérdidas de Agua en

Chimbote :

4. Otros asuntos de interés.

pEsA&RplLo pE LlA AGüNDA;

1. Iyaluación ce la lmplomentación del Código del Buen Goblarno Corporativo
.t
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El Presidente: solicita la sustentación del primer punto de agenda, a cargo del lng. Gianfranco García Durand,
quien saluda a los presentes, y procede a exponer bajo los siguientes términos:

':\': : :.'.::-"t¡l t- .,.
.$k,"

ry lH+:{*l::"*.*:
lr.:'*-. *^"

El presidente: invita a hacei las preguntas y/o aclaraciones pertinentes.

El Presidente: respecto a la exposición, hay agregados, enmiendas que se tiene que hacer tanto al Estatuto
como a otros instru¡nentos de gestión, cuadro de personal, y siendo del área competente en este tema se vaya
programando, para las modificaciones y actualizaciones. Aparte elaborar los reglamentos, las directivas que
correspondan para acreditar o evidenciar el cumplimiento de la parte factual.

El Sr. Vásquaz: hay modificaciones y adecuaciones que tienen que hacerse al estatuto, reglamento del
directorio, por la evolución cle las normas. ¿Una duda, estas modificaciones lo va hacer el d¡rectorio?

El Sr. García: lo puede hacer el comité o la Gerencia General a través de la Gerencia de AsesorÍa JurÍdica.

El Sr. Vásquez: Nosotros como directores podemos modificar el reglamento del directorio, pero el estatuto no

es competencia del directorio, es competencia de la Junta General.

El Presidente: La Gerencia General propone la modificación del estatuto, el directorio toma conoc¡m¡ento, lo
evalúa y ese borrador es remitido a SUNASS para que emita opinión favorable, y después el gerente general
convoca a .lunta general de accionistas para someter a aprobación la moCificatoria del estatuto.

El Sr. Vásquez: Si. de a:uerdo y si ya tenemos una propuesta en trámite, habría que ampliar esa propuesta
para tener una definitiva y no tener dos trámltes sobre un mismo tema.

El Presidente: Que, coordinen para que actualicen la prepu65¡¿ ya que SUNASS no ha emitido cpinión.

El Sr. García: vamos a seguir actualizando documentos en base al cédigo, y la normativa del sector, están
cambiando algunas funciones y hay que actualizar instrumentos de gestión y es un trabajo que estamos
realizando, hoy se ha presenta<io dcs documentos, en otra sesión un par más y así sucesivamente.

El lng. Huaccha: ¿en los instrumentcs del comité del buen gobierno hay necesidad de implementar los
procedimientos?, por ejenrplo, en este proyecto de reducción de pérdidas no hay un procedimiento específico
donde se pueda concaterrar todos los proyectos que se ha desarrollado a través del KFW.

El Presidente: La política del buen gobierno implica, armonía en el trabaio, desde la alta dirección, la.iunta

¡¡eneral de a;cionistas, djrectorio, gerencia. Actualicen y modifiquen los instrunrenlos de gestión.

\-q*'

2

--¡het-*_-.--"".?

\-



ffi**o*mria ffiagmar ooo2dl

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'314.2021

2. lnforme sobre la lmplementaclón do los Acuerdos del Directorio al31.10.2021

El Presidente: El Gerente General, solicita que este punto sea tratado en la próxima sesión de direbtorio.

Contando con la aprobación de los miembros del directorio, se acuerda tratar el presente punto de agenda
para la próxima sesión ordinara a realizarse,

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 3I§.202I

3. informe de Evaluación de los Beneficios del Provecto: Reducción de Pérdidas de Aoua en
Chimbote.

El presidente: solicita la sustentación del tercer punto de agenda, a cargo del Gerente Técnico Alejandrrr
Huaccha, quien delega la exposición albachiller Fernando García Zavalela.

El Sr. Zavaletal saluda y da pase al Ing. Daniel Reaño Vidal, Supervisor de Control de Perdías, a fin de que
exponga el presente punto de agenda:

@W
CONTROL DE

l/A'\5

PERDIDAS DE A

El Presidente: invita a hacer las preguntas y/o aclaraciones pertinentes.

El Presidente: Propone la identificación de clandestinos, y la imposición de multas o recuperos que hay que
ver si lo perrriite el reglamento de prestación de calidad de servicios

El Sr. Llenque: La pérdida del 2020 es porque era un año anómalo, sin embargo, la tendencia era a la baja,
y esto puede ir disminuyendo; la Gerencia General debe apoyar para mejores resultados.

El Presidente: El control de pérdiclas y el volumen de agua no facturada, nos debe preocupar a todos, en la
medida que reduzcamos estos niveles, vamos a mejorar; y este equipo de ccntrol de perdidas, siga por esa
senda de resultados positivos ¡, que la gerencia debe apoyar.

El Sr. Vásquez: ¿Los resuitados de este trabalo porque no se está traduciendo en una reducción en un punto
o dos respecto al porcentaje de perdidas?

El §r. Reeño: Existen zonas que no tienen micromedidores, con la instalación se ua a reducir e! porcentaje de
perdidas. se van a sincerar y tomar las medidas, y en estos 03 meses reduciremos más en Chimbote,

El Sr. Vásquez: La gerencia general coordine con la técnica, y ante un perjuicio en ejecución de obras asesoria
jurídica accione. En cuanto a las especificaciones técnicas de los equipos que se implementen o compren
clentro de un proyecto elaborado por el gobiemo regional o local, se haga llegar nuestras especificaciones

§u&EW cffiffi§w^uq¡u tugsEMtN0¡uls!aA¡ot
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técnicas a efeclos que lo tengan presente y reclamar ante una obra mal hecha o ante un equipo que no reÚne
las condiciones mlnimas de saneamiento.

El Prssidente: La factibilidad la otorga la EPS, y en base a ella elaboran el expediente técnico, y este tiene
que ser aprobado por SEDACHIMBOTE, ahÍ hay que revisar bien para aprobar u observar.

El lng. Huaccha: En la aprobación del expediente técnico de pistas y veredas, no interviene la EPS, pero
previamente solicitan el estado situacional de las redes, y respondemos en función a la vida útil de tuberías^

El presidente: Lo recomendable es equipar a todas nuestras unidades de producción con macromedidores,
y debemos apuntar a equipos de medición modernos.

El Sr. Vásquez: Los documentos temas de agenda del directorio deben llegar 24 horas antes de la sesión.

El Presidente: va a hacer llegar a la gerencia general el plan de reuniones donde esta programados los puntos
de agenda del2Q21, próximarnente se va a planificar las reuniones del directorio del año 2022.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO l'¡'315-202{

ORDEN DEL DíA:

CORRESPOND FNCTA REG| BtpA:

1. Carta del 18.11.2021, Celfrente de defensa, que solicita apoyo en gestión de cambio de conectores.

El presidente: Dar respuesta a la carta, indicando que estamos impedidos de hacer mejoramientos, cambios
mientras no se desarrolle el proyecto integral, existe un documento del PNSU para que nos abstengamos de
ejecutar cualquier proyecto en ese ámbito (grandes ciudades y el PTAR).

EL DIRECTORIO TOMA CONOCIIñIENTO, ya que se deriva a la gerencia general para que en elplazo de 3
días responda al frerrte de defensa.

2. Documento del SUTAPCHA del 18.fi.2ü21

El Presidente: La documentación o respuesta al SUTAPCHA, se debe crrsar oportunamente.

El Sr. Llenque: Debe haber una nrejor comunicación.
./ EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO

3. Carta del SUTAPCHA del {8.11.2021

El Presiente: la Gerencia General que de la respuesta que corresponda.

El Sr. Vásquez: que esta c.arta también sea remitida a los miembros del directcrio.

El Sr. Llenque: Se agende reunión con la junta directiva del SUTAPCHA y el directorio.

EL DIRECTORIO TOMO EL ]\CUERDO N'317.202I.

4. Oficio de OClclel 16,11.2021, referente a Ia remisión rle informe N'031-2021

El Presidente: La gerencia gen.eral tome los correctivos del caso con los funcionarios que no han cumplido
con presentar su declaración de rngresos y rentas

EL DIRECTORIO TOMA GONOCIMIENTO, ya que traslada elpresente ofieio a la gerencia general.

5. Correo de! 18.11"2021, rernitido por elSr. David Holling, Gerente de Cartera de KFW
4A
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EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO

6. lnforme GEGE N" 151-2021

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

7. lnforme N' 031-2021, referido a la presentación do las declaraclones juradas de bienes y rentas de
los funcionarios ds la EPS SEDACHIMBOTE y cumpllmiento al 31.01.2021.

El Presidente: los documentos que remitan a la presidencia del directorio, les remitan también a los miembros
del directorio
EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

CORRESPONDENGIA REMITIDA:

No hubo

INFORMES:

1. El Sr. Vásquez: solicita que se informe la situación de la autorización de las cisternas:

El lng. Rodriguez: Ayer la Sra. Marili viajo a Huaraz a dejar el expediente, para la autorización de DIGE§A.

El presidente: La gerencia general a través de asesoría jurldica, revise el D. U. N" 036-2020, referente a la
autorización sanitaria temporal para distribución gratuita de agua para consumo humano a través de camiones
cisternas.

1. El Presidente: la Gerencia General agende una reunión con la junta directiva del SUTAPCHA.

2. El Sr. Vásquez: La Gerencia de AsesorÍa Jurídica informe el estado de los procesos de la laguna de

Pre sedimentación y la transaccién que la empresa ha hecho con la parte agraviada, y que informe cual
es la acción legal interpuesta a fin de recuperar esa área de litigio.

EL DIRECTOR¡O TOMO EL ACUERDO N" 318.2021.

ACUERDOS:

ACUERDO N' 313-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR el Acta de la Sesión Ordinaria
N' 041-2021.

ACUERDO N'314-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda N" 01, denominado: "Evaluación
de la lmptementación clel Cédigo del Buen Gobierno Corporativo". El Directorio por Unanimidad
acordó: DISPONER que la Gerencia General a través de la Gerencia de Asesoría Jurídica proceda a

modificar el Estatuto Social de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., en base al Decreto Supremo No 016-2021-
VIVIENDA.

ACUERDO N'315-2021 : Tomado conocimiento del punto de agenda No 02, denominado: "lnforme sobre
la lmplementación de los Acuerdos del Directorio al 31 .10.2021" . Él Directorio por Unanimidad acordó:
TRASLADA.R el presente punto de agenda para la próxima sesión ordinaria a realizarse.

ACUERDO N'316-2021 : Tomado conocimiento del punto de agonda N" 03, denominado: "lnforme de
Evaluación de los Beneficios del Proyecto: Reducción de Pérdidas de Agna en Chimbote". El Directcrio
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por Unan¡mldad aeordó: Que la Gerencia Comerciat siga apoyando et proyecto, a fln gue en la próxima

evatuaclón se presente lndicadores gue muestren Ia reducción del agua no facturada.

ACUERDO N" 317-2021: Et Directorio por Unanimldad acordó: DISPONER que la Gerencia General
agende fecha para que el directorlo puedan reunlrEe con la Junta dlrectiva del SUTAPCHA.

ACUERDO No 318-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: AGENDAR para la próxima sesión
ordinaria, que la Gerencia de Asesoría Jurldlca informe el estado de los procesos referente a la laguna
de Precedlmentaclón y la transacclón que la empresa ha hecho con la parte agravlada, asl mismo
informe cual es la acción legat que la empresa ha interpuesto a fin de recuperar esa área en litigio.

Siendo las 08:45 pm del dÍa viernes 19 de noviembre del 2021 y no habiendo más puntos que tratar, el
Presidente agradeció la participación de los directores y funcionarios y dio por concluida la presente sesión.

ii i:ti.:;," ;
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cPc. Rojas Rodríguez
Pres del Directorio

Abog

Lic. §a
ffi-

Felipe Llenque Tume
Director

Vásquez Ramos
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"Año de Ia unidad, Ia paz y el desarrollo"

CERTIE'ICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO

DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERTITICA QUE EN SESION

EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO N" 005-2023, LLEVADA A CABO EL

21 DE JUNIO DEL 2023, SE ACORDÓ lO SIGUIENTE:

ACUERDO ¡¡o 68: Visto e] rnforme GEGE N" 074-2023-G1/FRLC de

fecha 26 de junio deI 2023, del Gerente General Dr. CPC

Francisco Rafael León Cavero y el fnforme PLAN No 094-2023

de fecha 26 de junio del- 2023; y ante Exposición del Gerente

de Planeamiento, Eco. Luis Antonio Luna Villarreal, El

Directorio acordó por unanimidad, §»robar eI Informe Anual

de Buen Gqbier¡g ..Co¡no¡atlvo de ]a EPS SEDACHIMBOTE S.A.-
- . :,,n,^i !.1'¡],i .,ir:i:r-: ::":, rl.i''r' ' -" .. ; , . ". 'l;' .,..,t . ¡..

Ejereicio-,,7Orri,.rl'r1.'.. i"...;.,::. i,,',.:,r '.i ; ,""' ,,i ,,..:. .," '

ENCARGAR a} Comj-té de1 Códiqo de Buen Gobierno Corporativo
1a elaboración de un P.l-an para implementar 1os distintos
estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES

CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS TREINTA DÍAS

DEL MES DE JUNIO DEL DOS MIL VEINT]TRÉS.

. CARLOS JACTNTO

SECRETARIO DEL o

s.A.

Jr. La Caleta No 14&176, Chimbote, Ancash, Peru

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (M3)-325628
Email: fleon@sedachimbote.com.pe
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CERTIFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' 028-2019, LLEVADA A CABO EL DÍA 27 DE

DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

AC.UEBDO No 176-2019: Tomado conoc¡misnto de la exposlclón del punto do agenda No 02.
El Dlrectorlo por Unanlmldad acordé: APROBAR el Reglamento del Dlrectorio (Verslón 1.0).

ACUERDO No 177-2019: Tomado conoclmiento de la exposlción del punto de agenda N" 02.
El Dlrectorlo por Unanimidad acordó: APROBAR Reglamento de Organizaclón y Funciones
(RoF).

Asimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jofatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al perconal, según correeponda, dejando constancla de dlcho aclo.

ACUERDO No 178-2019: Tomado conocirnienlo de la exposlción del punto de agenda No 02.
E¡ Directorlo por Unanlmldad acordó: APROBAR la Polltica de lnformaclón de
SEDACHIMBOTE S.A. (Verslón 1.0).

Hacer de conocimlento a los Miembros de la Junta General de accionistas.

Aslmlsmo, recomendar a la Gerencia General, coordlne con la Jefatura de Planeamlento
cumpla con capacltar al personal, segrln corresponda, dejando constancia de dlcho acto.

ACUERDO No 179-2019: Tomado conoclmlento de la exposición de la Polltica de Percepción
de Dietas del Dlrectorio de SEDAGHIMBOTE S.A. (Versión 1.0). El Directorlo por Unanimidad
acordé: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a la Junta General de accionistas, para su
aprobación, de gerel caso.

ACUERDO No 180-2019: Tomado conocimlento de la exposición del punto de agenda No 02.
El Directorio por Unanlmidad acordó: APROBAR la Polltlca lnterna de Trato Justo al Usuario
de los Servicios de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 1.0).

Asimismo, recomendar a la Geroncla General, coordlne con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al perconal, segrin corresponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUERDO No 181-2019: Tomado conocimlenlo de la exposición del punto de agenda No 02.
El D¡rectorlo por Unan¡midad acordó: APROBAR la Polítlca lnterna de Trato con Otras
Empresas del Sector de SEDACHIMBOTE S.A. (Verstón 1.0)

Asimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al personal, según corresponda, dejando constancia de dicho acto,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE.

tng.



QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD OE SECRETARIO DEL DIRECTORIO OE LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N" 007.2021, LLEVADA A CABO EL
DiA 17 DE FEBRERo DEL 2021, SE ToMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N.054-2021

Tomado conoc¡m¡ento del punto de agenda N" 02, denominado: ,,Evaluación del
Reglamento de Directorio y de Comités de óirectorio,,. El D¡rectorio p;;
unan¡midad acordó: DISPONER la continuidad del Reglamento lnterno 'Je
Directorio, ya que se encuentra enmarcada dentro de loJdisposltivos legalás
vigentes, Asimismo, RECOMENDAR a ros comités der directoriol hagan tteg",i iai
actas de sus ses¡ones.

CERTIFIcAcIÓN

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO
DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

AALLO
DEL

rE s.¡.

)



REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

RUBRO: NOMBRAIVIENTO DE MANDATARIOS

c00062

NOMBRAMIENTO DE DIRECT0R: Por Resolución Viceministerial N' 025-2022-VIVIENDA¡/MCS,

pubticado eñ el Diario El Peruano e'20t0512022, se DESIGNA en el cargo de DIRECTOR TITULAR,

!n ,.presentación del GOBIERNO REGIONAL a VICTOR ALEJANDRO SICHEZ MUÑOZ, con

D.N.t Ñ' 18091999. Asimismo, se DESIGNA como DIREGTOR SUPLENTE a ZOILA NALIA MORA

TAFUR, con D.N.l N'44534022.
.Se deia canstancia que, de conformidad con la Primera Drsposrbrón Complementaria Final de la

Resotución Ministeial N' 221-2021-VIVIENDA que aprueba /as Drsposiciones y plazos para la

elección, designación, conclusión y vacancia de directores de las Empresas Prestadoras de Seruicbs

de Saneamieito Púbt¡cas de Accionariado Municipal', así como la plataforma digitaly el'Banco de

Dafos de Candidatos a Director: 
.Si al término del periodo del Directorio, no se ha efectuado su

renovación, los miembros, titular y suplente, de esúe 6rgano colegiado contin(tan en el cargo

hasta que se etija o designe, según conesponda, a sus nuevos integrantes. En el mismo

instrumento de elección o designación se deóe disponer la conclusiÓn del director anterior".

Ettitulo fue presentado el 24105/2022 a las 12:18:13 PM horas, bajo el N" 29??-01.5_08127 delTomo

Diario 0087. Derechos cobrados S/ 56,00 soles con Recibo(s) Número(s) 00008419-328 00010260-

\-/

303.-CHIMB0TE, 10 de Junio de 2022.tct.

N'Vll - §ede Huaraz

d1
.t

SUnafp,::""a.i
SoF,iilcn$nci¡ NdMnl . '
de 1.5 Rogirror rubl¡co!

OFICINA REGISTRAL
No Partida: 1100f571

INSCRIPCION DE SOCTEDADES ANONIMAS
EMPRESA DE SERVICTO UT ECUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA Y

IIUARIVTEY SOCIEDAD ANONIMA
EPS SEDACHIMBOTE S.A

Resolucíón del superintendente Nacionol de los Registtos Públicos N' 124-97-SANARP
Página Número 1
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PUBLICIDAD : 2919887 Recibo No 2022-328-8039 CERTI. LITERAL - PJ Partida No 11001571

OFICINA REGISTRAL

sunarp N'Partid¿r: 11001571

Srp.aiñtei(l¡'¡d¡ Na.id1¿,

düros¡oskvo§Púbric* 
INscRrpcIoN DE soclfD')fs ANoNIIvIAs

EMIR-ESA DE SERVICIO nCÁGú pOrlsLB Y ALCANTABI!.LADO DEL SANTA' CASMA Y
HUARMEY SOCIEDAD ANONIMA

EPS SEDACIIIMBOTE S.A

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS

c00060

NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR: Por Resolución

publicada en el Diario El Peruano el 0510412022, se

en representación de la SOCIEDAD CIVIL a LUZ

32956753. Asimismo, se DESIGNA como DIREGTOR

POLO, con D.N.l N" 32919818.

\- lgualmente, por Resolución Viceministerial NO

Peruano e|2510112022, se resolvió DAR

oficio en el cargo de DIRECIOR

representación de la S0CIEDAD ClVlL,

registral.

.Se deia constancia que, de la Primera

Resolución Ministerial N" que

el ección, design ación,

de Saneamiento Públicas
término

renovacián, los miembros, v
hasta que se elrya o según
instrumento de

El titulo fue
Diario 0087
303.-CHTMBOTE, 06 Mayo de

la

a
inscrito'en

de las

N'Vll - §ede Huunae

JORGE ARMANDOZAVALETA

remoción de

TUME, en

esta partida

Final de la
y plazos para la

Pres{adoras de Serricios
digitaly el 'Banco de

se ha efectuado su
continitan en el cargo

En el mismo
del director anteño/'.
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Resotucíón del Superintendente Nacional de los Registros
Página Número I
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de DIRECTOR TITUI¿R,
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publicada en el Diario El
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OFICINA REGISTRAL

sunarp N'Partida: 11001571

§up.r'i¡1,:ñ.1Éú.;a Ñd.i!'ár" 
,*;Drs,Rv,cr#f lr",fi?ü+if&"üffifffr ffi iltrfr Inúenunv SocIEDAD ANoNTMA

EPS SEDACHIMBOTE S.A"

DEL SANTA, CASMA Y

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS

c00056

de 2021 . Present*iln eler;trón¡ca. kct.
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Resaluclón del Superintendente Nacionol de los Rqiúros Ptiblicos N' l2.í-97-SANARP
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Página Número 1

Por Acta de Junta Universal de Accionistas de fecha 21106t2021,s8 @sdÓ por unanimidad

cOMO DIRECTOR flTULAR, EN de las accionistas, a

MANUEL VASQUEZ RAMOS, con D.N.l No 32772905, v SUPLENTE a I-UIS

ANTONIO LUNA VILLARREAL, con D.N'l N" 32775513.
Gsiltermo Cam Cananza et29/OWN0, b$o el

Tercer Libro de Acfas, fs. 35 al 38, certifrcado ante Notaio

número 603-2020. Asi consta la COPIA

GUSTAVO ADOLFO MAGAN MAREOVICH

designar

OSCAR

..
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Dan por concluida designación y designan
representante titular de! Ministerio de
Trabaio y Promoción de! Empleo ante el
Conselo de Administración de la Fundaclón
"Fondo de Garantía para Préstamos a la
Pequeña lndustria" - FOGAPI

nesoluc6n MrNrsrERrAL
N" 0014-2022-TR

Lima,24 de enero de 2022

VISTO:

El Memorando N" 003-2022-MfPEl1.1 del Gabinete
de Asesores del Despacho Ministerial de Trabajo y
Promoción del Empleo; el Oficio N' 0073-2022-MTPE/4
de la Secretaría General del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo; la Carta N" 004-2022-GG-
FOGAPI de la Gerencia General de la Fundación "Fondo
de Garantía para Préstamos a la Pequeña lndustria"
- FOGAPI; y, el lnforme N" OO41-2O22-MTPE/4/8 de la
Oficina General de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Fundación "Fondo de Garantía para Préstamos
a la Pequeña lndustria" - FOGAPI, es una persona
jurídica sin fines de lucro que realiza única, principal
y exclusivamente actividades de acceso al crédito en
beneficio asistencial de la Micro y Pequeña Empresa
- MYPE, sea mediante el otorgamiento de garantías o
mediante otras operaciones autorizadas por la autoridad
competente;

Que, de acuerdo con los artÍculos quinto y décimo
octavo del Estatuto de la Fundación "Fondo de Garantía
para Préstamos a la Pequeña lndustria" - FOGAPI,
el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo es un
miembro hábil de dicho Fondo y le corresponde designar
a un representante ante el Consejo de Administración;

Que, en ese contexto, mediante Resolución Ministerial
N" 033-2021-TR, se designa a la señora EMELYN
ARANCEL BARRERA, "(...) como representante titular
del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo ante
el Consejo de Administración del Fondo de Garantía para
Présfamos a la Pequeña lndustria - FOGAPI";

Que, por convenir al servicio, resulta necesario dar
por concluida la designación señalada en el considerando
precedente y designar al nuevo representante titular
del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, ante
el Consejo de Administración de la Fundación "Fondo
de Garantía para Préstamos a la Pequeña lndustria"
- FOGAPI; teniendo en cuenta el cumplimiento de las
"Políticas para la elegibilidad de consejeros, gerentes y
principales funcionarios" aprobadas por la mencionada
Fundación;

Con las visaciones de la Secretaría General, del
Despacho Viceministerial de Promoción del Empleo y
Capacitación Laboral y de la Oficina General de AsesorÍa
Jurídica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N' 29381,
Ley de Organización y Funciones del Ministerio de
Trabajo y Promoción del Empleo, y el Texto lntegrado del
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promoción del Empleo, aprobado por
Resolución Ministerial N" 308-201 9-TR;

SE RESUELVE:

Artículo l. Dar por concluida la designación de
la señora EMELYN ARANCEL BARRERA, como
representante titular del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo ante el Consejo de Administración

de la Fundación'Fondo de GarantÍa para Préstamos a la
Pequeña lndustria" - FOGAPI, dándosele las gracias por
los servicios prestados.

A,rtículo 2. Designar al señor ADOLFO EMILIO
VIZCARRA KUSEIN, como representante titular del
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo ante el
Consejo de Administración de la Fundación "Fondo
de Garantía para Préstamos a la Pequeña lndustria" -
FOGAPI.

Artículo 3. Remitir copia de la presente Resolución
Ministerial al Consejo de Administración de la Fundación
"Fondo de Garantía para Préstamos a la Pequeña
lndustria" - FOGAPI, para los fines correspondientes.

ArtÍculo 4. Disponer la publicación de la presente
Resolución Ministerial en la sede digital del Ministerio
de Trabajo y Promoción del Empleo (wwwtrabajo.gob.
pe), el mismo día de su publicación en el Diario Oficial El
Peruano, siendo responsable de dicha acción la Oficina
General de EstadÍstica y Tecnologfas de la lnformación y
Comunicaciones.

Regístrese, comunÍquese y publíquese.

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promoción del Empleo

2033300-1

Dan por conclulda las deslgnaclones
de Director Titulat en representac¡ón
del Gobierno Regional de Ancash y de
Director Suplente, en representación de la
Sociedad Civi!, ante el Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL
N' 003-2022-VMENDA/VMCS

Lima,24 de enero de2022

VISTOS:

El Oficio N' 0329-2021-GRA/GR de la Empresa de
Servicio deAgua Potable yAlcantarillado del Santa, Casma
y Huarmey Sociedad Anónima - EPS SEDACHIMBOTE
S.A.; el lnforme N' 0't 3-2022-VlVl ENDA/VMCS-DGPRCS
de la Dirección General de Políticas y Regulación
en Construcción y Saneamiento; el lnforme N'
025-2022-VIVIENDAA/MCS-DGPRCS-DS de la Dirección
de Saneamiento; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al artículo 2 de la Resolución
Ministerial N" 006-2019-VIVIENDA se designa al señor
Santos Felipe Llenque Tume como Director Suplente, en
representación de la Sociedad Civil, en el Directorio de la
EPS SEDACHIMBOTE S.A.;

Que, mediante el artfculo 1 de la Resolución Ministerial
N'236-201g-VlVlENDAse designa al señor Flavio Crispín
Rojas Rodríguez como Director Titular, en representación
del Gobierno Regional de Ancash, en el Directorio de la
Empresa de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima - EPS
SEDACHIMBOTE S.A.;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
55 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N"
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento,
aprobado por el Decreto Supremo N' 005-2020-VIVIENDA
(en adelante, TUO de la Ley Marco), la conclusión de

VIVIENDA, CONSTRUCCION

Y SANEAMIENTO

TRABAJO Y PROMOCION

DEL EMPLEO
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la designación de los miembros del Directorio de las
empresas públicas de accionariado municipal es declarada
por la propia entidad que lo(s) designó mediante el m¡smo
acto de designación;

Que, el ártículo 64 del Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Decreto Legislativo N" 1280, aprobado
poiel Decreto Supremo N" 016-2021-VIVIENDA (en
adelante, TUO del Reglamento) dispone en el acápite
iii) del numeral 64.1 que el cargo de director concluye
por remoción y en el literal e) del inciso 3 del referido
numeral señala que la Junta General de Accionistas y
el Ministerio de Vivienda, Construcción y Saneamiento
(en adelante, MVCS), pueden remover a los directores
elegidos o designados, según corresponda, cuando se
acredite que han incurrido, entre otros, en el supuesto
"Otros que establezca la normativa sectorial"; asimismo,
el inciso 2 del numeral 64.2 establece que la remoción
de los directores elegidos o designados se efectÚa
de oficio por el MVCS o a solicitud de las entidades o
instituciones que los propusieron para su designación,
siempre que se verifique que la remoción se enmarca
en alguno de los supuestos previstos y se encuentra
acreditada con la información con la que cuenta;

Que, el nume¡al 27.1 del artículo 27 de las
"Disposiciones y plazos para la elección, designación,
conclusión y vacancia de directores de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento PÚblicas de
Accionariado Municipal" (en adelante, Disposiciones),
aprobadas por la Resolución Ministerial N'
221-2021-VIVIENDA, establece que adicionalmente
a los supuestos previstos en el Reglamento de la Ley
Marco, el director puede ser removido, a consideración
de la Junta General de Accionistas, en caso del director
propuesto por la(s) municipalidad(es) provincial(es)
accionista(s); o, del MVCS en caso del director
propuesto por el Gobierno Regional o la Sociedad
Civil por: i) obstaculizar la implementación de la
normai¡va sectorial; ii) obstaculizar la implementación
de acuerdos adoptados por el Directorio; o, iii) votar
en favor de acuerdos manifiestamente contrarios a la
normativa sectorial, sin perjuicio de la declaración de
nulidad de los acuerdos adoptados, por las autoridades
competentes;

Que, la Tercera Disposición Complementaria
Transitoria de la citada Resolución Ministerial N"
221-2021-VIVIENDA precisa que los Directores de las
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Públicas de Accionariado Municipal designados
mediante Resolución Ministerial del MVCS concluyen su
designación mediante la Resolución del Viceministerio de
Construcción y Saneamiento,

Que, mediante el documento de visto, el
Gobernador Regional del Gobierno Regional de
Ancash pone en conocimiento del tvtVCS el Acuerdo
de Consejo Regional N" 173-2021-GRA/CR en el que
acuerda, entre otros, aprobar la remoción del Contador
Público Colegiado Flavio Crispín Rojas Rodríguez, en
el cargo de Director Titular, representante del citado
Gobierno Regional, ante el Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., por la causal establecida en el
literal e) del inciso 3 del numeral 64.1 del artículo 64 del
TUO del Reglamento, configurada concretamente por
votar en favor de acuerdos manifiestamente contrarios
a la normatividad sectorial, previsto en el acápite iii)
del numeral 27.1 del artículo 27 de las Disposiciones;
razón por la cual solicita que se emita la resolución de
remoción correspondiente;

Que, la Dirección de Saneamiento de la Dirección
General de Políticas y Regulación en Construcción
y Saneamiento, conforme al documento de vistos ha
úeriflcado, en el marco de sus competencias, que la
solicitud del Gobierno Regional de Ancash respecto a
la remoción del señor Flavio Crispín Rojas Rodríguez,
como Director Titular ante el Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A. y representante del referido
Gobierno Regional, se encuentra acreditada al votar
en favor de ácuerdos manifiestamente contrarios a la
normatividad sectorial, supuesto de hecho regulado en
el numeral 27.1 del artículo 27 de las Disposiciones;
asimismo, señala que corresponde también la remoción

de oficio del señor Santos Felipe Llenque Tume,
como Director Suplente ante el Directorio aludido,
en representación de la Sociedad Civil, al haberse
configurado el mismo supuesto; sin perjuicio de la
declaración de nulidad de los acuerdos adoptados, por
las autoridades competentes;

Que, en ese sentido, corresponde dar por concluida
la designación por la causal de remoción del señor Flavio
Crispín Rojas Rodríguez en el cargo de Director Titular,
en representación del Gobierno Regional de Ancash,
ante el Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE S.4.,
conforme a lo solicitado por el mencionado Gobierno
Regional; así como, dar por concluida la designación
por Ia causal de remoción de oficio del señor Santos
Felipe Llenque Tume en el cargo de Director Suplente,
en representación de la Sociedad Civil, ante el referido
Directorio;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N' 30156,
Ley de Organización y Funciones del Ministerio de
Vivienda, Construcción y Saneamiento; el Reglamento
de Organización y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Constiucción y Saneamiento, aprobado por el Decreto
Supremo N' 010-2014-VIVIENDA, modificado por el
Decreto Supremo N'006-2015-VIVIENDA; el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N" 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y
Préstación de los Servicios de Saneamiento, aprobado
por el .Decreto Supremo N' 005-2020-VIVIENDA; el
Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto
Legislativo N' 1280, aprobado por el Decreto Supremo
N' 016-2021-VIVIENDA; y, la Resolución Ministerial N'
221-2021-VIVIENDA, que aprueba las "Disposiciones
y plazos para la elección, designación, conclusión y
vacancia de directores de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado
Municipal";

SE RESUELVE:

Artículo 1.- Conclusión del cargo de Director
Titular

Dar por concluida la designación por causal de
remoción del señor Flavio Crispín Rojas Rodríguez, en el
cargo de Director'Iitula¡ en representación del Gobierno
Regional de Ancash, ante el Directorio de la Empresa de
Servicio deAgua Potable yAlcantarillado del Santa, Casma
y Huarmey Sociedad Anónima - EPS SEDACHIMBOTE
S.A., conforme a lo solicitado por el mencionado Gobierno
Regional, cargo al cual fue designado por la Resolución
Ministerial N" 236-20't 9-VIVIENDA.

Artículo 2.- Conclusión del cargo de Director
Suplente

Dar por concluida la designación por causal de
remoción de oficio del señor Santos Felipe Llenque Tume,
en el cargo de Director Suplente, en representación
de la Sociedad Civil, ante el Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., cargo al cual fue designado por la
Resolución Ministerial N" 006-2019-VIVIENDA.

Artículo 3.- Notificación
Notificar la presente Resolución Viceministerial a la

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento,
a la Contraloría General de la República y a la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., para conocimiento y fines
pertinentes.

Artículo 4.- Publicación
Publicar la presente Resolución Viceministerial en la

sede digital del Ministerio de Vivienda, Construcción y
Saneamiento (www.gob.pe/vivienda), el mismo dÍa de su
publicación en el Diario Oficial El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese.

JAVIER ERNESTO HERNÁNDEZ CAMPANELLA
Viceministro de Construcción y Saneamiento

2033297-1
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Dan por conclu¡da designación y des¡gnan
representante titular del Ministerio de
Trabajo y Promoción de! Empleo ante el
ConseJo de Administraclón de la Fundación
"Fondo de Garantia para Préstamos a la
Pequeña lndustria" - FOGAPI

RESOLUCIÓN MINISTERIAL
N'0014-2022-TR

Lima,24 de enero de 2022

VISTO:

El Memorando N' 003-2022-MlPEl1.1 del Gabinete
de Asesores del Despacho Ministerial de Trabajo y
Promoción del Empleo; el Oficio N' 0073-2022-[\¡TPE/4
de la Secretaría General del Ministerio de Trabaio y
Promoción del Empleo; la Carta N' 004-2022-GG-
FOGAPI de la Gerencia General de la Fundación "Fondo
de Garantía para Préstamos a la Pequeña lndustria"

- FOGAPI; y, el lnforme N" 0041-2022-MTPEI4/8 de la
Oficina General de Asesoría Jurídica; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Fundación "Fondo de Garantía para Préstamos
a la Pequeña lndustria" - FOGAPI, es una persona
jurídica sin fines de lucro que realiza única, principal
y exclusivamente actividades de acceso al crédito en
beneficio asistencial de la Micro y Pequeña Empresa
- NIYPE, sea mediante el otorgamiento de garantías o
mediante otras operaciones autorizadas por la autoridad
competente;

Que, de acuerdo con los artículos quinto y décimo
octavo del Estatuto de la Fundación "Fondo de Garantía
para Préstamos a la Pequeña lndustria" - FOGAPI,
el Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo es un
miembro hábil de dicho Fondo y Ie corresponde designar
a un representante ante el Consejo de Administración;

Que, en ese contexto, mediante Resolución Ministerial
N' 033-2021-TR, se designa a la señora EMELYN
ARANCEL BARRERA, "(...) como representante titular
del llinisterio de Trabajo y Promoción del Empleo ante
el Consejo de Administración del Fondo de Garantía para
Présfamos a la Pequeña lndustia - FOGAPI";

Que, por convenir al servicio, resulta necesario dar
por concluida la designación señalada en el considerando
precedente y designar al nuevo representante titular
del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo, ante
el Consejo de Administración de la Fundación "Fondo
de Garantía para Préstamos a la Pequeña lndustria"

- FOGAPI; teniendo en cuenta el cumplimiento de las
"Políticas para la elegibilidad de consejeros, gerentes y
principales funcionarios" aprobadas por la mencionada
Fundación;

Con las visaciones de la Secretaría General, del
Despacho Viceministerial de Promoción del Empleo y
Capacitación Laboral y de la Oficina General de Asesoría
Jurídica; y,

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N" 29381,
Ley de Organización y Funciones del lvlinisterio de
Trabajo y Promoción del Empleo, y el Texto lntegrado del
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio
de Trabajo y Promoción del Empleo, aprobado por
Resolución N¡linisterial N" 308-201 9-TR;

SE RESUELVE:

Artículo l. Dar por concluida la designación de
la señora EMELYN ARANCEL BARRERA, como
representante titular del Ministerio de Trabajo y
Promoción del Empleo ante el Consejo de Administración

de la Fundación "Fondo de GarantÍa para Préstamos a la
Pequeña lndustria" - FOGAPI, dándosele las gracias por
los servicios prestados.

Artículo 2. Designar al señor ADOLFO EMILIO
VIZCARRA KUSEIN, como representante titular del
fvlinisterio de Trabajo y Promoción del Empleo ante el
Consejo de Administración de la Fundación "Fondo
de Garantía para Préstamos a la Pequeña lndustria" -
FOGAPI.

Artículo 3. Remitir copia de la presente Resolución
Ministerial al Consejo de Administración de la Fundación
"Fondo de Garantía para Préstamos a la Pequeña
lndustria" - FOGAPI, para los fines correspondientes.

Artículo 4. Disponer la publicación de la presente
Resolución Ministerial en la sede digital del Ministerio
de Trabajo y Promoción del Empleo (www.trabajo.gob.
pe), el mismo día de su publicación en el Diario Oficial El
Peruano, siendo responsable de dicha acción la Oficina
General de Estadística y Tecnologías de la lnformación y
Comunicaciones.

Reg ístrese, comuníquese y publíquese.

BETSSY BETZABET CHAVEZ CHINO
Ministra de Trabajo y Promoción del Empleo

2033300-1

Dan por conclu¡da las designaciones
de Director Titular, en representac¡ón
del Gobierno Regional de Ancash y de
Director Suplente, en representación de la
Sociedad Civil, ante el Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

RESOLUCIÓN VICEMIN¡STERIAL
N' 003.2022.V¡VIENDA/VMGS

Lima,24 de enero de2O22

VISTOS:

El Oficio N' 0329-2021-GRA/GR de la Empresa de
Servicio deAgua PotableyAlcantarillado del Santa, Casma
y Huarmey Sociedad Anónima - EPS SEDACHIMBOTE
S.A.; el lnforme N' 013-2022-VIVIENDA /MCS-DGPRCS
de la Dirección General de Políticas y Regulación
en Construcción y Saneamiento; el lnforme N"
025-2022-VIVIENDA/VMCS-DGPRCS-DS de la Dirección
de Saneamiento; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al artículo 2 de la Resolución
Ministerial N' 006-2019-VIVIENDA se designa al señor
Santos Felipe Llenque Tume como Director Suplente, en
representación de la Sociedad Civil, en el Directorio de la
EPS SEDACHIMBOTE S.A.;

Que, mediante el artículo 1 de la Resolución Ministerial
N'236-20'1g-VlVlENDAse designa al señor Flavio Crispín
Rojas Rodríguez como Director Titular, en representación
del Gobierno Regional de Ancash, en el Directorio de la
Empresa de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado
del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima - EPS
SEDACHIMBOTE S.A.;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo
55 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N'
1280, Decreto Legislativo que aprueba la Ley Marco de
la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento,
aprobado porel Decreto Supremo N' 005-2020-VIVIENDA
(en adelante, TUO de la Ley Marco), la conclusión de

TRABAJO Y PROMOCION

VIVIENDA, CONSTRUCCION

Y SANEAMIENTO
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la des¡gnación de los miembros del Directorio de las
empresas públicas de accionariado municipales declarada
por la propia entidad que lo(s) designó mediante el mismo
acto de designac¡ón;

Que, el artículo 64 del Texto Unico Ordenado del
Reglamento del Decreto Legislat¡vo N' 1280, aprobado
por el Decreto supremo N' 016-2021-VIVIENDA (en
adelante, TUO del Reg¡amento) d¡spone en el acáp¡te
¡ii) del numeral M.1 que el cargo de director concluye
por remoción y en el literal e) del ¡nc¡so 3 del referido
numeral señala que la Junta General de Accionistas y
el M¡nisterio de Vivienda, Construcción y Saneamiento
(en adelante, MVCS), pueden remover a los direclores
elegidos o designados, según corresponda, cuando se
acredite que han incurr¡do, entre otros, en el supuesto
"Otros que establezca la normativa sectorial'; asimismo,
el inciso 2 del numeral 64.2 establece que la remoción
de los directores elegidos o designados se efectúa
de ofic¡o por el MVCS o a sol¡c¡tud de las entidades o
¡nstituciones que los propusieron para su designación,
siempre que se verifique que la remoción se enmarca
en alguno de los supuestos previstos y se encuentra
acred¡tada con la informac¡ón con la que cuenta;

Que, el numeral 27.1 del artículo 27 de las
"Disposiciones y plazos para la elección, des¡gnación,
conclusión y vacancia de directores de las Empresas
Prestadoras de Serv¡c¡os de Saneamiento Públicas de
Accionariado Munic¡pal" (en adelante, D¡sposiciones),
aprobadas por la Resoluc¡ón Ministerial
221-2021-VIVIENDA, establece que adicionalmente
a los supuestos prev¡stos en el Reglamento de la Ley
l\,larco, e¡ director puede ser removido, a cons¡deración
de la Junta General de Acc¡on¡stas, en caso del director
propuesto por la(s) municipal¡dad(es) provincial(es)
accion¡sta(s); o, del MVCS en caso del director
propuesto por el Gob¡erno Regional o la Sociedad
civ¡l por: i) obstacul¡zar la ¡mplementac¡ón de la
normativa sectorial; ¡i) obstaculizar la implementación
de acuerdos adoptados por el Directorio; o, ii¡) votar
en favor de acuerdos manifiestamente contrar¡os a la
normativa sector¡al; sin perju¡c¡o de la declaración de
nulidad de los acuerdos adoptados, por las autoridades
competentes;

Oue, la Tercera Disposición complementaria
Trans¡toria de la citada Resolución M¡n¡sterial N'
221-2021-VIVIENDA prec¡sa que los Directores de las
Empresas Prestadoras de Serv¡c¡os de Saneam¡enlo
Públicas de Accionariado Municipal designados
mediante Resolución Min¡sterial del MVCS concluyen su
designac¡ón mediante Ia Resolución del Vicemin¡sterio de
Construcción y Saneamiento:

Oue, mediante el documento de visto, el
Gobernador Regional del Gob¡erno Reg¡onal de
Ancash pone en conocimiento del MVCS el Acuerdo
de Conse.io Regional N" 173-2021-GRA,/CR en el que
acuerda, entre otros, aprobar la remoción del Contador
Público Colegiado Flav¡o Crispín Rojas Rodrfguez, en
el cargo de Director T¡tular, representante del citado
Gobierno Reg¡onal, ante el D¡rector¡o de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., por la causal establec¡da en el
literal e) del inc¡so 3 del numeral64.1 del artfculo 64 del
TUO del Reglamento, configurada concretamente por
votar en favor de acuerdos manifiestamente contGrios
a la normativ¡dad sectorial, previsto en el acáp¡te ¡¡i)
del numeral 27.1 del artículo 27 de las D¡sposiciones;
razón por la cual solic¡ta que se em¡ta la resoluc¡ón de
remoción correspondiente;

Que, la D¡recc¡ón de Saneamiento de la D¡recc¡ón
General de Políticas y Regulación en Construcción
y Saneamiento, conforme al documento de v¡stos ha
verificado, en el marco de sus competencias, que la
solicitud del Gobiemo Reg¡onal de Ancash respecto a
la remoción del señor Flav¡o Crispín Rojas Rodríguez,
como D¡rector Titular ante el D¡rectorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A. y representante del refer¡do
Gobiemo Regional, se encuentra acreditada al votar
en favor de acuerdos manif¡estamente contrarios a la
normatividad seclorial, supuesto de hecho regulado en
el numeral 27.1 del articulo 27 de las Disposiciones;
as¡m¡smo, señala que corresponde tamb¡én la remoción

de ofcio del señor Santos Fel¡pe Llenque fume,
como Director Suplente ante el D¡rectorio aludido,
en representación de la Soc¡edad C¡vil, al haberse
conf¡gurado el m¡smo supuesto; sin perjuicio de la
declaración de nulidad de los acuerdos adoptados, por
las autoridades competentes;

Que, en ese sent¡do, corresponde dar por concluida
la des¡gnac¡ón porla causalde remoc¡ón delseñor Flavio
Crispín Rojas Rodríguez en el cargo de Director T¡tular,
en representación del Gobiemo Regional de Ancash,
ante el Directorio de Ia EPS SEDACHIMBOTE S.4.,
conforme a lo solicitado por el mencionado Gobierno
Reg¡onal; asÍ como, dar por conclu¡da la designación
por la causal de remoción de oflcio del señor Santos
Felipe Llenque Tume en el cargo de Director Suplente,
en representac¡ón de la Sociedad C¡vil, ante el referido
Director¡oi

De conformidad con lo d¡spuesto en la Ley N' 30156,
Ley de Organ¡zación y Funciones del Min¡sterio de
Vivienda, Construcción y Saneamiento; el Reglamento
de Organización y Funciones del Ministerio de Vivienda,
Construcción y Saneamiento, aprobado por el Decreto
Supremo N' 010-2014-VIVIENDA, mod¡ficado por el
Decreto Supremo N' 006-201s-VIVIENDA; elTexto Un¡co
Ordenado del Decreto Legislativo N" 1280, Decreto
Leg¡slat¡vo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y
Prestación de los Servicios de Saneamiento, aprobado
por el .Decreto Supremo N' 00'2020-VIVIENDA; el
Texto Unico Ordenado del Reglamento del Decreto
Legislaüvo N" 1280, aprobado por el Decreto Supremo
N" 016-2021-VIVIENDA; y, la Resolución Min¡sterial N'
221-2021-VIVIENDA, que aprueba las "Dispos¡c¡ones
y plazos para la elecc¡ón, designac¡ón, conclusión y
vacanc¡a de directores de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneam¡ento Públicas de Acc¡onariado
Municipal"i

SE RESUELVE

Artículo l.- Conclus¡ón del cargo de D¡r6ctor
Titular

Dar por concluida la des¡gnación por causal de
remoción del señor Flavio Crispín Rojas Rodríguez, en el
cargo de Director Titular, en representación del Gob¡erno
Regional de Ancash, ante el D¡rectodo de la Empresa de
Servicio deAgua Potable yAlcantarillado delSanta, Casma
y Huarmey Sociedad Anónima - EPS SEDACHIMBOTE
S.4., conforme a lo sol¡cilado por el menc¡onado Gob¡erno
Regional, cargo al cual fue designado por la Resolución
Ministerial N' 236-201 g-VIVIENDA.

Artículo 2,- Conclusión del cargo de D¡rector
Suplente

Dar por conclu¡da la des¡gnación por causal de
remoción de ofic¡o delseñor Santos Felipe Llenque Tume,
en el cargo de Director Suplente, en representación
de la Soc¡edad C¡v¡I, ante el Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.4., cargo al cual fue designado por la
Resolución M¡n¡sterial N" 006-201 $VIVIENDA.

Artfculo 3.- Notillcac¡ón
Not¡f¡car la presente Resolución Viceministerial a la

Super¡ntendsncia Nacional de Servicios de Saneamiento,
a la Contraloría General de la República y a la EPS
SEDACHIMBOTE S.4., para conocimiento y fines
pertinentes.

Artfculo 4.- Publ¡cac¡ón
Publ¡car la presente Resoluc¡ón Mceministerial en la

sede d¡g¡tal del Ministerio de Mvienda, Construcción y
Saneam¡ento (www.gob.pe/vivienda), el mismo día de su
publicación en el D¡ario Ofic¡al El Peruano.

Regístrese, comuníquese y publíquese,

JAVIER ERNESTO HERNANDEZ CAMPANELLA
Viceministro de Construcc¡ón y Saneam¡ento

2033297-t



CERTIFICACÉN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
l,q EPS SEDACHIMBOTE S.A, CERTIFICA QUE, EN JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS, LLEVADA A
CABO EL DIA 29 DE MARZO DEL 2021, §E TOMÓ EL ACUERDO §IGUIENTE;

ACUERDO N.004-2021

Visto el punto de agenda No 04. La Junta General de Accionistas por Unanimidad
acordó: APROBAR la Adecuación del Artículo No 01, del Decreto Supremo No 329-
2018-EF Categoría lV, fijando el monto de la dieta por sesión ordinaria en Sl1,250.00
(MlL DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES) a cada uno de los miembros del
Directorio de la EPS. SEDACHIMBOTE S.A.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

sEt [rAc],E
I.A JUIIIA 6ENER,¿ O€ ¡CAOA,,SIA§
§EDÁCH'fl8OIE §.Á.
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*rcrdos del ejerclclo 2019 y los trec primeros trimestree del año XtaO.
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&lmismo, la Secretaría de Dlrectorlo debe informarrnengualmente en la 2da seslón ordnari¡
de d¡roctorio, sobrc la situación de todos los ACUERDOS al cierre del mes anterior, Esb

=: poced¡mlento daberá lmplementarse a parür del.¡nes de mayo 2021 inclusive.

ACUERDO N' f 07.202f : Visto el Oflclo N" 0f 8-2021-OCl, El Diractorio por Unanimidad amdó:
REQI ERIR a la Gerencla General a travás de la Gerencia de Asesoria Jurídica, prEsento un
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El!:f*t:1y::1§9,^*:tro de§azo lagal estabtecidq En la norma se ha procedids a radacrar
y envlar el p9rracor q€{ acta a los Directores asistentes en dicha sesión; los cuales enviaron sus
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encuentra regulada en el Artículo 17' Numeral 10' del Reglamento lnterno del Directorio, para lo
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3. CARTA NP 0O32021-PD/SEDACHIMBOTE S.A de fscha 08:01.2O21, reñitido, por el
Preside¡te det Directorio al Contralor General de la República, comunicando la incoryoración
de direc{or, Abog" Oscar'rlásquez Rilncs, represenlante de ta Junta General ce Accionistas
de la EP§ §EDACHIMBOTE S.A.

EL D¡RECTORIO TOTIO COHOCIMIENIO

4. C RTA Nc @+2021-PD/SEDACHIMÉO?E*§:4. de fecha 08.01.2021, remisdo por el
presidente del directorio a la Mirústra de Vvimdo y Saneamiento, comunicando la
incorporación de dimctor, Abog Oscar Vásqrcz'Renos, represer{arúe de la Junta General
deAccionistas de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.

EL DIRECTORIO fOfut0 COt{OClMlEhlTO

§, CARTA No 0O$,20?I"PDI3EDACH|MBOTE S,A,.de fecha 08.01 .2021. rsmitido por d
presldente del rr¡rcctorio al Gerente Generat g§ §upeñntenderria Nacional de §ervicios de
§aneamierto-§UNA§S, q¡rnunican6ql¡;insüipo¡ación de director, Abog. OscarVásquez
Ramcs, EFreseñtante de l¿ Junia Goncral de Accionistas de la EPS SEDACHTMBOTE S.A.

ELDIRECTORIO TOMO @NOCIMIEHTO':,ii,

L CARTA ño 00&2021-PD/SEDACHIMBOTE S.A. de fecha 08,01.2021, remitido por el
presidenia dd direcb¿6 s: prasidenle de le C ámara Ce Cqnercio y Producción de le provineia
del Sanla, comunicándo la incorporaciúr de director, Abog. C)ecar Vásquez Ramos,
represertante de la Junta General de Acctonistas de la EPS §EDACHIMBOTE S.A.

EL DIRECTOR|o TOIfiO COHOCIilIENTO

CARTA NO fecha 08 01. remitiJo por el
Generat la EPS.

Vásqueade direüor,
Accionistm CE la EP§ §.A.
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CONVOCATORIA A SESION ORDINARIA N'009.2022

Chimbote, 05 de mayo del2022

ABOG. OSCAR MANUEL VASQUEZ RAMOS
Pres¡dente del Directorio
EPS. SEDACHIMBOTE

ECO. LUZ AMELIA DOMfNGUEZ DfAZ
Mlembro del Directorio
EPS. SEDACHIMBOTE

SANTOS CONFESOR GABRIEL BLAS
M¡embro d6l D¡rectorio
EPS. SEDACHIMBOTE

ASUNTO: CONVOCATORIA A SESIÓN ORDINARIA N'009.2022

DR. CPG. FRANGISCO LEÓN CAVERO
Secretario del D¡rectorio
SEDACHI¡,BOTE S.A.

por encargo del Presidente del Directorio, se convoca a participar de la Sesión Ordinaria N'009-2022,
a realizarsi eldfa 09.MAY.2022, a horas: 5.O0pm, la cualse realizará de manera presencial, en el salón

del Director¡o de la EPS SEDACHIMBOTE S.A. sito en Jr. La Caleta No 146-176-La Caleta - Chimbote

y de manera no presencial (Artfculo 22o del Estatuto de EPS. SEDACHIMBOTE), por la plataforma

ioom; esto es con el propósito de asegurar la participación del Directorio de la EPS. Dicho enlace se

remitirá con t hora de antic¡pac¡ón de real¡zarse Ia sesión.

1

AGENDA:

f ) Modificación y/o ratif¡cac¡ón de Acuerdos del Directorio la Sesión Exlraordinaria Na 03-2022 de

fecha 09.A8á.2022 y Sesión Extraordinaria Ne 04-2022 de fecha 29.ABR.2o22.

2) Romoción y designación de los Gerentes: TECNICO, COMERCIAL, Y ASESORIA JURIDICA.

3) Evatuar tos bensficios del PROYECTO: REDUCCIÓN DE PERDIDAS DE AGUA EN CHIMBOTE.

4) lnforme sobre ejecución del Programa de Rehabilitación y prevención climática (KFW-PNSU-

SEDA).

5) lnforme del avance del PEl.

Agradeciendo anticipadamente vuestra gentil atenclón y as¡stencia.

Atentamente,

c.c. Seffetario Directorio.



CERTIFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE §ECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
§.A. CERTIFICA QUE EN §ESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' 023.2020, LLEVADA A CABO EL

DIA 15 DE JULIo DEL 2020, SE ToMÓ EL AcUERDo SIGUIENTE:

ACUERDO N'187.2020:

Tomado conocimlento del punto de agenda No 01. El Directorio por Unanimidad
acordó: Aprobación de Polltica de Delegación de Facultades de §EDACH|!i/iBOTE
S. A., encargando a la Gerencia Generalsu difusión e implementación.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACÚN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO

DE CHIMBOTE, A LO§ OCHO DIAS DEL MES DE §ETIEMBRE DEL AÑO DO§ MIL VEINTE Y UNO.
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DEL 06 DE ENERO DEL 2021

En la ciudad de Chimbote siendo las 04:00 pm. deldía miércoles 06 de enero de!2021, se reunieron
de manera no presencial, los señores miembros del Directorio; CpC. Flavio Crispín Rojas Rodrlguez,
representante del Gobierno Regional de Ancash, en calidad de presidente del Directorio de
SEDACHIMBOTE S.A., Lic. Santos Felipe Llenque Tume, representante de la Sociedad Civil, Abog.
Oscar Manuel Vásquez Ramos, representante de la Junta General de Accionistas, lng. Manuel
Rodrfguez Senmache, Gerente General de SEDACHIMBOTE S,A., actuando como Secietario del
Directorio el Abog. Luis Felipe Espinoza Gallo - Gerente de Administración y Finanzas de la
Empresa SEDACHIMBOTE S.A., con la finalidad de realizar la Sesión Ordinaria señalada para el
día de la fecha.

CUESTIONES PREVIAS:

1. En este acto, el presidente realiza la consulta, si todos los miembros del Directorio han sido
debidamente convocados; ante la consulta planteada, el Secretario certifica que la convocatoria
fue cursada en la forma y con la anticipación prevista en la Ley General de Sociedades, y el
Estatuto Socialde la EPS, para lo cual manifiesta lo siguiente:

Que, con fecha 03 de enero del año 2A21, se procedió a convocar y citar a todos los miembros
del Directorio, conforme se puede verificar todos los miembros del directorio están conectados
para llevar a cabo la presente sesión ordinaria.

Seguidamente el Presidente, manifiesta que estando a lo informado por el Secretario, y de
conformidad con lo estableciCo por elArticulo Cuadragésimo del Estatuto Social, en concordancia
con el artículo 54'del Decreto Legislativo N" 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestión y
Prestación de los Ser¡icios de Saneamiento, se cuenta con el quorum necesario, por lo que
establece que la presente Sesión Ordinaria se lleve a cabo; dando inicio a la misma.

Adenrás, expresa que esta convocatoria se realiza por el estado de emergencia, aislamiento
social, decretado por el Gobierno debido a la pandemia del Covid-19; y agrega, que este tipo de
sesión no presencial se encuentra regulada en el Reglamento lrrterno del Directorio, en
concordancia con el Estatuto Social de la EPS SEDACHIMBOTE, que prescribe:

"A¡ticulo No 50. SESIO¡JES NO PRESEVCIALES
El Directo:,io puade raalizar seslones no prese nciales, a través de medios escrifos, electrónicos
o de otra nattralsz:t que permltan la comunlcaclán y garantlcen la autentlcidad del acuerdo,
siempre que no ex¿sta axpresa oposiclón de ningún director. En esfe caso, el director exigirá la
realización de una ¡i,ls.¡ún presenclal".

EL DIRECTORIO TOfr¡rJ CONCrrllMl ENI'O

2. El Sr. Rojas expresa, a ti¡r de que cortste conlo acuerdó del Directcrio, solicita la aprobación del
Acta cia Sesión Qrdir':aÍa l{" 045-2020.

El Secretaiio nrar':ifiest,:, dentro del plazo legal establecido en la norma qe ha procedido a redactar
y er'viar el borrador ilcri acta a los I-rirectores asistentes en dicha sesiórr; los cuales enviaron sus
comentarios al respecto.

EL DIRECTOR:CTOMC í:L AC
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AGENDA:

1. Reconformación de los Comités de Directorio.
2. Plan de Reunlones del Dlrectorio Ejercicio 2021.
3. Propuesta de Directiva de Evaluación de Desempeño.
4. Otros asuntos de interés.

DESARROLLO DE LA AGENDA:

1. Reconformación de los Comités de Directorio.

El Sr. Rojas manifiesta, de acuerdo al Reglamento lnterno del Directorio, debemos realizar la

reconformación de los Comités del Directorio, ya que en la actualidad el Directorio se encuentra
completo con sus 3 integrantes.

El Sr. Espinoza menciona, es necesario mencionar que los Comités de directorio, que establece el

Reglamento lnterno del Directorio, son los siguientes: Comité de Auditorla, Comité de Etica, Comité
de Buen Gobierno Corporativo, Comité de Riesgos, y Comité de Nombramientos y Retribuciones.

ElSr. Vásquez expresa, debido a que el Reglamento lnterno delDirectorio, no señala la periodicidad
de cada comité, considero que su conformación tenga una vigencia anual de 12 meses.

Sr. Llenque opína, en la actualidad el Directorio cuenta con 5 comités, por lo tanto, dos directores
deberán estar presidiendo 2 Comités, y uno sólo un Comité.

A continuación, los Directores se ponen de acuerdo y proceden a conformar los Comités del

Directorio, para el ejercicio 2021, quedando integrado de la manera siguiente:

1. Comité de Auditoría:
Preside: CPC. Flavio Rojas Rodríguez
Jefe del área de Contabilidad
Gerente de Asesoria Jurfdica

2. Comité de Ética
Preside:Abog. Oscar Vásquez Ramos
Gerente de Asesorla Jurldica
Jefe del área de Recursos Humano

3. Comité de Buen Gobierno Corporativo
Preside: Lic. Santos Llenque Tume.
Jefe del área de Planeamiento
Gerente de Administración y Finanzas

4. Comité de Riesgos
Preside: Abog. Oscar Vásquez Ramos
Gerente Técnico
Gerente Comercial

5. Comité de Nombramiento y Retribuciones
Preside: CPC. Flavio Rojas Rodrlguez

2

Jefe del área de Recursos H



Gerente de Administración
EL DIRECTORIO TOMO EL

y Finanzas
ACUERDO N'002-202f

2. Plan de Reuniones del Directorio Ejercicio 2021.

El Sr. Rojas manifiesta, estando el punto de agenda, solicita sea agendado en la próxima sesión
ordinaria a realizarse, debido a dificultades ocasionadas en el contexto sanitario, originadas por el

COVID 19, ha sido imposible terminar la programación. Asimismo, es necesario que las sesiones
deldirectorio, se sigan realizando de manera no presencial, los dlas miércoles a las 4:00 pm, siendo
cuatro sesiones ordinarias por mes.

Los miembros del Directorio muestran su conformidad a lo mencionado por el Presidente del
Directorio con respecto al día y la hora de las sesiones a programarse, acordando postergar dicho
punto de agenda para la próxima sesión.
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'OO3-2021.
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Terminada la intervención el Sr. Zavaleta ínvita hacer las preguntas y/o aclaraciones pertinentes.

El Sr. Llenque menciona, esta propuesta me parece interesante, se podría considerar algunos
aspectos tecnológicos, a fin de tener un módulo de supervisión y control de las actividades del
personal, esto con el ánimo de una mejora continua. Asítambién, debe hacerse un trabajo de gestión
por procesos, para facilitar el trabajo de la cultura organizacional, asimismo acompañar los
instruc{ivos que indica Recurso Humanos.

El Sr. Vásquez expresa, habría que profundizar módulos de control para hacerlo más dinámico, ágil

y transparente.

El Sr. Rojas manifiesta, felicito la propuesta planteada, este era un tema que se venla conversando
previamente en el directorio, siendo la finalidad primordial mejorar la gestiÓn a través de los

del desempeño de los trabajadores y funcionarios que

OE'LA

mecanismos de control y evalu

3

3. Propuesta de Directiva de Evaluación de Desempeño.

El Sr. Rojas solicita al Gerente General la sustentación del tercer punto agendado. Ante ello, el Sr.

Rodriguez delega la sustentación del presente punto de agenda al Lic. Ralph Zavaleta Lamela, Jefe

de Recursos Humanos.

El Sr. Zavaleta procede a realizar la exposición en los términos siguientes:



conforman la institución, considero que es un primer paso en reforzar la calidad de servicio que

brindamos, estimo que más adelante este tipo de mecanismos también sean aplicados conforme a

el grado de satisfacción del cliente, puesto que uno de nuestros objetivos como empresa es causar
una buena imagen a nuestros usuarios.

El Sr. Llenque expresa, la evaluación enfocada en procesos contribuye a llevar una relación mucho
más grata con los usuarios, al respecto a la propuesta expuesta me encuentro conforme, pero

considero que debemos enriquecer dicha propuesta haciendo uso de la tecnología, a fin de generar
un mejor control sobre el rendímiento del personal.

El Sr. Vásquez menciona, concuerdo con los comentarios del Presidente y el Sr. Llenque, sin

embargo, considero que debemos evaluar y controlar el desempeño de las áreas que conforman la

empresa de manera sistemática, a fin de mejorar la gestión, de manera interna con el personaly de
manera externa con los usuarios.
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'OO4-2021

ORDEN DEL DíA:

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

1. lnforme GEGE No 001-2021 de fecha 06 de enero del2021, remitido por el Gerente General
al presidente del Directorio, haciendo de conocimiento el lnicio del Procedimiento
Sancionador - PAS, por no haberse implementado medida correctiva única impuesta con
Resolución de Dirección de Sanciones No 001-2019-SUNASS-DS.

ir Sr. Rojas solicita que se de lectura al informe y anexos. A continuación, el secretario procede a

:ar lectura tanto al informe como a la Resolución de la Dirección de Sanciones N' 001-2019-
SUNASS.DS.

ii Sr. Rodrfguez menciona, se está tomando conocimiento para tomar acciones, y mostrar
e'riCencias de solución para con nuestros usuarios, con ello podremos cumplir con evidenciar que
-emos mejorado el servicio y levantar estas observaciones de SUNASS, la cual nos concede el

:.azo de '10 dlas para remitir dichas evidencias. Asimismo, el dla de hoy hubo reunión con el personal
:serativo y el personal de imagen institucional, para buscar la mejor forma de tratar de implementar
esta medida correctiva.

ii Sr. Llenque expresa, es un tema operativo, no se debió dar factibilidad si la atención no era la
:.ejor, ahora debemos tratar de levantar las observaciones impuestas por el órgano regulador y

evitar posibles sanciones, en el futuro no pueden seguir ocurriendo estas situaciones, el personal
,:r,olucrado no debe ocupar cargos importantes, estos hechos deben encontrarse registradas en el

"ie personal de los responsables.

E, Sr. Vásquez adiciona, se deben aplícar los conectivos correspondientes, y levantar las
:oservaciones para evitar perjuicios a la empresa.
EL DIRECTOR¡O TOMO EL ACUERDO N'005.2021

2. lnforme GEGE No 002-2021 de fecha 06 de enero del2021, remitido por el Gerente General
al presidente del Directorio, haciendo de conocimiento lnformación de factibilidad otorgada
al Proyecto de Agua y
Constructora GALILEA.

ntarillado a la Habilitación Urbana Alto Chimbote I y ll
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i Sr. Rojas pregunta, ¿existe seguridad jurídica que con el convenio que se firme por no
'*ernbolsable, después no pidan reintegro de la obra que harían a favor de SEDACHIMBOTE?

I Sr. Rodrlguez responde, su repercusión va a ser derivada de la forma en que se plasme en el

:ccumento, puesto que hay dos formas, reembolsable y no reembolsable, nosotros optamos por la

-3unda opción conforme norma.

=t 
Sr. Llenque manifiesta, de acuerdo a lo expuesto, me parece de suma importancia que el

iocumento sea redactado de manera correcta, a fin de evitar tener que devolver la inversión que

efectúe la inmobiliaria.

Ei Sr. Rojas expresa, debe de haber un documento modelo, a fin que todas las inmobiliarias se rijan
a ello, incluso las factibilidades deben recibir el tratamiento como si fueran especie valoradas, es
iecir numeración, con registro especial en libro; a fin de tener la certeza cuando fueron otorgadas y
con que numero de registro, para evitar problemas posteriores.

Et Sr. Vásquez menciona, debemos ser meticulosos al extremo, expresamente debe colocarse en

e{ documento que lo remitido para dar lugar al reembolso, los proyectos inmobiliarios tienen
xesupuesto para ello. Asimismo, es el momento de generar el documento y si exista archivo de ello,

=ara 
evitar cualquier afán político que traiga perjuicio económico a la empresa.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO NO 005.2021

CORRESPONDENCIA REMITIDA:
l,io hubo.

§NFORMES:
1. El Sr. Rodriguez informa, que ha ido a un chequeo médico, por problemas de salud, y le han

expedido descanso médico por 7 dfas, por lo tanto, empezará a regir a partir del día de
mañana, conespondiendo al directorio encargar la gerencia general.

El Sr. Rojas expresa, considero que el pedido del Sr. Rodriguez débe ser aprobado, por un

tema de salud es justificable solicitar un descanso, asimismo, esperemos que se reponga lo
antes posible, a fin de que retome sus actividades en la Gerencia General.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 007.2021

2. ElSr. Rodriguez informa que se ha detectado con COVlDl9 al lng. Alejandro Huaccha, quien

se viene desempeñando como encargado de la Gerencia Técnica, por lo tanto, a la fecha
tiene descanso médico.

El Sr. Rojas manifiesta, hemos tenido conocimiento que el lng. Huaccha se encuentra
hospitalizado, por lo tanto, es prudente encargar la gerencia técnica, para lo cual solicita al

lng. Rodrigr.rez, proponga quien puede reemplazar hasta el retorno del lng. Huaccha.

El Sr. Rodrlguez manifiesta, sugiero que la persona que pueda reemplazar por el momento
sea la lng. Melina Risco Zegarra.

EL D¡RECTORIO TOMO EL ACUERDO N" OO8.2O2I

PEDIDOS:

3. El Sr. Vásquez pide
Directorio, siendo un

, conforme a lo dispuesto en art[culo 38 del Reglamento lnterno del
ordinaría, previo al abonode percibir una dieta por cada sesión

5



respecto a su persona, solicita que por intermedio de la Gerencia General, se requiere un
informe legal sobre si le existe el derecho de percibir dieta, dado que a la fecha su
designación no se encuentra inscrita ante SUNARP.

:L DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO NO 009.2021

4. El Sr. Rojas solicita, que en las próximas sesiones de directorio, deben conectarse los
gerentes Técnico y Comercial, ya que deben atender cualquier consulta y/o inquietud de los
directores.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO NO O1O-2A21

ÁCUERDOS:

ACUERDO No 001-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR el Acta de la Sesión
Ordinaria N" 045-2020.

ACUERDO No 002-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda No 01, denominado:
*Reconformación de los Comités de Directorio.". El Directorio por Unanimldad acordó:
APROBAR la conformación de los comités del Directorio, para el ejercicio 2021, los cuales
quedan integrados de la manera siguiente:

1. Comité de Auditorfa:
Preside: CPC. Flavio Rojas Rodríguez
Jefe del área de Contabilidad
Gerente de Asesorla Jurídica

2. Comité de Ét¡ca
Preside: Abog. OscarVásquez Ramos
Gerente de Asesorla Jurídica
Jefe delárea de Recunsos Humano

3. Comité de Buen Gobierno Corporativo
Preside: Lic. Santos Llenque Tume.
Jefe del área de Planeamiento
Gerente de Administración y Finanzas

4. Comité de Riesgos
Preside: Abog. Oscar Vásquez Ramos
Gerente Técnico
Gerente Comercial

5. Comité de Nombramiento y Retribuciones
Preside: CPC. Flavio Rojas Rodríguez
Jefe del área de Recursos Humanos
Gerente de Administración y Finanzas

ACUERDO No 003-2021: Tomado conocimiento delpunto de agenda N" 02, denominado: "Plan
de Reuniones del Directorio Ejercicio 2021". El Directorio por Unanimidad acordó:
TRASLADAR el presente punto, para la próxima sesión ordinaria a programarse.

ACUERDO No 004-2021: Tornado conocimiento del punto de agenda N'03. El Directorio por

6

Unanimidad acordó: Directiva de Evaluaclón de Desempeño (Versión 1.0).



rsimismo, REQUERIR que la Gerencia General, a través de la Jefatura de Recursos humanos,

".:'':plemente dicha propuesta haciendo una inducción al personal, para que su
¡¡plementación sea inmediata.

ACUERDO No 005-2021: Tomado conocimlento del lnforme GEGE No 001-202, que hace
,Esnocer el lnicio del Procedimiento Administrativo Sancionador - PAS, por no haberse
rmplementado medida correctiva única impuesta con Resolución de Dirección de Sanciones
lf 001-2019-SUNASS-DS. E! Dlrectorio por Unanimidad acordó: RECOMENDAR a Gerencia
General sustente y evidencie ante el Ente regulador, dentro del plazo perentorio, que el
servicio ha mejorado en las zonas indicadas en la resolución, y tome acciones correctivas
contra los responsables que han otorgado factibilidad de servicio, sin un sustento respectivo.

ACUERDO No 006-2021: Tomado conocimiento del lnforme GEGE No 002-2021, sobre la
factibilidad otorgada al Proyecto de Agua y Alcantarillado a la Habilitación Urbana Alto
Chimbote I y ll - Gonstructora GALILEA. El Directorio por Unanimidad acordó: RECOMENDAR
a la Gerencia Generalelabore un documento modelo que indique que las obras realizadas por
las inmobiliarias a favor de la Empresa, para otorgarse factibilidad de servicios, debe ser no
¡eembolsables. Asimismo, cada factibilidad debe tener una numeración correlativa, con
registro especialy en libros.

ACUERDO No 007-2021: Tomado conocimiento deldescanso médico del Gerente General. El
Directorio por Unanimidad acordó: ENCARGAR la Gerencia General al lng. Gianfranco Daniel
García Durand, en adición a sus funciones, desde el 07.01.2020 hasta el retorno del titular.

El presente acuerdo se dispensa de la lectura y suscripción de! acta para que su ejecución
sea inmediata.

ACUERDO No 008-2021: Tomado conocimiento deldescanso médico del Gerente Técnico (e)
lng. Alejandro Huaccha Quiroz. ElDirectorio por Unanimidad acordó: ENCARGAR la Gerencia
Técnica a ta tng. Metina Risco Zegarra, en adición a sus funciones, desde e|07.ú.2A20 hasta
el retorno del lng. Huaccha.

El presente acuerdo se dispensa de la lectura y suscripción del acta para que su ejecución
sea inmediata.

ACUERDO No 009-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: REQUERIR a la Gerencia
General, disponga a la Gerencia de Asesoría Jurídica emita informe, sobre si le existe el
derecho al Director Oscar Vásquez Ramos a percibir dieta, dado que a la fecha su designación
no se encuentra inscrita ante SUNARP.

ACUERDO N'010-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: DISPONER que los Gerentes
Técnico y Comercial, participen de las sesiones de directorio, para que puedan absolver
eualquier consulta y/o inquietud de los directores.

Siendo las 06:15 pm del día miércoles 06 de enero 2021 y no habiendo más puntos que tratar, el

Presidente dio por concluida la presente sesión.

Rodrytutz
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DEL 09 DE JULIO DEL 2021

En la ciudad de Chimbote siendo las 04:00 pm del día 09 de julio de|2021, se reunieron de manera
no presencial, los señores miembros del Directorio; CPC. Flavio Crispín Rojas Rodríguez,
representante del Gobierno Regional de Ancash, en calidad de presidente dei Directorio de
SEDACHIMBOTE S.A., Lic. Santos Felipe Llenque Tume, representante de la Sociedad Civit, Abog.
9tqry Manuel Vásquez_ Ramos, representante de la Junta General de Accionistas, lng. Manuél
Rodríguez Senmache, Gerente General de SEDACHIMBOTE S.A., actuando como Secretario del
Directorio-e]_Abog Luis Felipe Espinoza Gallo - Gerente de Administración y Finanzas de la
Empresa SEDACHIMBOTE S.A., con la finalidad de realizar la Sesión Ordinaria señalada para el
dfa de la fecha.

Participaron como invitados: lng. Gina Ramirez Preciado - Gerente Comercial e lng. Gianfranco
GarcÍa Durán - Jefe de la Oficina de Planeamiento.

CUE[TIo§ES_EBEVIAS:,

1. Ett este acto, el presidente realiza la consulta, si todos los miembros del Directorio han sido
debiCamente convocados; ante la consulta planteada, el Secretario certifica que la convocatoria
ft:e cursada en la forma y con la anticipación prevista en la Ley General de Sociedades, y el

' Estatuto Social de la EPS, para lo cual manifiesta lo siguiente:

Que, con fecha 06 de julio del2A21, se procedió a convocar y citar a todos los miembros del
Directorio, conforme se puede verificar todos los miembros del directorio están conectados para
lle'¡ar a cabc la presente sesíón ordinaria.

Seguidarnente el Pre:idente, nranifiesta que estando a lo informado por el Secretario, y de
conforrnioad con !o establecido por elArticulo Cuadragésimo del Estatuto Social, en concordancia
con el artículo 54'rJel Decreto Legislativo N' 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestión y
Prestación de los Servicios de Saneamiento, se cuenta con el quorum necesario; por lo quá
estaLrlece que la presente Sesión Ordinaria se lleve a cabo; dando inicio a la misma.

Ar..lemás, expresa que esta convocatoria se realiza por el estado de emergencia, aislamiento
social. decretado por el Gobierno debido a la pandemia del Covid-19; y agrega, que este tipo de
ses'Órr no presencial se encuentra regulada en el Reglamento lnterno del Directorio, en
concordancia con el Estatuto social de la EPS. sEDAcHlMBoTE, que prescribe:

"A¡tículo No 50. SESTONES TVO PRESE TCTALES
'E! Directorio puede realizar sesiones nopresenciales, a través de medios escritos, electrónicos
c de olra naturaleza que permitan la comunicación y garantlcan la autenticidad det acuerdo,
'sientpre gue tio exi§{a exprssa oposicián de ningún dírector. En esfe caso, el dlrector exigirá ta
rcal'zación de una.sasión oresencial",

EL DIPF-CTORIO TOMO CONOCIMfENTO

2' Ei rir. Rojas e.xpresa, a fin de que cortste como acuerdo del Dircctorio, solicita la aprobación ctei
Aq{a rie Sesión O:rJir,aria l'.¡" 024-2021.

ElSdQretario riranifiest,¡, dentrcdelplazo legalestablecido en la norma se ha procedido a redactar
)'e'iviar el borrador del acta a los Directores asistentes en dicha sesión; los cuales enviaron sus
co:i1óntário$ al respeclo.

fll tlrREc'roF.to Tof\to EL AcuERfJo N" 181-2021
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AGENDA:

1. Evaluación de la política de austeridad del año 2021
2. lnforme sobre ejecución del Programa de Rehabilitación y prevención climática (KFW-

PNSU-SEDACHTMBOTE S.A)
3. Evaluación de! Comité de Ética.
4. Otros asuntos de interés.

pE§ARROL|_O pE LA AG

1. Evaluación de la política de austeridad del año 2021

El Presidente del Directorio, solicita la sustentación del primer punto de agenda. Acto seguido, el Sr.
Rodríguez en calidad de Gerente General procede a delegar la exposición al Jefe de la Oficina de
Plarrearniento, lng. Gianfranco García Durand.

El Sr. García, saluda a los presentes, y procede a exponer bajo los siguientes términos:
\¡-*
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t»r¡d. Pübrbá 1,107,252 268.6E9 21.27*

Tabla l: Ejecuclón Prcsupuestal a mqyo 2027

Como sc pucde aprecla?, ol clerrc de mayo 2021, la cJeanclón presupucsml ¡nucs¡rv un gasto

coher¿nte.

Es todo cuanto i,rhflrro pam @nocimicnn y fine§

Terminada la exposición del Sr. García, el presidente invita a hacer las preguntas y/o aclarac¡ones
pert¡nentes.

El Sr. Llenque pregunta, ¿Qué impacto se ha percibido en los gastos de papel bond a causa del uso
del trámite documentario? Y ¿Qué actividades se van a desarrollar por el bicentenario de la
independencia del Perú?

Ei Sr. Rodrlguez responde, se ha denotado una gran disminución del uso de papel bond en las
oficinas administrativas, esto debido al uso deltrámite documentario dado que ya no se imprime con
mayor f¡ecuencia los documentos y la implementación de la mesa de partes virtual. Con respecto a
las actividades del Bicentenario, aún se está desarrollando las actividades a realizarse.

El Sr, García agrega, el sistema de trámite documentario tiene una observación referente a la
remisirin de documentación, sólo un área puede darle trámite, impidiendo que las demás puedan
emitir dispcrsiciones. Es por ello que, en coordinación con el área de informática para buscar una
solución con el proveedor, aún se encuentra pendiente la suscripción cje la firma digital a través del
DNI electrónico, esto es debido a la falta de vigencia de poder por parte de la Gerencia General.

El Sr. Rcjas señala, se ha oodido apreciar que el rubro de ingresos oscila una cantidad estimada en
S/ 40,1 57 ,342.00, si dicha cantidad se dividiera en 12 meses, tendríamos un desfase en los ingresos,
se debe hacer un esfuezo de recuperar; también percibo un porcentaje alto de egresos de los
bienes, se;vicios, pensíorres y otras prestaciones sociales; los mismos deben disminuir.

El Sr. Rodríguez menciona, sí tenemos un desfase de S/ 1,600,000, ya se están irnplementando
estrateg¡as para mejorar el fnclice de ingresos, el objetivo ya está encaminado.

El Sr.. Vásquez manifiesta, en una próxima reunión debe tenerse al detalle qué medidas de
austeridad se encuentren dando resultado, dado que debemos analizar las acciones que se están
adcptando para reducir el índice de morosidad; una observación importante a resaltar para analizar
el estado financiero de la empresa es el pago del IGV como producto de las ventas que realiza la
emp!'esa.
EI.. DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N'182.2021
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2. lnforme sobre ejecución del Programa de Rehabilitación y prevención climática
(KFW-PNSU€EDACHTMBOTE S.A)

El Presidente del Direclorio, solicita la sustentacién del segundo punto de agenda. Acto seguido, el
Sr. Rodríguez en calidad de Gerente General procede a exponer bajo los siguientes términos:

O,¡qüct,¡& 0,dd ml,

[úoffEGgBgiÉ 0¡¡,rO,

I l(lllv*̂l,q,
asrtrtc

ff¡

CPC áirio&*r8cüi^r¿
PBiEú d ¿VBdsb

l6ru eh AD0ffi d, tu ¡dtrih J &s,rdh C¡rdrE l$.y.r"rsu.
§f,D¡C,rl,IOrE S¡.t

n0.r¡d¡ lftreí F, §drlh oftÉ¡sÉ l¡ ott3pt
AüJERDO §EPARAI}O AL

ArcRft FII{AI{CIERO DEL

\<
§r*'

7qle ¡ ttas rt .Bsr, e ¡¡¡¡rq ¡ ¡¡ rr¿ ú dgloú ¿ l, &¡rldr dc ¿»!@r& (e!sñúr¡r 0t
¿l¡ ,üE Ar 4 ¡db ¿0¡f. fi@r&*r ¡*p¡¡c& &ür d Éfuñr¡a e OrAecúr y fninlir
CrD¡ta ¡ r¡¿fl q.{ i¡ ¡,ú ¡twrtUr por r CoCUodUo¡trO rc sr ú7ru. l,,gllts f,lE ¿oge¿ ¿46{rxt dqpc&ñ o ü M r qp¡co a n+i *¡t¿¡ ii¡ uml
ro{¡rd, y.t¡do 0 & s ms*¿ ¡ b r¡d¡,

Lo Or s rim J &rár¡ p@ Ú§¡il{do f /hñ.

\.r3!'"
,d. coe*.ror¡^ §ro. rxrsorotñ.ru F@.¡o¡r.a

a r F*d nrl-¡r*¿ k{-av.r{ú,w*r¡lr@c,d,.Et
-.&¡, di cürv(ul*h$¡o¡

.F¡{}§¡rx¡ a¡¡ B- ffi.nr¡ ¡.!
ñ..: rE. as.$ us{!,r!4$ke!e <c¡ p.'

'§ ñrw6 u!!d6

c@ ¡ u. t. &*'@¡ 6&
.kr¡rr¡¡e&t ¡@d,
r\.^úa,lHrf, {h.r&f ,r§¡,9r>

CK. ths qú ¡dt..
ka§.aÑdú

É6 q @ú4.¡s, d &¡!r¡ sÚd w, @ r¡ § vc¡ M* rry Á
b6 d r'Éb á b á@b6J ú §rsr dd &r@ *p@ñ. ¡,w. tÉu
5t4&!Ú! l¡,r. t¡. s e k drsnBrd ff e¡dú..n@o. b ¿Er.
3a&xlwrl !.^.. Frlr ed 4 Mi s.§*r'Eh, ó? u (k¡(§ tdffi y B

ñ'¡. T¡c-.¡h <¡d s rtrr¡ ra

¡st:go.; s rtF{. s d !d t wL( k (¡d s .ú}ñ' 6rM§a-s

RtulrgÉ,tfr-..-.*..-q-rr r - ¡.... r-¡. F-..-_..r- F.*+.. 6!s.' i r.-&

rkur'a r,':rq.§lr!

4

r§n,, r¡r rk ary, (F )e¡ ,rr§5



: 
r;r í.::'Í-¡'

$É$i:if-**'l*;"i*; í*. , 0000 7¿

t*st¡@F¡i&
r s ¡,§¡ Ltsñ § lru & r§¡dr

lMr&rit¡a(Lrs¿&§{iiIsdd¡{Éu€iü)Irt

F§*t&rryr.n&.F§rk

Comgmdrlftogrmr

tmoEnm krÍahrdclft ogm ltuüSndún y Prrw¡clh Cll¡rldqa d §xto

.i..**"

i .i¡ri,, r.t ):.ri¡, J..{. 1!. ñr,.,,.-

:*I:

¡r¡l ¡a¡ ¡al n¡t
f inu üd Ctr&rú& frxürlodr trr}16 $m§. P§
Íhu &l I0¡¡'¡f §tc¡ts i

l,rc{8ü I ¡ütrr¡sdl ür6f¿

ti{ r{ &¿trJri! t, l$j*ri

0ilsfo e¡h. ¡¡¡drl§ t¿ü.§, &wu & ¡.t{¿ú
{*¡nS¡dah,a¿}!t üi$
UdUrüNr§:ú6t lur¡r'r¡6.ldBiBfún ¡s*¡¡d¡
Éüúl!§¡I,.&d'T6'

h$effi &e & hr Gcr¡I§ 0 F.út ti¡a,d| 6 @1rü3 &
¡ ht¡c&esn úórl

I

5

v

rY,
ll\ r'

\l\,

4-'-"r



!i:Í!,;,';,i .'" i; ;r.:i
i. j ¡.ii l"l*{¿nria [Ui*g*n

0000 75

-*

ñ

Terminada la exposición del Sr. Rodrfguez, el presidente invita a hacer las preguntas y/o
aclaraciones pertinentes.

El Sr. Rojas manifiesta, se ha hecho alcance a PNSU y a KFW de la información pertinente.
Asimismo, pregunta, ¿Cuándo se llevará a cabo la firma del convenio?

El Sr. Rodríguez responde, ya se han hecho todas las coordinaciones correspondientes, estoy
insistiendo la concretízación del acuerdo.

El Sr. Llenque menciona, hay que tener en cuenta el tiempo que indica el cronograma, y las
actividades programadas deben cumplirse.

El Sr. Rodríguez señala, el cronograma podría acortarse, pero aún se encuentra pendiente la opinión
del consultor, lo importante es firmar el acuerdo separado, y que en el transcurso de este semestre
se pueda definir a la empresa consultora.

El Sr. Vásquez menciona, este proyecto debe hacerse seguimiento, prestar las facilidades para
concretizar los entregables acortando los plazos.
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 183.202'I

3. Evaluación de Desempeño del Comité de Ética

El Presidente del Directorio, solicita la sustentación del tercer punto de agenda. Acto seguido,
procede a delegar la exposición al Presidente del Comité de Etica, Sr. Oscar Manuel Vásquez
Ramos.

El Sr. Vásquez hace uso de la palabra y procede a presentar las acias del comité de ética, como el
proyecto de reglamento de dicho comíté, en los términos siguientes:
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acra eE REUrtoil DEL count DE Enca oE LA Eps sEDActtrrBorE s-a-

N.00+2021 . cE

En E ciudad da Ctrknbora sbr¡do r8 l0:@ ¡m. dal dls mláro¡ar 26 dg junlr {ret 2O2l , se rcuot€Eñ da mnen OrdscÉl
bt Eñoro ñLmba6: Abog. Otf,8rM¡nud Váúquu Raror. d cCldad do PEr¡doot.d.l Coñló, Abog. LUlo F. RÉbt
S&Ehc¿, scEl]i! d.l Coml6, y d ln0. fufrnual Rodrlgw Soffiacho. Ífombo d€l Cqn¡ló. 6l€ finridad da .sal¡¿ar b
§adóar odbaña !§aLl&a p€aa al dl¡ dt la iache.

Le apsur¿ de la farnlÓn ssluro be¡o l¡ dtred&l dét ,o3¡daótr Orar Mewt Vásq*z Rm6. quien DG€di, . d.dr.¿.
,of instdds t. Jsdófr oer corn¡t¿ d. É¡ta ¿e t¡ Eps s€oAcHtMBoTE s.A

El DraJoole dcl Comirü. hdloo q¡re $ drbc pll,ccdor t rovislr los anlspEycc{c del Rrglnnarrio dat Comit¿ de Éüca. y
@tlca. oñ un 51, d@uñsrfg, Dc lo qs htgp de doblt¡r c¡da uno do toi *ricrtor qrJor¡rÉñ .t.ñtop.o)&§to, s
ap.obó por unañlmd¡d un .oto ,roy.cb, que oñ o!t. *to c! rprobrdo 9s ot COMtfÉ OE EftCA. pco rc'tc e nivor e
pGyacb. y !a &erda pu @rümk ad aldaalo al dliactorlo para ¡u ¡prob¡clón.
ACUEROO N. 006-202t.C8_

Pof unonlmiood &orÚafon apfo§sf a oiwl do PRoYEcfo EL REGLAMEilfo oEL coMtTE oE ETlcA, qua @n§ra
de 0a tatulo¡, 1O c¡Pltul[, tÜ tnlcuror, y 06 Dlrporlcloña3 Coñplcmoñurlá¡ y Flnsls, e, m¡sm quo sdiunto
a um copla dal pr"santo dcllreñto I obvs at OIRECTORTO PARA SU APROBACIóN-

siando l¡s 12:00 m oal d¡s so dl, po, conGluida l¡ pcreile Gunirán, lgvsri¿ndGo b po¡Bnto st¡, t! quo rúe
md¡ct.dr. lalda y aslendo da eúardo ffi 3u cmtaildo, b3 lñtcafa¡ls3 dgl com¡tá p@d8¡ r limalo m sñ|[ de
onformldad.

El Sr. Rojas recomienda, lo ideal es que los reglamentos de cada comité se encuentren en
concordancia con los instrumentos de gestión. Es por ello, que sugiero que el área de planeamiento
entita su opinión y que cada reglamento se alinee a la normativa interna, con el fin de evitar que
algún artículo se contraponga.

El Sr. Vásquez manifiesta, me encuentro conforme con el traslado de la propuesta al área de
planeanniento, para la realización del filtro respectivo.

El Sr. Llenque señala, también se debería tomar en cuenta que los reglamentos de comité se
encuentren alineacjcs con el Código de Etica y el Buen Gobierno Corporativo, a fin de que no se
generen impases a futuro.
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" '184.2021

ORDEN DEL D¡A

C9RRESP9NpENCIA RECtBtDA:

1..Oficio No 012554-2A21-CG/SADEN de fecha 24.06.2021, remitido por el Subgerente de
Atencióh de f)enuncias al Presidente del Directorio, comunicando que se ha tomado
conocinriento de la existencia de hechos de indicio de presunta irregularidad, y se ha procedido
a remitir el fnforme de Acción de Oficio Posterior denominado: "Actualización del Portal de
Transparerrcia Estándar de la Entidad", solicitando un Plan de Acción correspondiente en un' plazo de veinte (20) dlas hábiles contados a partir del día hábil siguiente de recibido.

Ei Sr. Rodrfguez exprssa, hay información que falta, pero la gran mayorÍa ha sido superada.

El Sr. Ga¡cía menciona, hay información que ya se encuentra implementada, con respecto a otra
información ya estamos trabajando en cuando a las órdenes de servicio, compra y retribuciones del
personalcon ello me refiero a los viáticos, avisos publicitarios, etc. La próxima semana la información
se encontrará subsanada. .

El Sr. Vásquez recomienda, se debe tener cuidado con la información que se cuelgue, ya que alguna
informacrón es sensible, ejemplo: los temas remunerativos.

El Sr. Rojas sugiere, cleben evaluar con AJUR que información publicar en el portal, hay que evitar
inconvenierrtes,
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 185.2021

\.'.r*
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2. Carta SD No 03-2021 de fecha 25.06.2021, remitido por el Secretario del Directorio alAuditor
Analista de Órgano Control, consignando al CPS. Flavio Crispín Rojas Rodrlguez como titular
de la entidad, de igual manera los coneos electrónicos institucionales del mencionado, y la
Resolución 236-2019-V¡VIENDA de fecha 12.07.2019, la cual lo designa como director titular
en representación del Gobiemo Regional de Ancash.

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMTENTO

3. lnforme GEGE N' 078-2021 de fecha 30.06.2021, remitido por el Gerente General al
Presidente del Directorio, elevando información alcanzada por ANEPSSA PERU, a través del
cual hacen llegar los acuerdos del I Encuentro Nacional de Gestión de Administración y
Finanzas para Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento.

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

4. lnforme GEGE N' 079-2021 de fecha 30.06.2021, remitido por el Gerente General al
Presidente del Directorio, elevando el lnforme lnicial No 0552-2A21-SUNASS-DF-F, de fecha
28.06.2021, el mismo que informa sobre los resultados de la una acción de supervisión iniciada
desde la sede para verificar siel lng. Manuel Rodrfguez Senmache, cumple con los requisitos
para ser Gerente General de la EPS. SEDACHIMBOTE S.A, conforme a lo establecido en el
artículo 69 del Reglamento delTUO de la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios
de Saneamiento, eoncluyendo que el administrado, sí cumple con los requisitos para ser
Gerente General de la EPS. SEDACHIMBOTE S.A., según lo dispuesto en el artículo 69 del
Reglamento delTUO de la LMGPSS, y concluyendo la acción de supervisión iniciada.

EL DIRECTOFjO TOMO CONOCIMIENTO

5. lnfornle GEGE N' 080-2021 de fecha 30.06.2021, remitido por el Gerente General al
Presidente del Directorio, elevando el lnforme No 537-2021-SUNASS-DF-F, el mismo que
informa acerca de la sesión orientativa realizada el 23.06.2O21 por la Dírección de
Fiscalización de SUI.IASS, sobre la designación de directores para las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal de fecha 25.06.2021,
recomenda¡rdo a la EPS, comunicarse con los profesionales del equipo de Buen Gobierno
Ccrporativo o la Dirección de Fiscalización en caso tengan una consulta en específico sobre
los temas de la sesión citada.

EL DIREC ORIO TOMO CONOCIMIENTO

6. lnforme GEGE N' 081-2021 del 02.07.2021, remitido por el Gerente General al Presidente del
Directorio, elevando el lnforme lnicial No 0552-2021-SUNASS-DF-F, de fecha 30.06.2021, el
mismo orte concluye: 5.1. l-a Dirección de Fiscalización inició una acción de supervisión desde
la sede a la EPS SEDACI-iIMBOTE S.A. con el objeto de verificsr sí la elección del director
titular y suplente representantes de las municipalidades accionistas fue realizada conforme a
lo dispuesto en eITUO de la Ley de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento
y su Reglamento; 5.2. De la información presentada por la EPS SEDACHIMBOTE §.A., se
advierte que dio cumplimiento normativo al procedimiento para la elección del director titular y
suplente representantes de las municipalidades accionistas conforme se advierte en los ítems
1,2,3 v 5. Con relación a los ítems 4y 6 se formularán recomendaciones de mejora de la
aciividad desarrcllada por la EPS SEDACHIMBOTE S.A.; 5.3. Por lo tanto, corresponde
concluir la presente acción de supervisión, conforme lo dispuesto en el numeral 2, inciso 245.1,
articulo 245 del TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General y el artículo 14 del
Reglanrento General de Supervisión y Sanción.

8
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7. lnforme GEGE N" 082-2021 de fecha 05.07.2021, remit¡do por el Gerente General al
Presidente del Directorio, elevando la información correspondiente a los Estados Financ¡eros
al mes de abril 2021.

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

8. lnforme GEGE N" 083-2021 del 07.07.2021, remitido por el Gerente General al Presidente del
Directorio, remitiendo el "lnforme sobre estado situacionalde Camíones Cisterna 500 Glns".

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

9. lnforme GEGE N' 086-2021 del 09.07.2021, remitido por el Gerente General al Presidente del
Directorio, haciendo de conocimiento que remit¡é a SUNASS'el Perfilde Puestos de Gerencia
General, Gerencias de Linea, Gerentes de Apoyo y Gerentes de Asesorla de la EPS.
SEDACHIMBOTE S.A', con la certificación del Acuerdo No 164-2021 adoptado en §esión
Ordinaria No 022-2021 de fecha 11.06.2021, en razón a la medida correctiva impuesta
mediante la Resolución de la Dirección de Fiscalización No 078-2021-SUNASS-DF.

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

10.Oficio Múltiple No 034-2021-ANEPSSAPERTJ de fecha 07.07.2021, remitido por el Gerente
General (e) de ANEPSSA PERu al Presidente del Directorio, invitando a los funcionarios y
trabajadores de la EPS a la conferencia virtual "Proyecto de Modificación del Reglamento
Generalde Supervisión Fiscalización y Sanciones de la EPS".

EL DIRECTOR¡O TOMO CONOCIMIENTO

11. Oficio GEGE N" 401-2021 de fecha 05,07.2021, remitido por el Gerente General a la Oficina
de enlace de la Contraloría General de la República, adjuntando el formato original de
declaración jurada de datos personales en el marco de la notiflcación electrónica en el §istema
Nacional de Control para los fines que correspondan.

EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

SABEE§e9§W
No hubo.

TNFORME:

1. . El Sr. Rodriguez informa, que el 01 de julio hubo paro de los trabajadores sindicalizados, el
¡rrismo que fue declarado ilegal por el ente respectivo; este paro es producto que los
trabajadores desean mejores beneficios económicos, lo cual acarrearía más de 3 millones
de soles; la postura de la empresa es otorgarles por única vez la suma Ce 400 soles a cada
uno, lo cual no fue aceptado por ellos; lo más fuerte del petitorio es incremento al básico en
200 soles,'incremento movilidad y alimenlación; de darse ese incremento complicaría la

, situación económica de la empresa, estamos esperando que reflexionen ya que las
condiciones no son las adecuadas,

El Sr. Llenque mánif¡esta, debo reunirse la Gerencia General con los dirigentes sindicales para
hacerl.:s entender que su petitorio por el momento no puede ser atendido; y aclararles cada punto
deldocumento que ha sído circulado.

El Sr. Rodr-iguez expresa, estamos preocupados por la situación de los trabajadores, pero por la
situación'que venimos atravesando no podemos incrementar remuneraciones, algunos piensan que
las transferencias que'nos han realizados, puede ser usado para incremento remunerativos, el

9a
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compromiso que se tiene es mejorar ingresos, y poder más adelante subir sueldos. Asimismo, el
documento que han repartido en su paro, no será pasado por alto, y tomaremos las acciones
respectivas contra con lo que resulten responsables, no pueden estar mancillando honras de las
personas.

El Sr. Rojas recomienda, debe llamar a los representantes síndicales, para hacerles entender esta
situaciÓn debido a la pandemia, la empresa viene cumpliendo con todas sus obligaciones laborales
de manera puntual, incluso el 30% de trabajadores están en cuarentena y se leJviene cumpliendo
con pagarles sus remuneraciones, gratificaciones y CTS: pese a la baja recaudación que tenemos,
estos argumentos son sólidos para que entiendan, caso contrario podríamos pasar al RAT, lo cual
sería perjudicial.
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO NO 186-2021

PEDIDOS:

1. El Sr. Vásquez pide, que se remita informe al Directorio, sobre el estado de la denuncía
presentada por la Corte Superior de Justícia del Santa contra los funcionarios de la Empresa,
por usurpación, y que acciones legales se harán al respecto.

El Sr. Rojas solicita que en dicho informe se adicione, el informe situacional de la
recuperación delterreno situado en el Jr. Alfonso Ugarte.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N" 187.2021

AGUERDOS:

ACUERDO N'181-2021: EI Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR elActa de ta Sesión
Ordinaria N" 024-2021.

AcuERDo No 182-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda No 01,
denominado: "Evaluación de la política de austeridad del año 2021". El Directorio por
Unanimidad acordó: MEJORAR los ingresos por los servicios que préstamos, y
reducir la ejecución del gasto en los rubros que muestran mayor porcentaje de
incremento.

AcuERDo No 183-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda No 02,
denominado: "lnforme sobre ejecución del Programa de Rehabilitación y prevención
climática (KFW-PNSU-SEDACHIMBOTE S.A)". El Director¡o por Unanimidad acordó:
RECOMENDAR a la Gerencia General haga el debido seguimiento para la suscripción
del acuerdo separado, y que puedan definir a la empresa consultora.

ACUERDO N'184-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda No 03, denominado:
"Evaluación del Comité de Ética". El, Directorio por Unanimidad acordó: DERIVAR la
propuesta de reglamento del Comité de Etica a la Gerencia General, para que a través del área
de Planeamiento emita opinión, y esté alineado a la normativa interna como externa, con et
fin de evitar que algún artículo se contraponga.

ACUERDO N'185-2021: Visto el Oficio No 012554-2021-CG/SADEN, que adjunta et tnforme de
Acción de Oficio Posterior denominado: "Actuatización del Portal de Transparencia Estándar
de la Entidad", solicitando un Plan de Acción correspondiente en un plazo de veinte (20) días
hábiles contados a partir del dfa hábil siguiente de recibido. Et Directorio por Unanimidad
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acordó: TRASLADAR a la Gerencia General, para que proceda a remitir el formato de plan de
acción, dentro del plazo perentorio. Asimismo, haga el debido seguimiento a la
implementación de las acciones a realizar.

ACUERDO N'186-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: RECOMENDAR a la Gerencia
General se reúna con los representantes sindicales, para hacerles una exposición de la
situación de la Empresa, y por el momento no se puede incrementar remuneraciones; dejando
constancia que se viene cumpliendo con todas sus obligaciones taborales de manera
puntual, incluso el 30% de trabajadores están en cuarentena y se les viene cumpliendo con
pagarles sus remuneraciones, gratificaciones y CTS; pese a la baja recaudación que se tiene.

ACUERDO N" 187-2021: El Directorio por Unanimidad acordó: REQUERIR que ta Gerencia
General remita informe de Asesoría Legal, sobre: l) estado de la denuncia presentada por la
Corte Superior de Justicia del Santa contra los funcionarios de la Empresa por usurpación, y
que acciones legales se harán al respecto; 2) informe situacional de la recuperación del
terreno situado en el Jr. Alfonso Ugarte, con elobjeto de levantar una observación de la SOA.

Siendo las 07:40 pm del día viernes 09 de julio del 2021 y no habiendo más puntos que tratar, el
Presidente dio por concluida la presente sesión.

d\ ---D
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"Año de Ia unidad, Ia paz y eL desarrollo"

CERTTE'ICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DTRECTORIO

DE LA EPS SBDACHIMBOTE S.A., CERT]FICA QUE EN SESION

oRDTNARTA DE DTRECTORTO N' 013-2022, LLEVADA A CABO EL 11 DE

JUNIO DEL 2022, SE TOCO EL SIGUIENTE PUNTO DE AGENDA:

Respecto aI punto ? de J.a agenda: En cuanto a este punto Ia
Dra. Eco. Luz Dominguez Diaz, solicita presidir eI Comité de

Buen Gobierno Corporativo.
EI Director Dr. CPC Victor Sichez Muñoz; solicita presidir
los Comités de: Auditoria y Nombramiento y Retribuciones.
E] D1 Abog. Oscar Vásquez Ramos, solicita presldir los

tica y Riesgos.

SE EX LA PRESENTE CERTIEICACION PARA LOS FINES

CONVENIENTES, BN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS CINCO D Ías
DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRÉS.

JACINTO CASTRO

SEDACHIMBOTE S.A.

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fleon@sedachimbote.com.pe

@



CERTIFICACIéN

QUIEN TU§CRIBE, EN §U CALIDAD DE STCRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
S,A. CERTIFICA QUE EN SE§IÓN ORDINARIA OE OIRECTORIO N' 022-202A, LLEVADA A CABO EL
OiA 08 DE JULIo DEL.zO2O, SE TOMÓ EL ACUERDo SIGUIENTE:

Tomado conocimiento del punto do agenda No 01, denominado: "Evaluación de la
implernentación del Código de Buen Gobierno Corporativo". El Directorio por
Unanimidad acordó: DISPONER que la Gerencia General cumpla con mejorar los
indicadores de gestión (tanto la parte formal como factual), teniendo en cuenta
que deberá remitir infomte de evaluación a OTAS§ y §UNAS§ haeta el 30-09-2021.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICA§IÓN PARA LO§ FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO
DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIA§ DEL ME§ DE §ETI§MBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

§"4.



CERTIFICACÉN

QUIEN SUSCRÍBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
s.A. cERTtFtcA QUE EN sESróN oRDTNARTA DE DtRECToRto N. ozz-zozo, LLEVADA A cABo EL
oln og DE JULto DEL.z020, se romó EL AcuERDo sIGUIENTE:

ACUERDO N'I77.2020:

Tomado conocimlento del punto de agenda No 01. El Directorio por Unanimidad
acordó APROBAR la Política de Remuneraciones de SEDACHIMBOTE s.A.,
encargando a la Gerencia General su difusión e irnplementación

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINE§ CONVENIENTES, EN EL DISTRITO
DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

s.A.
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CERTIFICACÉN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE I-A EPS SEDACHIMBOTE
s.A. cERTlFlcA QUE EN sESlÓN oRDtNARtA DE DtREcToRto N" oz4-zo2o, LLEVADA A cABo EL
oÁzzDE JULto DEL 2020, se rouó EL AcuERDo stGUtENTE:

ACUERDO N. 199-2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 01, denominado: "Aprobación de
Lineamientos para el Plan de Sucesión de Cargos Crlticos de SEDACHIiIBOTE
s.A" El Directorio por unanimidad acordó: TOMAR coNoclMlENTo, ya que dicho
documento fue suetentado y aprobado por et dlrectorio, en Sesiones Ordinarias
pasadas.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS F'NES coNVENIENTES, EN EL DISTRITo
DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNo.

DEL
s.¡,





CERTIFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) OE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A

CERT¡FICA QUE EN SESIÓN EXTRAORDINARIA DE DIRECTORIO N' OO3.2O2O-E, LLEVADA A CABO EL

DiA 24 DE JULIO DEL 2020, SE ToMo EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'010-2020-E: Tomado conoc¡miento delpunto de agenda N" 01.
EI Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR la Actualización del Manual
de Organización y Funciones - MOF de la EPS SEDACHIMBOTE S.A. versión
2 año 2020.

ACUERDO No 011-2020-E: Tomado conocimiento delpunto de agenda N" 02.
E¡ Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR la Actualización del
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REGLAMENTO DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONES DE LA EMPRESA

PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY S.A.

SEDACHIMBOTE S.A.

TITULO I

GENERALIDADES, NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONES

GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO I

GENERALIDADES

Artículo 1'.- La organización y Gestión de la Empresa de Servicio de Agua

Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima, es

una sociedad anónima, en virtud de lo dispuesto por la Ley General de

servicios de saneamiento, Ley N" 26334 y su reglamento, aprobado por

Decreto Supremo N" 09-95-PRES, cuyos fines y objetivos se encuentran en el

Estatuto de la Empresa, y se adecua permanentemente al otorgamiento

oportuno, eficaz y de calidad de los servicios de saneamiento.

Artículo 2".- El presente Reglamento de organización y Funciones, es el

documento de gestión que, define la estructura orgánica de la Empresa de

servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Santa, casma y Huarmey

Sociedad Anónima; especifica las funciones generales de los órganos de

dirección, de control, de asesoría, de apoyo, de línea y órganos

desconcentrados.

Artículo 3".- El ámbito de aplicación de este Reglamento es el conjunto de Ia
organización de la Empresa de Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del

Santa, Casma y Huarmey Sociedad Anónima.

Artículo 4".- La Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del

santa, casma y Huarmey sociedad Anónima, a efectos de la aplicación de

este Reglamento, se denominará SEDACHIMBOTE S.A.

1
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CAPITULO II

DE LA NATURALEZA Y FINES

ArtÍculo 5'.- SEDACHIMBOTE S.4., constituido como empresa del estado de

derecho privado organ¡zada bajo la forma de sociedad anónima, de acuerdo al

Artículo 50 de la Ley General de Sociedades, Ley N'26887 y el Estatuto Social

de la sociedad, con autonomía administrativa, técnica y económica, a las

cuales brinda los servicios en concordanc¡a con la Ley General de Servicios de

Saneamiento, Ley N' 26338 y su Reglamento.

Artículo 6'.- La finalidad de SEDACHIMBOTE S.A. es satisfacer las

necesidades de los servicios de agua potable y alcantarillado en el ámb¡to de

su jurisdicción, según lo establecido en su Estatuto Social. La cobertura y

calidad de los servicios, estará en función de su capacidad operativa,

administrativa y de la factibilidad económica - financiera de la Empresa.

CAPITULO III

DEL AMBITO

Artículo 7'.- SEDACHIMBOTE S.A., realiza todas las actividades vinculadas a

la prestación de los servicios de agua potable y alcantarillado en la Provincia

del Santa: Diskito de Chimbote y Nuevo Chimbote; Provincia de Casma:

Distrito de Casma y Provincia de Huarmey: Distrito de Huarmey.

CAPITULO IV

DE LOS OBJETIVOS

Artículo 8'.- Los objetivos básicos que la Empresa debe lograr, en función de

su capac¡dad operativa y disponibilidad de sus recursos económicos y

financieros, son:

Producir y brindar servicios de agua potable en la cantidad, continuidad

y calidad requerida por la colectividad; así como el servicio de

alcantarillado sanitario.

Ampliar la capacidad de producción de agua potable; asimismo lo

referido al tratam¡ento y disposición final de aguas servidas.
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. lnstalar redes de dishibución de agua potable, de alcantarillado sanitario

y comercializar tales servicios.

. Realizar estudios e investigaciones para optimizar todas las actividades

tendientes a la productividad y calidad de los servicios que brinda.

¡ Modernizar la empresa, mejorando la producción, la operación y calidad

de los servicios e incrementar la productividad.

. Optimizar la gestión lnstitucional.

. Me.iorar la relación y los niveles de satisfacción de las necesidades de

los servicios a nuestros Clientes.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Artículo 9'.- SEDACHIMBOTE S.4., dentro del ámbito normativo ex¡stente le

compete, las siguientes funciones:

1. Producir, d¡str¡bu¡r y comercializar agua potable; así como efectuar la

recolección, tratamiento y disposición final de las aguas servidas.

2. Operar, mantener y renovar las instalaciones y equipos utilizados en la

prestación de los servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas

técnicas y a lo establecido en el presente Reglamento.

3. Efectuar la prestación de los servicios en los niveles de calidad,

cantidad, continuidad y demás condiciones establecidas en la Ley y

Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento.

4. Formular y ejecutar Planes Maestros Optimizados.

5. Asesorar en aspectos técnicos y administrativos a las localidades del

ámbito rural comprendidas en la jurisdicción de su responsabilidad.

6. Formular estudios, proyectos y ejecutar obras para ampliar la capacidad

de los servicios que brinda, teniendo en cuenta las normas establecidas

para los aspectos de cuidado del medio ambiente, seguridad y salud.

7. Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos a ser ejecutados por

terceros dentro de su ámbito de responsabilidad y coordinar las acciones

que sean necesarias para la transferencia de aquellos que serán

administrados por la Empresa.
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CAPITULO V!

DE LA ESTRUcTURA oRcÁuca

Artículo 10".- La Estructura Orgánica de la Empresa de Servicio de Agua

Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey, aprobada por Acuerdo

de Directorio N' en Sesión Ordinaria No...... del .......; es la siguiente:

a Órganos de la Alta Dirección

a.l. Junta General de Accionistas

a.2. Directorio

a.3. Gerencia General

a.3.1 Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

a.3.2 Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones

b. Órgano de Control

b.1 Órgano de Control lnstitucional

c. Órganos de Asesoría

c.1 Gerencia de Asesoría Jurídica

c.2 Oficina de Planeamiento

c.2.1 Desarrollo Empresarial

c.2.2lnformática

d. Órganos de Apoyo

d.1 Gerencia de Administración y Finanzas

d.1.1 Logística

d.1.2 Recursos Humanos

d.1.3 Contabilidad

4-*

d.1.4 Recursos Financieros



e Órganos de Línea

e.1 Gerencia Técnica

e.1.1 lngeniería

e.1.2 Catastro Técnico

e.1.3 Operaciones

e.1.4 Mantenimiento

e.2 Gerencia Comercial

e.2.1 Catastro de Clientes.

e.2.2 Medición de Consumos

e.2.3 Facturación y Cobranzas

e.2.4 Comercialización

f. Órganos Desconcentrados

f .1 Administración de Nuevo Chimbote

f .2 Administración de Casma

TITULO II

ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION

CAPITULO I

DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Artículo 11".- La Junta General de Accionistas es el órgano de mayor jerarquía

de la Empresa, le compete los asuntos que señale el Estatuto Social y lo que le

atribuye la Ley General de servicios de saneamiento Ley N' 2633g y su

Reglamento, así como aquellas que le establece supletoriamente la Ley

f.3 Administración de Huarmey



General de Sociedades. La conformación de la Junta General de Accionistas y

los aspectos referidos a su competencia, se establecen en el Estatuto Social de

SEDACHIMBOTE S.A.

Artículo 12'.- Son Funciones de la Junta General de Accionistas:

1 . La modificación del Estatuto Social.

2. Elegir, reelegir y remover a los miembros del Directorio representantes

de las municipalidades accionistas, con arreglo a ley.

3. Efectuar la declaración de vacancia de algún miembro del directorio, en

caso que el Directorio no la efectúe dentro del plazo y siguiendo el

procedimiento establecido en la normativa sectorial vigente'

4. Acordar la fusión con otras empresas prestadoras y la incorporación del

ámbito de otros prestadores de servicios de saneamiento' así como de

otros ámbitos no atendidos por estos.

5. Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio, respetando

los límites presupuestales aprobados por el M¡nisterio de Economía y

Finanzas.

6. Autorizar la celebración del contrato de explotación, cuando el Directorio

no lo realice, de acuerdo a lo establecido en la normativa sectorial

vlgente.

7. Acordar el aumento o reducción de capital social, así como autorizar la

emisión de obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la

Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

8. Acordar la transferencia y/o adjudicación de bienes que integran el

act¡vo no negociable de la empresa prestadora pública de accionariado

municipal, así como acordar la enajenación, en un solo acto, de activos

cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital de

la empresa prestadora pública de accionariado municipal.

9. Disponer las lnvestigaciones y Auditorias especiales. La contratación de

auditores externos se hará previa autorización de la ContralorÍa General

de la República, en virtud de lo previsto por la normatividad vigente.

10. Declarar en reorganización la empresa prestadora públ¡ca de

accionariado municipal de acuerdo con las normas legales

correspondientes.
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1 1 . Resolver los asuntos que le somete el Directorio, así como aquellos en

los que resulte comprometido algún interés de la empresa prestadora

pública de accionariado municipal.

12.Las demás que establezcan la Ley Marco de la Gestión y Prestación de

los servicios de saneamiento -Decreto Legisrativo No 12g0, su

reglamento aprobado por Decreto supremo N" 019-2017 Vivienda, sus

modificatorias y las normas sectoriales.

CAPITULO II

DEL DIRECTOR¡O

Artículo 13".- El Directorio es el órgano responsable de la dirección de la

empresa exceptuándosele únicamente las funciones reservadas, por la Ley
General de sociedades o por et Estatuto, a la Junta General de Accionistas.

Los directores no ejercen funciones ejecutivas, sus decisiones son válidas sólo
en reuniones legalmente instaladas.

Artículo 14".- Son funciones del Directorio

1. Aprobar y monitorear la estrategia de la empresa.

2. Elegir a su presidente.

3. Declarar la vacancia de algún(os) miembro(s) del Directorio por las

causales establecidas en el marco normativo.

4. Designar y remover al Gerente General y demás miembros de la Alta

Gerencia velando por su idoneidad técnica y moral.

5. Establecer objetivos estratégicos, concordantes con el Plan Maestro

optimizado y encausar las acciones concretas que viabilicen su

cumplimiento. Para ello, define indicadores y metas que permitan

monitorear su evolución.

6. Autorizar la celebración del contrato de explotación.

7. Emitir opinión para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta

General de Accionistas.

8. Aprobar y supervisar los planes de acción de la empresa.
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9. Salvaguardar la concordancia entre sus decisiones y la política nacional

y sectorial sobre el manejo de recursos hídricos.

l0.Aprobar el presupuesto global de la empresa.

11.lnformar al órgano correspondiente aquellos casos en los que un

miembro del Directorio incurra en causal de vacancia o el mismo

represente un riesgo o amenaza para la reputación de la empresa.

l2.Supervisar la gestión y funcionamiento de la gestión de la empresa y

conducta del personal ejecutivo.

13.Velar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones

normativas externas e internas de la empresa y ejerciendo el

seguimiento formal y regular al respecto.

l4.Aprobar el Reglamento del Directorio y reglamentos de los Comités que

conforme y evaluar anualmente su cumplimiento.

l5.Establecer políticas que aseguren una gestión de calidad en la empresa

y supervisar su aplicación.

l6.Adoptar acuerdos para aplicar, proponer, y mejorar las normas de

designación, remuneración y sucesión de los miembros del Directorio.

17. Someter a consideración del Ministerio de Vivienda, Construcción y

Saneamiento la política de retribución de la empresa, dicha política

delimita los criterios de retribución de las gerencias, así como la

transparencia y cumplimiento de esta. El cumplimiento de la política es

evaluada anualmente.

lS.lnstaurar una politica de Recursos humanos en la que se aborde la

contratación de miembros de la Alta Gerencia, mecanismos de

incentivos al personal y sucesión de cargos críticos.

19. Establecer y evaluar anualmente el plan de sucesión para el Gerente

General y demás cargos crÍticos que define una estrategia para la

selección de un próximo Gerente General y distingue entre

procedimientos para una sucesión planificada y contingente' El

cumplimiento de este plan es evaluado anualmente.

20. Conducir una evaluación anual del desempeño de la Alta Gerencia sobre

la base de criterios predefinidos.

21 . Definir y supervisar el sistema de gestiÓn integral de riesgos.

-.8-
W



22.Aprobar la política de gestión integral de riesgos de la empresa que

establece los procesos y procedimientos de identificación, evaluación y

gestión de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y

lÍneas de reporte. Esta política toma en consideración los riesgos

materialmente importantes para la empresa.

23.Aprobar y supervisar la implementación, eficacia e idoneidad del sistema

de control interno, mismo que tiene por objeto monitorear el

cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administración

de los activos y riesgo de incumplimiento, y mantiene un enfoque

preventivo y proactivo en la gestión de riesgos.

24.Velar por el establecimiento, actualización y cumplimiento del Código de

Ética de la empresa.

25.Aprobar los programas de capacitación en el código de Ét¡ca y
establecer los incentivos y sanciones que propicien el cumplimiento y

asimilación de dicho documento.

26. Establecer, hacer cumplir la política de relacionamiento con grupos de

interés.

2T.Aprobar el código de Buen Gobierno corporativo de la empresa y

herramientas complementarias que permitan su aplicación.

23.Aprobar y supervisar un plan anuar que define medidas que permitan

implementar los estándares de gobierno corporativo aplicables en el

sector.

29. Emitir al inicio de cada año una declaración jurada respecto a la

existencia de un plan de implementación de mejoras de gobierno

corporativo.

30.Establecer una política de información que establezca parámetros para

la clasificación, manejo y difusión de la información de la empresa.

3l.salvaguardar la calidad de los servicios que ofrece la empresa y

satisfacción de los usuarios

32. Establecer normas internas para la valoración y revelación de

operaciones con partes vinculadas o relacionadas en propiedad.

33.Aprobar las operaciones con partes vincuradas que correspondan.

34.Aprobar, la Memoria Anual y los Estados Financieros de la empresa.

35.Aprobar el Plan Maestro de la Sociedad.

\-,
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36. Convocar a Junta General de Accionistas.

37. Evaluar y controlar la gestión del Gerente General.

38.Otras que se defina en el marco normativo para empresas del sector o

Estatuto vigente de la empresa.

CAPITULO III

DE LA GERENCIA GENERAL

Artículo 15".- La Gerencia General es responsable de liderar la ejecución y

monitoreo de la estrategia que define el Directorio. Por tanto, tiene por objetivo

lograr el cumplimiento de la visión, misión y objetivos establecidos para

SEDACHIMBOTE S.A. generando condiciones propic¡as y adecuadas de

dirección empresarial, que permitan alcanzar los resultados esperados en

términos de eficiencia, eficacia y efectividad.

La Gerencia General es la más alta autor¡dad ejecut¡va de SEDACHIMBOTE

S.A., goza de autonomía funcional respecto del Directorio, Junta General de

Acc¡onistas, representantes de los gobiernos locales o regionales, y demás

¡nstancias de tal forma que puede ejercer sus roles, responsabilidades, y

funciones con eficiencia y eficacia.

Esta instancia representa a la Sociedad Anónima en los actos y contratos de

administración; cumpliendo las políticas y estrategias fijadas por su Estatuto

Social y por el Directorio- La Gerencia General está obligada a actuar en

estricto cumplimiento de los principios de diligencia y reserya de la información

al mismo grado que los miembros del Directorio.

Artículo 16".- Son funciones de la Gerencia General:

1. Liderar la ejecución de la estrategia que define el D¡rectorio.

2. Gestionar los procesos y procedimientos para la ejecución del Plan

Estratégico institucional, en coordinación con otros órganos y en

concordancia con la normativa vigente.

3. D¡rigir las actividades de la empresa prestadora municipal para el

cumplim¡ento de sus fines, objetivos y metas de acuerdo a la política y

plan de saneamiento.

t0

-



4. Supervisar a través de las Gerencias de línea, Gerencias de

Asesoramiento y Gerencias de apoyo; la correcta ejecución de los

procesos y procedimientos vinculados a su competencia.

5. Representar legal, administrativa y judicialmente a la empresa

prestadora municipal.

6. Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros

que estuvieren dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el

Directorio.

7. Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecución de las

operaciones sociales que se efectúen, siendo ello concordante con las

políticas, manuales, procedimientos y demás normas internas que se

adopten desde el Directorio.

8. Velar por la implementación del sistema de gestión integral de riesgos

de la empresa que atienda la identificación, medición, administración y

seguimiento de los riesgos más significativos.

9. Estructurar e implementar el sistema de control interno de la empresa y

ejecutar las acciones de control y seguimiento de las operaciones y velar
por su idoneidad.

10. Liderar la asimilación de buenas prácticas de Gobierno Corporativo y de
gestión de desempeño social, velando porque la empresa tenga un

enfoque integral en estos menesteres, así como por la comunicación de

actividades y articulación de esfuezos entre las instancias que se vean

involucradas.

1 1 . Organizar el régimen interno de la sociedad, expedir la correspondencia,

cuidar que la contabilidad esté al día, inspeccionar los libros,

documentos y operaciones de la sociedad y dictar disposiciones
pertinentes para el correcto funcionamiento de esta.

l2.ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.

13. contratar, sancionar y despedir a los trabajadores y a los otros

Gerentes, fijándoles remuneraciones y labor a efectuar, de acuerdo con

los lineamientos establecidos por el Directorio.

14.Dar cuenta en cada sesión del Directorio o de la Junta General de

Accionistas cuando se le solicite, del estado y de la marcha de los

negocios sociales.
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15. Presentar los Estados Financieros cuando sea requerido por el

Directorio.

16. Supervisar la ejecución de los planes y presupuestos de acuerdo con las

normas legales aplicables.

17. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.

18.Llevar la firma y representación legal de la sociedad ante las distintas

entidades nacionales y extranjeras, públicas o privadas, pudiendo

suscribir los convenios interinstitucionales correspondientes.

lg.Vigilar la correcta aplicación de las normas técnicas y legales que rigen

la prestación de los servicios.

20. Participar en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del

Directorio como Secretaría, salvo que dichos órganos dispongan lo

contrario.

21. Preservar el suministro de información completa, relevante y oportuna a

todos los miembros del Directorio.

22.Asistir a las sesiones del Directorio y de la Junta General de Accionistas

con voz, pero sin voto, salvo que estos órganos dispongan que el

Gerente General no asista a dichas sesiones.

23. Formular al Directorio el Plan de sucesión de cargos críticos de la

empresa.

24.Liderar la planificación y ejecución de programas de capacitación al

personal sobre el Código de Ética e informar al Directorio respecto a los

resultados.

25.Adquirir, enajenar, constituir garantía mobiliaria y transferir bienes

muebles e inmuebles de acuerdo a Ley.

26.Velar por el cumplimiento de las normatividades de seguridad y salud en

el trabajo.

2T.Supervisar la ejecución y cumplimiento de las normas y procesos de su

competencia considerados en el Plan de Gestión Ambiental.

28. Otras funciones asignadas por el Directorio.

Artículo 17'.- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo y la Oficina de

lmagen lnstitucional y Comunicaciones, reportan directamente a la Gerencia

General.
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CAPITULO ¡V

DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Artículo 18".- La oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo es un órgano de

apoyo especializado que depende directamente de la Gerencia General y es

responsable de velar por la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores

de la Empresa.

Artículo 19'.- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene las funciones

siguientes:

1. Formular el Plan operativo y Presupuesto Anual de seguridad y Salud en

el Trabajo.

2. Dirigir, coordinar, controlar y evatuar las actividades que garanticen la

protección de los trabajadores.

3. Programar y controlar las actividades de atención a los asuntos individuales

de los trabajadores en materia de seguridad y sarud en el trabajo.

4. Evaluar y proponer las medidas necesarias para la seguridad de las

instalaciones, equipos, maquinarias e infraestructura física.

5. Desarrollar inspecciones en todas las instalaciones de la Empresa, a fin de

detectar los riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales y

formular las recomendaciones pertinentes y velar por el cumplimiento de

los mismos.

6. Contribuir al desarrollo normal y eficiente del trabajo, mediante la aplicación

de técnicas y normas de Seguridad y Salud en eltrabajo.

7 - Investigar las acciones de trabajo con el objeto de formular las medidas

correctivas para evitar la repetición de accidentes similares y elaborar las

estad ísticas correspondientes.

8. Desarrollar y supervisar la aplicación de reglamentos, normas de seguridad

y salud en el trabajo para la protección de los trabajadores contra

accidentes y enfermedades ocupacionales.
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9. Supervisar la aplicación de las normas del reglamento de Seguridad y

Salud en el trabajo y adoptar las medidas pertinentes necesarias.

10. Desarrollar programas educativos, concursos y entrenamiento en materia

de segur¡dad y salud en el trabajo.

11. Evaluar y seleccionar los implementos de protección personal y dispositivos

de seguridad integral, de acuerdo al tipo de riesgos a que están expuestos

los trabajadores.

12. Lograr la participación de los trabajadores de todos los niveles en el

fomento de la seguridad y salud en el trabajo, mediante boletines, afiches,

avisos, concursos, etc. en coordinación con la Oficina de lmagen

lnstitucional.

13. Velar por el cumplimiento de las normas y medidas de Seguridad y Salud

en el Trabajo en concordancia con los d¡spos¡t¡vos legales vigentes.

'14. Evaluar e informar al Comité respectivo sobre las ocurrencias

concernientes a la aplicación de las normas y procesos de Seguridad y

Salud en el Trabajo en todo el ámbito de la empresa.

15. Lograr la asistencia y asesoramiento de las organizaciones nacionales y/o

internacionales sobre temas relacionados con la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

16. Coordinar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas y

procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo del ámbito de la Empresa, así

como la capacitación de los trabajadores.

17. Desarrollar otras func¡ones y atribuciones que le sean asignadas por el

Gerente General.

Artículo 20'.- Son órganos subordinados directamente a la Gerencia General:

La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de lmagen lnstitucional

y Comunicaciones, Gerencia de Asesoría Legal, Oficina de Planeamiento,

Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia Técnica, Gerencia Comercial

y Administraciones.

1,4
T



CAPITULO V

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONES

Artículo 21'.- La Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones es un

órgano de apoyo especializado que depende directamente de la Gerencia

General y es responsable por la generación y mantenimiento de la imagen y

optimas relaciones institucionales, tanto internas como externas de la empresa,

asícomo de educación sanitaria.

Artículo 22.- La Oficina de lmagen lnstitucional y Comunicaciones, tiene las

funciones siguientes:

L Planificar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de lmagen

lnstitucional inherentes a la Empresa.

2- Analizar, evaluar y asesorar el comportamiento de las tendencias y
opiniones de los medios de comunicación.

3. Asesorar a la Gerencia General en los lineamientos de lmagen

lnstitucional, comunicación y relaciones públicas.

4. Analizar la opinión de los públicos internos - externos para la toma de

decisiones.

5. Programar planes y proyectos de lmagen lnstitucional, Comunicaciones,

Relaciones Públicas y Educación Sanitaria para el logro de la integración

social y laboral.

6. Representar ala Empresa en actos públicos

7. Formular, proponer, ejecutar y controlar el plan operativo Anual de

competencia del área, coordinando su formulación y ejecución, así como

compatibilizándolo e integrándolo con el plan Estratégico.

8. Formular, proponer e implementar las políticas y estrategia de imagen,

comunicación y relaciones públicas de la empresa.

15



9. Planear, dirigir y desarrollar programas y actividades de información,

comunicación, internas y externas, en concordancia con las políticas de

lmagen lnstitucional establecidas por la Gerencia General.

10. Formular y proponer estudios que permitan proyectar una adecuada

imagen, eficiencia y eficacia de la empresa a nivel de la comunidad y de los

trabajadores.

11. Establecer un programa de Educación Sanitaria de la población en

coordinación con la todas las unidades orgánicas de la Empresa, a través

de los medios masivos de comunicación y de las organizaciones sociales,

fomentando una cultura sanitaria en la población vecinal y escolar de la

jurisdicción.

12. Establecery mantener relaciones en los niveles pertinentes con los medios

de comunicación masivos y especializados, así como con las entidades y/o

empresas del sector público y privada cuyas actividades estén vinculadas

con la Empresa.

13. lnformar a la opinión pública a través de los medios de comunicación

masivos y/o especializados sobre las actividades y logros de la Empresa,

organizando y dirigiendo conferencias de prensa, despachos de prensa, y

otras formas de comunicación.

14. Analizar el contenido de las opiniones e informaciones vertidas por los

órganos de difusión, en relación con las actividades de la Empresa,

proponiendo las recomendaciones necesarias ante la Gerencia General,

para las medidas correctivas del caso.

15. Elaborar informes respecto a las más relevante opiniones e informaciones

emitidas por los medios de comunicación, así como difundirlos a nivel de la

Gerencia General, Gerencias, Oficinas y Administraciones de la Empresa.

16. Administrar el sistema de comunicaciones internas a través de los diversos

medios: revistas, boletines, vitrinas, audiovisuales, periódicos, radiales, etc.

17. Atender a las personas e instituciones interesadas en conocer las

actividades que se realizan en la Empresa.
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18. Proponer, organizar y coordinar ceremonias y actividades protocolares, así

como establecer las políticas de protocolo.

19. Conocer la apreciación de la comunidad respecto a la calidad total del

servicio y recabar sus sugerencias.

20. Fomentar, coordinar y organizar certárnenes, eventos de capacitación, para

el personal en concordancia con el Plan de Fortalecimiento de

Capacidades de la Empresa.

21. Formular la Memoria Anual en coordinación con la Unidades Orgánicas de

la Empresa.

22. Otras funciones asignadas por la Gerencia General

T¡TULO ¡¡¡

DEL ORGANO DE CONTROL

Artículo 23".- El Órgano de Control lnstitucional es el ente de control de la
Empresa conformante del Sistema de Control, y su existencia está regulada por

la Ley N'. 27785 "Ley orgánica det sistema Nacional de control y de la

Contraloría General de la Republica" y el Reglamento de los órganos de
Control lnstitucional - R.C. N'459-2008-CG.

El Órgano de Control lnstitucional constituye la unidad especializada

responsable de llevar a cabo el control gubernamental en la entidad, de

conformidad con lo dispuesto en los artículos 6", 7o y g" de la Ley 277gs, Ley

Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la
Republica, con la finalidad de promover la correcta y transparente gestión de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus

actos y operaciones, así como el logro de los resultados mediante la ejecución
de labores de control.
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DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Artículo 24".- El Órgano de Control Institucional, tiene las funciones siguientes

1. Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad

sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control

a que se refiere el artículo 7' de la Ley, así como el control externo a que

se refiere el artículo 8' de la Ley, por encargo de la Contraloría General.

2. Efectuar auditorías a los estados financieros y presupuestarios de la

entidad, así como a la gestión de la misma, de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloría General.

3. Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que

disponga la Contraloría General. Cuando estas labores de control sean

requeridas por la Gerencia General y tengan el carácter de no

programadas, su ejecución se efectuará de conformidad con los

lineamientos que emita la Contraloría General.

4. Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo

establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloría General, con el

propósito de contribuir a la mejora de la gestión, sin que ello comprometa el

ejercicio del control Posterior.

5. Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto la

Contraloría General como al Directorio de Ia Empresa, conforme a las

disposiciones sobre la materia.

6. Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se

advierten indicios razonables de ilegalidad, de omisión o de incumplimiento,

informando a la Gerencia General para que Se adopten las medidas

correctivas pertinentes.

7. Recibir y atender las denuncias que formulen los auditores, funcionarios

públicos y ciudadanía en general, sobre actos y operaciones que afecten

los intereses de la entidad, otorgándole el trámite que corresponda a su

mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

18-,W



8. Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de control aprobado por la
Contraloría General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones

emitidas para el efecto.

9. Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la

entidad como resultado de las labores de control, comprobando y

calificando su materialización efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia.

10. Apoyar a las comisiones que designe !a Contraloría General para la
ejecución de las labores de control en el ámbito de la entidad. Asimismo, el

Jefe del OCI y el personal de dicho Órgano colaborarán, por disposición de

la Contraloría General, en otras labores de control, por razones operativas

o de especialidad.

11. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna

aplicables a SEDACHIMBOTE s.A. por parte de las unidades orgánicas y
personal de ésta.

12. Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del oCl para su

aprobación correspondiente.

13. Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que

le formule la Contraloría General.

14. Cautelar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de

control se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

15. Cautelar que cualquier modificación del Cuadro para Asignación de

Personal, así como de la parte correspondiente del Reglamento de

Organización Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las

disposiciones de la materia.

16. Promover la capacitación permanente del personal que conforma el OCl,

incluida la Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la

Contraloría General o de cualquier otra institución universitaria o de nivel

superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
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gubernamental, la Administración Pública y aquellas materias afines a la

gestión de las organizaciones.

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposición la Contraloría General

durante diez (10) años los informes de control, papeles de trabajo,

denuncias recibidas y los documentos relativos a la actividad funcional de

los OCl, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo

vigentes para el sector público. El Jefe del OCI adoptará las medidas

pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

18. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas y principios

que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de

los funcionarios de la Empresa, de acuerdo a las disposiciones de la

materia.

1g. Mantener en reserva la información clasificada obtenida en el ejercicio de

sus actividades.

20. Otras funciones que establezcala Contraloría General de la República.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Órgano de

Control lnstitucional ejercerá las atribuciones que le confiere el Art. 150 de la

Ley.

TITULO IV

DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Artículo 25".- Los Órganos de Asesoria Son los encargados de brindar

asesoramiento a la Alta Dirección y a Dependencias de la Empresa, en asuntos

específicos de su área funcional.

Artículo 26".- Los Órganos de Asesoramiento de la Empresa son:

o La Gerencia de Asesoría Jurídica

. La Oficina de Planeamiento

Artículo 27'.- Cada Órgano de Asesoramiento está a cargo de un Jefe de

Oficina que depende de la Gerencia General.
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CAPITULO ¡

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Artículo 28".- La Gerencia de Asesoría Jurídica es un órgano de asesoramiento

especializado, responsable por orientar la marcha institucional dentro del

ordenamiento jurídico - legal existente.

Artículo 29" .- La Gerencia de Asesoría Jurídica, tiene las funciones siguientes

1. Formular y proponer a la Alta Direccíón, los objetivos, lineamientos de

políticas, estrategias, programas y el plan anual para el desarrollo de las

actividades de su ámbito funcional.

2. Brindar asesoría a la Alta Dirección y órganos de la Empresa, en los

aspectos jurídico y legal, administrativo, comercial, civil, penal, ambiental,

seguridad y salud en el trabajo que corresponde aplicar en el ámbito de la
dirección y administración de SEDACHIMBOTE s.A., y sobre los asuntos

que en la materia de su competencia le sean consultados, a fin de

garantizar que la gestión se cumpla dentro de la normatividad vigente.

3. Coordinar y controlar las actividades y procesos jurídicos legales de la
empresa a cargo de Asesoría Externa.

4- Preparar el plan de trabajo para el levantamiento informativo de la situación

actual de los bienes y el proceso de saneamiento.

5. Solicitar y coordinar la necesidad de información con las áreas involucradas

en el saneamiento físico-legal de los bienes.

6. Evaluar, procesar y tramitar ante las instituciones competentes el estado

situacional y saneamiento definitivo de los bienes.

7. lnformar a la Gerencia General sobre los avances del proceso de

saneamiento físico-legal de los bienes de la Empresa.

8. coordinar y ejecutar el cumplimiento de las normas y procesos de su

competencia considerados en el plan de Gestión Ambiental.
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9. Entablar la acción legal que corresponda y atender la defensa de la

empresa en los procesos que se apertura.

10. Estudiar, opinar y asesorar a las instanc¡as pert¡nentes para garantizar la

correcta emisión de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de

Accionistas, Directorio, Gerencia General, Gerencias y Oficinas,

relacionadas con los asuntos administrativos de su competencia y resolver

los recursos que se presenten sobre estas Resoluciones y/o Acuerdos.

Asimismo, estudiar y em¡t¡r conformidad sobre los contratos que se

formalicen con la Empresa.

11. Coordinar con la Gerencia de Adm¡n¡stración y Finanzas sobre la asesoría

jurídica y legal que corresponda, en los asuntos relacionados con los

procesos de adquisición y contratos.

12. Recopilar, compendiar, sistematizar y brindar información a los

responsables de los órganos de la Empresa, sobre la legislación que

compete aplicarse en sus respectivas áreas funcionales'

1 3. Proponer y/u opinar sobre la aplicación o modificación de normas legales

internas que se emitan en la Empresa.

14. lnterpretar la legislación relativa a los servicios de saneamiento.

'15. Coordinar y comentar sobre las normas legales publicadas periódicamente

y que alcance a la Empresa.

16. lnformar periódicamente a la Gerencia General,

Adm¡nistraciones sobre la normatividad vigente

correspondientes al sector.

Gerencias, Oficinas y

y sus modificaciones

17. lnterponer, o apersonarse a los procesos judiciales y/o administrativos en

las que la empresa sea parte, presentando los recursos ordinarios o

extraordinarios que sean necesarios en defensa de los intereses, imagen y

patrimonio de la empresa.

18. Coordinar con todos los órganos de la Empresa, en asuntos de su

competenc¡a.
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19. Supervisar la gestión de la cobranza judicial hasta la recuperación de la

deuda.

20. Velar por la propiedad, legalidad, veracidad, exactitud y conformidad de los

datos y documentos que respaldan las operaciones de ra Empresa en

armonía con las disposiciones legales, tributarias, administrativas y de

control vigente.

21. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.

CAPITULO II

DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

Artículo 30".- La oficina de Planeamiento es un órgano de asesoría

especializado, responsable por la administración integral del sistema de

planeamiento y presupuesto, organización y métodos e información gerencial

de la Empresa.

Artículo 31'.- La oficina de Planeamiento, tiene las funciones siguientes:

1. Coordinar y monitorear la elaboración y/o actualización del Plan Maestro

Optimizado.

2. Formular y consolidar los planes operativos y de fortalecimiento de

capacidades.

3. coordinar y supervisar la ejecución y cumplimiento de las normas y
procesos de su competencia considerados en el Plan Maestro Optimizado.

4. Dirigir el proceso metodológico para desarrollar el diagnóstico empresarial

y los planes estratégicos y operativos.

5' Efectuar corporativamente el diagnóstico integral, evatuando variables tales

como los resultados de la gestión económica- financiera, de dirección

general, clima organizacional y entorno.

6. Formular el Plan Estratégico lnstitucional y evaluar su ejecución,

proponiendo las medidas correctivas pertinentes.
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7. Proponer los cambios de orientación respecto a las estrateg¡as definidas,

evaluando las oportunidades de su aplicación, de acuerdo al

comportam¡ento de las variables de gestión y el entorno.

8. Proponer polÍticas y estrateg¡as para orientar la definición de la

organización en su sentido estructural, funcional y normativo.

9. Formular y elaborar corporativamente con las áreas de la empresa el

Presupuesto lnstitucional Anual.

10. Formular y proponer en coordinación con los órganos que corresponda, a

la Gerencia General la política sobre el estudio tarifarlo de los servicios que

brinda la empresa.

11. Formular y evaluar el Plan Operativo de la empresa en función de los

objetivos, metas y estrategias fijadas por la Gerencia General.

12. Controlar la ejecución y evaluación presupuestal de la Empresa, así como

coordinar y efectuar el control previo y concurrente en la ejecución del Plan

Anual de lnversiones.

13. Evaluar estudios y diseños de desarrollo institucional y determinar su

viabilidad técnica y administrativa, así como formular y desarrollar el

planeamiento organizacional de la empresa.

14. Formular los informes de evaluación de la Gestión Empresarial.

15. Coordinar la formulación de la Memor¡a Anual con la Oficina de lmagen

lnstitucional y Comunicaciones.

'16. Asesorar a la Gerencia General, Gerencias y Jefaturas en la formulación de

planes y programas generales de la empresa con el sustento técnico

requerido, mediante una adecuada identificación de las necesidades, de los

recursos disponibles y el establecimiento de políticas, objetivos, metas y

directivas.

17. Elaborar y aplicar modelos de evaluación y control que permitan analizar y

supervisar la ejecución de los planes, programas y presupuestos.
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18. supervisar y coordinar la retroalimentación a los planes, programas y

presupuestos a base de las informaciones emitidas por los diversos

sistemas de la Empresa y su entorno.

19. Plantear a la Gerencia General la reprogramación presupuestal,

proponiendo correctivos a las desviaciones detectadas.

20. Priorizar los Proyectos de lnversión a ser presentados a la Gerencia

General en coordinación con la Gerencia Técnica.

21. Evaluar y declarar la viabilidad de los Proyectos de lnversión Pública en el

marco de la normativa del sistema Nacional de lnversión pública.

22. Otras funciones asignadas por la Gerencia General

Artículo 32".- La Oficina de Planeamiento está conformada por las siguientes

Jefaturas:

o DesarrolloEmpresarial

. lnformática

Artículo 33".- Jefatura de Desarrollo Empresarial, es el encargado de formular y

conducir la planificación y presupuesto empresarial, así como coordinar y

conducir los procesos orientados a la organización y métodos, al control y
evaluación de la gestión empresarial, y la coordinación técnica, así mismo

apoyar en la elaboración de los Estudios Tarifarios.

Artículo 34'.- Desarrollo Empresarial, tiene las funciones siguientes

coordinar y dirigir la formulación del plan Maestro optimizado y plan

Operativo de la empresa, coordinando su elaboración con las diferentes

áreas involucradas de acuerdo a normas, directivas y procedimientos para

su correspondiente formulación.

2. Elaborar los programas y presupuestos de la empresa de acuerdo a leyes,

directivas y procedimientos para su formulación y reformulación.

I
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4. Elaborar y aplicar modelos de evaluación y control de la gestión que

permitan analizar y supervisar la ejecución de los planes, programas y

presupuestos.

5. Elaborar los informes de Evaluación y Control de la Gestión Empresarial en

coordinación con las Gerencias, Oficinas, Jefaturas y Administraciones.

O. Coordinar con los órganos que corresponda, y/o apoyar en la formulación

de estudios tarifarios dentro de los parámetros establecidos y disposiciones

legales vigentes, determinando los precios de los servicios (nivel tarifario),

y su propuesta a la Gerencia General.

7. Elaborar los informes de evaluación de la Gestión Empresarial.

B. Cumplir con las metas de gestión del Plan Maestro Optimizado para el

reajuste tarifario.

g. Coordinar con la Gerencia Comercial la elaboración de estudios de

mercado de los servicios que presta la empresa.

10. Evaluar los Proyectos de lnversión elaborados por la Gerencia Técnica a

través de sus perfiles, estudios de pre-factibilidad o factibilidad

considerados en la fase de Pre-lnversión de acuerdo a Ley del Sistema

Nacional de lnversión Pública (SNIP).

11. Formular, revisar y mantener actualizados los reglamentos y manuales de

organización y funciones, políticas, normas, procedimientos, formularios y

otros documentos normativos y de gestión de competencia de la empresa.

12. Desarrollar proyectos de racionalización administrativa sobre el posible

dimensionamiento de personal y otros recursos, estudios de procesos,

métodos, comportamientos, rutinas, flujos y espacios físicos.

13. Aplicar técnicas modernas de organización y métodos que permitan evaluar

y establecer modelos óptimos organizacionales.

14. Otras funciones asignadas por la oficina de Planeamiento.
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Artículo 35'.- La Jefatura de lnformática es la encargada de la formulación,

aplicación y mantenimiento de los Planes de Desarrollo lnformático de la

Empresa, así como de la producción, desarrollo y mantenimiento de los

sistemas, software y hardware por soporte técnico.

Artículo 36".- lnformática, tiene las funciones siguientes:

1. organizar, dirigir y coordinar la formulación de los planes, programas y

acciones que permitan la adecuada ejecución y desarrollo del Sistema de

I nformación Gerencial.

2. Dirigir la formulación de normas y procedimientos informáticos.

3. Planear, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo e implementación del

Sistema de lnformación Gerencial.

4. Verificar y controlar el uso eficiente de la Red lnformática y los recursos de

hardware y software.

5. Proponer y definir la distribución de los recursos informáticos que se

requieran para los trabajos que se presenten.

6. Coordinar, analizar y determinar las necesidades de información

automatizada de las diferentes áreas de la Empresa.

7. Evaluar y proponer la adquisición de equipos y/o programas lnformáticos.

8. Dar conformidad a los servicios prestados por terceros, referidos al

mantenimiento de equipos y asesorías en sistemas.

9. Formular y proponer los procesos informáticos de la Empresa.

10. Formular, proponer, ejecutar y controlar los estudios de factibilidad técnico-

económico para el desarrollo de sistemas, programas y/o utilitarios.

11. Proponer, dirigir y verificar el establecimiento de mecanismos de control,
protección y seguridad de las instalaciones y equipos de cómputo y de la
información procesada en la Empresa.
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13. Evaluar y dar la conformidad a los diseños definitivos de los sistemas por

aplicarse, asícomo las modificaciones en los programas vigentes'

14. Promover y ejecutar actividades de capacitación y adiestramiento de

personal en el campo de la informática.

15. lntegrar comisiones de trabajo para la realización de estudios especiales

y/o brindar el apoyo técnico que Se requiera a otras áreas de la empresa.

16. lnformar a la Oficina de Planeamiento, en casos específicos, sobre el

cumplimiento de los objetivos, políticas, acuerdos, disposiciones internas,

así como del avance de los Planes y Proyectos de su competencia.

17. Otras funciones asignadas por la oficina de Planeamiento

TITULO V

DE LOS ÓNCI¡IOS DE APOYO

Artículo 37'.- A los órganos de apoyo les compete, programar, ejecutar y

coordinar en forma óptima las actividades de administración y apoyo técnico -

administrativo en sus respectivas áreas funcionales con el objeto de asegurar

el mejor cumplimiento de la dirección y gestión de la Empresa constituyéndose

en un facilitador de las actividades empresariales'

Artículo 38".- Los órganos de apoyo de la Empresa son:

La Gerencia de Administración y Finanzasa

CAPITULO I

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Artículo 3g'.- La Gerencia de Administración y Finanzas es una unidad

orgánica de apoyo, responsable por la administración integral de los recursos

materiales y servicios, humanos y económico-financieros; registro contable y

procesos de adquisiciones y contrataciones de la Empresa.

Artículo 40'.- La Gerencia de Administración y Finanzas, tiene las funciones

siguientes:
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1 Formular y proponer a la Gerencia General los objetivos y lineamientos de

políticas, estrategias, planes y programas para el desarrollo de las

actividades de su ámbito funcional para el mejor uso de los recursos de la

Empresa.

2. Formular, proponer y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones y

Contrataciones.

3. Apoyar a los comités Especial y Permanente en la ejecución de los

procesos de adquisiciones y contrataciones. Así como de la custodia de los

Expedientes (Documentación) de acuerdo a las disposiciones normativas

vigentes.

4. Apoyar al comité de seguridad y sarud en er rrabajo y de Gestión

Ambiental para el cumplimiento de sus objetivos previstas en sus planes.

5. Dirigir, controlar y evaluar el proceso de planeamiento de stock y
adquisición de insumos, maquinarias, equipos, repuestos, materiales y
servicios que permitan el normal desarrollo de las operaciones.

6. Administrar el proceso de almacenamiento de insumos, maquinarias,

equipos, repuestos y materiales.

7. Proveer el servicio de mantenimiento de edificios y oficinas administrativas.

8. Administrar la flota vehicular y los servicios de transporte, así como el

servicio de mantenimiento y reparación automotriz.

9. Formular y proponer las estrategias, políticas, normas y procedimientos

que garanticen la admisión de personal idóneo y asegurar el efectivo

desarrollo de los recursos humanos.

10. Programar, organizar, controlar y evaluar los procesos de reclutamiento,

selección, contratación e inducción de personal.

11. Programar, organizar, controlar y evaluar el proceso de Desarrollo de

Recursos Humanos en lo relativo a la capacitación, entrenamiento,

desarrollo de líneas de carrera, evatuación de desempeño, generación y

mantenimiento de programas de motivación.
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12. Programar, organizar, controlar y evaluar la formulación e implementación

de las estructuras remunerativas y su administración de manera racional,

equitativa y técnicamente conceptualizadas, así como el programa de

Beneficios y Compensaciones Adicionales.

13. Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de registro, tramite,

control y movimiento de Personal.

14. Proveer y administrar los servicios de Bienestar, Asistencia Social y

Recreación para la atención de las necesidades del personal en aspectos

específicos.

1S. Conducir las relaciones laborales tanto a nivel individual como colectivo,

formulando y aplicando estrategias, políticas y normas que permitan un

adecuado equilibrio en la relación empresa - trabajador.

16. Efectuar el proceso de registro contable de las actividades de la empresa

en forma confiable, oportuna y de acuerdo a los principios y normas de

contabilidad vigente.

17. Emitir reportes contables que permitan determinar la situación económica-

financiera de la empresa, así como formular la información de tipo

contable-financiera y de control presupuestal que se requieren dentro del

ámbito de su competencia, así como remitir los estados financieros a la

Gerencia General para Su trámite y aprobación correspondiente.

18. Programar, organizar, coordinar y controlar las actividades para determinar

y registrar los costos operacionales, comerciales y administrativos, los

costos de los proyectos y obras, asícomo los costos totales y unitarios.

1g. Administrar en términos de programación, ejecución y control los recursos

financieros de la EmPresa.

20. Dirigir, organizar y ejecutar los planes y programas financieros de la

Empresa, a base de las orientaciones de la Gerencia General y de la

Oficina de Planeamiento.
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21. Organizar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos

financieros.

22. Preparar la información del inventario de activos fijos y existencias de

almacén

23. Preparar informes periód¡cos sobre la marcha financiera de la Empresa

24. Controlar los bienes patrimoniales de la empresa, supervisando su

existencia en condiciones adecuadas de uso y funcionamiento, deberá

proveer información suficiente, completa y regular sobre la depreciación y

ajuste por corrección monetaria para la determinación de los costos y la
formulación de estados financieros.

25. Conducir y dirigir las actividades concernientes a la contrataclón de póliza

de seguros.

26. Programar, controlar y ejecutar los arqueos de caja, inventarios físicos de

activo fijo y existenc¡as.

27. Velar por la seguridad y protección física del patrimonio de toda la

empresa.

28. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.

Artículo 41".- La Gerencia de Administración y Finanzas está conformada por

las siguientes Jefaturas:

. Logística

. Recursos Humanos

¡ Contabilidad

. Recursos Financieros

Artículo 42".- La Jefatura de Logística, está encargada de la administrac¡ón de

los recursos mater¡ales, servicios no personales, con el fin de garantizar la
adquisición y d¡sposición de estos, de manera oportuna y eficiente. Así mismo

la administración de la flota de vehÍculos, el archivo y trámite documentario y la
atenc¡ón de los servicios de mantenimiento de los ambientes de las diferentes

áreas de la Empresa.
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Artículo 43'.- Logística, tiene las funciones siguientes:

1. Formular, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto Operativo Anual,

coordinando su formulación y ejecución; así como, compatibilizándolo e

integrándolo con el Plan Operativo lnstitucional.

2. Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la Empresa a

base del Presupuesto lnstitucional Anual.

3. Tramitar ante la Gerencia de Administración y Finanzas y Gerencia General

la aprobación del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la

Empresa y su remisiÓn a OSCE.

4. lnformar a la Gerencia de Administración y Finanzas, Gerencia General y

OSCE los resultados del seguimiento y control de la ejecución del Plan

Anual de Adquisiciones y Contrataciones y sus modificaciones si fuera el

caso.

5. Formular, proponer y ejecutar el planeamiento de stock y programa anual

de compras (nacionales e importadas).

6. Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de adquisición de insumos,

maquinarias, equipos, repuestos, materiales y servicios de acuerdo a las

normatividades vigentes y que permitan el normal desarrollo de las

Operaciones.

7. Planear, dirigir y coordinar el proceso de control de inventarios de

existencias en almacén.

8. Administrar el proceso de almacenamiento de insumos, maquinarias,

equipos, repuestos Y materiales.

9. Proponer e implementar políticas y normas específicas paru la

administración del sistema logístico y controlar su cumplimiento.

10. Atender las necesidades derivadas de requisiciones eventuales no

contempladas en el programa Anual de Compras, previamente aprobadas

por las instancias correspondientes.
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11. Administrar la flota vehicular y los servicios de transporte por terceros así

como su servicio de mantenimiento y reparación.

12. Evaluar permanentemente el mercado de proveedores para efectos de

disponer de información actualizada que permita una eficiente y rápida

toma de decisiones.

13. Administrar el trámite documentario, sistemas de comunicación y archivo

de la Empresa.

14. Mantener permanentemente informado a la Oficina de Planeamiento,

respecto a los principales indicadores e información de gestión logística.

15. Coordinar con los órganos que corresponda el estudio de factibilidad

orientados a determinar las actividades que deban realizarse por servicios

de terceros y otros que deben descentralizarse yto ejecutarse por

empresas especializadas.

16. Coordinar y controlar las actividades que garanticen la protección de las

instalaciones, equipos, maquinarias e infraestructura física.

17. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administración y Finanzas

Artículo 44".- La Jefatura de Recursos Humanos, comprende el planeamiento,

organización, dirección, coordinación y control de los procesos vinculados con

el requerimiento, reclutamiento, selección, contratación, capacitación y

evaluación de personal, administración de tas remuneraciones,

compensaciones, registros y controles de personal, fijación de las políticas de

bienestar social y relaciones laborales.

Artículo 45'.- Recursos Humanos, tiene las funciones siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y controlar er plan y presupuesto anual

correspondiente al área, coordinando su formulación y ejecución, así como

compatibilizándolo e integrándolo con el Plan Operativo lnstitucional.

2. Formular, proponer, ejecutar y controlar el plan de capacitación anual de

los trabajadores de la Empresa del ejercicio, en coordinación con la Oficina

de Planeamiento para efectos presupuestales.
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3. Formular y proponer normas, políticas y procedimientos de reclutamiento,

selección e inducción de personal de acuerdo a las políticas y normas

establecidas.

4. Asesorar, en coordinación con la Gerencia de Asesoría Jurídica, a las

distintas jefaturas en la interpretación y correcta aplicación de las normas,

convenios, reglamentos y disposiciones legales de carácter laboral.

5. Analizar el pliego de reclamos que presente los representantes de los

trabajadores y proponer alternativas de solución.

6. Establecer contactos con inst¡tuc¡ones, empresas consultoras laborales,

etc. para obtener de ellas los informes y análisis de las disposiciones

laborales emitidas para su correcta interpretación y apreciación.

7. Formular y proponer políticas, normas y procedimientos sobre aspectos

laborales

8. Coordinar los asuntos individuales o colectivos para una mejor solución a

los problemas laborales, estableciendo criterios unificados.

9. Planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el proceso de obtención de

recursos humanos en los concernientes a la atenc¡ón de los requerimientos

de personal, su reclutamiento, selección, contratación e inducción,

formulando estrategias, políticas, normas y procedim¡entos que garanticen

la admisión de personal idóneo.

10. Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de desarrollo de

Recursos Humanos en lo relativo a la capacitación, entrenamiento,

desarrollo de líneas de carrera, Evaluación del Desempeño y generación y

mantenimiento de programas de Motivación, formulando estrateg¡as,

políticas, normas y procedimientos para asegurar el efectivo desarrollo y

motivación de los recursos humanos.

11. Planear, organizar, controlar y evaluar el proceso de administración de

personal en cuanto a planillas de remuneraciones, documentación de pago

a los trabajadores, liquidaciones y beneficios sociales y otras acorde a las

normas laborales vigentes.
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12. Planear, diseñar y administrar la estructura general de puestos de la
Empresa, sobre la base del Manual de Evaluación, Categorización y

clasificación de cargos y formulación del cuadro de Asignación de

Personal (CAP).

13. Planear, dirigir y coordinar la elaboración del Presupuesto Analítico de

Personal (PAP).

14. Formular, proponer, implementar y administrar la Estructura Remunerativa

en forma racional, equitativa y técnica, así como el programa de Beneficios

y Compensaciones Adicionales.

15. Planear, dirigir, organizar, coordinar, controrar y evaluar el proceso de

registro, trámite y control de personal.

16. Planear, evaluar, aprobar y/o gestionar la aprobación e implementar los

movimientos de personal tales como promociones, transferencias,

permutas, etc.

17. Administrar la Base de Datos y el Sistema de lnformación de Recursos

Humanos en coordinación con la Jefatura de lnformática.

18. Proponer, implementar y ejecutar políticas, normas y procedimientos

específicos para la adecuada administración y control de personal en

concordancia con la política empresarial y los dispositivos legales vigentes.

19. Conducir y controlar la aplicación tanto a nivel individual como colectivo, las

estrategias, políticas y normas que permitan un adecuado equilibrio en la
relación empresa - trabajador.

20. Proponer las políticas, estrategias y alternatívas de solución para las

negociaciones colectivas.

21. Administrar, proponer, aplicar y/o recomendar o disponer la aplicación de

medidas disciplinarias que se puedan derivar por inadecuadas y

sancionables conductas o comportamientos laborales de los trabajadores.

22. Atender ylo resolver quejas, reclamos yto denuncias individuales y/o

colectivas de carácter laboral.
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23. Mantener actualizado el soporte de normas legales especializadas en el

área de administración de personal así como interpretar, aplicar o consultar

la interpretación y/o aplicación de los dispositivos vigentes en materia de

legislación Laboral.

24. Diseñar y mantener actualizado los modelos de categorización y

clasificación de los puestos de la empresa.

25. Formular, administrar, mantener actualizado, así como cumplir y hacer

cumplir el Reglamento lnterno de Trabajo.

26. Mantener informado a la Gerencia de Administración y Finanzas y la

Oficina de Planeamiento, respecto a los principales indicadores de gestión

que fueren pertinentes o cualquier otra información que corresponda al

ámbito de su área funcional mensualmente.

27. Otras funciones asignadas por la Gerencia de AdministraciÓn y Finanzas

Artículo 46'.- La Jefatura de Contabilidad, registra en forma oportuna y

confiable las transacciones económicas financieras; a base de dispositivos

legales vigentes, Normas Internacionales de Contabilidad (NlC), Normas

lnternacionales de lnformación Financiera (NllF), principios y normas de

Contabilidad generalmente aceptados a nivel de la contabilidad general,

contabilidad patrimonial y contabilidad de costos, así como, formular

oportunamente los Estados Financieros.

Artículo 47".- Contabilidad, tiene Ias funciones siguientes:

1. planear, desarrollar y aclualizar los sistemas y procedimientos contables,

orientando a los órganos de la empresa en lo referente a su adecuado

tratamiento.

2. Centralizar el registro oficial de las Operaciones contables; supervisando la

apertura y actualización de los Libros Oficiales de Contabilidad y Registros

Auxiliares respectivos.

3. Ejecutar la consolidación y control de la formulaciÓn, evaluación e

interpretación de los Estados Financieros y su información complementaria.
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4. Efectuar conciliaciones y análisis de cuentas mensuales y otras que sean

necesarias.

5. Proporcionar la información contable que requiere para fines internos y

externos.

6. Registrar e informar periódicamente los bienes de la Empresa a la

Gerencia de Administración y Finanzas.

7. Proporcionar la información de inventarios de Activo FUo y existencias, para

los fines empresariales.

8. Mantener un archivo ordenado y completo del acervo documental contable

L Coordinar con la Jefatura de lnformática, previa autorización del Jefe

inmediato, la actualización de equipos y programas del sistema de

Contabilidad.

10. Coordinar con los órganos de la empresa y con las entidades externas

respectivas para efecto del cumplimiento de la normatividad tributaria y

contable de su incumbencia.

11. Programar, organizar, controlar y coordinar las actividades para determinar
y registrar los costos de proyectos y obras; los costos operacionales y

comerciales.

12. Verificar de manera constante los comprobantes de pago en lo que se

refiere al cumplimiento de los requisitos mínimos tributarios y
administrativos; y que éstos sustenten la compra de bienes o servicios.

13. Coordinar y apoyar en la preparación de la información financiera para los

presupuestos y estudios económicos.

14. lnformar a la Gerencia de Administración y Finanzas sobre lndicadores y

Gestión Contable mensualmente.

15. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administración y Finanzas.

Artículo 48'.- Recursos Financieros es el encargado de planear, organizar,
dirigir, controlar y coordinar las actividades vinculadas con la captación,
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registro, aplicación y destino de los recursos económicos y financieros de la

Empresa.

Artículo 49'.- Recursos Financieros, tiene las funciones siguientes:

1. Dirigir, organizar y ejecutar los planes y programas financieros de la

empresa.

2. Dirigir, programar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos

financieros.

3. Preparar informes periódicos sobre la marcha financiera de la empresa.

4. Elaborar y/o proponer los presupuestos y proyecciones financieras, así

como controlar y evaluar su ejecución.

S. Proponer, implementar y ejecutar las normas y procedimientos referidos a

los procesos financieros y de tesorería.

O. Establecer, en coordinación con la Gerencia de Administración y Finanzas

y la Oficina de Planeamiento los criterios de priorización en la obtención de

los recursos financieros adecuados para la empresa.

l. Gestionar la obtención de líneas de crédito, fianzas y demás facilidades

financieras y cred iticias.

8. Analizar y evaluar alternativas de inversión, de acuerdo a los niveles de

rentabilidad esperados y según la capacidad financiera de la empresa.

9. lnformar a la Gerencia de Administración y Finanzas y Oficina de

Planeamiento sobre lndicadores y de Gestión de Caja y Financiera

mensualmente.

10. Refrendar las conciliaciones bancarias.

11. Supervisar y custodiar el pago de las pólizas de seguro.

12. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administración y Finanzas.

TITULO VI
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Artículo 50".- Les compete: planear, dirigir, coordinar y evaluar en forma óptima

las actividades correspondientes a los procesos de las Gerencias de Técnica y

Comercial en lo que compete a sus respectivas áreas funcionales, con el objeto

de asegurar el eficiente funcionamiento, desarrollo y modernización de los

sistemas fundamentales.

. La Gerencia Técnica

. La Gerencia Comercial

CAPITULO I

DE LA GERENCIA TECNICA

Artículo 52".- La Gerencia Técnica es una unidad orgánica de línea,

responsable por la producción de agua potable y la operación de los sistemas

de almacenamiento y distribución de agua potabte; recolección, tratamiento y

Disposición Final de las aguas servidas, así como de los mantenimientos de los

sistemas acorde a las normas y procesos de gestión ambiental.

Artículo 53".- La Gerencia Técnica tiene las funciones siguientes:

Formular y proponer a la Gerencia General los objetivos, lineamientos de

política, estrategias, planes y programas para el desarrollo de las

actividades de su ámbito funcional, en coordinación con la oficina de

Planeamiento.

2. Establecer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia, así como proponer directivas

para la implantación de los lineamientos de política, estrategias, planes y

programas referidos al sistema técnico y gestión ambientat.

3. coordinar y supervisar la ejecución y cumplimiento de las normas y
procesos de su competencia considerados en el plan de Gestión

Ambiental.
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4. Presentar los estudios de pre - inversión a la Oficina de Planeamiento para

su evaluación y declaratoria de viabilidad en el marco del Sistema Nacional

de lnversión Pública (SNIP).

5. Proponer a la Gerencia General las alternativas sobre fuentes de

financiamiento por Cooperación Técnica lnternacional No Reembolsable a

cargo de las lnstituciones sujetas a las normas del SNIP, aplicables a

Proyectos de lnversión viables de la Empresa.

6. Coordinar con lnstituciones Nacionales y/o Locales relacionados con los

servicios de saneamiento que presta la Empresa sobre los Proyectos de

lnversión a ser considerados dentro de su cartera presupuestal para el año

fiscal que corresponda.

T. Proponer a la Gerencia General los estudios y proyectos de infraestructura

sanitaria para los requerimientos de los servicios de saneamiento.

8. Programar, desarrollar, ejecutar, controlar y/o supervisar los estudios

preliminares y/o definitivos de obras de Estudios, Proyectos y Catastro

Técnico.

9. Elaborar expedientes técnicos para estudios y obras'

10. Programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecución de Obras por

Administración Directa, Convenios y/o terceros.

11. Programar e inspeccionar la ejecución de obras por administración directa,

convenios y/o de terceros.

12. Conducir, coordinar, controlar y supervisar el proceso de liquidaciÓn y

recepción de obras.

13. Propiciar la automatización para la recopilación y procesamiento de la

información técnica en aspectos de su competencia funcional.

14. Dirigir, coordinar y evaluar el proceso de control de calidad de agua y

desagüe.
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15. Planear, dirigir, controlar, evaluar la normatividad técnica de los procesos

vinculados con la producción y distribución de agua, recolección y

distribución final de desagües, así como las referidas al control de pérdidas.

16. Planear, dirigir, controlar y evaluar el proceso general de mantenimiento

preventivo y correctivo de la infraestructura operacional de la Empresa.

17. Administrar el catastro técnico de redes de conducción, distribución y

recolección, y en general de los componentes de la infraestructura de

producción y mantenimiento.

18. Administrar el sistema de monitoreo que centralice la información de los

procesos de producción, operación, mantenimiento y control de la calidad

de los servicios de agua potable y alcantarillado.

19. Consolidar información de la gestión de las Administraciones referidos a los

aspectos técnicos; formular informes técnicos-administrativos de

evaluación de la gestión en el ámbito de su competencia y proponer a la
Gerencia General los mecanismos para optimizar la producción de agua

potable, así como, los referidos a la operación y mantenimiento de

estaciones y redes de agua potable y alcantarillado sanitario y el catastro

técnico.

20. Participar con los organismos competentes, en la definición de los planes

de conservación y preservación del ambiente y en la regulación de las

aguas que vierten en las cuencas hidrográficas en el ámbito de la Empresa.

21. Coordinar y evaluar las actividades del Sistema de Defensa Civil que

corresponda a la empresa, con la Gerencia General y Comité Provincial de

los asuntos que le corresponda.

22. coordinar con todos los órganos de la Empresa y organismos que

corresponda, en asuntos de su competencia funcional.

23. Coordinar con los organismos externos pertinentes la disposición final de

los desagües.

24. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.
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Artículo 54".- La Gerencia Técnica está conformada por las siguientes

Jefaturas:

. lngeniería

o Catastro Técnico

o Operaciones

o Mantenimiento

Artículo 55".- Jefatura de lngeniería, es la encargada de la planificación,

dirección, supervisión, ejecución y evaluación de los Estudios y Proyectos por

administración directa como por terceros, a base del Reglamento Nacional de

Construcciones y Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP); el Catastro

Técnico que se diseñe y/o ejecute y las obras de la Empresa, acorde las

normas técnicas vigentes.

Artículo 56'.- Jefatura de lngeniería tiene las funciones siguientes:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de estudios, proyectos

y Catastro Técnico.

2. Supervisar el cumplimiento de los procesos de su competencia para evitar

la contaminación ambiental.

3. Elaborar los estudios de la fase de Pre-inversión de los Proyectos de

lnversión Pública según el Sistema Nacional de lnversión Pública (SNIP).

4. Elaborar los Expedientes Técnicos, así como el seguimiento de la

ejecución hasta su respectiva liquidación.

5. Efectuar la evaluación de los beneficios obtenidos y los gastos que implican

la puesta en operación de la obra, teniendo en cuenta los lineamientos y

normatividades del SNIP.

6. Proponer normas y criterios técnicos para el desarrollo de las actividades

7. Efectuar el seguimiento, supervisión y control de estudios, proyectos y

obras contratadas o ejecutadas excepcionalmente por administración

directa, convenios y/o terceros.
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8. Asistir o asesorar a la Gerencia Técnica en los asuntos de estudios y

proyectos.

L Elaborar y revisar estudios, presupuestos y especificaciones técnicas de

materiales y servicios.

10. Elaborar presupuestos para estudios, proyectos y obras así como los

términos de referencia para la contratación de terceros.

11. Suministrar información para la elaboración de estudios de evaluación

respecto a los avances de los cronogramas físicos y financieros a la

Gerencia Técnica.

12. Coordinar y fiscalizar la ejecución de los proyectos bajo su responsabilidad.

13. Proponer los procedimientos de fiscalización de la ejecución de estudios y

Proyectos en permanente interrelación con los sistemas involucrados.

14. Establecer criterios para mantener un sistema de clasificación y calificación

de empresas y consultores.

15. Proponer o elaborar estudios de desarrollo tecnotógico, desarrollar

investigaciones, recolectar y analizar datos de la población, consumo y

fuentes de abastecimiento y tratamiento de agua, así como el destino final

de los desagües, tratamiento de las aguas servidas y su afectación al

medio ambiente.

16. Promover, coordinar y supervisar los programas de Cooperación Técnica

con el fin de ejecutar oportunamente los Estudios y Proyectos previstos en

el Planeamiento de la Empresa.

17. Coordinar, controlar y mantener actualizados el Catastro Técnico de redes,

equipos e instalaciones.

18. Mantener actualizados los archivos de bienes catastrales

19. Efectuar el levantamiento y calificaciones de las informaciones técnicas

necesarias para la formulación y mantenimiento del catastro.
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20. Presentar programas de ejecución de obras civiles.



21. Programar la utilización de equipos y herramientas para la ejecución de

obras civiles.

22. Supervisar y ejecutar los trabajos de obras, rehabilitación de redes de agua

potable y alcantar¡llado y la instalación de nuevas conexiones.

23. Velar que todos los trabajadores cuenten con los implementos de

seguridad acorde a la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24. lnfotmar a la Gerencia Técnica los resultados de la ejecución de obras

civiles.

25. Okas funciones asignadas por la Gerencia Técnica.

ArtÍculo 57'.- Jefatura de Catastro Técnico es el órgano responsable de la

planificación, dirección, ejecuc¡ón, supervisión, evaluación y actualización de

los calastros técnicos de los servicios de agua potable y alcantarillado.

ArtÍculo 58".- Jefatura de Catastro Técnico tiene las funciones s¡guientes:

1. Responder por la actualidad, verosimilitud y completitud de la información

del catastro técnico de agua potable y del catastro técnico de

alcantarillado.

2. Asegurar la ejecución de los procesos de captura y procesamiento de la

información de la infraestructura de los servicios de agua potable y

saneamiento conforme a las buenas prácticas del sector.

3. Mantener actualizada la información de la infraestructura de los

subsistemas de captación, potabilización, almacenamiento y distr¡bución,

incluidos los elementos de medición y control operacional; También debe

mantener actualizada la información de las actividades de detección y

reparac¡ón de fugas y daños en la infraestructura del servicio de agua

potable.

4. Asegurar la vigencia de la estructura de la base de datos del sistema de

información geográfico; asegurar la actualidad de la cartografía del ámbito

de servicio y los límites geográficos de los sectores operativos de

prestación de los servicios.
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5. Generar informes, planos, mapas y listados de información de ros

catastros de agua potable y alcantarillado por iniciativa propia ylo a
solicitud de terceros.

6. Responder por el archivo documentario en medio magnético y ra

planoteca de la infraestructura de los servicios de agua potable y

saneamiento.

7. Desarrollar otras actividades que le sean asignadas por el Gerente Técnico

dentro del ámbito funcional de la jefatura.

Artículo 59'.- Jefatura de Operaciones es el órgano responsable de planear,

dirigir, controlar y evaluar los procesos de control de pérdidas, producción,

distribución, recolección y disposición final.

Artículo 60".- Jefatura de operaciones tiene ras funciones siguientes:

1. Planear, dirigir y controlar las actividades de los servicios de agua potable y

desagüe.

2. Planear, dirigir y controlar las actividades de control de pérdidas de los

servicios de agua potable y desagüe.

3. Dirigir o aprobar estudios e investigaciones para optimiza¡ la operatividad

de los servicios.

4. Coordinar la elaboración o actualización de manuales de operaciones.

5. Supervisar el cumplimiento de los procesos de su competencia para evitar

la contaminación ambiental.

6. Suministrar especificaciones técnicas y opinar sobre la selección y

adquisición de materiales, y equipos destinados a la operatividad de los

servicios de agua y desagüe, así como los referidos al control de pérdidas.

7. Establecer las políticas de macromedición de los servicios de agua y

desagüe y coordinar su implantación.

8. Programar, coordinar, ejecutar y evaluar estudios de sectorización y

macromedición, así como los servicios de control de fugas.
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9. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la captación de las aguas de las

fuentes, el tratamiento y producción de agua potable.

10. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la operación de los sistemas de

almacenam¡ento y distribución de agua potable.

11. Planear, coordinar, ejecutar y controlar la operación de los sistemas de

desagüe

'12. Planear, coordinar, ejecutar y controlar el tratam¡ento y disposición final de

las aguas servidas.

13. Dirigir y evaluar la aplicación de normas técnicas estándar que optim¡cen la

eficiencia operacional de los servicios.

14. Emitir informes per¡ódicos sobre el avance de los programas en marcha así

como las recomendaciones de los resultados de las evaluaciones.

'15. Prestar asistencia técnica a las localidades de Casma y Huarmey en lo

referente a las actividades Operacionales de los sistemas de agua potable

y desagüe.

16. Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica.

Artículo 61'.- Jefatura de Mantenimiento es el órgano responsable de formular,

ejecutar, coordinar y controlar los programas de mantenimiento de los equipos

electromecánicos y electrónicos, así como del funcionamiento de los sistemas

de agua y desagüe.

Artículo 62'.- Jefatura de Mantenimiento tiene las funciones sigu¡entes:

1. Planear, dirigir y controlar las tareas de programación y control de las

actividades de mantenimiento de redes de agua, desagüe, equipos

electrónicos, eléctricos y mecánicos.

2. Supervisar el cumplimiento de los procesos de mantenimiento de acuerdo a

las normas establecidas para evitar la contam¡nac¡ón del medio ambiente'
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3. Revisar y tramitar para su aprobación los Programas de mantenimiento, asi

como de coordinar los requerimientos de los recursos necesarios para el

mantenimiento.

4. Planear, coordinar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de

los sistemas de agua potable y desagüe.

5. Controlar la calidad de los servicios de mantenimiento propios o de

terceros.

6. Conformar y programar las brigadas para el mantenimiento de los sistemas

de agua y desagüe.

7. Dar conformidad a los Bienes y Servicios en cuanto a calidad, cantidad y a

las especificaciones técnicas requeridas.

8. Prestar asistencia técnica a las Administraciones en lo que respecta a

mantenimiento de equipos electromecánicos y electrónicos y de los

sistemas de agua y desagüe.

L Preparar informes de evaluación periódica sobre el cumplimiento de las

actividades de mantenimiento programadas y sus recomendaciones.

10. Proponer y suministrar datos para la adquisición de los equipos

electrónicos y electromecánicos y otros.

11. Adoptar medidas que permitan la optimización y racionalización del

consumo de energía eléctrica.

12. velar que todos los trabajadores cuenten con los implementos de

seguridad acorde a la normatividad de seguridad y salud en el rrabajo.

13. lnformar mensualmente sobre las metas de gestión.

14. Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica.

CAPITULO II

DE LA GERENCIA COMERCIAL
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Artículo 63'.

responsable

alcantarillado

La Gerencia Comercial

de la comercialización

es una unidad orgánica de línea,

del servicio de agua potable y

Artículo 64" .- La Gerencia Comercial tiene las funciones siguientes:

1. Formular, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto Operativo anual de las

actividades comerciales de la Empresa, de acuerdo a las polÍticas, normas

y estrategias establecidas por la Oficina de Planeamiento.

2. Establecer procedim¡entos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia, así como elaborar d¡rectivas

para la implantación de los lineamientos de política, estrategias, planes y

programas referidos al sistema comercial.

3. Coordinar y supervisar la ejecución y cumplimiento de las normas y

procesos de su competencia considerados en el Plan de Gestión

Ambiental.

4. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de catastro de

clientes en lo concerniente a las actividades de planimetría, actualización y

mantenimiento catastral e inspección domiciliaria.

5. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de mantenimiento

de medidores, medición y control de consumos.

6. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de facturación y

cobranzas, en lo concerniente a las actividades de facturación, cobranzas y

de emisión y control de las órdenes de corte y reapertura.

8. Planear, dirigir, controlar y evaluar estudios de mercados para [a

identificación y reconocimiento de clientes factibles y potenciales.
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7. Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de

comercialización, en lo concerniente a las actividades de atención al

cl¡ente, cortes y reaperturas, presupuestos y contratos y promoción

comercial.



9. Dirigir y coordinar la realización de estudios que tengan como fin la mejoría

y eficiencia de los servicios.

10. Verificar la efectiva aplicación de políticas de corte de conexiones y

cobranza de deudas, promoviendo la aplicación de penalidades en estricto

cumplimiento al Reglamento de Prestación del Servicio.

12. Coordinar con la Oficina de Planeamiento los planes y programas de las

actividades bajo su responsabilidad; y con la Jefatura de lnformática la
automat¡zación de las mismas mediante la utilización de tecnología

moderna que permita un flujo efect¡vo de información y de la toma de

decisiones.

13. Generar los recursos económicos necesarios para el desarrollo de las

Operaciones corrientes y de inversión de la empresa.

'14. Adoptar medidas para mantener y mejorar la imagen de la empresa a

través de una adecuada atención a los clientes.

15. Propiciar investigaciones de mercado a fin de obtener información de la

demanda y calidad de los servicios.

16. Planear, coordinar y controlar las actividades del Atención de Clientes y

Cobranza en la localidad de Nuevo Chimbote y/o otras localidades dentro

del ámbito de SEDACHIMBOTE S.A.

17. Coordinar con Gerencia Técnica la implementación de las normas que

regulan los valores máximos admisibles-VMA, de los desagües no

domésticos que son descargados a la red de alcantarillado de la Empresa.

18. lmponer sanciones administrat¡vas a los clientes que usan indebidamente

los serv¡cios de saneamiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

'19. Resolver en primera instancia los reclamos de naturaleza comercial de

acuerdo a los procedimientos establec¡dos por el organismo regulador.
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11. Coordinar con la Oficina de Planeamiento los estudios del mercado de los

servicios, propon¡endo una estructura tarifaria adecuada a las condiciones

socio-económicas de los clientes.



20. Otras funciones asignadas por la Gerencia General

Artículo 65'.- La Gerencia Comercial está conformada por las siguientes

Jefaturas:

. Catastro de Clientes,

o Medición de Consumos

o Facturación y Cobranzas,

. Comercialización

Artículo 66".- Jefatura de Catastro de Clientes se encarga de planear,

organizar, dirigir, evaluar, controlar y mantener actualizado el padrón de

registro catastral de los clientes reales, factibles e identificar los clientes

potenciales, los cuales permitirá recuperar la venta de los servicios que se

brinda a la comunidad.

Artículo 67'.- Catastro de Clientes tiene las funciones siguientes:

1. Programar, dirigir, controlar y coordinar la elaboración de planos catastrales.

2. Supervisar y controlar la actualización y mantenimiento de los planos del

catastro e informaciones catastrales.

3. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia.

4. Coordinar todos los aspectos relacionados con una adecuada y óptima

categorización de Clientes.

5. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia.

6. Supervisar y controlar el proceso de archivo de los planos e informaciones

catastrales.

7. Supervisar y Controlar el proceso de mantenimiento y actualización de las

rutas de lectura.
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8. Recepcionar, canalizar, tramitar y/o solucionar las solicitudes de servicios

recibidas de la Jefatura de Comercialización

9. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

Artículo 68'.- La Jefatura de Medición de Consumos se encarga de planear,

organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades concernientes al proceso

de medición y control de consumos, los cuales permitirá optimizar los

volúmenes facturados.

Artículo 69'.- Medición de consumos tiene las funciones siguientes:

1. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia.

2. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia.

3. Fiscalizar permanentemente el óptimo funcionamiento de los medidores,

así como los consumos medidos.

4. ordenar, coordinar y programar las instaraciones de medidores,

proponiendo políticas y medidas para el mejor control de los volúmenes

físicos vendidos.

5. Programar, dirigir, controlar y coordinar er proceso de medición de

consumos

6. Analizar, controlar y consistenciar las lecturas (mediciones) de medidores e

informar los resultados de las lecturas a la Gerencia comercial.

7. Supervisar y controlar la emisión de listados de mediciones efectuadas e

informar los resultados a la Gerencia Comercial.

8. Recepcionar, canalizar, tramitar y/o solucionar las solicitudes de servicios

recibidas de la Jefatura de Comercialización

9. Controlar la operatividad de los medidores y ejecutar su mantenimiento y/o

reparación a través del laboratorio de Medidores.

10. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial
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Artículo 70".- La Jefatura de Facturación y Cobranzas se encarga de planear,

programar, organizar, desarrollar, coordinar y controlar la facturación y

cobranza de los diversos servicios que la empresa proporciona a los clientes.

Artículo 71".- Facturación y Cobranzas tiene las funciones siguientes

Efectuar los cálculos monetarios, valorizando los servicios que presta la

empresa, a base de las tarifas establecidas, emitiendo recibos por la

prestación de los servicios y otros conceptos que Se incluyen en el proceso

de facturación.

2. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de Su competencia

referidas a la gestión comercial.

3. Programar, supervisar y controlar permanentemente los procesos de

facturación, así como la información estadística emitida por el sistema.

4. Centralizar la información de las diferentes áreas relacionadas con la

facturación de los servicios, así como, controlar, verificar y dar conformidad

a la consistencia previa y posterior de la facturación emitida por el sistema

informático que incluye la emisión de recibos.

5. Supervisar y controlar la cobranza por pensiones de agua, servicios

colaterales y otros concePtos.

6. Organizar y actualizar sectorización de las cobranzas segÚn localidades

para dinamizar y optimizar la cobranza.

7. Controlar y supervisar el proceso de cobranza en los Centros Autorizados

ubicados tanto en la sede central como en las administraciones.

8. Controlar, supervisar y coordinar el proceso de cobranzas en las

administraciones.

g. Revisar y supervisar las alteraciones detectadas, coordinando las

inspecciones de campo que sean necesarias con el área de Catastro de

Clientes, Medición y Comerci alizaciÓn.
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10. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los

procesos y actividades bajo su competencia.

11. Supervisar, controlar y/o autorizar los procesos de re-facturación

12. Supervisar y controlar la aplicación de los lineamientos de cobranza.

13. Elaborar informes periódicos de los movimientos de la cobranza y de la

cartera morosa.

14. Realizar acciones de cobranza a grandes Clientes y/o de carácter especial

15. Evaluar el comportamiento mensual de la recaudación efectuada

16. Conducir o coordinar las cobranzas morosas.

17. Recomendar las acciones para mejorar las cobranzas morosas, evaluando

periódicamente las medidas adoptadas.

18. Remitir a la Jefatura de Comercialización las órdenes de corte o

reinstalación del servicio.

19. Evaluar y proponer locales propios o de terceros como centros de cobranza

autorizados.

20. Propiciar la interconexión de los centros de cobranza autorizados con la

Empresa.

21. Emitir recibos para cobranza judicial, previa gestión administrativa,

asimismo las deudas incobrables para su trámite a quiebra.

22. Supervisar la gestión de la cobranza judicial en coordinación con la

Gerencia de Asesoría Jurídica hasta la recuperación de la deuda.

23. lnformar a INFOCORP sobre los clientes morosos.

24. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial

Artículo 72".- La Jefatura de comercialización se encarga de planear,

programar, dirigir, controlar y coordinar los procesos de atención al cliente,

cortes y reaperturas, presupuestos y contratos y promoción comercial.
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Artículo 73".- Comercialización tiene las funciones siguientes

Conducir, coordinar y controlar la adecuada atención e información a los

clientes.

2. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia

referidas a la gestión ambiental.

3. Ejecutar acciones en forma coordinada con la Oficina de lmagen

lnstitucional y los Clientes, a fin de utilizar los servicios que presta la

empresa en forma racional y eficiente.

4. Resolver o canalizar a otras instancias los reclamos y/o solicitudes de los

clientes, así como efectuar el seguimiento para la debida y adecuada

atención y/o resolución de sus requerimientos.

5. lmponer sanciones e indemnizaciones a los clientes que infrinjan las

disposiciones legales vigentes.

6. Supervisar y controlar la elaboración y emisión de presupuestos y contratos

para instalación de conexiones domiciliarias externas de agua y desagüe.

7. Controlar y supervisar la correcta aplicación de las normas y políticas sobre

ventas de los servicios colaterales, tanto al crédito como al contado.

8. Programar en forma coordinada las inspecciones en el campo en caso de

peticiones sobre ventas tanto al crédito como al contado.

9. Coordinar con la Gerencia de Asesoría Jurídica la aplicación de las

d isposiciones legales vigentes.

10. Propiciar la buena imagen de la empresa ante la comunidad.

11. Coordinar con la Oficina de lmagen lnstitucional y Gerencia Técnica las

actividades de Educación Sanitaria a fin de hacer conocer a los Clientes las

disposiciones legales vigentes, el Reglamento de Prestación de Servicios y

la operatividad de los sistemas y servicios de agua potable y alcantarillado

que brinda la empresa



'12. Proponer y tram¡tar estrategias de promoción de ventas dirigida a captar a

los clientes potenciales y factibles.

13. Proponer acciones orientadas a la mejora de la recaudación en

coordinación con la Jefatura de Facturación y Cobranzas.

14. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

TITULO VII

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Artículo 74'.- Los Órganos Desconcentrados, según su competencia están

constituidas por las Administraciones de Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey.

CAPITULO I

Artículo 75'.- Las Administrac¡ones (Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey), son

órganos de línea, con nivel de administración, responsable de la programación,

administración, ejecución y control de las act¡vidades operativas y comerciales.

Artículo 76'.- Las Administraciones tienen las funciones siguientes:

1. Dirig¡r, coordinar y controlar la ejecución de los programas y presupuestos

aprobados a base de los cronogramas físicos y financieros establec¡dos.

2. Proponer la realización de estudios y proyectos para la ampliación y

perfeccionamiento de los servicios, incluyendo proyectos menores de

extensión de redes, teniendo en cuenta los aspectos de seguridad y salud

en el trabajo y gestión ambiental.

3. Proponer y supervisar la implantación de estudios de organización,

procedim¡entos, métodos y soporte informático para mejorar la eficiencia

administrativa.

4. Coordinar y controlar el desarrollo de las actividades de operación,

mantenimiento, comerciales, administrativas y financieras en la localidad

bajo su responsabilidad asegurando el cumplimiento de las políticas,
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normas y procedimientos establecidos; así como, la información oportuna y

necesaria para un efectivo control de la Sede Central.

5. Solicitar la contratación de personal, aprobar trámites, autorizar gastos,

firmar convenios y otros documentos de gestión con terceros dentro de los

límites de autonomía establecidos y de los programas y presupuestos

aprobados.

O. Representar ala empresa ante los Clientes y las autoridades locales

T. Supervisar e inspeccionar la implantación de nuevos servicios, verificando

el óptimo funcionamiento de sus actividades operativas de mantenimiento y

comerciales, y procurando el apoyo administrativo necesario a fin de

garantizar un funcionamiento eficiente'

8. Supervisar el control físico de stock de materiales; así como sus niveles

mínimos.

g. Mantener y controlar los bienes en el ámbito de su localidad, comunicando

los eventuales traslados o fallas en operación.

10. Preparar la información requerida para efectos de evaluación y control por

la Sede Central.

11. Efectuar pagos a terceros, de acuerdo a normas y procedimientos

establecidos.

12. Controlar y disponer el depósito diario de la recaudación en las Entidades

Bancarias o de Seguridad correspondientes.

13. Controlar la asistencia del personal, autorizar licencias y horas extras,

programar vacaciones y efectuar otros trámites dentro de las limitaciones

de las normas y procedimientos establecidos.

14. Otras funciones asignadas por la Gerencia General'

TITULO VI¡I
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Artículo 77".- El Presidente del Directorio es la autoridad directiva de la
Empresa y depende de la Junta General de Accionistas. [Mantiene relación con

los Directorios de otras Empresas de Saneamiento.

Artículo 78'.- El Gerente General es la máxima autoridad administrativa de la

Empresa y mantendrá relaciones de coordinación con las lnstituciones Públicas

y Privadas dentro del ámbito de saneamiento. El Gerente General ejerce

autoridad administrativa y laboral sobre todo el personal de la Empresa.

Artículo 79'.- El Gerente General depende jerárquicamente del Presidente del

Directorio y ejerce autoridad directa sobre:

. Gerencia Técnica

o Gerencia Comercial

. Gerencia de Administración y Finanzas

. Oficina de Planeamiento

. Gerencia de Asesoría Jurídica

. Oficina de Seguridad y Medio Ambiente

o Oficina de lmagen lnstitucional

. Administración de Nuevo Chimbote

. Administración de Casma

. Administración de Huarmey

TITULO IX

DEL REGIMEN LABORAL

Artículo 80'.- Los funcionarios, empleados y personal obrero de la Empresa de

Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey

Sociedad Anónima, son servidores estables y contratados.

TITULO X

DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

57

Artículo 81'.- Los recursos de SEDACHIMBOTE S.A., son los siguientes:



1. Los ingresos propios que se generen por la venta de bienes y/o prestación

de servicios a Entidades del Sector Público y Privado, de acuerdo a

dispositivos legales que autoricen la captación de dichos ingresos.

2. Los provenientes de Operaciones de crédito interno y externo

3. Las donaciones efectuadas por personas naturales, jurídicas e instituciones

nacionales e internacionales.

4. Otras que le corresponda de acuerdo a dispositivos legales en vigencia

TITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- SEDACHIMBOTE S.A., para el cumplimiento de sus funciones, podrá

celebrar acuerdos, convenios o contratos con lnstituciones Públicas, gremios,

universidades, centros de investigación, organismos nacionales o extranjeros,

conforme la normativa de la materia.

Segunda.- El presente Reglamento de Organización y Funciones sólo podrá

ser modificado, de conformidad con los Estatutos de la Empresa.

Tercera.- El presente Reglamento de Organización y Funciones entra en

vigencia al día siguiente de su aprobación.

Cuarta.- Se anula y se reemplaza cualquier dispositivo que se oponga al

presente Reglamento.

-;8
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"Año de Ia unidad, la paz y el desarroflo"

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CAL]DAD DE SECRETARIO DEL DIRECTOR]O DE LA

EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERTIF]CA QUE EN SESION EXTRAORD]NARIA DE

DTRECToRTo No 004-2022, LLEVADA A cABo EL 29 DE ABRIL DEL 2022,

SE ACoRDÓ T,O SIGUIENTE:

ACUERDO tto 005:

E1 directorio por Unanimidad acordó DESIGNAR en e1 cargo de

confianza de Gerente Generaf al Sr. Francisco Rafael León Cavero

identificado con DNI 18828494 a partir del 30-04-2022. Por tanto,
deberá actuar de conformidad con los articul-os 54,55,56,5? y

58 de ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA SEDACHIMBOTE S.A. y demás

pertinentes leqales.

EN EL

DEL DOS INT]TRÉS.

PRESENTE CERT]EICACION PARA LOS F]NES CONVENIENTES,

DE CHIMBOTE, A LOS VEINTINÓS NÍES DEL MES DE JUNIO

SEDACH s.A.

,JACINTO

Jr. La Caleta No 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fleon@sedachimbote.com.pe
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"Año de Ia unidad, la paz y el desarrollo"

CERTTFICACION

QUIEN SUSCR]BE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL D]RECTOR]O DE LA

EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERTIEICA QUE EN SESION ORD]NAR]A DE

DIRECToRIo NO O3B_2022, LLEVADA A CABO EL 05 DE DIC]EMBRE DEL

2022, sE ACoRDó lo STGUTENTE:

acuERDo No O2z

E1 Directorio acordó por unanimidad que la Gerencia General

disponga las capacitaciones pertinentes para todo el- personal a

efectos de que se mejore 1a productividad, l-a eficiencia y el
clima l-aboral . Asimismo, que se elabore una Directiva para l-a

selección de practicantes.

QF

EN

PRESENTE CERTIF]CACION PARA LOS FINES CONVENIENTES,

DE CHTMBOTE, A LOS VE]NT]NÓS OÍAS DEL MES DE JUNIO

INTITRÉS.

I

DEL

.,ACINTO

DEL RECTORIO

s.A.

Jr. La Caleta N0 146-176, Chimbote, Ancash, Peú
Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email : fleon@sedachimbote.com. pe

@
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"Año de la unidad, Ia paz y el desarroll-o"

CERTIFICACION

QU]EN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA

EPS SEDACHIMBOTE S.A., CERT]FICA QUE EN SESION ORDINARIA DE

DIRECTORIO No 031.-2022, LLEVADA A CABO EL 15 DE OCTUBRE DEL 2022,

SE DESARROLLO EL SIGUIENTE CONTENIDO:

INFORIIÍES:

La Presidenta del Directorio Eco. Luz Dominguez Díaz informa que

ha recepcionado un documento de la Oficina de OCI de Ia empresa,

en la cuaf Ie indican que, entre l-os meses de julio y septiembre

deI presente año, Ios funcionarios de 1a EPS SEDACHIMBOTE no

tienen ninguna denuncia en cuanto a fa atención aI público.

Teniendo en cuenta 1o antes indicado desea felicitar a Ios
por 1a gestión gue se viene realizando

ciudadania
por parte

del ór control.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES,

EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DÍAS DEL MES DE JUNIO

DEL DOS MIL VEINTITRÉS.

JACINTO

s.A.

Jr. La Caleta N" 146-176, Chimbote, Ancash, Perú

Gerencia General (043)-325806 / Emergencia (043)-325628

Email: fleon@sedachimbote.com.pe



CERTIFICACóN

QUIEN SUSCRIBE, EN §U CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A, CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N" 022.2020, LLEVADA A CABO EL

DIA 08 DE JULIo DEL 2020, SE ToMÓ EL AcUERDo SIGUIENTE:

ACUERDO N" 178.2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 02. El Directorio por Unanimidad
acordó: APROBAR la Política de Desempeño Ambiental de SEDACHIMBOTE S.A.,
encargando a la Gerencia Generalsu difugión e implementacién.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DI§TRITO

DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIA§ DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.
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'Año delFoúalecimiento de la Soberanía Nacional'

CERTIFICACION

QU/EN SUSCRIEE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS
SEDACHIMBOTE S.4., CERTIFICA QUE, EN SESION ORDINARIA NO 007.2021, LLEVADA A
CABO EL DIA 17 DE FEBRERO 2021, SETOMO Et SIGU'ENTE ACUERDO:

ACUERDO NO 053-2021:

Tomado conocimlento del punto de agenda l( 01, denominado: "Aprobar la política integral
de r'esgos". El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR la propuesta de política
integral de ríesgos. Asimismq EIúCARGAR al Comlté de Riesgos, la elaboración de la
matriz integral de rCesgos, en el cual se identilique los riesgos de la empresa por cada área
y su mitigación.

SE EXT'ENDE tA PRE§ENTE CERTIFICAC'ON PARA LOS F'NES CONYEAI'ENTES, EN Et D'SIR'TO
DE CHIMBOTE, AL DECIMO DIA DEL MES DEJUNIO DEt AÑO OOS M't YE'A'flDOS.

(-

s.A.

-V
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CERT¡FICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A,

CERTIFICA AUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' O2O.2O2O, LLEVADA A CABO EL DIA 24 DE

JUNIO DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

..@:Tomadoconoc¡miento,delpuntodeagendaN.04.El
Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR el Gódigo de Ét¡ca de ta EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

Asimismo, DISPONER que la Gerencla General soclalice, capacite y evalúe a todo el
personal, deJando constancia en el file personal"

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES ENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO MIL VEINTE.

lng.
(E)

§.,A.



(

+)c
O k¿psú¡

- §€dach¡mbote.@m.fEi.r.iie¡ J¡.phÉ d::

¡ tsaN a stG)ct3o-8u*d- '' 6mJ . Ysruh I MaF a 5t@ct3¡-8úrd

+O s#,-h¿sA

@ Cornl(ffi

BOII ST"

La Empresa

vtstoN

Sd 6 .mFs tdd. ñ*ru (d¡dá rutáaodá . fioftaffi.@ ti& d.drc dcl s@ r5..ñÉñ ff mü dsf&d bt G6a* &
16 <l¡.nG m.iqú ru c,i$d d! #. y ob6¡.rd. cl.«ouimt.^to d¿ b ocjóióñ aiu¡s rn gÉmr¡l

M§loil

Eddy uñ a*io & <dU, Gdi.ñE E ?¡dA d. t«.dog¡¡ .ftúh6tbr y @tuB ñdru, P&. .0ü.6 .h. dG & pddh,n§ y

r66Ulü# @ Fd ircñff*.r ñw6 opddnad6 & mgdia

SehiñM.54 é uB Eñ*{ PÉHm d. Scrkiá & S.mnhb don& su judrdkc¡óñ.b!(. CHñbE. N6. Ch;ñb& C.tñ¿ y Hu¡ñey.

6IRO OEL NEGOCIO

b pr&iéñ é s rs<¡s @ñrÉ r. oPbció¡. ..ñdc.ió^ Fd(.h. hMkb, .tüc@.j. y didibu.É^ *l .96 PoSq 6i .6. b
r«dc«h. tr bñ6to y d¡rporiciñ FÉl & 16 €uó Kid6r,

&: ñh.. i. Erdñ rds (npl6ábd6 bk .sc .l milir¡r f¡k. @inEq .ñdifi k@lági.o ,úb * ry. cn .iftru a.P@6 dd

rcM(;o d. .9u. pobb¡. (h.tiliüi@i & !9u. y/o C.!.9É., db,xifr d. ñuG @¡.G l/ otrd

Nomativa
y Transp¿rerc¡a

CentÍ6
de ReGudación

Gerüones de
Financimisto PTAR

a9€ gdabE y htuo¿n.
@ie6e. rEvás & IM.

coÍuiícaf€ cox xosrRos

Tr¿baja
con NoSot(os

ExERGExc[ hs 24 hd.r &l dia:

e (oa3l 32s 628

B s13 678 24§

P¡fa ¡mñ&§ lwft á su

-ox

"rtrO(@

.- a,

t:l
t4

€

-€^ 
ft

Mhó{bb

4'C puan I I '? Es:t'9 -"§[ElÍ*- ^ ¡ f3 fi,l ú 4» ..*r$l:



HITIIB|IIT §I.

Transparencia

h¡bliodóá ú.1 ¡cál d. L lñibñ.dót Fbñ..te y ffi

§ IWmu
t6/ACn AuZAm t
Irs(Rrfo tN RIG|STRG

mir$oor(omr6
SUs(RI¡OS FOR LA IE CM
TO5 MUNrcPOS

ESÍATUÍO 3OCIAL DE LA EFRESA SEDACHIEOTE 3.A,

ÍTULOPRIERO

o€¡osra^ctóil, oq¡Efo. oorcrF, Anro DE RÉsFor.3Aaf,-DAo,
D(nacóil E iltoo oc oPER^cl)tcs

Arl¡culo l.- D.mlnrdón.
La drprÉ prGtdoea $¡blha .re G¡nrialo munijpql, c dqstkl 'Eíprss da
Swiiod.Ag€Po$lcyAbantrlLóodd Sar¡t, C¡.myHunÉySoc¡.dadAnóntE',
y cn lqm sbGvi.d. EPS SEDACHh,IEOTE Sr1., 6 vitrd d. b dEpi¡.co por b Lry
Ma@ .rG ls C€§üih y Precrcirn de lc S.ilic¡G dc Salw*nto - DG@!o L€gbHhre N"
f 280 y s Regbñio, Sroba(b por D.qclo Supffio N' 019-2017-VMENOA.

l,trq¡ao 2.- Oül.to Scbl-
L¡ amprq p."dado.e p.¡ül¡6 da acdorErialo lMiipd ticm poÍ ot*lb. h PrEteró.t &
bs $ryic$6 d€ ffimbnb, qE @í?rsnde lo§ sisbms y prffi, d6 rurb al
s¡guhnb d.talc:
r- Sñk¡odcAeEMb:

a) Sislffi d€ PfodEit! qr qlpGndc loe pl@s6 dc: Qtacit!, a¡lmmlnb
y drdEdón dr rgm wda; tr.t¡mbnto y qdt§6n dc.gu tEleda.

b) SirldE dG disEihrdón qu qp6d. b6 pr@6 d. .lnrétlmk rto.
diltribuc¡h, dtega y mdiiür 8¡ usrb rEdhttte @Cqr¡d tcoobgla.

2- Sñab do Alcant .flgdo Saiaario. qE ús.ande loc p.@s ó f@lGd).t,
¡ñTulsirn y qrduqirí da ag6 c¡¿d@16 hasta d punb d€ antrgs paE a
tratemicnb.

3. Sdko d. TBI¿mbnb d. AglB Rcsituab p.B dis9o.!¡d.h fnd o Bho. $r
mFHd. b6 pr@ d! mi@ dG la elided ds{ agu r6irul p@Hi.ntc dol
*ryiro de ak nt¡rlledo, mcdimta proffi f¡§¡c, $tri§, bblógiE u oüc, y 106

mpomt6 Gesdc psó b dilpqri¡iJn timl o Gie.
.1. Sdkio da Dispolibfh Saitaria dc Eretas, q6 qpondc loc prGc paÉ la

dispc*iórt ñrC ds sgE GirEl y h disposijón $nlarÉ de amtas a n¡El
¡ntsdor*itarb, m o !¡r arcra hÉráuli@.

5. S.Mcl, d€ lMlto@ y g6[ó.t da egiEs $bl8n¿mas.
Adef,Ls, h ctrpc$ pcs¡adora pr¡U¡€ (b §bmriado |mi*xl podrá dcdire a
Mlqt km (b otr6 quc el GgblHlo y bE re $cbriabs 

"sl8bhá.
Articalo l.- Obl.drc.

da lia erplls prestadoE publie d€.6iru.i.do munbpal, láEs objeliw

O sehmhsa x +

+ + C ¡sda<|thbote6nr.p€/trr¡spar

@ rwa p<ala ¡ ts a s¡@ct 3! - 86.d Gñd . Yeluh r Map ost@ct3o'8ud

O d.-.Mb*-m20.pdl x +

e ) G ¡*dedrimbote6m-tP1do.unen'

O Ma pdá¿ ¡ tsa a sE@cr 3'0 - Bu«¿

1 t21 rooa +

¡ § a * ol)(*-.,-,
MóF a Sttrt 30 . Bur*

EIO . €' :
= 

r¡da-driñrbd.-nno.p¿l

o ff""" U eu*, rn?FEn:tCg t 8EH!['. ^¡C ffi et<» ??161
1Za

RO2

((

Én ,g t o ffli;;l

-ox

\f

")i
':r

t|¡DtcaDol l.'t

I



CÓD¡GO DE BUEN

GOBIERNO

CORPORATIVO

s-á.Qst-"r.-=
.@Eg¡EEY¡4M
@^urut rr+rn-ffiú¡#ú.

O Seh'ñbote SA

<+C.
O NE¿pd

a csGcrdr

é+ca
O N@.pd* l

I *dechrmbote.com.p€ lr¡.,:frJrÉ

I rsaN a sr@ct 3o- gú<d..

x+
Ncs".j!ro 170231.83.91/Ar.h,

I tsaN a st@cr3r-8us¿¿-

I

Gna, a strc3o

CBGC.pd, 17 roor + tr, o) I t,

c H ews,.rs?trtr**rs,g F ^'c Iil ffo 12a5

22J6¡44

h ffi Ed4ú!¡l*¡M¡ a

Pb56úoocañú

ErMfffiSUCmE

I.ÚOffi&csrE.F

=l4

e

Nóñ¿tivá
y Transparemia

s&il&cffi¡lmhl

Centros
de Recaudac¡ón

Selions de
Fanancim¡flto PÍAR

- 
Tr¿baia

9§ .on ñotot,ot

R.ÉE¡ó6*CEÉ.&rúü

r¡FoffiAruaLE @mcmmrm

c0surr EcuMoói Jmoatr rmEREs

cilutkarEcfr xosrRos

t3vÉs ó ffio Fox)
ERG€ic[ B 2a hm 6 di.:

I io$) 325 628

l. s318 2*

ge hQffis 6F& a §u

SOuA 
'ffie 

y hü6Có¡.

((

$mñanbF*oLryl

én " 
t tr f:¡r.;;l

-trx

? i oA-*-*l

x 6EAiy.r

códEp & k. @*m c@ñtvo



el sehimksa x +

( ) e i*dacft¡mbote@m.Pé,'i'ae

6 Ne. Fi-t" I asN a *@G 30 - 8o

O CE¡pbb@¡.pdr

+)c i
O N'Eapd*

x+
sdachrñlbte@m,Pe' ir, i¡"1.

I tw a sE6cts¡'Burd

108 +
= 

cErplecion.pdl 1 t19 tr] o) a6r

e*: §E prumr,.ry?¡.¡ii*:r,9,f t €8"5tr'; ^ra lT Ero»
t216

?z/wRa23

BOIT §T"

Transparencia

ItaDrcaoot x' r
9úbllod¿ñ 6 .l hl d. L lnlbñ.dóñ EbE.ñtu y .6hto

EST TUO O€ tA
tPf/ ctuuz Do t
txsaRm tr trGlsrRo6

mixBo DC cmros
ST'SCR¡IOS POR LA T?5 CON

ro5

((

Rgsofircíón Airectoraf

1 5 iü¡{. Im
Ér@r.Letr@rE,*,iM,
..-.kr.-¡-t k-.-b.E

w
o

colslcrÉRltooi

o
e
/

.im rgff.m

oÉffiFde

r{. cl2}200t

pea E§

rlx

a r tr e,@)¡te:!:j



(

tu C.r{¡üo. ffiakryd. a

Nm¿tiva
y Jraosp¿reñcia

hlóTlwaE*

hhb(Ett¡Ú

ffi¡ffisilcl5E

C&¡goetu.GohCdFÚo

sffi&ffimhl

sbrÉ&cÑhñhú2

tud&¡ói&Cte¡&rtubm

rrFoffi a¡uaL E @&ERIO Cmmrrc

cdsuLT^Ecuucóx JmD ft mEREs

SoMÍi*oLSl

=l4

ffi

ñ
,8§

Centros
de ReGud¿ción

6est¡@es de
f¡nam¡m¡sto PTAR

Trabaja
con No50tfo5

I€RGrcnEZh6§&rdie:

CqUXGATE CE XOSTROS

P (M3i s2s 628

N s35782€

fa h*rrl!&§ GÉtu a su

¡wb ó mfrih. ffimo &
¡N Flrbb y ftdlraaó..
ffií«4. tfl& & kffis

MANUAL

DE RENDICION DE
CUENTAS Y DESEMPEÑO

DE LA EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

cx¡rtlolt, F4¡!tc !i6

@s.oo.r*roo.o

u,@

.:.-,-
:..1¡ .i. .=Ri

,rp*"9i)
'Md

O sehiñk.s4

+ ) C a*dachrmbot

O Nw¿pddr¿ I $aN a

orur.¡

! M.edl)tncfdi<i6nMufr* x +

+ + C ANosÉgur¡ 17023t.83.91,'Arc

O k Fr* I tsax a st@ct3¡-8ud ,Tub . M¿É aSt@ct3o-8u<d

= MwalD¡RsrdicihoccúÉ3Yoe- t21 ¡É

!§ es,%¡ 'I S o I E F|:1& I -tt, , 6EB,P* ^ta ifl et<»
t216

zz&/e2'

(

.»

OX

(, iOQ¡h, :

ioor + El o)

@ x;:"*

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I



((

PñIÓTñryT.dEñÚ

IruófficCñrh4.

CtrgpAMffiCdpeo

ffióCdffihñ2

bid.aóiOClÑéT¡@

rtrtrAru LE@AErccq&re

cqsull Ecumoói JUuo tr l[EREs

§ffimñÚoLryl

ffi
L¡-

ffi

-,8§

Norm¿tiva
y TraNparetria

Centros
de Recaud¿ción

Gelios de
Financim¡sto PTAR

Trabaja
con Nosotros

c(n riarE cox taosofRos

h¡á6 & tu6to fof{o
EReXCI E 2{ hm. &l díe:

P{o{3) 325 628

I 943 67S Z{}

¿ffi oüxa y hcif¡có¡.
ffiíW a hÉs do Eroüs
mbAgOYMeie§úhxl6a106
il*diffi:

CMM€: 977 635 42
{@w Cnhbot€: 970 710 788

C6me' 93 678 24?

HB@r: 970 gz il1

DEIESMITAOÓÍT DE l¡ FÓNMUI^TARTFARI^. ESÍII'CTUNATARIFARI,A

Y MEÍAS DC GESNÓil, V C6ÍOS T'ú'(¡MOs DE I¡!' UT|oADE DE

MEDIDA DE I¡I' ACNV]DADCS REQUENDAS PA¡A OETEIi/IINAR tO§
PREOO§ DC LOS SERT'IOO6 COI¡IERAT¡S

APIICASI.E A I.A EMPRESA i/IUIIIOPAIIDAD O€ 
'TRVIOOI' 

OC AGUAY

ATCAÍ'IÍARITI¡DO DELSA¡{TA, CA5MA Y HUAM,IEV Í)OEDA¡'
ArlótlMA-SCD C}IIMBOTI S¡"

P RA EtQulf{QlrEl{lo nEGUI¡foRlo ?f,.t7'2o22

SUPERINTEÍ{OEilqA NAOO¡{AI. DE SERUqOS DE SAÍTTAMIEiITO -

EÍUDKITARIFARIO

sut{Ass

esunass

O kh'ñhsa x i

e ) C .*d¿chrmbot¿@m.P€

O Nwapáañ. ¡ t$N a st@ct3l

x
sdilhmbot!-el- lm3-2017-¡r +

C ¡ sunesgob.pe orof.f
@ NrEa pd I ISAN a sE@Cf 3¡ - 8u*d

r 00*

a sr@cr

= ..¿-hiñüde-d-rqr}-2ol7:lr@.- 1 l9 + Bó aÉ'

a¡rc !§ ee"e, Iñ4ltrtim*-'q8;" 
=

§ ^-c :il El(» 12.21

22Júlmz3

r.a ¡qá& rffió a au

irwE da ,a(tutrfn coMo &

Éi ottre,@

T



(

sElllcliltrtBort s.['

Organigrama

I
I.

,#.\w

otclitc¡Ári c?|s stD^cn¡¡{aorf s.^. 2023 €
Centros
de Re(audación

ffi Gelion6 de
F¡n¿ncim¡eñro PTAR

fi Traba¡a

É9§ con ñotot,ot

cqu¡í(xrE coar ¡osorRos

A t.va3 ó ño Follo
ExERG€xcÁ E 2{ ñoÚ &l dia:

t:]e Nom¿tiva
y Transparer¡a

rO

o
i043) 325 628

913 678 24

Píe heffi lwú a §u

ffibAFylÑ¡6ól«16ab
sEM6s ¡ú@6r

CMdB: 9I7 85 42

@

(¡EkúJb&

;

u¿F a st@ct3r-8ud

Ti

O khmh.sa x +

+ i C i*dachrmbote@m.pe

O k eetu I tsAN a st@ct 3r

-, l,
-,i{.H¡.HIfqt-L

,ki ¡::! !

ñr@'

a ffi .oB"*' !P FlEm-e'q I ] :tsd

(

i-**F* .l

I a@1*_]

ffiieBeatróYós(hk,Ms

d)

rrf Ct-IOLA'ul

4.C
9le¿do

.t ^¡G iil Bo *;Í=



Dq¡gm.f rtuG Í¡¡a.. y s.dñ¡q D-¡
u ltrm Flodo. ü*. d Dlr.clo.to d.
l¡ E¡Dg(q dc Scrrldo da AgE Poa.U. y
A¡o.Éfdod.lSrtr C-m t H§ili.í
sd¡.d.d &óiri[ - EPS SEDAO{iltm
s.A- FqáogdGoalcÉ tqadd

ErrcóarffiNrffi.ffi

vwEfrE .Goasmrrooofr
YSrlEAt,fmO

mcrc.wu*¡srui@

"ruoEVCA
m Eq.rutrsrrúre@ ri[

'> ru mMca

"úreMoEtrsGtucÉil

Reso fucün (iceministeriaf
ffi do ¡aa EñFrs Prasládsa e S6/*i¡ da Sa|Emldfo ftit¡@ da
AriEE¡do i¡¡rica¡fi

SÉ RESIELYE:

^.dofo 
f .- l¡.¡gndo d. b ¡r¡tclo.r Ttür

frqrtJs . h aaa\úa L@ Afida Ooning@ Ohz r C r9o da h.¡
L¡.. pñ ú ñ p.rirdo. *.1 Oildo.b d. L Enpra d. ffi d. AO€
Pe y A&drr..to d Sala CdE y Hsmy Sod.d Anó.h. - EPS
SEDACHIMBOÍE S.l-, p.q(Éb po. b Sabd.d Civl.

ArL¡do ¿. D-lg.i.Gló.t.Ll l,kr&9+4ffi
Oü*fs C rtrr a!. A.Dido Zat# tu 6 d dlo & Diús

Suplda. pfá 6 lw pa.iodo, * Gl Oiffib da ls Erl9rs dc Sariro lra
Agú PoaáL y A¡dt¡ril¿do &¡ Sfr, Cesm y H@@, Soo.ded Arónitu -
EPS SeDrcHlilBO¡E S.A, rcs$b por h Sociodd Civl.

A.tícu¡o ¡.- ¡¡dñ.*lón
f¡otifiea l¿ p.!.db R6otE¡h vbirÍl«bl s b Sqarir*atui¡

¡¡eird de S.rvaioa da SaÉractu, a la Cont"alüia G@r8¡ d! lá RaptLrg¡á Y a
la E,rc d. S.¡ri, d. Af,E Pobbl. y A¡c4bhó d.l Sft, Cffi Y
HlJ'my Sodldsd Anóñ¡E - €PS SEÍIA.o{IMSOTE SA, pús ú¡odri.rúo y
fEpslffi'

O khmksa x +

< ) e i*dxfiiebot€em.P€l.oilen¡.J¡

O k¡Fe I tsaN a st@ct3o-tod

c t tr ¡¡,1**l
6ñ.d a rt@{t 3r O Pús< trd ' DeOftr x +

É, C ¡ Fdadrimbot@m,peldccumer

O N@¿ p*iá I tsaN a st@cf 3o - 8u!ad-

c r nQ
Gñ¡il

roor +

MaF a St@Ct3.0'8u<d

= 
PuHiécio¡oñcial-DidiooñcblElP- r / I tro) !

O RJ.M.ñ'ou.m¿,Mvttñr»: x +

+ + e acdn.wqob.pe/'utsl.a,iildocu

O N¡s¿ pd ¡ tsN a sE@ct 30 - Bus.d

= 
RVM-N'0!+mZI-V|V|B{OA-VMCS.-

orsQ
Gil¿il @CE 33 8u*d

m + trI o) !

;E ew*, :I S FlEm*C,O T:,'QE{: ¡raC t5F fl o»
l2:8

zuúRaB

OIRECTORIO SEOACHITiBOIE

((

¡

!'l.
t

.1
i,;\" 1'-)* " 

,

,q
/

O X'1.*

I
I



mrc4r@mrf,iGrri{

>rruoEuu
>i¡MtrúE ESÉr§CÉr¡

I J
Y.

'- @t-'f¡

O s.d¡hiñke s^ x +

+ + G i*dechimbot@m.pe/r.ontent.

O NEa p4ñ¿ I tsaN a s@ct 3! - Bud

O cvsmRsGErdl x +

+ ) C l*deh¡ñbote@m.Peldocuflerrt

O N@pdri. ¡ tsaN a sr€Ct3o-8ox¡d-

c*or¡
Gñ.¿ . Ydf& r M¿F aStocf3o'8ud

Gm¿,

roB +

M¿F a st@G 30- turd-

= 
CV V¡CIoR slO{Z.Pd, Bo) !l

O Hoa Dt vrDA LE h& oú' x +

e + g ¡ndadriñbotecom.tEldocunle¡

€) Nsa p€r¿ñá ¡ tsAN a 5E6€f 3o - 8u*¿ "to

= 
HOJA DE VloA LE Amclia Domiñgú...

' Gm.i

2 l2t

YoúTuh I M¿É aSt@Ct3r'8u«J

looa + E] O

!! pousr r $ ? | E rv * ,e I +:,'9F?21'(

OIRECTORIO SEDACHITIBOIE

RESUt,IEN

Docrd 6 colobiÚdod y fiffi. t@stfo a Gcdión Fribko v
tfl¡rciá.l colodq 9úb¡co coléf¡iodo. c6lo cd rú d. 20

dor d. é,94bÉb da trob(i) d cl@ @ffi á h
cqdobi¡dqd y 96üó0 püt Éo. ñf mi!rc cdrplqmiiilo o
sgri desroaóñd@ prolcrlrd.Enlc y prtgokffiic
qdlddldo á ldm mMfé y cdrpdlÉ¡do
creirÍd1rd cd br porio6 qÉ m Edcoñ. a¡co¡do
dc?6 cre¡r*!¡t6 ff b dgúieirn 6 b @d 6loy briñdo
Eü eÉb6 dé @cifud. colrü.4Éñdo o lc€Er s

I[TIE¡I¡OIITSITTDITI
Tislo y Brhil¡s 6 Eo¡m¡. do.8¡do por l¡ Fsu¡Bd dc Citriü E@óm¡c8 d. lá

Unir6iLd NskDt M.)ü & S¡ M.rc Dit¡ñ¡ ñ Ccriin E¡Eegica
cñdo & Docld d csio y Cicir & h Edmid¡ y MGm d Gdiút d. l¡ EdlEnh.
l¡vdigsi(il Edlaivr dorE¡do po. h U¡ivdil¡d S& Pcúo.

Dplqi¡do d. Aúlis fiúis. ffit¡do po.l¡ Súiedrd d. Ing6i@ Effiir6.
Cmili.don Erh Judicid @tdo F c¡ Minisdio de Justicia.

AcMllñtccs¡di.¡tdo L ñd. ¡nglla.t ldiuoCulMl Pctue Núffiitm -
ni\el iñtñrrdio. CicñtifM. h Unilcsiir.d S¡r

((

x ^¡C lil ffd» .,r*;:*

$,r{

¡

rl.



T{g.!
ÉT
x9
!. .E

et.E'

áEECU9Ei
0. !EleiPe
d5!

üiiIE:€I!§!i.31
á!á2t-2
E9t?t?
ñiñ
¿ úa
E!!E¿Entn§.9>!>
.t.I t9

!t!

g

5
E

.i
{
!
I
.I
I{8¡;x-
B9

5t
ÜE
!l

E¡:.9f5
§§!U
ÉE
¡E
tn
.,
g;
tb
§5
ún
x¡

E;s
!8f,

tt;

:n;
;i*
E5E

;Éi
E{E
'.J¡lrrE
{i€E¡3EErüc¡;E5g*t!:5§üg
"rEso€ o dE¡ E p

ü§E¡.
rtE;E:Ei¡t$fii

¡a tüBrEliÉ
I$f,Ei

Í
3

ñ

ñ

a

2

!t
§
ü

¡

I
:

e3
ETFt

E
E

!

E
!

á
6p

3r
Ip
§
E

a

xt
E
ü

E
E

!

E

ú

a

E

E

E

$
¡

t
5
t:

I

*
5
!

I
,ü

II

E¡TiE*
EáE
Í{g
EüE
tl;
§ >l
cEg
EJi
¡l úI¡ E[s !!rsrt
TEIE
E á SEFrsÉ- X ú{ixÚ:
§g3ig;5q
Er¡f

Eig!Eic;i
'JgE*I¡i$E

.i

¡l
ái
,x
,9

6
(
E
I
a
0

2
f

ó
o:
I
I
I
¿

I

ú

3:
SE
EE

p
o6

I
i
t
E
5

!:
cq
¿
Ji

r$

al

6
E

+

Io

á
z
g
Éz

ó
oF2

I0

ilt

f

É

a

&

=

¡

E
I

"E
,+

:iv

+ ¡{d
E€,,3ü
3.
Er

o B¡ú¡
.B 't:o[
!§E1.q

ao+o

-i

i] rs

t|?, .l

tr
*
I

-.i*t
:

'lt ,

ü
@

;ia

i:¡¿{
+ ¡{il

¡9Ug* 3.

j s.
¡l
orE

Eo!,
.S+ g-¿o+o

i
.d

P
i5

3

E

q

lI

I
tt
!
E

x¡
!
x
t
Et
I¿

t
I

d

óÁ

2ar!x!
=Tx*IE

o
É
o
C
ÉL

c
G

F

nI
3

SE

I

x

¡326

HE
Bl
20
I?

$;

a

=P-9
ÉE

{
U)
Hh
€E

asg&
8

w
ü

a

r"

§'

X

rl

,p

¡'
. t,,

m

tr

Clt

ñ.

T

q

&ir,
t&*

ñ,x

§

v



( (

sHrlGHrf[B0rt §&

Rendición de Cuentas de Titulares
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INFORME

"RENDICIÓN DE CUENTAS DE TITUI-ARES

POR PERIODO ANUAL"

SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA Y

HUARMEY S.A.
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INFORME ANUAL DE GOBTERNO CORPORATIVO

Inlorme anual de BGC del año 2019
Informe anual de BGC del año2O20
Informe anual de BGC del año 2O2L

c!¡r¡l¡¡crc¡o§
OUIE§ SUSCRIBE, EN Sg CAITDAD DE SECRETARTO DEL DIRECTORIO

DE I¡ EPS SEDACTiII'BOTE S.A., CER?IPICA QUE EN SESfON

oRDINAR¡A DE DIRECTORIO Ñ. 016-2022, ¡,LEVADA A CAAO EL 28 DE

JuNrc DEL 2022, sE Torró EL AcuERDo STGUTENTE:

ACUERDO N. OOI-2022:

?osado conocimiento del punto de ageñda N' 03, denoñinado:
':n!ome Ei¡aI de la Evalueción de la IñpleNntrción de]
códj.go de Buen Gobiérno Corporatlvc. correspondlente aI áño
292L'. El Dircctorio Por Un¿niaidad aco¡dói

a) APROBA¡ e] Info.De Anual del Código de Buen Gobierno
Corporatr.vo. a fin de gue 3ea reñitido a lo§ entes
respectivos deñtta def plazo Peleñtolio.

b) ENCARGAR .l Conité de1 Código del Buen Goblerno
Colpor¿tivo la elaboración de ui cronograE de trabajo
enfocado en inplehentÁr ¡cciones que eleven e¡
porceot.je fo@l y factual de los esEándares del Códtgo
de Buen Gobieho CorPorativo.

SE EXÍIENOE t.A PRESENTE CERTIF¡CACION PARA LOS F¡NES

coNvENiENTEs, EN EL DTSTRIÍO DE CtsTUIIOTE, A LOS ONCE SIAS

s.a

DE]. !.'ES DE JULIO DEf. DOS vErNTiDós
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PLAN MAESTRO

2014 - 2044

SEDACHIMBOTE S,A.
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INFORME ANUAT DE GOBIERNO CORPORATIVO

. Intbrme anual de BGC del año 2019

. Intbrme anual de BGC del año 2020

. Inlorme anual de BGC del añ.o202L

cl*rlt¡clcld

QÜIEN SUSCRIBE, EN SU CAI.iDAD DE SECRETAR¡O DEL DIREC1OR¡O

DE LA EPS SEDACHI!{EOTE 5.A.. CERTIFICA QOE EN SESION

oRDTNARTA D¿ DrREcroRro N' 016-2022, LLEVADA A cAEo EL 28 DE

JI,NIO DEL 2022. SE TOüó EL ASUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N" OOI-2022t

?omado coñocihieoto dol punlo de ageñda N' 03, denoniD¡do:

'¡nfore Final de la Evaluación ce L! l¡tPlere¡tación del
Códiqo de Búen Gobierno CorPorat.ivo, corre§pondiente aI tñc
2021". Et Dj.rcc¿orj,o po! Unanlnidad ¿cordó:

a) APROBAR el Info!É A¡uál del Código de Buen Gobiernc
Corpoi¿tivo, a fin de gue 9e. reaiLido a ]os entés
respectlvos dentro del PL¡zo Pelentorio'

b) ENCA-RGAR ¡1 Coñité dcl Código del Buen Gobler.o
corpolativo la claboraclón de un cronoglaE de trabajo
enfocado en lnplerentar accione§ que eleven e:
porcest.je fomal y factu¿l de.Ios e3!ándares del códigc
de Buen Gobierño Corporativo.

SE EXTTENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES

colsJENrEN?Es. EN EL DrsrRrlo DE cHrMsors, A Los oNcE DfAs

§.a-

D¿]- MES DE JULIO DEI. DOS vE rNl r Dós
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ESTATUTO SOGIAL DE LA EMPRE§A §EDACHIMBOTE S.A.

TITULO PRIMERO

DE¡tot$t NActóN, oBJETo, DoMtctlto, AMBlro DE RESPoN§ABILIDAD,
ounqc6u E rntcto DE oPERActoNEs

Artículo 1.- Denomlnaclón.
ernpresa prestadora publica de accionariado municipal, se denomina "Empresa de

Servicio de
y en forma
Supremo

Agua Potable y
abreviada EPS

Alcantarillado del Santa
SÉDACH]MtsOTE S.A,,

, Casma y Huarmey §ociedad Anénima',
en virtud de lo dispueoto por el Decreto

No 005-2020-vlvlENDA TUO del Decrsto Legislativo N' 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación

§upremo N'0
de los Servicios de

§aneamiento, y su Reglamento, aprobado por Decreto 19-2017-V|VIENDA.l¡Bt
bi
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; Artlculo 2.- Obioto §ocial.
La empresa prestadora publica de accionariado municipal tiene por objeto, la prestación de
los servicios de saneamlento, que comprende los sistemas y procesos, de acuerdo al

siguiente detalle:
1. §ervicio de Agua Potable:

a) Sistema de Producción que comprende los prooesos de: captación, almacenamienlo
y conducción de agua cruda;tratamiento y conducción de agua tratada.

b) §isterna de distribución quo comprende los procesas de almacenamiento,
distribución, entrega y medición al usuario mediante cualquier tecnologla.

2. Servicio de Alcantarillado Sanitario, que eomprgnde los proc€sos de recolección,
impulsién y conducción de aguas residuales hasta el punto de entrega para su
tratamiento.

3. Servicio de Tratamiento de Aguas Rmiduales para disposición final o reúso, que
comprende los procesos de meiora de la calidad del agua residual proveniente del
servicio de alcantarillado, mediante procesos flsicos, qulmicos, biológicos u otros, y los

componentes necEaarios para la disposición finalo reÚso.

4. §ervicio de üisposición §enitaria de Excreta§, que comprende los procasoe para la

disposiciún final de agua residual y la disposición sanitaria de exsetas a nivel

intradomiciliario, con o sin arrastré hidráulico.
5. Servicio de monitoreo y gestión de aguas subtenáneas"
Además, la ernpresa prestadora publica de accionariado municipal podrá dedicarse a

cualquiera de otras que el reglamento y las normas sectoriales establezcan.

Añfculo 3.- Obietivo.
Es obletivo primordial de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, la
prestación de los servicios de saneamieñlo en condiciones de eficiencia, sostenibilidad y

cal¡dad, respetando los principios de aúceso universal, esencialidad s inclusión social de la
población en cumpliendo de las disposiciones estábléc¡dás €n ÉITUO de la Ley Marco, §u

Reglamento, y las normas qu6 modifiquen o sustituyan dichos textos normativos, asl como
la normatividád especifica emitida por el Minísterio de Salud, la §uprintendencia Nacional

de §eMcios de §aneamiento - SUNAS§, elOrganisrno Técnico de la Administración de los

Servicios de Saneamianto (OTAS§) y otras antidades"

Para la prestación de servicios, la empresa prestadora publica de accionariado municipal
ejerce stts cornpetencias con autonomia administrativa, económica y rssPonsabilidad en su
gestión empresarial. Las decisiones que se adoptan a través de gus Órganos de
ádm¡nistración, se basan en criterios tácnicos, legales, económicos, financieroa y
arnbientales.



Artlculo 4.- Domicillo.
Eldomicilio de la empreea prestadora publica de accionariado municipal. es la ciudad de
Chimbote, Provincia del §anta, Departamento de Ancash, pudiendo establecer agencias,
sucursales, oficinas y representaciones en cualquier lugar del ámbito de su responsabilidad,
según lo determine la Junta Generalde Accionistas y/o el Direc-torio:

Artlculo 5.- Ambito geográfico.
El ámbito de responsabilidad de la empresa prestadora publica de accionariado municipal

del Santa Distritos de Chimbote y Nuevo Chimbote
de Casma Distrito de Casma

Provincia de Huarmey Distrito de Huarmey

Artlculo 6.- Duración.
La empresa prestadora publica de accionariado municipalinició sus operacione§ 6n la fecha
de su inscripción en los Registros Públicos, subordinándose la validez de los actos sociales
realizados con anterioridad a su inscripción, a este requisito y a su ratificación por los socios,
de conformidad con elartfculo 7" de la Ley Generalde §ociedades y el Cód§o Civil vigente.

El plazo de duración es indeterminado.

TITULO §EGUNDO

CAPITAL SOCIAL Y ACCIONE§

Artfculo 7.- El Capital §ocial.
El capital social es de S/. 25'529.000.00 (Veinticinco millones quinientos veintinueve mily
0O/1dO soles) representado y dividido en 25,529 acdones de un valor nominal de S/.

1,000.00 (Un.mily 001100 soles) cáda una, fntegramente $uscritas y totalmente pagadas'

Articulo 8.- Dlstrlbuclén de acciones.
Las acciones son emit¡das a nornbre de las municipalid*des provinciales que conforman el

ámbito de la empresa prestadora publiea de accionariado municipal, donde presta servicios
y están distribuidas de la forma siguiente:

Municipalidad Provincialdelsanta, cuenta con los D¡sfitos de Chimbote y Nuevo Chimbote
con el 88.07% de participación, por lo tanto, tiene 22,483 acciones. La Municipalidad
Provincial de Casma, cuenta con el Distrito de Casma con el 7.95o/o de participaciÓn, por lo

tanto, tiene 2,030 acciones. La Municipalidad de Huarmey, cuenta con el Distrito de

Huarmey con el 3"980Á de participación, por lo tanto, tiene 1,016 acciones-

Artículo 9.- Emlslón de acclones.
Las acciones emitidas se representan en certificados. Los certíficados de acciones deben

contener la siguiente información.
1. La denomlnación de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, su

domicilio, duración, fecha de la escritura pública de constitución, el notario ante el cual

se otorgó y los datos de inscripcién de la empresa prestadora publica de accionariado
municipal en el Registro Mercantil.

2. Elmonto del capital y elvalor nominalde cada accién.
3. Las acciones que representa el certificado.
4. El monto desembolsado o la indicaciÓn de estar totalmente pagadas.
5. La indicación expresa del carácter inembargable e inalienable de las acciones, y la

imposibilidad de darlas en prenda o garantla.

v_



6. La fecha de emisión y número de certificado.

Artfculo f 0.- Emlslón de certlllcados de acclones.
Los certiñcados de acciones se autorizan por el Presídente del Directorio y/o por otro
Director y/o elGerente General.

Artlculo 11.- Caracterfstlcas de las acclones.
t,l Las acciones de propiedad de la empresa prestadora publica de accionariado municipalson

inembargaHes y no podrán ser objeto de medirda cautelar, medida judicial o
contratación a§una o pasible de derecho realo personal. Excepcionalmente, se puede

hacer transferencia de acciones previa opinión favorable de la Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento - SUNASS, entre ellas para la const¡tuc¡ón de fideicomiso, o
por razones expresamente señaladas por el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, y las
normas sectoriales.

Articulo 12.- Acciones con derecho a voto.
Las acciones de la empresa prestadora publica de accionariado municipal representan
partes alicuotas del capital, todas tienen el mismo valor nominaly dan derecho a un voto.

Artlculo 14.- Afectaclón del patrimonlo social.
El patrimonio social responde por las obligaciones de la empresa prestadora publica de
accionariado municipal.

Articulo 15.. Matricula de acclones.
La empresa prestadora publica de accionariado municípal llevará un libro de Matricula de
Acciones, en el que se inscribirá el número de las acciones emitidas, el nombre y domicilio
de los tenedores de certificados de acciones y el número de certificados.

Asimismo, se inscribe en la Matricula de Acciones las lransferencias, canjes y
desdoblamientos de acciones, la constitución de derechos sobre las mismas, las
limitaciones a la transferencia de las acciones y los convenios entre accionistas.

AÉlculo l6-- Obllgación de accionistas.
La propiedad de una accién obliga al accionista a someterse a las disposiciones de este
Estatuto Social y a los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Directorio en
asuntos de su competencia.

Artlculo 17.- Relaclón de los acclonlstas y !a empresa prestadora publica de
acclonarlado munlcipal.
Los accionistas en su relación con la empresa prestadora publica de accionariado
municipal, se consideran presenles y domiciliados en el domicilio a que precisa el Ertlculo
4" del presente Estatuto Social, sometiéndose a la competencia de los Tribunales y Jueces
de la sede principalde la empresa prestadora publica d'e accionariado municipal.

,'r -

Artlculo 13.. Duplicado de acclones.
En caso de pérdida, robo o destrucción de los certificados de acciones, el Directorio está
autorizado para expedir duplicados, previo cumplimiento de las formalidades que determíne
elDirectorio.
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TITULO TERCERO

óneeuos DE t.e soclEDAD

Articulo 18.- Órganos §oclales.
son órganos de iá empresa prestadora publica de accíonariado municipal: La Junta General

de Accionistas, el Directorio y la Gerencia General.
TITULO CUARTO

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 19.- La Junta Goneral de Accionietas.
La Junta General de Accionistas es el órgano de mayor jerarquÍa de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal y está conformada por el representante legal de la(s)

municipalidad(es) provincial(es) del Santa, CaEma y Huarmey, en cuyo ámbito opera, o por

quien esta designe pára tal efeclo. En las Juntas Generales de Accionistas cáda acciún da

derecho a un voto. salvo para el caso especial de elección de directores rBpre§entantes de

la(s) municipatidad(es) accionista(s).
Los accionistas constitu¡dos en Junta General debidamente convocada, y con el quórum

conespondiente, decíden loe asuntos propios de su competencia, de conformidad con la

norma aplicable. Todos los accionistas, incluso los disidentes, y los. que no hubieran

participado en la reunión, están sometidos a los acuerdos adoptado por la Junta.

Artlculo 20.- Atribuciones de la Junta Gsneral de Accloni§tas.
Las atribuciones de la Junta General de Accionistae se rigen por lo establecido en el TUO

de la Ley Marco, su Reglamento, por las normas sectoriales y supletoriamente por lo

dispuesto en la Ley No 26887, Ley Generalde Sociedades.

Son atribuciones de la Junta General de Accionistas.

1. La modificación del Estatuto §ocial, previa opino favorable de [a §unass
2, Elegir, reelegir y remover a los miembros del Directorio propua§tos por la(s)

municipalidad(es) accionista(s).
3. Declarar la vacancia del(los) miembro(s) del Directorio elegidos por la(s)

municipalidad(es) accionista(s).
4. Declarar la vacancia del(los) miembro(s) del Directorio designadüs por ResoluciÓn del

Viceministerio de Construcción y Saneamiento, cuando el Directorio no la efectrle, conforme

a la normativa sectorial aprobada por el Ente Rector.

S. Acordar la integración de la empresa prestadora en cualquiera de sus modalidades.

6. Fijar el monto de las dietas de los miembros del Direciorio, respetando los llmites

presupuestales aprobados por el MEF, mediante Decreto Supremo.

7. Autorizar la celebración del contrato de explotación, cuando al Directorio no lo realice,

conforrne a la normativa §ectorial aprobada por el Ente Rector.

B. Acordar el aumento o reducción del capital social, así como autorizar la emisión de

obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Superintendencia Nacionalde Servicios

de Saneamiento.
g. Acordar la transferencia y/o adjudicación de bienes que integran el activo no negociable

de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, asl como acordar la

enajenación, en un solo acto. de aclivos cuyo valor contable exceda el cincuanta por ciento

delcapitalde la empresa prestadora publica de accionariado municipal.
10. Disponer investígaciones y auditorfas especiales. La contrataciÓn de Auditores Externos

se hará previa autorización de la Contralorla General de la República, en viñud a lo previsto
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por la normatividad v¡g€nte.
11. Declarar en reorganización la empresa prestadora publica de accionariado municipal de
acuerdo a las normas legales correspondientes.
1?. Resslver los asuntos qure le somsta el Directorio, asi como aquellos en los que resulte
comprometido algún interés de la empresa prestadora publica de ascionariado municipal.
13. Aprobar o desaprobar la gestión social, la rnemoria, y los resultados económicos del
ejercicio anterior expresados en los Éstados Financieros.
14. Resolver sobre la aplicación de utilidades, si las hubiere.
15. Realizar en cua§uier mornento, otras Juntas Generales de Accionistas, inelusive
simultáneamente con la Junta Obligatoria Anual.
16. Aprobar el Convenio de Gobernabilidad, el Reglamento de Junta General de Accionistas
y el Reglamento de Directorio.
17. Las demás que establezca el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las normas
sectoriales y supletoriam€nte por lo dispuesto en la Ley N' 26887, Ley General de
Ssciedades.

Artfculo 21.- Presldente de la Junta General de Accionlstas.
El President€ de la Junta General de Accionistas es elegido entre sus miembros. En caso
no exista acuerdo, el cargo es asurnido por el accionista mayoritario. En ausencia o
impedimento de este, desempeña tal función aquel que la Junta designe entre sus
miembros concurrgntes.

Las atribuciones del Presidente de la Junta General de Accionistas, son:

1. Examinar los acuerdos de la Junta mediante los cuales se autorice la delegación de
representación.
2. Constatar las acciones representadas.
3. Detenninar el orden en que deberán tratarse los asuntos.
4. Decidir el momento en que los asuntos se someten a votación.
5. Dirigir el procedlmiento interno de la Junta.
6. Cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones del artlculo 135" de la Ley N' 26887,
Ley General de Sociedades.

Artlculo 22.- Prohlblcio*ea ds la Junta Goneral de Accionlgtas.
El (Los) alcalde(s) de las municipalidades accionistas cuando aclúan como miembros de la
Junta GenEral de Accionistas en la que participa, o en elejercicio de su función, responden
personalmente, en los siguientes casos:
1. Por votar a favor de acuerdos contrarios a/o:

a) Las disposiciones del contrato de explotación y elestatuto social;
b) Los acuerdoa válidos adoptadoe por el Directorio de la empresa prestadora publica

de accionariado municipal;
c) Los intereses del Estado;
d) Al TUO de la Ley Marco, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N" 019-

2017-VIVIENDA. las normas de Buen Gobierno Corporativo y Rendición de Cuentas
y Desempeño y las normas sectoriales.

e) Por entorp€cer, obstaculizar e impedir la ejecución flsica de las acciones inmediatas.
acciones de urgencia o cualquíer otra medida a ejecutarse como consecuencia de la
transferencia de recursos que realiza el OTASS a las empresa$ prestadoras de
servicios de saneamiento y la ejecución de medidas que provengan de otras fuentes
de financiamiento. Esta responsabllidad alcanza a los funcionarios de las
municipalidades y órganos adscritos o dependientes de ellas. Este supuesto configura

\4 \*'



falta grave, conespondiendo aplicarse lo dispu€§to en el artlculo 25' de la Ley N"
2797?., Ley Orgánica de Municipalidades, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
penala que hubiere lugar.

2. Por incumplir las obligacion$ contenidas en eITUO de la Ley Marco, su Reglamento,
aprobado por Decreto §uprerno N' 019-2017-VIVIENDA: las normas de Buen Gobiemo
Corporativo y Rendición de Cuentas y Dasempeño y las normas sectoriales"

3. Por realuar actos de direccionamiento a favor de postores en las compras priblicas o de
persones en la contratación de trabajadores, independientemente de la modalidad o
fuente de fi nanciamiento.

Artlculo 23.- Convocatorla a Junta General ds Accionietas.
La convocatoria a Junta General de Accionistas se efeútúa por el Directorio, lo ordene el

TUO de la Ley Marco, su Reglamento, lo establezca el E¡tatuto Social, lo solicite
notarialmente, un numero de accionistas quc repre§ente, cuando menos el veinte por ciento
de las acciones suscritas con derecho a voto, indicándoEe, el lugar, dla y hora de la reunión
y los asuntos a tratar.

La convocatoria a todas las Juntas Generales de Accionistas se efectúa por medio de

esquela con cargo de recepción dirigida al domicllio de la municipalidad provincial

accionista; la cual debe contener el lugar, dia, hora y los asuntos a tratar.
Para la Junta General Qbligatoria Anual la esquela de convocatoria debe ser recibida con

una ánticipación no menor de diez (10) dlas calendario de su eelebraciÓn.

Para las demás Juntas Generales de Accionistas, la anticipación de recepción de la esquela

es no menor de tres (3) días calendario de su celebración.

La esquela pueda contener el lugar, dia y hora de celebración ds la Junta General de
Accionistas en segunda convocatoria, la cual se celebra con una anticipación no menor de
tres (3) ni mayor de diez (10) dlas calendario después de la primera convocatoria.

Cuando la Junta General de Accionistas debidamente convocada no se celebrará en la
primera convocatoria, nise hubiera previsto en la esquela la fecha en que deberá celebrarse
la Junta en segunda convocatoria, ésta deberá ser anunciada con los misrnos requisitos de
la primera, y con la indicación que se trata de segunda convocatoria, dentro de los diez (10)

dias siguientes a la fecha de la Junta no celebrada y con por lo meno§, tres (03) dias
calendario de antelación, a la fecha de reuniÓn.

Artlculo 24-- Junta Universal.
Se denomina Junta Universal de Accionistas a la reunión que se celebra con la asistencia
o representación de accionistas titulares de la totalidad de las acciones suscritas con
derecho a voto, las cuales aprueban por unanimidad la realización de la junta y los temas a

tratar.

Para estas juntas no es exigible el requisito de la convocatoria y los temas a tratar son todos
aquellos que core§ponden a la junta general, sin excepción alguna, siempre que §u

inclusión en la egenda s€á por unanimidad.

Artlculo 2§.- §eslones de la Juntas.
Los Accionístas se reúnen en Junta Obligatoria Anual en el primer trimestre de cada año.
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Para la celebración de las Juntas Generales de AccioniEtas, sean la Obligatoria Anual o las
Generales, se requiere:

1. En primera convocatoria, a excepción de los casos indicados en el artlculo siguiente, la
concunencia de accionistas que representen cuando menos la mitad de las acciones
suscritas con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier número de acciones suscritas
con derecho a voto.

Podrá llevarse a eabo la Junta General de Accionistas, aun cuando las acciones
representadas en ellas pertenezcan a un solo titular.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de las acciones concurefltes. La
votación para elegir al representante de los accionistas en el Oirectorio se realiza de
acuerdo a las nomtas sectoriales y, supletoriamente, la Ley N" 26887, Ley General de
Sociedades.

Articulo 26.. §esionee aspeeiales do la Junta§,
Para la celebracíón de la Junta Obligatoria Anual o la General. cuando se trate del aumento
o reducción del capital, la emisién de obligaciones. la transferencia y adjudicación o

adjudicación de bienes que integran el adivo no negoc¡able de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal, la enajenación, en un solo acto de activos cuyo valor
contable exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital social de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal, la transformación, la fusión o la disslueión, y de manera
general, de cualquier modifieación estatutaria de la ampresa prestadora publica de

accionariado municipal, se requiere:

1. En primera convocatoria, que concurran accionista que representen, cuando menos, las

dos terceras partes de las accionss suscritas con derecho a voto.

2. En segunda convocatoria, que concunan accionistas que representen, cuando meno§,

las tres quintas partes de las acciones suscritas con derecho a voto.

En ambos casos, se requiere para la validez de los acuerdos elvoto favorable de la mayoría
absoluta de las acciones suscritas con darecho a voto.

Artlculo 27.- Cuórum.
El cuórum se computa y se establece al inicio de la Junta. Comprobado el quórum el

Presidente la declara instalada.

Una vez iniciada la estación de "orden del dla' no se considerarán la asistencia de los
miembros accionistas que ingresen posteriormente a la sesión de la Junta. Sin perjuicio de
ello, pueden ejercer elderecho de voto.

Articulo 28.- Acuerdos y Actae do la Junta.
Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionislas constarán en el Libro de Actas
respactivo, debidamente legalizado. En las actas debe indicarse: el lugar, fecha y hora de
la Junta, la indicación si sa celebra en primera o segunda; el nombre de los accionistas
presentes y el número de acciones de las que son titulares; el nombre de las personas gue
actuaron como Presidente y Secretario; la mencién de la fecha y los periódicos en que se
publicaron los avisos de la convocatoriai la forma y el resultado de las votaciones y los
acuerdos adoptados. En el supuesto de no e¡<tenderse acta, deberá redactarse documento
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Artlculo 29.- Representaclón.
Los representanies legales de los accionistas que tengan derecho a concurrir a las Juntas

Obligaioria Anual o a lás otras Juntas podrán hacerse representar por otra peryon? siempre
que'conste por Acuerdo de Concejo la facultad de delegaeión, la cual deberá §er con

carácfer especial para cada Junta General o para cualquier Junta. En este último caso,

debe constar por Escritura Pública.

Los poderes deben ser registrados ante la empresa prestadora publica de_accionariado

municipal con una anticipáción no menor de veinticuatro horas a la hora ftjada para la

celebracién de la Junta General"

especial, gue en su oportunidad se transcribirá al libro de Actas. El acta debe ser redactada
en idioma castellano- Cuando el acla es aprobada en la misma Junta, debe constar dicha
aprobación y debe ser firmada por Io menos por el Presidente, el Secretario y un accíonista
designado para este efacto.

Cualquier accionista concurrente tiene derecho a firmar el acta'

el acta no se aprobase en la misma Junta, se designará a no menos de dos
quienes coniuntamente con el presidente y el secretario , la revisen y aprueben.

El acta debe quedar aprobada y finnada dentro de los diez dlas siguientes a la celebración

de la junta y puesta a disposición de los accionistas concurentEs, quienes podrán dejar

constancia de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial,

Tratándose de Juntas contempladas en elartfculo 24o es obligatoria la suscripción del acta
por todos los accionislas concunentes a ellas.

TITULO QUINTO

EL DIRECTORIO

Artlculo 30.- El Directorio.
El Directorio es el órgano cobgiado, responsable de la gestión y administración de la
empresa prestadora punfca de accionariado municipal para la prestaciÓn de los servicios
de saneamiento y goza de las facultades de gestión necesarias para el cumplimiento de su

objetivo.

Artfculo 31.- Composlclón del Dlrectorlo.
El Directorio está compuesto de Ia siguiante manera:
a) Un (1) director, titular y suplente, prapuesto por las municipalidades accionistas, a través

de Acuerdo de Concejo MuniciPal.
b) Un (1) dire{:tor, titular y suplente, prcpuesta por el Gobierno Regional a través del

Acuardo de Consejo Regional.
c) Un (1) director, titular y suplente, propuesto por la Sociedad Civil, esto e§ por los colegios
profesionales, cámaras de comercio y universidades, según sus estatuto§ o norma§

peftinent@s"

El Directorio tendrá un periodo de tres años. El cargo del Director es personal e
intransferible. El Directorio se renueva totalmente af término del periodo anteriormente
señalado, incluyendo a aquellos directores que fueron e§idos para completar periodos
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Artfculo 32.- Requisitos para ser Dlrector.
Para ser elegido o desinado director, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
1. Contar con titulo profesional universitario en cualquiera de las careres de: ingenieria,
economía, derecho. contabilidad o administración.
2. Contar con estudios de posgrado y/o estudios de especialización concluidos vinculados
a cualqurera de las siguientes materias. regulación de servicios públicos, gest¡ón,

ministración o finaneas. Este requisito puede sustituirse con la acreditación de
profesional, por un plazo no menor de dlez (10) años en alguna de las

profesiones señaladas en el inciso 1 d6l présente artlculo. El cómputo de dicha experiencia
se considera desde la fecha de emisión deldiploma de grado académico de bachiller.
3. Acreditar experiencia profesional no menor de cinco (5) años en cargos de nivel direclivo
y/o de nivel gerencial en entidades públicas o privadas, nacionales o internacionales,
preferentemente en el Sector Saneamiento.

4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos señalados en el artículo 62 del

Reglamento delTUO de la Ley Marco.

Los Directores elegidos deberán presentar a la Junta General de Accionistas una

declaración Jurada de lngresos, Bienes y Rentas, la misma que deberá contener todos los

ingresos, bienes y rentas debidamente especificadas y valorizadas que percibe el Director

tanto en el pafs como en el extranjero" Para estos efectos se entiende por ingresos las

remuneraciones y toda percepción económica sin excepción que, por razón de trabajo u

otra actividad económica, perciba el Director elegido. La Declaración Jurada de lngresos,

Bienes y Rentas deberá ser presentada al inicio de las funciones como director, durante el

periodo para el cualfue elegido por una periodicidad anualy altérmino de dicho periodo.

Los elegidos como directores de la empresa prestadora publica de accionariado municipal
al aceptlr el cargo deberán hacerlo de manera expresa por escrito y legalizando su firma
ante notario público o ante juez, de ser el caso. Este documento es anexado a la

constitución de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, o en cuanto acto
jurldico se requiera, para su inscripción en la Superintendencia Nacional de los Registros
Públicos. Esta disposición rige para directores titulares y suplentes, según el caso.

Artlculo 33.- Impedlmentog para scr Olrec'tor.
Además de los impedimentos establecidos en la Ley No 26887, Ley General de Sociedades,
están impedidos de Eer directores de una empresa prestadora pública de accionariado
municipal:
1. Los alcaldes. regidores, los representantes de las municipalidades en la Junta General

de Accionistas, sus cónyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o

segundo de afinidad.
2. Los gobernadores regionales, consejeros regionales, sus cónyuges o parientes hasta

el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.
3. Las personas que desarrollen actividades comerciales relacionadas directa o

indirectamente con la prestación de servicios de saneamiento, dentro del ámbito de

responsabilidad de la empresa pre§adora publica de accionariado municipal, dentro
del último año anterior a la fecha del inicio del procedimiento de elección y/o

designación.
4. Las personas que hayan sido destituidas, despedidas o inhabilitadas por falta

administrativa y/o disciplinaria de empresas, entidades u organismos del Estado. así

como aquellas que hayan sido removidas por la Sunass, que tengan la calidad de cosa
decidida o cos:r juzgada, según corresponda

5, Las personas condenadas por delito doloso.
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6. Las personas que se encuentren vinculades con la empresa prestadora publica de
accionariado municipala través de relación laboral. comerc¡al, contractual o patr¡monial
de manera d¡recta o indirecta, dentro del último año anterior a la fecha del inicio del
procedimiento de elección y/o designación. Del mismo modo, no puede ser elegido y/o
designado como director, el fundonario, empleado y servidor público del Estado que
haya desarrollado labores dentro de la empresa prestadora dentro del mismo plazo. En
lo que atañe únicamente a la relación laboraldetallada en esta causalde impedimento,
no es de aplicación para la designación del Gerente general de una empresa
prestadora pública de accionariado municipal.

7. Las personas que sean parte en procesos judiciales y/o procedimientos arbitrales. en
trámite, en los siguientes caso§: i) iniciados contra la empresa prestadora pública de
accionariado municipat; o, ii) iniciados por la empresa prestadora pública de
accionariado municipal o el Ministerio Público.

8. Las personas que tengan la condición de socio o empleado de asociaciones o
sociedades que tengan vínculo contractual con la empresa prestadora publica de
accionariado municipal.

9. Las personas que ejerzan la administración de una entidad en cuya junta directiva
participe un representante legal de la empresa prestadora publica de accionariado
municipal.

10. Las p€rsonas que tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y
cuarto grado de consanguinidad con la plana gerencial de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal.

11. Las personas que hayan ejercido el cargo de director por dos (2) o más periodos
consecutivos inmediatamente anteriores a la fecha del inicio del procedimiento de
elección o designación en la misma empresa prestadora, independientemente de la
entidad o institución que lo haya propueslo.

12. Las personas que se encuentren inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM).

13. Las personas que hayan sido sancionadas o condenadas por haber declarado
información inexacta y/o presentado documentación falsa en el expediente de los
candidatos a director mencionado en elarticulo 61 del Reglamento delTUO de la Ley
Marco.

Artlculo 34.- Elecclón y designación de Dlrcctores.
La elección y designación de los directores se realiza de acuerdo a lo establec¡do en eITUO
de la Ley Marco. su Reglamento, y las disposiciones y plazos que para talfin emita el Ente
Rector.
1. La elección del director, titular y suplente, propuesto por la(s) municipalidad(es)

provincial(es) accionista(s) es realizada por la Junta General de Accionistas.
2. La designación del director, titular y suplente, propuesto por el Gobierno Regional es

efectuada por el Ministerio de Mvienda, Construcción y Saneamiento a través de
Resolución del Mceministerio de Construcción y Saneamiento.

3. La designación del director, titular y suplente, propuesto por la Sociedad Civil es
efectuada por el Ministerio de Mvienda, Construcción y Saneamiento a travás de
Resolución del Mceministerio de Construcción y Saneamiento.

4. Cuando el Gobierno Regionalo la Sociedad Civil no cumplan con proponer candidatos
aptos para ser director, el Ministerio de Mvienda, Construcción y Saneamiento realiza
las acciones que establezca la normativa sectorial.

5. La Junta General de Accionistas elige por acuerdo de seeión al director, titular y
suplente, propuesto por el Concejo Municipal de la(s) municipalidad(es) provincial(es)
accionista(s), debiendo cumplirse las siguientes disposiciones:
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a) El Gerente general, bajo responsabilidad, requiere a cada munícipalidad provincial
accionista, el(los) expediente(s) del(los) candidato(s) a direaor propuestos por
Acuerdo de Concejo Municipal, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para
dicho fin apruebe el Ente Recfor.

b) El Gerente general verifica que los candidatos propuestos por Acuerdo de Concejo
Municipal cumplan con los requisítos para ser elegidos direc.tor y no estén incursos
en ninguno de los impedimentos señalados en la normativa sectorial, declarando
aptos a los que correspondan para ser elegidos director.

c) De contar como mÍnimo con dos (2) candidatos declarados aptos, se procede a
convocar a la Junta General de Accionistas, pare que, a través del acuerdo adoptado
en sesión, se elija al director, titular y suplente, sólo respecto de los candidatos
declarados aptos por elGerente general.

d) Si no se contara con candidatos aptos, elGerente general reinicia el procedimiento
de elección conforme a lo regulado en los incisos precedentes.

e) El Gerente general, en un plazo máximo de cinco (5) dfas hábiles de llevada a cabo
la elección del director, titular y suplent§, en sesión de Junta General de Accionistas,
remite a la Sunass la documentación que establezca le normativa aprobada por el
Ente Reclor, con la finalidad que, en el marco de sus funciones, verifique la validez
y veracidad de los documentos que acreditan elcumplimiento de los requisitos para
ser elegidos directores, asl como el cumplimiento de la normativa sectorial por parte
de la empresa prestadora municipal.

El Mceministro de Construcción y Saneamiento des§na al director, titular y suplente.
propuesto por el Gobierno Regional; y al director, titular y suplente, propuesto por las
instituciones de la Sociedad Civil, mediante Resolución Mceministerial, debiendo
cumplirse las siguientes disposiciones:

a). El Gerente general de la empresa prestadora pública de accionariado municipal
requiere al Gobierno Regional y a los colegios profesionales, cámaras de comercio
y universidades, remitan al MVCS el(los) expediente(s) de los candidatos a director,
titular y suplente, propuestos por Acuerdo del Consejo Regional; o, por el órgano
correspondiente según los estatutos o normas pertinentes de las instituciones de la
Sociedad Civil. El MVCS efectrla la revisión y evaluación de los candidatos
propuestos, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe
el Ente Rector.

b). SíelGerente general de la empresa prestadora municipal no cumple con requerir la
presentación de los expedientes de los candidatos a director, titular y suplente,
conforme a lo indicado en el pánafo precedente; el Gobierno Regional y las
instituciones de la Sociedad Civil pueden presentar al MVCS los expedientes
anteriormente señalados, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho
fin apruebe el Ente Rector; sin perjuicio de la responsabilidad a que hubiere lugar
contra el Gerente general por dicho incumplimiento.

c) Para la designación del director titular y suplente, propuesto por el Gobierno
Regional se requiere que al rnenos dos (2) de los candidatos propuestos por el
Gobierno Regional en cuyo ámbito opera la empresa prestadora pública de

6.

accionariado municipal, adquieran la condición de áptos.
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d) Para la designación del director titular y suplente, propuesto por las instituciones de
la Sociedad Civil, se requiere que al menos dos (2) de los candidatos propuestos
por los colegios profesionales, cámaras de comercio y universidades, ubicadas en

el ámbito de responsabilidad de la empresa prestadora pública de accionariado
municipal, adquieran la condición de aptos. De no haber ninguna institución
representante de la §ociedad Civil en el ámbito de responsabilidad donde opera la

empresa prestadora, se procede a invitar a aquellas instituciones que tengan mayor
cercanla alámbito de responsabilidad de dicha empresa.

e) Las municipalidades provinciales accionistas, los Gobiernos Regionales y las

instituciones de la Sociedad Civil, de considerarlo, pueden proponer a los candidatos
a direclor declarados aptos por el MVCS, en los procedimientos de designacíón de

directores, de acuerdo a las disposiciones que para dicho fin apruebe el Ente Reclor.

0 El MVCS, en un plazo máximo de cinco (5) dfas hábiles de publicada la Resolución
Viceministerial de designación del director, titular y suplente, remite a la Sunass la

documentación de los directores designados, que fuera materia de evaluación, con
la linatidad que, en el marco de sus funciones, veríñque la validez y veracidad de

tales documentos.

Articulo 35.- Conctusión de ta Elección o designación y declaratoria de vacancia de
los dlrectores
La conclusión de la elección o designación de los mrembros del Directorio de las empresas
públicas de accionariado municipal es declarada por la propia entidad que lo(s) eligió o
designó mediante el mismo acto de elección o designación, según conesponda. el cual
tiene mérito sufrciente para su insripción en el Registro de Psrsonas Juridicas de la oficina
registrat correspondiente, sin necesidad de formalidad adicional alguna; sin perjuicio de la
suspensión del cargo en el caso de medida caute¡ar, y/o la orden de remociÓn que

determine la Sunass en el marco ds sus funciones y corllpotencias, de acuerdo a lo que

establece la presente Ley y su Reglamento.

1. El cargo de director, titular o suplente, de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal concluye por: i) fallecimiento: ii) renuncia; iii) remoción; o, iv)

lncunir en alguno de los impedimentos para ejercer el cargo de direclor previstos en el

artlculo 62 del Reglamento delTUO de la Ley Marco.

2. En caso de fallecimiento deldirector, el Gerente general o el Directorio, en el plazo no

mayor de cinco (5) dlas hábiles de tomado conocimiento, convoca a la Junta General
de Accionistas o comunica al Ente Rector, según corresponda, para dar por concluida
la elección o designación del director, a través del acuerdo de Junta General de

Accionistas o la emisión de la Resolución del Mceministerio de ConstrucciÓn y

Sanea miento, respectiva mente.

3. La renuncia al cargo de director se realiza mediante comunicaciÓn escrita dirigida al

Directorio, quien en un plazo no mayor de diez (10) dfas hábiles de aceptada la

renuncia. convoca a la Junta General de Accionistas o comunica al Ente Rector, según
corresponda, para dar por concluida la elección o designación del director, a través dal

acuerdo de Junta General de Accionistas o la emisión de la Resolución del

Viceministerio de Construccíón y Saneamiento, respectivamente.
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4. La Junta General de Accionistas y el MVCS, pueden rernover a los directores elegido§
o designados, segttrn conesponda, cuando se acredile que ha incunido en alguno de
los supuestos siguientes:
a) lnasistencia infustificada a tres (3) sesiones del D¡rectorio consecutivas o cuatro (4)

altemadas durante un (1) año.

b) lncumplir con informar a la Contraloría General de la Reptiblica y a las autoridades
sectoriales de cualquier hecho contrario a las normas legales del que haya tomado
conocimiento por cualquier conducto regular, en elejercicio del cargo.

c) Enfermedad o incapacidad ffsica o mental permanente debidamente dictaminada por
la autoridad de salud competente. que le impida el desempeño normal de sus
funciones.

d) lncumplir con remitir la infomración solicitada por el Ente Rector sobre la gestión y
admínistración de la empre$a prestadora,

e) CIros quo establezca la normativa sectorial.

5. La remoción señalada en el numeral precedente deb* ser solicitada y acreditada por la
municipalidad provincial accionista, el Gobiemo Regional o las instituciones de la

Sociedad Civil, únicamente respscto del director que fuera elegido o designado a
propuesta de éstas, y se raaliza en cualquier momento de acuerdo con las ficrmalidades
establecidas en el presente artfculo:

La remoción del director elegido por la(s) rnunicipalidad(es) provincial(es) accionista(s)
se efec{úa por acuerdo de la Junta General de Accionistas, la cual consta en el acta de
la sesión respectiva, debiendo cumplirse lo siguiente:

a) El Gerente general debe verificar que la solicitud de remoción efectuada por ta(s)

municipalidad(es) provinciaf(es) accionista(s), se enmarca en alguno de los
supuestos para la remoción y se encuentra acreditada con la información
proporcionada por la municipalidad provincial accionista.

b) El Gerente general comunice el Diraclorio, a fin de que proceda a convocar e la
Junta General de Accionistas, quien en caso acuerde la remoción, deja constancia
en el acta de la sesión respectiva las razones y docunrentacién que motivan la
decisión adoptada.

La remoción del direetor designado por Resolución del Viceministerio de Construcción
y Saneamiento se efectúa de olicio por el MVCS o a solicitud de las entidades o
instituciones que 10 propusieron para su designación, siempre que, §e verifique que la
solicitud de remoción se enmarca en alguno de los supuestos para la remoción, y se
encuentra acreditada con la información con la que cuenta.

Si de la revisión de la solicitud de remoción, la empresa prestadora municipal o el

MVCS consideran c¡ue se requiere mayores elementos que acredite algún supuesto de
remoción, remiten la solicitud a la §unass pára que, en el marco de sus funciones y
competencias, inicie las acciones correspondientes.

La conclt¡sión del cargo de director por incurrir en alguno de los impedimentos previstos
en el artfculo 62 def Reglamento del TUO de la Ley Marco es realizada por la Junta

6.
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se requ¡ere el pronunciamiento prevío del Directorio sobre el(los) impedimento(s)

incurrido(s), conforryle a las disposiciones que para dicho fin emita el Ente Rectofi de

requerirse mayores elementoE que acrediten alguno de los impedimenlos, remite la
documentación correspondiente a la Sunass para que, en el marco de sus funciones y

competencias, inicie las acciones correspondientes.

La inscripción registral de la conclusión del cargo de director, se realiza en mérito de la

copia certificada del acta de la Junta General de Accionistas cuando se trate de un

director elegido por la(s) municipalidad(es) provincíal(es) accionista(s): o en mérilo de

la copia de la Resolución del Mcemin¡sterio de Construcción y Saneamiento, cuando

se trate de un direc{or designado por el MVCS.

El Gerente general de la empresa prestadora municipal solicita la inscripción registral

en un plazo no mayor de cinco (5) dlas hábiles de adoptado el acuerdo de la Junta

Generalde Accionistas o de publicada la Resolución delMceministerio de ConstrucciÓn

y Sanearniento, bafo responsabilidad.

El director suplente queda habilitado para participar en el Directorio hasta que se

designe al nuevo director titular, desde:

a). Conocido elfallecimiento deldirector, por parte delGerente generalo delDirectorio.

b). Aceptada la renuncia del director por el Directorio'

c). Adoptado el acuerdo de la Junta General de Accionistas o publicada la ResoluciÓn

del Mceministerio de ConstrucciÓn y Saneamiento, según sea el caso, que da por

concluida la elección o designación del director.

d). Conocida la decisión de ta Sunass, a que se refiere el artfculo 75 del Reglamento

delTUO de la Ley Marco.
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Artlculo 36.- Vacancla de loe Dlrectores.
La declaración de vacancia la efectúa el Directorto, o la Junta General de Accionistas

cuando conesponda, de acuerdo a las causales tipificadas y al procedimiento que

establezca el Reglamento. conlorme a lo previsto en el numeral I del artículo 118 de la

Constitución Polltica.

1. Para el inicio del procedimiento de elección o designación del nuevo director que

complete el periodo del Directorio, se requiere la declaratoria de vacancia, de acuerdo
a lo siguiente:

a). La Junta General de Accionistas declara la vacancia del director elegido por ésta,

en el mismo aclo en elque declara la conclusiÓn del cargo de director.

b) El Direciorio declara la vacancia del director designado por el Viceministro de

Construcción y Saneamiento dentro del plazo de cinco (5) dlas hábiles de la

publicación de la Resolución del Viceministerio de ConstrucciÓn y Saneamiento que

da por concluida la designación del director, o de conocida la orden de remociÓn de

la Sunass.

2. El Gerente general, bajo responsabilidad. y en un plazo no mayor de tres (3) dfas
hábiles, contados desde el dla siguiente de la declaración de vacancia, solicita la
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propuesta de los candidatos a director reemplazante, de acuerdo a las disposiciones
que para dicho fin apruebe el Ente Rector.

3. Declarada la vacancia del cargo de director, el nuevo director, litular o suplente, efegido
o designado, según sea el caso, completa el periodo del Directorio.

El acuerdo de vacancia es comunicado a la Sunass dentro de los tres (3) días hábiles de
realizado el acuerdo bajo responsabilidad del Gerente general de la empresa
prestadora."

Artlculo 37.- Periodo del Dlrsctorlo.
1. El Direaorio de la empresa prestadora pública de accionariado rnunicipal tiene un

perlodo de tres (3) años, computados desde la elección o designación del primer
miembro del Directorio, propuesto por la(s) municipalídad(es) provincial(es)
accionista(s) o por el Gobierno Regional o por las inslituciones de la Sociedad Civil. El

cargo de director es personal e indelegable.
2. El Directorio se renueva totalmente al término del periodo anteriormente señalado,

incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos o designados para completar
períodos.

3. Los directores pueden ser elegidos hala máximo por dos (2) períodos consecutivos
en una misma empresa prestadora públíca de accionariado municipal,
independienternente de la entidad o institución por la que haya sido propuesto,

considerando necesariarnente el desempeño en el cargo asumido. En caso de
reelección, esta debe realizarse respetando lo establecido en el artículo 63 del

Reglamento del TUO de la Ley Marco.
4. El Gerente general, bajo responsabilidad, informa a la Contraloria General de la

República, con copia a la Sunass, para los fines pertinentes, los casos en que no se

haya cumplido con elegir o designar a los miembros del Directorio conforme a la

normativa sectorial.
5. En el supuesto a gue se refiere el pánafo 2, el Directorio que concluyó su periodo

continuará en funciones hasta la conformación del nuevo Directorio, sin perjuicio que

la Junta General de Aecionistas o el Ente Rector ejerza su derecho de remoción del
director elegido o designado, respectivamente.

6. El Directorio en su primera sesión, elige entre sus miernbros al Presidente.

Artlculo 38.- Renovaclón y reelecclón del Directorio.
El Directorio se r€nueva totelmente al término del periodo anteriormente señalado,
incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos para completar perlodos.

Los directores pueden ser elegidos hasta máximo por dos (02) períodos consecutivos en
una misma empresa prestadora publica de accíonariado municipal, independientemente a
qué entidad o institución representen, cons¡derando necesariamente el desempeño en el
cargo asumido. En caso de reeleccién, esta debe realizarse respetando lo establecido en
el artículo 630 del Decreto Supremo N" 019'2017-VIVIENDA y artlculo 34" del presente
Estatuto Social.

El Gerente General, bajo responsabilidad, informa a la Contralorla Generalde la República,
con copia a la SUNASS y para los fines pertinentes, los casos en que no se haya cumplido
con elegir o designar a los miembros del Directorio conforme a la normativa secforial.
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En el supuesto, que el Directorio haya completado el máximo de dos (02) períodos
consecutivos, sólo continuará en funciones hasta la conformación del nuevo Directorio, sin
perjuicio que la Junta General de Accionistas o el Ente Rector eieza su derecho de
remoción del director elegido o designado, respectivamente.

Artlculo 39.- Elección del presldente.
El Directorio, en su primera sesión. elegirá a su Presidente.

Artfculo 40.- Obllgaclones del Directorio.
Son obligaciones del Drrectono
1. Renunciar inmediatamente al cargo de director en el caso que sobreviniese cualquiera

de los impedimentos señalados en el artlculo 620 del reglamento del TUO de la Ley
Marco. En tanto se proceda a su vacancia, el Direc'torio suspende al director incurso
en el impedimento, bajo responsabilidad.

2. Presentar a la empresa prestadora pública de accionariado municipal, la Declaración
Jurada de lngresos, Bienes y Rentas que percibe en el país como en el extranjero,
debidamente especificados y valorizados. La declaración jurada se presenta al asumir
el cargo, durante el perlodo para el cual fue elegido son una periodicidad anual y al

término de dicho periodo.
3. Moptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de la empresa prestadora

publica de accionariado municipal, conforme a las nonnas sectoriales.
4. Las demás obligaciones que establecen las normas sectoriales.
5. Desempeñar el cargo con diligencia, orden eficiencia y responsabilidad, de acuerdo a

su experiencia profesional y en observancia de las disposiciones del TUO de la Ley
Marco, su reglamento y normas sectoriales.

6. Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar
las aclividades de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.

7. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal, debiendo realizar, sifuera el caso, todos los actos
necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de la empresa
prestadora publica de accionariado municipalestén conforme a las normas sectoriales.

8. Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestión
y administración de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, que le

sean requeridos por las autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soliciten.
9. lnformar a la Contralorla General de la Republica y a las autoridades sectoriales de

cualquier hecho que consideren relevante o que sea contrario a las normas legales.
10. Recibir en las sesiones de Directorio de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal, en calidad de invitado, a los funcionarios designados para tal efecto por las
autoridades sectoriales.

11, Comunicar a la entidad que lo eligió o designó y a la SUNASS sobre cualquier hecho
sobreviviente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su elección
o designación como direc{or.

12. Aprobar, cumplir e implementar los instrumontos del Suen Gobierno Corporativo.
13. Las demás que establezca el TUO de la Ley Marco. su Reglamento. normas sectorialos

y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N'26887, Ley General de Sociedades.

Artlculo 41.- Prohlblclones de loe Dlrectorae.
Los directores se encuentran expresamente prohibidos de:
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1.. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas en la empresa
prestadora publica de accionariado rnunicipal donde son miembros del Directorio

2. Percibir más de cuatro (04) dietas al mes, aun cuendo asista a un número mayor de
sesiones. La percepción simultánea de dietas se regula según la legislación aplicable.
caso por caso.
Usar, en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la empresa presladora
publica de accionariado municipal.
Usar, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; así
oomo, de la informacíón privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razón de
su cargo.

5. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la empresa prestadora publica de
accionariado municipal que es parte del Directorio u obtener préstamos, créditos o
garantfas o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal, en beneficio propio o de sus parientes, dentro del

tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

6. Prestar declaraciones a los medios de comunicación en general, cuando a través de

éstas se viole eldeber de reserya y confidencialidad.
7. Percibir de la empresa prestadora publica de aceionariado municipal en la que Participan,

beneficios adicionales a los establacidos en el Reglamento y norma§ §ectoriales.

8. Las demás que establezca eITUO de la Ley Marco, su Reglamento, normas secloriales
y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N" 26887, Ley General de Sociedades

Articulo 42.- Responsabllldad de los Dlrectores.
1. Los directores responden personalmente por la geslión, administración y resultados de

la empresa prestadora publica de accionariado municipal, Deben aduar con la deblda

diligencia, cuidado y reserva, velando por los intereses de la empresa prestadora publica

de accionariado municipal, protegiendo su patrimonio societario y procurando la eficiancia

en la gestión empresarial.

2. Los directores responden, ilimitada y solidariamente, según corresponda, ante la

empresa prestadora publica de accionariado municipalen la que ejercen sus funciones, en

los siguientes casos:
a) Por votar a favor de acuerdos contrarios a: (i) las disposiciones del contrato de

explotación y Estatuto Social de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal en la que participa; (ii) los acuerdos válidos por la Junta General de Accionistas

de la empresa prestadora publica de accionariado municipal; (iii) los intereses del

Estado; y, (iv) la Ley Marco, su Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo

y Rendición de Cuentas y Desempeño, y las normas sectoriales.

b) Por no comunicar por escrito a la Contralorla General de la República y a las autoridades

sectoriales, de ser el caso, las inegularidades que conozca cometidas por los directores
que los hayan precedido y/o los aduales; así como, por cualquier otro funcionario de la

empresa prestadora publica de accionariado municipal en la que participan.

c) Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el TUO de la Ley Marco, su

Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporativo, Rendición de Cuentas y

Desempeño, otros instrumentos de Eestión de la empresa, asl como en las normas

sectoriales.
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Artlculo 43.- Atribuclones del Directorio.
Las a6ibuciones del Directorio se rigen por lo establecido en el TUO de la Ley Marco, su

Reglamento, por las normas sectoriales, el Estatuto Social y supletoriamente por lo

dispuesto en la Ley No 26887, Ley Generalde $ociedades.

Son átr¡buciones del Directorio.
1. Elegir a su presidente.

4. Declarar la vacancia del(los) miembro(s) del Directorio designados por ResoluciÓn del

Mceministerio de Construcción y Saneamiento.
5. Designar y remover al Gerente General y demás Gerentes de la ernpresa prestadora

publica de accionariado rnunicipal.
6. Velar por ta formulación, aplicación, aprobación y actualización del PMO y demás planes

e inslrumentos da gestién quÉ, sn cumplimiento de la normativa vigente, debe elaborar

la empresa prestadora publica de accionariado municipal.
7. Autorizar ta celebración del contrato de explotaciÓn.

8. Emitir opinión para el otorgamiento de accioneE a solicitud de la Junta General de

Accionistas.
g. Las demás que estable¿can el TUO de ta Ley Marco, su Reglamento, las norma§

sectoriales y supletortamente por lo dispuesto en la Ley No 26887, Ley General de

Sociedades.

Articulo 44.- Sesiones de Directorio.
Para la validez de las sesiones del Directorio de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal se requiere la asistencia de por lo menos dos (02) de sus mismbros'

En el Directorio cada direc,tortiene derecho a un voto. l-os acuerdos se adoptan por mayoría

absoluta de votos de los directores asistentes. En caso de empate, el presidente tiene voto

dirimente.
Cuando el presidente no asista, presidirá el director con mayor antigüedad en el cargo, en

el periodo vigente.
Las sesiones presenciales del Directorio se llevan a cabo en el domicilio señalado en el

Estatulo Social de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, con excepción
de las empresas prestadoras municipales incorporadas al RAT. Excepcionalmente, pueden

llevarse a cabo sesiones presenciales del Directorio en un lugar distinto al domicilio social,

siempre que se pres€nten circunstancias que no permitan sesionar en el domicilio señalado

en el Estatuto Socialde la ernpresa prestadora publica de accionariado municipal, las cuales
se llevarán a cabü en cualquier lugar ubicado dentro delámbito de su responsabilidad.

Artfculo 45.- Convocatorla.
La convocatoria de acuerdo a lo indicado en el artlculo anterior, se hará nediante a§quelas
con cargo de recepción y, con tres dias de anticipación a la se§ión, por lo meno§,

indicándóse el lugar el dla y la hora de la reunión, asl como los asuntos que §e tratarán.

Artlct¡lo 46"- Quorum dsl dlrectorlo.
Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio se requiere un
quérum de las doE terceras partes de sus miembros.

Declarar la vacancia de algún(os) miambro(s) del Directorio, cuando corresponda, por

las causales estabtecidas.
Declarar la vacancia de(los) miembro(s) del Directorio elegidos por la Junta General de

Accionistas, cuando ésta no la efectúe. conforme a la normativa sectorial aprobada por

el Ente Rector.



f

Articulo tl7.- Adopción de acuerdos.
En las sesiones del Directorio cada uno de los directores, incluyendo a su presidente. tienen
un voto. Los acuerdos sG adoptan por mayoria absoluta de voto de los Directoras
concurrentes.

En caso de empate, elvoto de quien preside la sesiÓn valdrá doble.

Los acuerdos tomados fuera de sesión de directorio, por unanimidad de sus miembros,
tienen la misma validez que si hubieran sido adoplados en sesión, siempre que 3e

confirmen por escrito.

Artícuto 48.- Seslones no presenciales.
El Direclorio puede realizar sesiones no presenciales, a través de medios escritos,

electrónicos o de otra naturaleza que permitan la comunicación y garanticen la autenticidad

del acuerdo, siempre que no exisia expresa oposición de ningún director. En este caso, el

direclor exigirá la realización de una sesiÓn presencial.

Artlculo 49.- Actaa de las seelonea.
Las reuniones del Directorio y las resoluciones que en ella se adopten constarán en Aclas

que se recogerán en un libro debídamente legalizado'

En las actas del Directorio debe indicarse, si hubiera habido sesiÓn: la fecha y hora de la

reunión, el nombre de los direc{ores concurrentes de no haber habido sesiÓn: la forma y

circunstancia de que se adoptaron los acuerdos; y en ambos caso§, los asuntos tratados'

los votos emitidos, las decisiones tomadas y las constanc¡as que quieran dejar los

Directores. Las actas deben ser suscritas por los Directores que concufran a la sesión o de

los que participaron en ella, en caso de sesión no presencial, en un plazo máximo de diez

dias gtiÍes siguientes a la fecha de la sesión o de la adopción del acuerdo, según

conesponda.

En caso de existir observaciones u oposiciones que deban ser incluidas vence a los 20 dias

útiles de realizada la sesión, de corresponder y en cuanto sea aplicable' Las Aclas deberán

ceñirse a lo dispuesto en el artlculo 170'de la Ley N'26887, Ley Generalde Sociedades.

Artlculo 50.- Percepción de dletas
El número total de dietas por mes percibidas por un Director no puede exceder de cuatro

(04), asl asista a un número mayor de sesiones durante dicho periodo. El monto de las

dieias de los miembros del Directbrio se fija por acuerdo de Junta General de Accionistas,
respetando los llmites presupuestales aprobados por el MEF.

Artlculo 51.- Facuttad del Preeldont€ del Dlrectorlo
El Presidente del Direc{orio podrá asistir a las Juntas Generales de Accionistas, con voz,

pero sin voto.

TITULO SEXTO

LA GERENCIA GENERAL

Artlculo 52.- El Gerente General.
El Gerente General es el ejecutor de las decisiones adoptadas por el Directorio. El cargo es

personal e indelegable.

Artlculo 53.- Requlsitos para la deslgnaclón



La designación delGerante generalse realiua de acuerdo a lo establecido en eITUO de la
Ley Marco, su Reglamento y las dieposiciones que para tal fin emita el Ente Rector. La

duracién del cargo de Gerente General és pr tiempo indefinido, pud¡endo ser revocado en
cualquier momento por el Directorio.

Para ser designado Gerente general, se requiere como mínimo:
l. Contar con título profesional universitario en cualquiera de las carreras de: ingeniería,

economí a, derecho, contabilfuJad o adrninlstración.

2. Contar con estudios de posgrado ylo estudios de especialización concluidos vinculados
a cualquiera de las siguientes materias: regulación de servieios públicos. gestión,

administración o fi nanzas.

Este requisito puede sustituirse con ls acreditación de experiencia profesional, por un
plazo no menor de diee (10) años en alguna de las profesiones señaladas en el inciso 1

del presente párrafo. El cómputo de dicha experiencia se considera desde la fecha de
emisión del diploma de grado académico de bachiller.

3. Acreditar experiencia profesional no menor de tres (3) años en cargos de nivel directivo
y/o de nivel gerencial en entidades públicas o pnvadas, nacionales o internacionales,
preferentemente en el Sector Saneamiento.

4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos señalados en el artfculo 62 del

Reglamento delTUO de la Ley Marco.

El Ente Recfor determina I*s alcances de los requisitos para ser Gerente general, la

equivalencia de los cargos de nivel directivo y nivelgerencial, así como los documento§ que

contiene el expedienle, a través de una norma sectorial.

Para elcaso de las empresas prestadoras municipales incorporadas al Régimen de Apoyo

Transitorio (RAT), el CITA§§ se eñcuentra facultado a establecer requisitos adicionales a

los mencionados en el párrafo 3 del presenle articulo.

El Gerente general, en un plazo máximo de cinco (5) dlas hábiles de llevada a cabo su
designación, remite a la §unass el expediente de su designación para el ejercicio de sus
funciones.

El ejercicio de las funciones del Gerente general es evaluado por el Directorio.

De manera excepcional, para los casos de licencia por goce de vacaciones, viaies de

eapacitación, descanso médico u otras circunstancias que válidamente lo requieran, el

cargo de Gerente General puede ser encargado a otra persona por un plazo máximo de

treinta dias naturales, sin prorroge, bajo responsabilidad. Salvo circunstancia debidamente
justifi cadas y documentadas.

Conforme lo establece el artículo 75o del Reglarnento del TUO de la Ley Marco, los
Gerentes pueden ser suspendidos del cargo, corno medida cautelar ylo removido del cargo
por la SUNASS, en arnbos casos, la resolución emita tiene mérito suliciente para su
inscripcién en el Registro de Persona Jurldicas de la oficina registral correspondiente, sin
necesidad de formalidad adicional alguna.

Artlculo 54.- Facultadee dol Gerente General.
El Gerente General podrá ejercer a sola firma las facultades siguientes:
a) Representar a la empresa prestádora publica de accionariado municipal ante toda clase
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de autoridades judicíales. ya sea en lo civil, penal, laboral, agrario, fiscal, asl como ante
las autoridades de las jurisdicciones arbitral y militar, gozando de las facultades
generales del mandato y las señaladas en el articulo 64", 74", 75" del Código Procesal
Civil, e intervenir en las actuaciones judiclales, en las que la empresa prestadora publica
de accionariado municipal sea demandante, demandada, tercerista, o tuviese legftimo
interés. En ejercicio de estas facultades y las señaladas más adelante podrá interponer
acciones, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, presenlar escritos y
medios impugnatorios, interponer excepciones, desístirse del proceso y de la pretensión,
allanarse a la pretensión, conciliar, transigir, someter a arbitraje las pretensiones
controvertidas en el proceso, sustituir o delegar la pretensién procesal, así como

.l intervenir en todo tipo de diligencias o actuaciones judiciales, y para los demás aclos
que exprese la ley.

b) Podrá sustituir sus facultades de representación en prooesos, con las atribuciones
generales del mandato. y las especiales que fueren necesarias en favor de terceras
personas, revocando dichas sustituciones y reasumiendo sus facultades cuantas veces
lo creyera oportuno.
Asimismo representar a la empresa prestadora publica de accionariado municipal ante
toda clase de autoridades, sean policiales pollticas, militares, administrativas,
aduaneras, fiscales del gobierno central, gobiemos locales y regionales, públicas o
privadas, laborales o dependencias del ministerio de trabajo y de las diversas
reparticiones, presentando toda clase de escrituras, escritos, recursos, reclamos,
apelaciones y tomar la personería de fa empresa prestadora publica de accionariado
municipal en sus relaciones laborales con las más amplias facultades sin reserva ni
limitaciones de ninguna clase.

c) El Gerente General podrá conjuntamente con el Gerente de Administración y Finanzas:
abrir, transferir y cerrar sus cuentas corrientes bancarias, girar, endosar recoger y cobrar
cheques; depositar. relirar, vender y comprar valores, aceptar, girar, renovar, descontar,
endosar, cobrar y protestar otras de letras de cambios, vales, pagares, giros, certificados,
además documentos civiles mercantiles; abrir cartas de crédito, afianzar y prestar aval,
contratar seguros y endosar pólizas: abrir operar y cancelar cuentas de ahorroi contratar
el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas, operarlas, cerrarlas, celebrar contratos de
anendamiento de toda clase y naturaleza, inclusive de leasing o arrendamiento
financiero; sobregirarse en cuenta corriente con garantfa o sin ella.

d) Ante la ausencia o imposíbilidad del Gerente de Administración y Finanzas o del Gerente
General, cualquiera de ellos podrá ser sustituido por un gerente de llnea, quien actuará
con poder por escritura publica. previamente inscrita en los registros públicos.

Artlculo 55.. Atribuciones del Gerente General.
Las atribuciones y obligaciones del Gerente General se rigen por las norrnas sectoriales y
supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N" 26887, Ley General de Sociedades

Las atribuciones del Gerente Generalson:
1. Celebrar y ejecutar los actos y contratos relativos al objeto social y otros que estuvieran

dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el Directorio.
2. Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecución de las operacíones

sociales que se efeclúen.
3. Organizar el rfuimen interno de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal, expedir la conespondencia, cuidar que la contabilidad esté al día,
inspeccionar los libros, documentos y operaciones de la ernpresa prestadora publica
de accionariado municipal, asl como dictar disposiciones para el correcto
funcionamiento de la misma.

4. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos,
5. Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores, y a los otros Gerentes fijándoles



\-".
\.r/

remunérac¡ón y labor a efectuar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Directorio.

6. Dar cuenta en cada sesión del Direc{orio o de la Junta General de Accionistas, cuando

se le solicite, del estado y de la marcha de los negocios socia¡es.
7. Elaborar el Proyeclo de los Estados Financieros.
8. Elaborar el lnforme Anual de Rendición de Cuentas para su aprobación por el

Directorio, a fin de que este rinda cuentas a la Junta General de Accionistas.
9. Supervisar la ejecución de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales

aplicables.
10. Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.
11. Llevar la firma y representación legal de la empresa prestadora publica de accionariado

municipal ante las distíntas entidades nacionales o extranjeras, prlblicas o privadas,

pudiendo suscribir los convenios interinstitucionales conespondientes, etc.
12. Vigilar la correcta aplicación de las normas técnicas y legales que rigen la prestaciÓn

de los servicios.
13. Actuar como Secretario en las sesiones de Junta General de Accionistas y del

Directorio, salvo que dichos órganos dispongan lo contrario.
14. Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Direc-torio y de la Junta General de

Accionistas, salvo que estos órganos dispongan que el Gerente General no asista a

dichas sesiones.
15. Adquirir, enajenar, constituir garantla mobiliaria y transferir bienes muebles e inmuebles

de acuerdo a ley.
16. Otras que las normas sectoriales y, supletoriamente las que la ley General de

Sociedades establezcan.

Articulo 56.- Reeponsabilldad del Gerente General.
El Gerente General solo rinde cuenta de su gesüón ante el Direclorio; sin periuicio de las

demás responsabilidades que establezca el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, las

normas sectoriales, el presente Estatuto Social, y supletoriarnente lo establecido en la Ley

N' 26887, Ley Generalde Sociedades

El Gerente General responde personalmente ante la empresa prestadora, el Directorio, los

accionistas y terceros. por los daños y perjuicios que ocasione por el incumplimiento de sus

obligaciones. dolo, abuso de facultades y negligencia grave.

Es particularmente responsable por:
1. La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la

ley ordena llevar a la empresa prestadora publica de accionariado municipal y los

demás libros y registros que debe llevar un ordenado empresario.
2. El establecimiento y mantenimiento de una estructura de control interno diseñada para

proveer una seguridad razonable que los aclivos de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal estén protegidos contra uso no aulorizado y qu€ todas las

operaciones son efectuadas de acuerdo con autorízaciones establecidas y son

registradas apropiadamente.
3. Liveracidad de las informaciones que proporcione al Direclorio y a la Junta General

de Accionistas.
4. El ocultamiento de las inegularidades que observe en las actividades de la empresa

prestadora publica de accionariado municipal.
5. La conservación de los fondos sociales a nombre de la empresa prestadora publica de

accionariado municipal.
6. El empleo de los rec,ursos sociales en negocios distintos del objeto de la empresa

prestadora publica de accionariado municipal.
7. La veracidad de las constaneias y certificaciones que expida respecto delcontenido de



6E,I{ERAL

o'
>l

_ los libros y registros de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.L Dar cumplimíento en la forma y oportunidades que señala la ley a lo dispuesio en los
añlculos 130'y 224' de la Ley N'26887, Ley Generalde Sociedades.

9. El cumplimiento del TUO de la Ley Marc¡, su reglamento, normas sectoriales, la Ley
General de Sociedades, las normas del Buen Gobiemo Corporativo, asf como la
conformación del Equipo de Gobierno Corporativo.

10. Proponer a la Junta General de Accionistas la actualización del Estatuto Social
conforme a las disposiciones del TUO de la Ley Marco, su Reglamento, normas
sectoriales y supletoriamente las disposiciones de la Ley No 26887, Ley General de
Sociedades.

TITULO SETIMO

DEL SISTEMATARIFARIO

Artlculo 57.. ReaJuste tarlfarlo.
Las tarifas y precios que cobre la empresa prestadora publica de accionariado municipal
por los servicios que brinda son determinadas y reajustadas de acuerdo a lo dispuesto en
la normativa sectorial aplicable y por otras disposiciones que dicte la SUNASS.

Dichas tarifas tienen una vigencia no menor de tres (3) ni mayor de cinco (5) años. Son
nulos de pleno derecho todo acuerdo, convenio, pacto o disposición que establezca tarifas
distintas a las aprobadas por la SUNASS o que difieran su inmediata aplicación, salvo en
el caso que las tarifas se encuentren establecidas en un contrato de Asociación Público
Privada celebrado como resuttado de un proceso competitivo.
Vencido el periodo de vigencia de las tarifas, y sin perjuicio de lo señalado en el pánafo
precedente, los servicios son facturados conforme a las tarifas del periodo anterior, mientras
no entre en vigencia la resolución tarifaria del nuevo periodo regulatorio.

TITULO OCTAVO

ESTADOS FINANCIEROS Y APLICACIÓN DE UTILIDADES

Artlculo 58.- Formulaclón de los Estados Flnancleros.
Los Estados Financieros se formulan al 31 de diciembre de cada año y se someten a la
aprobación de la Junta Obligatoria Anual.

TITULO NOVENO

DISPOS¡CIONES GENERALES

Articulo 59.- Segunda lnstancla admlnistrativa.
La Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento resuelve en la vfa
administrativa, las controversias y reclamos que, con relac¡ón a la prestación de los
servicios de saneamiento, surjan entre otras Entidades Prestadoras de Servicio de
Saneamiento y, entre éstas y sus usuarios.

Artlculo 60.- Respon¡abllldad de acclonlstas, dlreclores y otros.
Los accionistas, los directores y cualquier miembro ejecutivo quedarán somet¡dos a la
responsabilidad que resulte del desempeño de su cargo conforme lo estableeido por la Lay
Generalde Sociedads y las demás disposiciones legales que le sean pertinantes.

\-'*

\-(



Añlculo 61.- Normas complementadas y/o suplementarlas.
En todo aquello que no esté expresamente previsto en el presente Estatuto Social, la
empresa prestadora publica de accionariado municipal, se rige por el Decreto Supremo No
005-202GVIV|ENDA - TUO del Decreto Legislativo N" 1280, Decreto Legislativo que
aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios de Saneamiento y sus
modificatorias, su Reglamento y sus modificatorias, las normas sectoriales y
supletoriamente por la Ley N" 26887, Ley Generalde Sociedades.
Artlculo 62.- Modificación del estatuto.
La empresa prestadora publica de accionariado municipal, se rige por el régimen legal
especialsocietario establecido en eITUO de la Ley Marco, su Reglamento, y en las demás
normas sectoriales; y, supletoriamente, por la Ley N" 26887, Ley General de Sociedades.

Toda modificación estatutaria se sujeta a las reglas establecidas en el TUO de la Ley Marco,
su Reglamento, normas sedoriales y supletoriamente la Ley N' 26887, Ley General de
Sociedades. Es nulo de pleno derecho las disposiciones del Estatuto Socialque contemplen
exigencias mayores o contravengan las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley
Marco, su Reglamento y las normas sectoriales, en cuyo caso prima y es de aplicación lo
dispuesto en las citadas normas.

La modificación del Estatuto Social se acuerda por Junta General de Accionistas. Para
cualquíer modiñcación del Estatuto Socialse requiere:
1. Expresar en la convocatoria a la Junta General de Accionistas, con claridad y precisión,

los asuntos cuya modificacién se somÉterá a la Junta,
2. Que el acuerdo se adopte de conformidad a lo dispuesto por el artículo 26 del presente

Estatuto Social.

Articulo 63.. Aumento y reducción de capital.
El aumento y reducción del capital se acuerda por la Junta General de Accionistas
cumpliendo los requisitos formales establecidos para la modificación del Estatuto Social
conforme al artfculo precedente que, consta en Escritura Pública y se inscribe en el Registro
Público; asl como las demás formalidades contenidas en la normativa del sec{or y
supletoriamente la Ley Generalde Socíedades.

Añlculo 64.. Origen del aumento de capltal.
Elaumento de capital puede originarse en:
1. Nuevos aportes
2. La capitalización de los créditos contra la empresa prestadora publica de accionariado

municipal, incluyendo la conversión de obligaciones en acciones.
3. La capitalización de utilidades, reservas, beneficios, primas de capital, excedentes de

reevaluación.
4. Los demás casos previstos en la ley.

Artlculo 65.- Emlslón do nuovas acc¡ones por aunrento de capital.
El aumento del capitalpor excedentes de reevaluación determina únicamente la emisión de
nuevas acciones, y no el incremento delvalor ac{ualde las existentes.

TITULO DECIMO
DISPO§rc|ÓNE§ COMPLEMENTARIAS

Primera: Compromlso de la emprosa practadora publica do accionariado munlcipal
relativas al eiarciclo del Buen Goblerno Corporativo.
Es compromiso de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, a través de
sus órganos de Gobierno, garantizar el cumplimiento de las obligaciones y disposiciones

o
.l



o

previstas en el TUO de la Ley Marco y su Reglamento, relativas al ejercicio del Buen
Gobiemo Corporativo y de aquellas que conduzcen a una gestión eficiente, fomantando la
confianza de los usuarios y de los demás grupos de interés.

Segunda: Asoclaclón Publlco Prlvada.
La modernización de los servicios de saneamiento se realiza en el marco de la autonomfa
empresarial, el aprovechamíento de economias de escala y la sostenibilidad social y
ambiental como criterios para la integración regional de los servicios de saneamiento a
través de esquemas como fusión de EPS dentro de un mismo ámbito geográfico en EPS a
nivel regionalo la integración de ámbitos atendidos por Unidades de Gestión u Operadores
Especializados a EPS u otros establecidos por el OTASS, procesos que s6 realizarán de
acuerdo a las disposiciones que establece la Ley General da Sociedades que resulten
aplicables y las normas que emita eIOTASS para talefecto.

La empresa prestadorE¡ publica de accionariado municipal puede propiciar la participación
del sec'tor privado para mejorar su gestión empresarial, para lo cual puede celebrar
contratos sin mérito restrictivo, en las modalidades siguientes:
a) Prestación de servicios por una persona natural o jurldica que por acuerdo con la

empresa prestadora publica de accionariado municipal realiza una función propia del
servicio de saneamiento.

b) Asociación en participacién, mediante el cual la empresa prestadora publica de
accionariado municipal conviene con otra entidad privada, en que esta última aporte
bienes o servicios para la prestación de uno o más servicios de saneamiento,
participando en las utilidades en la proporción que ambos acuerden.

c) Concesión, mediante el cual la empresa prestadora publica de accionariado municipal
conviene con otra entidad prestadora privada, para que ésta preste uno o más servicios
de saneamiento.

d) Otras modalidades establecidas por la normatividad vigente de asociaciones público-
privadas.

\-r
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CERTIFICACÚN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
IA EPS SEDACHIMBOTE S.A. CERTIFICA QUE, EN JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS, LLEVADA A
CABO EL DiA 29 DE MARZO DEL 2021, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N.003-2021

Visto el punto de agenda No 03. La Junta General de Accionistas por Unanimidad
acordó: APROBAR el Reglamento de la Junta Genera! de Accionistas de la EPS.
SEDACHIiIBOTE S.A. (versión 1.0), la misma que queda redactada de la siguiente
manera:

REGLAMENTO OE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULO I

DI§POSICIONES GENERALES

Artículo No 1. OBJETO

La Junta General de Accionistas (en adelante la "Junta") es el órgano supremo de la
sociedad, aetá conformada por el representante legal de laE rnunicipalidades
provinciales del §anta, Casma y Huamrey, o por quien está designe para tal efecto.
En ta! sentido, el presente reglamento reconoce la existencia de acciones con
derecho a voto de SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante SEDACHIilIBOTE).

La Junta actúa en pleno ejercicio de las disposiciones establecidas en el Estatuto y
demás normas relevantes en cuanto a sus atribuciones, funcionamiento, roles y
responsabilidades. Los accionistas constituidos en Junta General debidamente
convocada, y con el quórum correspondiente, deciden por la mayoría los asuntos
propios de su competencia.

En tal sentido, el presente Reglamento Está dirigido a establecer las directrices que,
atendiendo a la normatlvidad y procedimientos aplicables según ley, enmarquen el
funcionamiento de la Junta General de Accionistas y permitan propiciar su
funcionamiento eficaz y eficiente, asl como establecer un trato igualitario en los
accionistas. Todo ello en concordancia con las mejores prácticas de gobierno
corporativo.

ArIíCUIO NO 2.VIGENCIA, IIODIFICAC¡ÓN E INTERPRETACIÓN

El presente Reglamento tiene una vigencia indefinida y entrará en vigor a partir de
su aprobación por parte de la Junta General de Accionistas, instancia a quien le
corresponde también aprobar laE modificaciones al mismo.

El Directorio de la empresa se reserya la facultad de formular propuestas para
melorar el presente Reglamento, debiendo sustentar debidamente las razones e
impactos de cada edición quo proponga. La entrada en vigor de estas modificaciones
está supeditadas a la aprobación de la Junta General.

Articulo N" 3. DIFUSIÓN

El presente Reglamento y sus modificatorias son difundidos a través de la página
web de la empresa, asimismo el Directorio vela porque este documento sea
entregado a cada uno de los alcaldes de las Municipalidades que integran el
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acc¡onariado de la empresa, disponiendo para ello de dos copias, una en formato
fisico y la otra, en digital.

Artículo No 4. CUitPLlfttlENTO

El presente Reglamento y sus modificatorias son de obligatorio cumplimiento y
tienen carácter vinculante para los representantes de los participantes, instancias
expresamente referidas en este documento y, en general, todo asistente a cualquier
sesión de Junta de Accionistas.

TITULO II

DE LA CONVOCATORIA

Artículo No 5. CONVOCATORIA

La Junta General de Accionistas ordinaria se lleva a cabo de forma anual dentro del
primer trimestre de cada año. Aunado a ello, pueden celebrarse juntas
extraordinarias a criterio del Directorio, o a pedido de un numero de accionistas que

represente, cuando menos elveinte por ciento de las acciones suscritas.

Las Juntas de Accionistas son convocadas por el Directorio en atención a lo que

disponga la Ley, el Estatuto, y demás normas relevantes. La convocatoria a la Junta
Obligatoria Anual se efectúa con un plazo de diez (10) dias de anticipación a la
sesión; mientras que, para Juntae Generales, la anticipación de la convocatoria no

debe ser menor a tres (03) dias.

La convocatoria se efectúa mediante esquela con cargo de recepción dirigida al

domicilio de cada Municipalidad accionista. Adicionalmente, en atención al marco
legal aplicable, SEDACHIMBOTE puede utilizar otros medios complementarios como
son: publicaciones en el diario encargado de los avisos judiciales de la localidad y
otro en uno de los diarios de mayor circulación regional, aviso en la página web de

la sociedad, y correo electrónico.

Artículo No 6. AGENDA

Los avisos de convocatoria deberán contener la indicación del día, la hora y el lugar
de la reunión, así como la agenda a tratar. La convocatoria deberá incluir información
acerca de los temas de agenda de manera suficientemente detallada para que los
accionistas puedan formarse una postura respecto a cada uno.

Podrá hacerse constar en el aviso de convocatoria la fecha en la que se reunirá la

Junta en segunda convocatoria, si no se obtuviese el quórum necesario para ésta
pueda válidamente sesionar. Entre una y otra citación deberán mediar no menos de

tres ni más de diez dias.

Artlculo No 7. LUGAR Y FECHA

La Junta se celebrará preferentemente en el lugar del domicilio social por
considerarlo apropiado y de fácil acceso. En caso el Directorio planteara celebrarla
fuera de la sede social, deberá designarse para tal efecto un lugar que facilite la
asistencia de todos tos accionistas. La Junta se celebrará en día y hora indicada en

el aviso de convocatoria.



TITULO II¡

DE LAS FUNCIONES Y FACULTADES DE LA JUNTA

Artículo NO 8. FUNCIONES Y FACULTADES

En conformidad a lo establecido en el Estatuto y marco normativo de la empresa,
compete a la Junta General de forma indelegable:

a) Aprobar modificaciones al Estatuto Social.
b) Elegir, reelegir y remover a los directores propuestos por las municipalidades

accionistas, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes,
c) Declarar la vacancia de miembros del Directorio elegidos por la Junta General

de Accionistas, y para aquellos designados por Resolución delViceministerio
de Construcción y Saneamiento, cuando el Directorio no la efecttie, conforme
a la normativa sectorialvigente.

d) Plantear la declaración de vacancia de algún miembro del Directorio
e) Fijar las dietas a los miembros del Directorio, respetando los limites

presupuestales aprobados por el Ministerlo de Economía y Finanzas.
f) Acordar la integración de la empresa prestadora en cualquiera de sus

modalidades.
g) Aprobar los Estados Financieros y la gestión eocial de la empresa
h) Autorizar la celebración del contrato de explotación, cuando el Directorio no

lo realice.
¡) Acordar el aumento o reducción del capital social, así como autorizar la

emisión de obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la
Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento.

j) Acordar la transferencia y/o adjudicación de bienes que integran el activo no
negociable de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, así
como acordar la enajenación, en un solo acto, de activos cuyo valor contable
exceda el cincuenta por ciento del capital de la empresa prestadora publica
de accionariado municipa!.

k) Disponer investigaciones y auditorías especiales.
l) Contratar auditores externos se hará previa autorización de !a Contraloría

Genera! de la República, en virtud de lo previsto por la normatividad vigente.
m) Declarar en reorganización la empresa prestadora publica de accionariado

municipal de acuerdo con las normas legales correspondientes.
n) Resolver los asuntos que le someta el Directorio, así como aquellos en los

que resulte comprometido algún interés de la empresa prestadora publica de
accionariado municipal.

o) Otras que se establezcan la Ley Marco de la Gesüón y Prestación de los
Seruicios de Saneamiento, su reglamento y modificaciones, así como las
normas sectoriales.

TITULO IV

DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Artlculo No 9. DERECHO A VOTO

Las acciones de la empresa representan partes alícuotas del capital, todas tienen el
mismo valor nominal y dan derecho a un voto. En ta! sentido, las municipalidades
accionistas de la empresa, a través de sus representantes, pueden hacer ejercicio



de sus votos para la toma de acuerdos en las sesiones de Junta. Además del voto
presencial, la empresa podrá implementar medios para que un accionista ejerza el
voto a distancia.

Articulo No 10. DERECHO A LA INFORi/|AC|ÓN

Desde el dla de la publlcación de la convocatoria, la empresa dispondrá de los
estados financieros, la memoria anual y de la lnformación de sustento de cada una
de las propuestas que eon parte de la agenda de la Junta. Adicionalmente, los
documentos, mociones y proyectos relacionados con elobjeto de la Junta estarán a
disposición de los accionistas, pudiendo solicitarlos a la Gerencia General u otra
instancia designada por ésta, durante horario de oficina de la empresa.

La Gerencia General es responsable de recibir y evaluar la viabilidad de
requerimientos de información de autoridades municipalesr personal que represente
un municipio o representantes de grupos de interés. Cabe indlcar gue la provisión

tal información está sujeta a las disposiciones de la Polltica de información de la
re§4.

Artículo No ll. OPINIÓN

La empresa reconoce que los representant€s legalee de los accionistas tienen
potestad para expreaar sus inquietudes y preocupaciones sobre el desarrollo,
evaluación, resultados u otra dimensión relacionada al desempeño de la empresa.

La Gerencla General es responeabte de rccibir y analizar los documentos en los que
los integrantes de la Junta General de Accionistas expresen su opinión y
preocupaciones respecto al desempeño de ta empresa. Éstas deben presentarse en
ffsico en el domicilio legal de la empresa.

ATtICUIO NO 12. INTRODUCCIéN DE PUNTOS EN AGENDA

Los accionistas podrán enviar al presidente del Directorio una comunicación a través
de caÉa hasta antes de l0 dfas antes de la celebración de la Junta, solicitando la
inclusión de algún tema de material importancia y que pudiera afectar los derechos
de los accionistas.

El Directorio evaluará los pedidos de los accionistas y de considerarlos acordes con
el interés social, procederá a incluirlos como puntos de agenda. En caso de que el
Directorio desestime alguna de estas solicitudes, a través de su presidente
comunicará la decisión por escrito al accionista solicitante con la correspondiente
fundamentación, al dia siguiente de realizada la sesión de Directorio.

Artícuto NO 13. ASISTENC¡A Y PARTICIPACTÓN

Tendrán derecho a asistir a las Juntas de Accionistas los alcaldes de las
Municipalidades que son accionistas de la empresa o los representantes que éstos
designen.

Los directores y el gerente general pueden asistir a la Junta con voz, pero sin voto.
La propia Junta y el Directorio pueden dlsponer la asistencia con voz, pero sin voto
de funcionarios, profesionales y técnicos al sarvicio de la empresa o de otras
perconas que tengan interés en la buena marcha de los asuntos sociales.

Los intervinientes en la Junta que asi lo deseen, podrán solicitar al presidente de la
Junta que se incorpore en el Acta el resumen de sus intervenciones haciendo
entrega en dicho momento al secretario de la Junta el texto de su intervención.

ArIíCUIO NO 14. REPRESENTACIÓN Y DELEGACIÓN



El representanto legal de cada municipalidad accionista podrá designar un
reprcsentante que oeupe su lugar en Ia celebración de la Junta. La representación
debe conferirse por escrito, mediante una carta simple dirigida a la Gerencia General
con carácter especial para cada Junta, salvo que se trate de poderes otorgados por
escritura pública. Los poderes deberán registrarse con una anticipación no rnenor
de 24 horas a la hora fijeda para la celebrasión de la Junta.

La designación de un reprasentante conllsva que se le delega la responsabilidad de
eiercer el voto que le corresponde a la municipalidad accionista en toda toma de
acuerdos. En tal sentido, el documonto en el que se confiere la delegación debe
referir expnesam€nte la postura en cuanto a la aprobación de los puntos en agenda.
Adicionalrnente, en cago una pensona ejerza la representación de más de un
accionista podrá emitir sus votos de forma diferenciada, de tal manera que se cumpla
con la instrucción de cada representado.

La delegación puede efectuarse en favor de algún miembro del Directorio o e!
rente general, siempre que éste no concentre más del 20o/o del total de las

acciones.

§i se hubiera otorgado prenda o usufructo sobre las acciones y sa hubiera cedido el
derecho de voto sobre las mismas, tales accioneg podrán ser representadas por
quien corresponda de acuerdo altltulo constitutivo de la prenda o usufructo.

Cada representación será válida para una sesión específica de Junta da accionistas.

Artículo No f 5. FORIJIACIÓN

§EDACH||LIIBOTE, a través del Directorlo y la Gerencia General, formulan un
programa de capacitaclón a quienes son miembros de la Junta, estos programas se
concentran en temáticas relacionados a las funciones que desempeñan, sus
derechos y obligacionee. Estos programas tienen por objeto el concientizar a los
participantes respecto a su rol como accionistas, antes que atendcr elementos de
formación técnicos o profesionales.

TITULO V

QUÓRUnñ§ Y ADOPCIÓN DE ACUERDOS

Artículo No 16. QUÓRU[rt

El quórum de instalación se computa y establece al inicio de la Junta. Los
accionistas o sus representantes deberán concurrir al lugar de celebración indicado
en el aviso de convocatoria y a su llegada deberán anunciarse en una mesa de
registro que se instalará para talfin, identificándose con el original de su documento
de identidad y tuscribiendo la lista de aeistentes.

Las acciones de loa accionistas que ingreten e la Junta después de instalada, no se
computan para establecer el quorum de instalación, pero si se podrán computar para
el quorum de toma de acuerdoE

En caso de qua el secretario constate al momanto de instalarse la Junta que no existe
el quórum requerido, comunicará de tal hecho a los accionistas quc se encuentran
presentes en la sesión y se levantará un acta en la que deje constancia del porcentaJe
de las acciones repreeentadasn la cual será firmada por el presidente de la Junta y
por el secretarlo, asf como por dos accionistas presentcs en la sesión dando fe de
la falta de quórum.



ArtÍcuto N" 17. QUéRU!' REQUERIDO

Excepto cuando se trate de los ternas que se mencionan en el punto siguiente y
aquellos en que la ley o el Estatuto requleran de quórums diferentes, para la
celebración de la Junta en primera convocatoria se requiere de la participación de
accionistas que representen más del50% de las acciones de la empresa. En segunda
convocatoria bastará la participaclón de cualquier número de acciones, aún si las
acciones pertenecen a un mismo titular.

ATIICUIO NO 18. VOTACIÓN Y ADOPCIÓN DE ACUERDOS

Los acuerdos ae adoptan por rnayorla absoluta de las acciones suscritas con
derecho a voto que hayan participado en la Junta.

Los accionistas o sus naprasentantes podrán votar separadamente aquellos asuntos
que s6an sustancialmente independientes, de tal forma quo sus preferencias de voto,
en particular el nombramiento o la ratificación del director representante de las

unicipalidades; y en la modificación del Estatuto por cada artículo o grupo de
artículos que sean significativamente independientes.

FROGEDIMIENTO PARA LA VOTACIÓN Y ADOPCIÓN DE

La empresa propicia la toma de decisiones por unanimidad, más ello no irnplica
renunciar a la votacién como un mecanismo de adoptar acuerdos. Para tales efectos,
luego que el presidente haya puesto a disposición de los accionistas la
documentación e infomres pertinentes y se hayan absuelto las consultas formuladas
a cada punto de la agenda, se concederá un tiempo prudenciala los Accionistas para
el análisis corrospondiente y poeteriormente se realizará el procedimiento que se
detalla a continuación:

1. El proceso de votación de cada una de las propuestas de acuerdos se
desarrollará siguiendo la Agenda prevista en la convocatoria.

2. Cada propuesta será sometida a votación ordenada y separadamente, previa
lectura cornpleta o resumida por el secretario.

3. La votación se realizará a mano alzada. El secretario será el ancargado del
conteo de las votacione§. No obstante, si el presidente lo considera
neceserio, puede establecer un procedimiento de votación distinto a fin de
asegurar la fidelidad y la transparencia del resultado de las votacionee.

4. Cualquier Accionista puede solicitar que conste en acta el sentido de su voto,
debiendo requerirlo en forma sxprasa, para lo cual deberá identificarse
adecuadamente.

5. Cualquier Accionista puede votar separadamente aquellos asuntos gue sean
sustancialmente independientes, dé tal forma que puedan ejercer de manera
separada sus preferencias de votos

TITULO VI

PRESIDENCIA Y §ECRETARÍA

Artículo No 20. PRESIDENCIA

El Representanta del Accionista Mayoritario presidirá la Junta General de
Accionista§, corresponde al presidente:

Artlculo Nü lg.
ACUERDO§



a) Declarar la instalación de la Junta, pravia corroboración del quórum
requerido. el presidente la declara instalada.

b) Constatar la representación de las acciones.
c) Dirigir y ordenar el funcionamiento y desarrollo de la Junta.
d) Determinar el orden en que se tratarán los puntos de agenda.
e) Dar por culminado el debate y decidir el momento en el que un punto de

agenda pasa a votación.
f) Examinar los acuerdos de Junta mediante los cuales se autorice la delegación

de representación.
g) Velar por el cumplimiento de las disposiciones del artículo No135 de la Ley

General de §ociedades.

ArtÍculo No 21. SECRETARIO

En la Junta General de Accionistas el Gerente General de la empresa actuará como
secretario. En su ausencia, el presidente de la Junta designará un secretario. Son
funciones delsecretario de la Junta:

a) Asistir al presidente de la .lunta en Ia direccién y desarrollo de la sesión.
Gonsolidar y plantear las propuestas de votación, computar las votaciones y
dar lectura de loe resultados, especificando sifue aprobada o rechazada.

c) Registrar las intervenciones de los asistentes que lo requieran y sean
autorizadas por el presidente de la Junta.

d) Redactar el acta de la sesión y elevarla pera su aprobación y suscripción.

TITULO VII

CELEBRACIÓN DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTA§

Artículo No 22. LEGALIDAD

La Junta General de Accionistas queda legalmente const¡tuida y resolverán por
válido si al inicio de la Junta sE sncuéntran los accionistas legalmente representados
y con el quórum requerido según lo dispuesto sn los artículos 11 y 12 del presente
reglamento, así como las demás disposiciones establecidas en el Estatuto.

Artículo No 23. APLAZAIITIENTO DE LA JUNTA

A solicitud de cualquiera de loe accionistas, se aplazará la Junta por una sola vez,
por no menos de tres (3), ni más de (§) días por asuntos de los cuales requieren
mayor análieis ylo información; y sin necasidad de una nueva convocatoria para
deliberar y votar.

Artlculo No 24. ACTAS

Las sesiones de Junta y los acuerdos que en éstas se adopten quedan registradas
en un Libro de Actas legalizado conforme a la Ley General de Sociedades.

En cada acta se hará constar el dla, el lugar y la hora en que se realizó la Junta; la
indicación de si se celebra en primera o segunda convocatoria; el nombre de los
accionistas preaenGs y a qué Municipalidad repressntan, el nombre de laE personas
que actuaron como presidente y como secretario, los procesos de votación y los
acuerdos adoptados.
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La redacción y aprobacién dal acta podrá efectuarse en la misma Junta o despuás
de su celebración. Cuando el acta sea aprobada en la misma Junta se debe dejar
expresa constancia de ello, y cuando menos deberá ser firmada por el presidente, el
secretario y un accionista designado al efecto.

Cuando el acta no sa aprobase en la misma Junta, el secretario de la Junta será quien
la prepare y remita a cada uno de los accionistas asisténtes. Ello deberá reallzarse
dentro de los 10 días siguientes a la fecha de realización de la Junta. El acta deberá
ser puesta a disposición de lss accionistas asistentes o sus representantes, quienes
podrán presentar sus obseruaciones. §ubeecuentemente al acta es fimrada.

Las actas tienen fuerza legal desde su aprobación.

TITULO VIII

DEL CONFLICTO DE INTERESES

Artículo No 25. CONFLICTO DE INTERESE§

El derecho de información y de voto no puede ser ejercido por algún representante
de las municipalidades accionistaE en los casos en que tuviera por cuenta propia o

terceros, intsrés en conflicto con el de la sociedad

Los directores, gereiltes y mandatarios de la sociedad no pueden votar como
accionistas cuando ss trate de señalar su responsabilidad en cualquier asunto.

Sin embargo, las acciones respecto de las cuales no se puede ejercer el derecho de
voto son computables para formar el quórum de instalación de la Junta, pero no se
computarán pará establecsr la mayoría en las votaciones.

El representante de una municipalidad accionista que actúe en contraposición a lo
establecido en este articulo es responsable ds los daños y perjuicios que ocasione
a la empresa.

TITULO IX

DISPOCISIONES COIIIIPLEiil ENTARIAS

Artlculo No 26. GOBIERNO CORPORATIVO

La Junta General de Accionistas y sus miembros asumen elcompromiso de atender
a plenitud las obligaciones y disposiciones de la Ley Marco, su Reglamento y demás
disposiciones relacionadas a Gobierno Corporativo y a la promoción de una gestión
eficiente y autosostenible.

Artícu|o NO 27. CUNfiPLIMIENTO Y OB§ERVANCIA

Los integrantes de Junta General de Accionistas están obligados a conoc6r, cumplir
y propiciar el cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento. En
consecuencia, todo incumplimiento, inobservancia o transgresión conlleva
Responsabilidad según lo establecido en el marco normativo vigente.

Artícuto No 28. ApROBACIÓ¡¡, VtGEt'¡ClA Y DIFUSIÓN



El presente Reglamento es aprobado en Junta General de Accionistas y solo podrá
ser modificado con la mayoría absoluta de los miembros de dicha instancia,
debiendo para tales efectos contar con un sustento técnico completo y razonable.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LO§ FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS OCHO DIA§ OEL M§S DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

U

§Er¡ilÁcltE
6§§§nAtof Accrorúr§IA§

§.Á.
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QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE tA EPS SEDACHIMBOTE S.A.

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N" 028.2019, LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE

DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDO No 176-201q: Tomado conocimiEnto de la exposición del punto de agenda N' 02.
El Dlrectorio por Unanimidad acordó: APROBAR el Reglamento del Directorio (Versión 1.0).

ACUERDO No 177-2019: Tomado conocimiento de la exposición del punto de agenda N'02.
El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR Reglamento de Organización y Funciones
(ROF).

Asimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capac¡tar al personal, según corresponda, dejando constancia de dicho aclo,

ACUERDO N' 178-2019: Tomado conoc¡mi€nto de la exposición del punto de agenda No 02.
El Directorio por Unanlmidad acqrdó: APROBAR la Política de lnformaclón de
SEDACHIMBOTE §.A. (Verslón 1.0).

Hacer de conocimiento a los Miembros de la Junta General de accionistas,

Asimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al personal, según corrcsponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUERDO N:'!7q:2019: Tomadq conoclmlento de la exposición de la Polltica de Percepción
de Dietas dol Directorio de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 1.0). El D¡rectorlo por Unanimidad
acordó: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a la Junta General de accionistas, para su
aprobación, de ser el caso,

ACUERDO No 180-2019: Tomado conocimiento de la exposición del punlo de agenda N'02.
El Directorio por Unanlmidad acordó: APROBAR la Política lnterna de Trato Justo al Usuar¡o
de los Servicioe de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 1.0).

Asimismo, recomendar a la Geroncia General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al personal, según corresponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUERDO No 181¿019: Tornado conocimlento de la exposición del punto de agenda No 02.
El Directorio por Unanimidad aeordó: APROBAR la Política lnterna de Trato con Otras
Empresae del Sector de SEDACHIMBOTE §.A, (Versión 1.0)

As¡m¡smo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de Planeam¡ento
cumpla con capacitar at personal, según corresponda, dejando constancia de dicho acto.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENI EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE.

.t"

lng.
GENERAI:

s.A.
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REGTAMENTO DE DIRECTORIO DE EPSS SEDACHIMBOTE S.A.

TITULO I

DISPOSICION ES GENERALES

Artículo Ne 1. OBJETO

El presente Reglamento está dirigido a establecer las directrices que, atendiendo a la normatividad y procedimientos

aplicables según ley, enmarquen el funcionam¡ento del D¡rectorio de Sedachimbote S.A. (en adelante Sedachimbote) y
permitan propiciar un funcionamiento eficaz y eficiente en términos de la toma de decisiones y supervisión de la empresa,
ello en concordancia con las mejores prácticas de gobierno corporativo.

NI 2. BASE LEGAL

Decreto Legislativo Ne 1280 - eue Aprueba la Ley Marco de la Gestión y prestación de los Servicios de Saneamiento.

\- 2. Decreto Supremo Ns 019 - 2017-Aprueba Reglamento del Decreto Legislat¡vo Ne 1280.

Decreto Legislativo Ne 1357 - Modifica el Decreto Legislativo Ne 12g0.

Resolución Minister¡al Ne 431-20U-VIVIENDA "Modelo de Código de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas

Prestadoras de Servicios de saneamiento públicas de Accionariado Municipal",

Resolución Minister¡al Ne 467-2017-VIVIENDA - Aprueba Procedimiento para la Elección, Designación y Vacancia de

Directores de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento,

6. Resolución Ministerial Ne 228-2018-vlvlENDA - Aprueba Procedimiento para la Designación y Vacancia de Directores

de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal, la plataforma Virtual y el

Banco de Datos de Directores.

7' Resolución Ministerial Ne 308-2018-VIVIENDA "Aprueban el Perfil de Puestos de Gerente General, Gerentes de Línea,

Gerentes de Apoyo y Gerentes de AsesorÍa de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento públicas de

Accionariado Municípal, y el procedimiento para su selección y designación,,.

8. Ley General de Sociedades - Ley No. 26887.

9. Acuerdo del Directorio Ne 001-2018; Que aprueba el Código de Buen Gobierno Corporativo de SEDACHIMBOTE 5.A.

10. EStAtUtO dC SEDACHIMBOTE S.A.

Añículo Ns 3. DEF|N|C|ONES

Para efectos y aplicación del presente Reglamento, debe entenderse por:

¡ Alta Gerencia: Concepto que incluye al Gerente General y demás miembros del personal que ocupen un cargo

gerencial o que reporten directamente al Directorio o alguno de sus comités.

Estatuto: es el estatuto de la Sedachimbote y modificatorias.

Gobierno corporativo; Conjunto de principios, instrumentos, procesos y buenas prácticas que rigen el accionar

de los órganos que dirigen, gestional y ejercen control en una empresa, y que conducen a una gestión eficiente,

fomentando la confianza de los usuarios y demás grupos de interés.

. Gruoos de lnterés: personas naturales o jurldicas que pueden verse significativamente afectadas por las

actividades de Sedachimbote o que pueden afectar las operaciones o sostenibilidad de la empresa.
¡ Lev Marco: Decreto Legislativo Ne 1280 - Que Aprueba la Ley Marco de la Gestión y Prestación de los Servicios

de Saneamiento

. Presidente del Directorio: es el funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el artlculo 17 del presente

rQwsr,- @sr*"r,rroo.,.
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tec etario del Directorio: es el funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el artículo 1g del presente

Reglamento.

Artícub Ne 4. AICANCE

El presente reglamento es de carácter vinculante y de aplicación obligatoria a los miembros del Directorio, de la Gerencia
General, todos aquellos responsables de cumplir y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Directorio y a todos aquellos
colaboradores en la empresa que en ejercicio de sus funciones interactúen con el Directorio.

Su aplicación se complementa con lo dispuesto en el Estatuto y demás legislación pert¡nente y su vigencia es indefinida y su

aplicabilidad será una vez que sea aprobada por el Directorio de la empresa.

Artfculo NP 5. DTFUSÉN

sabilidad del Presidente del Directorio velar porque todos los miembros de este órgano reciban un ejemplar del

del Directorio, contando con el apoyo del Secretario del Directorio para tal fin. Ello queda acreditado con cargos

recepción por escr¡to firmados por cada rniembro del Directorio

del Directorio debe asegurar la correcta difusién en t¡empo y forma del presente reglamento. para tal fin, la
vigente del presente Reglamento se encuentra disponible en la página web de la empresa y es un documento

para el acceso público.

Artfcub Ne 6. MOOtflCáOúñl

Los miembros del Directorio podrán revisar al contenido del Reglamento en cualquier momento, presentando cuando lo
estimen las propuestas de modificación pertinentes al propio Directorio. Dicha propuesta deberá ser debidamente
sustentada; por lo que, el solicitante. deberá adjuntar la exposición de motivos que justifique la modificación.

TtTUtO I
DEI DIRECTORIO

Artícub NE 7. OBJETO DEL DIRECT0RIo

El Directorio es el órgano colegiado, responsabte de la dirección, supervisión y representación de la empresa, Este órgano
goza de las facultadEs y atribuciones que señala el Estatuto y el marco normativo del sector para el eiercicio de sus funciones
y responsabilidades.

o actuará en concordancia con el Estatuto y el modelo de gestión aprobado por la organización, buscando siempre
ir a lograr gue la empresa cumpla con su visión, misión y valores, propendiendo al desarrollo de los cinco pilares

a crecimiento, competit¡vidad, calidad total, control de costos y desarrollo sostenible, así corno a la estrategia de
la organiración y respetando a las personas y los lineamientos del Código de Ética de la empresa.

Artículo fiIC 8. RESPON§ABITIDADES DEL DIREcToRIo

El Directorio de sedachimbote contempla como responsabilidades centrales el deflnir la estrategia de negocio que la

¡rnplementará y supervisar la gestión de la empresa y el desarrollo de sus operaciones de forma tal que se cumplan
y metas de la institucién. Aunado a ello, las demás responsabilidades se encuentran contempladas en el

a

),

3

Ley General de Sociedades, y normas del sector



Esres¿.- _Re gl om e nto de Di rec tori o

Los directores responden personalmente por la gestión, administración y resultados de la empresa prestadora. Deben actuar
con la debida diligencia, cuidado y reserva, velando por los Intereses de la empresa prestadora, protegiendo su patrimonio

societario y procurando la eficiencia en la gestión empresarial.

Cada uno de los miembros del Directorio es responsable de estar permanentemente actualizado respecto al marco

regulatorio de la empresa y su evolución. Asimismo, se compromete a actuar con transparencia y predisposición a rendir

cuentas por las actividades y decisiones que adopten.

Los miembros del Directorio responden, ilimitada y solidariamente, según corresponda, ante la empresa prestadora en la
que ejercen sus funciones, en los siguientes casos:

Por votar a favor de acuerdos contrarios a:

a. Las disposiciones del contrato de explotación y estatuto social de la empresa prestadora en la que participa;

b, Los acuerdos válidos por la Junta General de Accionistas de la empresa

c. Los intereses del Estado; y,

d. Disposiciones normativas del sector, entre las que se incluyen las normas de Buen Gobierno Corporativo y de

Rendición de Cuentas y Desempeño.

Por no comunicar por escrito a la Contraloría General de la República y a las autoridades sector¡ales, de ser el caso, las

irregularidades que conozca cometidas por los directores que los hayan precedido y/o los actuales; así como, por

cualquier otro funcionario de la empresa prestadora en la que participan.

3. Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en disposiciones normativas del sector, entre las que se incluyen

normas de Buen Gobierno Corporativo y de Rendición de Cuentas y Desempeño.

NT 9. FUNCIONES DEI DIRECTORIO

D¡rector¡o, en atención a las mejores práct¡cas de gobierno corporativo, es responsable de ejercer las siguientes funciones

1. Aprobar y monitorear la estrategia de la empresa.

2. Establecer objetivos estratégicos, concordantes con el Plan Maestro Optim¡zado y encausar las acciones concretas que

4.

viabilicen su cumplimiento. Para ello, define indicadores y metas gue permitan monitorear su evolución.

Aprobar y supervisar los planes de acción de la empresa.

Salvaguardar la concordancia entre sus decisiones y la polít¡ca nacional y sectorial sobre el manejo de recursos hídricos.

Aprobar el presupuesto global de la empresa.

lnformar al órgano correspondiente aquellos casos en los que un miembro del Directorio incurra en causal de vacancia

o el mismo represente un riesgo o amenaza para la reputación de la empresa.

Supervisar la gestión y funcionamiento de la gestión de la empresa y conducta del personal ejecutivo.

Velar por que la empresa cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas e ¡nternas de la empresa y

ejerciendo el seguimiento formal y regular al respecto.

9. Aprobar el Reglamento del Dlrectorio y reglamentos de los Comités que conforme y evaluar anualmente su

cumplimiento.

10. Establecer políticas que aseguren una gestión de calidad en la empresa y supervisar su aplicación.

11. Adoptar acuerdos para aplicar, proponer, y mejorar las normas de designación, remuneración y sucesión de los

miembros del Directorio.

ffisrrnonrrrrro
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12' someter a consideración del Ministerio de Vivienda, construcción y saneamiento la polít¡ca de retribución de la empresa,
dicha política delimita los criterios de retribución de las gerencias, así como la transparencia y cumplimiento de esta. El
cumplimiento de la política es evaluada anualmente.

13' lnstaurar una política de Recursos humanos en la que se aborde la contratación de miembros de la Alta Gerencia,
mecanismos de incentivos al personal y sucesión de cargos críticos.

14' Establecer y evaluar anualmente el plan de sucesión para el Gerente General y demás cargos críticos que define una
estrateS¡a para la selección de un próximo Gerente General y distingue entre procedimientos para una sucesión
planificada y cont¡ngente. El cumplimiento de este plan es evaluado anualmente.

15' conducir una evaluación anual del desempeño de la Alta Gerencia sobre la base de criterios predefinidos.
16. Definir y supervisar el sistema de gestión integral de riesgos.
17. Aprobar la polÍtica de gestión integral de riesgos de la empresa que establece los procesos y procedimientos de

ón, evaluación y Sestión de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lÍneas de reporte. Esta
toma en consideración los riesgos materialmente ¡mportantes para la empresa.

Aprobar y supervisar la implementación, eficacia e idoneidad del sistema de control interno, mismo que tiene por objeto
monitorear el cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administración de los activos y riesgo de
incumplimiento, y mantiene un enfoque preventivo y proactivo en la gestión de riesgos.
Velar por el establecimiento, actualización y cumplimiento del código de Ética de la empresa.

r los programas de capac¡tación en el código de Ét¡ca y establecer los incentivos y sanciones que propicien el
imiento y asimilación de dicho documento.

blecer, hacer cumplir ra porítica de reracionamiento con grupos de interés.
22' Aprobar el código de Buen Gobierno corporat¡vo de la empresa y herramientas complementar¡as gue permitan su

aplicación.

23' Aprobar y supervisar un plan anual gue define medidas que permitan implementar los estándares de gobierno
corporativo aplicables en el sector.

24' Emitir al inicio de cada año una declaración iurada respecto a la existencia de un plan de implementación de mejoras de
gobierno corporativo.

25. Establecer una política de información que establezca parámetros para la crasificación, manejo y difusión de ra
de la empresa.

lvaguardar la calidad de los servicios que ofrece la empresa y satisfacción de los usuarios
normas ¡nternas para la valoración y revelación de operaciones con partes vinculadas o relacionadas en

propiedad.

28. Aprobar las operaciones con partes vincuradas que correspondan.
Aprobar, la Memoria Anual y los Estados Financieros de la empresa.
otras que se defina en el marco normativo para empresas del sector o Estatuto vigente de la empresa.

N9 IO. FACUTTA,DES Y ATRIBUCIONES DEt DIRICTORIO
El Directorio, como cuerpo coregiado, dispone de las siguientes atribuc¡ones;
1' Recibir una inducción respecto a sus funciones y responsabilidades cuando asuman el cargo por pr¡mera ve¿.2' Recibir y poder acceder a toda la información necesaria para el ejercicio de sus funciones.
3. Elegír a su presidente.

Declarar la vacancia de algún(os) miembro(s) del Directorio por las causares establecidas en el marco normativo.
constituir los comités que e§t¡me por conveniente, transitorios o permanentes. se mantendrá de forma permanente er
Comité de Auditoría y el Comité de Riesgos.

@suei,.ueer-rr.-.. @wrsa,-
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6. Designar y General y demás miembros de la Alta Gerencia velando por su idoneidad técnica y moral.

5



Qsn grmensr.- _Áeqlomento de Dircctotio

7 ' Establecer normas de delegación de facultades, segregación de funciones y de tratamiento de conflictos de intereses a

través de toda la empresa.

8. Fijar las atribuciones y conferir las facultades gue estime conveniente para los miembros de la Alta Gerencia, señalar sus
responsabilidades y remuneraciones, otorgarles gratificaciones, limitar y de ser el caso revocar las facultades que

anteriormente les hubiera conferido y determinar las garantías que ellos deban presentar.

9. Contratar al personal técnico y administratívo necesario conforme al presupuesto aprobado, a propuesta del Gerente
General y removerlos con sujeción a la normativa aplicable.

10. otorgar los poderes generales específicos y suficientes al Gerente General para el cumplimiento de determinados actos
o contratos, para la representación legal de la empresa, quien a su vez podrá delegar funciones específicas ante las
autoridades judiciales y adm¡nistretivas.

11. Autor¡zar al presidente y al Gerente General para que conjuntamente efectúen operaciones financieras, comerciales e

industriales, de conformidad con los acuerdos que al respecto adopte el Directorio.
Decidir sobre procedimientos judiciales; someter a arbitraje las reclamaciones interpuestas por la empresa o contra ella,
estipulando las condiciones y forma de arbitraje; y otorgar poderes en nombre de la empresa, sustituirlos y/o revocarlos-

13' Las demás que estabfezca su Estatuto, el marco normativo del sector y supletor¡amente lo dispuesto en la Ley General
de Sociedades.

NS 11. POTITICA DE DETEGACION¡ DE FACUTTADES

El Directorio puede delegar facultades a favor de Comités que conforme, el Gerente General y la Gerencia de Línea, en
consonancia con lo establecido en el Estatuto y el marco normativo de la empresa.

Para tales efectos, el Directorio establece una Política de delegación de facultades gue define formalmente, en función de a

quién se delegue, el procedimiento de delegación de facultades.

actividades a delegar contemplan: el análisis de un tema especializado, la ejecución ¡nstru¡da de una acción, la toma de

sobre un tema o propuesta y/o la supervisión del desarrollo o ejecución de una act¡vidad

Es responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento de la Política de delegación de facultades

Artfculo filr 12. OBUGACIOi{ES DEt DTRECTORTO:

El Directorio de la empresa y sus integrantes están obligados a:

1. Renunciar inmediatamente al cargo de director en el caso que sobreviniese cualquiera de los impedimentos señalados
en el artículo 62" del reglamento de la Ley Marco. En tanto se proceda a su vacancia, el Directorio suspende al director
incurso en el impedimento, bajo responsabilidad.

Presentar a la empresa y a las entidades que los designaron la Declaración Jurada de lngresos, B¡enes y Rentas que
percibe en el país como en el extranjero, debidamente especificados y valorizados. La declaración jurada se presenta al

asumir el cargo, durante el periodo para el cual fue elegido con una periodicidad anual y al término de dicho periodo,
Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de La Entidad, conforme a las normas sectoriales.
Explicar a los accionistas las propuestas referidas a fusiones, incorporaciones, diluciones, cambio de objetivos o cualquier
operación que afecte los derechos de los accionistas. Para ello el Directorio contará con la participación de un asesor
externo independiente o un organismo técnico especializado, de corresponder.

Desempeñar el cargo con diligencia, orden, eficiencia y responsabilidad, de acuerdo a su experiencia profesional y en
ncia de las disposiciones de la Ley Marco, su Reglamento y normas sectoriales.

ffisron"r*roor.n.
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Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar las actividades de la empresa.
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7' Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por el Directorio de la empresa, debiendo realizar, si fuera el caso, todos los
actos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiciones internas de la empresa estén conforme a las normas
sectoriales.

8' Remitir informes, de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestión y administración de la empresa,
que le sean requerídos por las autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soliciten.

9' lnformar a la contraloría General de la República y a las autoridades sectoriales de cualquier hecho que considere
relevante o que sea contrario a las normas legales.

10' Recibir en las sesiones de Directorio de La Entidad Ia empresa prestadora, en calidad de invitado, a los funcionarios
designados para tal efecto por las autoridades sectoriales.

11' comunicar a la entidad que lo eligió o designó y a la sunass sobre cualquier hecho sobreviniente que afecte el
cumplimiento de los requisitos acreditados para su elección o deslgnación como director.

12' Las demás que establezca la presente Ley Marco, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente lo dispuesto en
la Ley General de Sociedades.

NE 13. PROHIB¡CIONES DEL DIRECTORIO

de la empresa y sus ¡ntegrantes no pueden, ba,io ningún concepto
Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas en la empresa donde son miembros del Directorio.
Percibir más de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un número mayor de sesiones. La percepción simultánea
de dietas se regula según la legislación aplicable, caso por clso.

en beneficio propio o de terceros, los bienes y servicios de la empresa
r, en beneficio propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; así como, de la información

o confidencial a la que tuvieran acceso o conocimiento en razón de su cargo.
Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la empresa que es parte del Directorio u obtener préstamos, créditos o
garantías o ventajas particulares, ajenas a las operaciones de la empresa, en beneficio propio o de sus par¡entes, dentro
d€l tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Prestar declaraciones a los medios de comunicacién en general, cuando a través de éstas se viole el deber de reserva y
confidencialidad.

Percibir de la empresa, beneficios económicos adicionales a los establecidos en el Reglamento y normas sectoriales.
Las demás que establezca la Ley Marco, su Reglamento, normas sectoriales y supletoriamente lo dispuesto en la Ley
General de Sociedades.

TtTUtO ilt
CONFORMACIóN, DESIGNAOÓN Y VACANCIA

Ne 14. CONFORMAOói¡

I Directorio de la empresa está compuesto de la siguiente manera:
un (1) representante, titular y suplente, de las municipalidades accionistas, propuesto a través de Acuerdo de Concejo
Municipal;

Un (1) representante, titular y suplente, del gobierno regional, propuesto por el Consejo Regional a través del Acuerdo
de Consejo Regional;

un (1) representante, titular y suplente, de la sociedad civil, propuesto por los colegios profesionales, cámaras de
comercio y universidades, según sus e§tatutos o normas pertinentes.

Reg¡oñento de Directorio
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ATIfCUIO N¡ 15. DESIGNAOÓT{ Y REELECCTÓN

La designación de los miembros del Directorio se desarrolla mediante lo establecido en Ley Marco y su Reglamento, y a la
Resolución Ministerial Ne 228-2018-VlvlENDA, Procedimiento para la Designación y vacancia de Directores de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal, la plataforma virtual y el Banco de Datos de
Directores.

En tal sentido, la elección o designación de miembros titulares y suplentes se realiza conjuntamente mediante acta de
acuerdo de Junta General de Accion¡stas o la Resolución Ministerial, según corresponda.

e a las autoridades representantes de las municipalidades accion¡stas, Gobierno Regional y Sociedad Civil el
cand¡datos aptos conforme los perfiles y requisitos establecidos en el artículo 51 del Reglamento de la Ley Marco

que a la par, no se encuentren incursos en alguno de los impedimentos establecidos en el artículo 52 de la misma norma
Aunado a ello, existe vocación expresa de proponer candidatos en condiciones de ejercer un juicio y toma de decisiones
independiente de criterios no técnicos o consideraciones políticas.

La designación como miembro del Directorio es por un periodo de tres (03) años. El cargo es personal e intransferible y la
reelección en el cargo está permitida, salvo en caso el director haya ejercido el cargo por dos (02) períodos consecutivos
inmediatos.

Para efectos de su reelección, se condiera que se ha ejercido el cargo en un (01) período cuando se haya completado o no el
período de designación de tres (03) años. Es decir, el período se reg¡stra así el director haya sido vacado o completado el
período de otro director.

N916. VACANCIA

del cargo de d¡rector se efectúa conforme lo establecido en Ley Marco y su Reglamento, y a la Resolución
Ministerial Ne 228-2018-vlvlENDA, Procedimiento para la Designación y Vacancia de Directores de las Empresas prestadoras

de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal, la Plataforma Virtual y el Banco de Datos de Directores.

En tal sentido, los miembros del D¡rectorio ponen a disposición su cargo cuando se culminan las condiciones de su

ción, represente un riesgo o perjuicio para la reputación de la empresa o se afronten las siguientes causales de
de cargo:

Fallecimiento

b. Renuncia

c. Remocíón

d' Por incurrir en algunas de las causales de impedimento señaladas en la Ley Marco y su Reglamento.
e. Otras contempladas en los Estatuto Social de la Entidad o marco normativo del sector.

El Directorio tiene la facultad de proponer y declarar la vacancia en caso alguno de sus miembros ¡ncurra en alguna de las
causales antes mencionadas.

caso de vacancia de un director titular, automáticamente el director suplente partic¡pa en el Directorio hasta qye se
un nuevo director que reemplace al d¡rector vacado. Tras la vacancia, el director suplente o el nuevo director que se

q

designe completa el período del director vacado
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TITUI.O IV
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

Artículo Ne 17. PRESTDENTE DEt DTRECTORTO

Al quedar instalado el Directorio, éste procederá a elegir a su Presidente en la primera sesión que celebre. El presidente
elegido preside las sesiones de Directorio y de ejecutar los acuerdos gue en ella se adopten, podrá ejercer todas las funciones
y atribuciones que le delegue y encargue el Directorio y en cuyo caso le será entregado el mandato correspondiente.

Son funciones del presidente del Directorio:

1. Plantear la agenda de cada sesión.

2. lniciar la sesión.

3' Verificar la válida constitución del Directorio y, si es el caso, declararla constituida.
4' Velar por la provisión de información completa, oportuna y relevante a todos los miembros del Directorio, titulares y

suplentes, de forma tal que se pueda emprender una adecuada toma de decisiones y supervisión de la gestión.
5' Ordenar y dirigir las intervenciones de forma que las discusiones se efectúen conforme al orden del dla. 1
5' ordenar y dirigir las discusíones, concediendo el uso de la palabra a los miembros del Directorio que lo soliciten,

ratif¡cándolo o no concediéndolo cuando considere que un asunto está suficientemente debatido. no está en el orden
del día o dificulta el buen desarrollo de la sesión.

Prorrogar, cuando lo estime oportuno, el tiempo inícialmente asignado a cada director; así como, poner fin a las
intervenciones de los mismos.

8. Suspender temporalmente la sesión del Directorio.

Proceder a la clausura de la sesión.

Formular el Cronograma Anual de sesiones.

Proponer el Presupuesto Anual del Directorio.
. Organizar, cuando se estime sesiones de Directorio sin la presencia de la Alta Gerencia

13' Y, en general, ejerc¡tar las acciones necesarias que sean precisas para el buen desempeño del Directorio.

El Directorio podrá revocar el nombramiento del Presidente mediante acuerdo adoptado por la mayoría de los Directores

de ausencia o impedimento del Presidente asumirá temporalmente la Presidencia el Director más antiguo, en tanto

antigü

no se reintegren a sus cargos o sean designados, el Director más antiguo y si hay dos o más Directores de igual
redad, el de mayor edad.

Artículo Ns 18. SECRETARTO DEt DTRECTORTO

será designado en la primera sesión del Directorio, en ausencia o impedimento de este, el Directorio designa
o entre los asistentes para la sesión correspondiente.

Gerente General de La Entidad podrá ser designado como secretario del Directorio. o El pleno del Directorio mediante
acuerdo podrá efectuar la selección de un profesional calificado para gue asuma las funcíones de secretario del Directorio.

El secretario asistirá al Presidente en sus labores y deberá velar por el buen funcionamiento de las sesiones del Directorio,
sus funciones, entre otras, las siguientes:

', clasificar, tramitar y archivar la correspondencia del D¡rectorio.

de D¡rcctotio

9

Preparar documentación relevante para las sesiones del Directorio.
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lmplementar y mantener actuali¿ado el ñegistro de Requerimientos de información efectuados por el Directorio, el

mismo que contendrá lo siguiente:

a. lndicación del Director solicitante.

b. Acuerdoaprobatorio.

c. Plazo otorgado para la presentación.

d. Fecha en que se entregó la información.

e. Acción resultante de la entrega de información.

Los Requerimientos de lnformación de los Directores serán de preferencia relacionados con los temas de la agenda

correspondiente.

Redactar y asentar en el libro de actas, los acuerdos adoptados en las sesiones del Directorio, firmar el libro
conjuntamente con el Presidente y los demás miembros.

Llevar y custodlar, los materiales presentados al Directorio para las sesiones, los archivos y los libros de actas del

Directorio.

Hacer seguimiento a la ejecución de los acuerdos adoptados en sesión del Directorio y reportar de manera trimestral al

Por encargo del Presidente, realizar las convocatorias a los miembros del Directorio.

Hacer entrega del cargo a su relevo, previa acta y bajo inventario de la documentación, inmuebles y enseres; así como,

los asuntos pendientes o en proceso de ejecución.

9' Presentar proyectos de modificaciones al Estatuto, al presente reglamento y demás normas internas, si fuera necesario.

10. Prestar a los miembros del Directorio la asesoría e información necesaria.

11. Conservar la documentación social, reflejar debidamente en .los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dar fe de

las decisiones de la sesión.

12. Y, en general, ejecutar, por indicación del Presidente o del Director, las medidas necesarias para el desarrollo de la sesión

y la adopción y formalización de los acuerdos, de ser el caso.

N9 19. COMUNICACIóN DE ACUERDOS DEL DIRECTORIo A GERENCIA GENERAT Y GERENTES

emitirá, a través del Secretario del Directorio

. Resoluciones de Directorio a efectos de realizar el seguimiento a los acuerdos, y

b. Certificaciones a la Gerencia General de los acuerdos aprobados.

Sin perjuicio de lo señalado en el primer párrafo del presente artículo, la Gerencia General debe comunicar vía memorando

electrónico a quien corresponda, los acuerdos tomados por el Directorio, indicando los plazos para el cumplimiento

de dichos acuerdos.

El Gerente General y demás miembros de la Alta gerencia velan por estar debidamente informados y notificados de los

aprobados por el Directorio; para el estricto cumplimiento de los mismos en los plazos establecidos

T|TUtO V
DE tAS SESIONES DEt DIRECTORIO

Artículo Nc 20. SESIONES

El Directorio se reunirá ordinariamente de dos a cuatro veces al mes y en forma extraordinaria cuantas veces sea necesario.

En la última sesión del año o la primera sesión del año siguiente, el Presidente del Directorio propondrá el plan anual de

trabajo y cronograma anual de sesiones del Directorio, así como de las sesiones sin presencia del Gerénte General. El plan

10
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anual de trabajo deberá incluir fecha, lugar, hora de inicio, tiempo estimado y los puntos de agenda a tratar en cada sesión,
y deberá ser entregado a todos los miembros del Directorio y al Gerente General.

Dentro de la temát¡ca del plan anual de trabajo y de los puntos a tratar en las sesiones programadas en el calendario anual,
deberán encontrarse cuando menos los s¡guientes:

1. Planeaciónestratégica.

2. Análisis del cumplimiento de metas y objetivos estratégicos.

3' Evaluación de la idoneidad de los sistemas de control interno y gestión integral de riesgos.
4. Evaluación de la política de retribución del Directorio y sus comités.
5. Evaluacíón del esquema remunerativo la Alta Gerencia.

6. Estrategia de Gobierno Corporat¡vo.

7. PIan de sucesión de la Alta gerencia.

8. Estrategia de comunicacién y relacionamiento con grupos de interés.

v Aunado a ello, para la programación de las sesiones sin presencia del Gerente General, el Directorio se consideran los -"
siguientes temas;

1. Evaluación anual del Directorio.

Evaluación del desempeño del Gerente General y retroalimentación.

específicos relacionados al sistema de control o auditoría

en las cuales el Gerente General mantiene conflicto de interés.
Otros que el Presidente del Directorio considere apropiado.

rectorio podrá sesionar sin necesidad de convocatoria previa cuando todos sus integrantes estuviesen presentes y
constanc¡a en el Libro de Actas de su consentimiento unánime para celebrar la sesión sin previo aviso y para tratar

ntos que los Directores sometan a su consideración, pudiendo celebrarse la sesión en forma inmediata

Las sesiones del Directorio tendrán lugar normalmente en el domicilio social de la empresa, también podrán celebrarse en
otro que determine el presidente y que se señale en la convocatoría.

lo Ns 21. CONVOCATORTA

Presidente convoca al D¡rectorio conforme a lo establecido en el cronograma anual aprobado por el Directorio, Asimismo,
el Presidente podrá convocar al Director¡o cuantas veces lo estime oportuno y por convenir a los fines de la empresa. El

idente fijará el orden del día de todas las reuniones del Directorio.

toria debe expresar claramente el lugar, día y hora de la reunión y los asuntos a tratar; empero, cualquier Director
puede someter a la consideración del Directorio los asuntos que crea de interés
deberá de contener cuando menos lo siguiente:

. Lugar, fecha, hora y duración de la reunión.
o La agenda a tratar y propuesta de acuerdos que correspondan.
. Las firmas del presidente y del Secretar¡o del Directorio.

para la empresa. La convocatoria de sesión

La convocatoria a sesiones ordinarias es cursada mediante esquela con cargo de recepción, por medio de fax, correo
whatsApp, o cuarquier otro medio simirar, siempre que garantice ra autent¡cidad de su recepción, con una

Qssuei,.,emr*.-.. Reglañento de Directo¡io

nticipación no de tres (03) días útiles a la fecha señalada para la sesión.

11
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Junto con la convocatoria deberá remitirse la documentación e información sobre los puntos de la agenda a tratar, salvo que

el Presidente del Directorio considere que por la confidencialidad de la información, ésta se encuenpe disponible únicamente
en la sede social, a partir de la fecha de la convocatoria.

La información a ser remitida a los directores para las sesiones deberá ser oportuna, veraz, concisa y suficiente para una

adecuada deliberación sobre el punto de agenda a tratar"

convocatoria también puede plantearse de forma extraordinaria a solicitud de la mayoria de los miembros del Directorio

Gerencia General. Si el presidente no efectúa la convocatoria dentro de los diez días siguientes o en la oportunidad

en la solicitud, la convocatoria la hará cualquiera de los directores.

No obstante, el Directorio se entenderá válidamente constituido, sin necesidad de citación, cuando estuviesen presentes

los Directores y acepten par unanimidad la celebración de la sesión y los temas que en ella se proponga tratar,

NE 22. SESIONES NO PRESENCIAL§s

Directorio podrá realizar sesiones no presenciales, sea vía telefónica o a través de servicios on line, tales medios deben

garantizar que todos los miembros puedan deliberar y decidir por comunicacién simultánea o sucesiva.

Para la celebración de esta clase de sesiones los directores deben contar csn la información suficiente para poder tomar

decisiones respecto del tema a tratar y deberán enviar por correo electrónico su aprobación a tos temas discutidos.

Los acuerdos tomados bajo esta modalidad deberán ser aprobados por unanimidad, y deben ser plasmados en medios

electrónicos o de cualquier otra naturaleza que perm¡ta la comunicación y la autentic¡dad de los mismos.

sesiones no presenciales deben constar en actas. 5e requiere que todos los directores suscriban las actas de sesiones no

presenciales o en su defecto solicitarles gue remitan una copia de la transcripción de dicha acta, debidamente firmada, en la

que dan fe de del contenido de la misma.

Por extensión, también se prevé la posibilidad de que en una misma sesión de Directorio, alguno o algunos directores

pen de rnanera no presencial. Esta opción es posible sélo en la medida en que se cuente con la tecnología de

necesaria y que el número de directores presentes en la sesión permita llegar al quórum mínimo.

Ng 23. PARTICIPANTES A ST§IÓN

El Gerente General asiste a las sesiones de Directorio, salvo dispensa del Directorio.

miembros del Directorio pueden convocar invitados a sus reuniones con voz pero sin voto, tales como miembros de Alta

Gerencia, otros ejecutivos de la empresa o aserores externos. Tales personas estan presentes única y exclusivamente para

el desarrollo de los puntos de la Orden del Día para los cuales fueron invitados. El Directorio se reserva el derecho de

prescindir de estos inv¡tados durante el desarrollo de la sesión. La asistencia de funcionarios requeridos por el Directorio es

de carácter obligatorio.

(&sr*.r,rror.r,o.
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Artfculo Ne 24. QUORUM y VAUDEZ DE tOS ACUERDOS

Las sesiones serán válidas con la asistencia de la mayoría absoluta de sus miembros. Los acuerdos deberán adoptarse con el
voto favorable de la mayoría de los directores concurrentes a ta sesión.

Cada Director tiene derecho a un voto. Los acuerdos gue se adopten en la sesión del Directorio deben ser por mayoría
absoluta de votos de los Directores participantes. En caso de empate decide quien preside la sesión, quien cuenta con voto
dirimente, adicional a su derecho a voto como Director.

Las resoluciones tomadas fuera de las sesiones del Directorio por unanimidad de sus miembros, tienen la misma validez que
si hubieran sido adoptadas en sesión siempre que se confirmen por escrito.

ArIíCUIO NI 25. CARACTER RESERVADO DE LAS §ESIONES

Las sesiones del Directorio y sus comités son reservadas, salvo acuerdo previo del Dírectorio.

Artículo N¡ 26. FUNCIONAMIENTo EFIcAz DE LA SESIÓN

ParaI el eficaz desarrollo de las sesiones del Directorio, deberán observarse las siguientes reglas:
Las sesiones del Directorio deberán tener una agenda de temas a tratar.
Los miembros del Directorio deberán asistir con puntualldad a todas las sesiones y firmar la lista de asistencia a cada
sesión.

3. Los miembros del Directorio deberán contar con el entendimiento sobre los temas a tratar en la sesión, para lo cual
deberán establecerse mecanismos de comunicación que les permitan tener acceso a la información suficiente con
antelación. Para dichos efectos, una vez iniciada la sesión, el Presidente del Directorio procederá a dar lectura de los

de agenda a fin de verificar que todos los directores hubiesen recibido la información previa a las sesiones.
miembros del Directorio se encuentran debidamente preparados a la sesión en base a la documentación y agenda

remitida.

5. El Presidente dirigirá y mantendrá el debate dentro de los límites de los puntos de agenda. El presidente pondrá fin al
debate cuando el asunto haya quedado, a su juicio, suficientemente debatido,

6' Las discusiones deberán contar con la participación activa de todos los miembros del D¡rectorio, evitando la repetición
de argumentos en la discusión.

ier información solicitada por un miembro en lo individual deberá ser distribuida al resto de los miembros del
irectorio, garantizándose la simetría de información. La solicitud de información debe ser decisión del cuerpo colegiado

8.

y debe ser canalizada a través del presidente.

lnstalada la sesión, el Presidente procederá a dar lectura al acta de la sesión anterior, para gue los asistentes tomen
conocimiento,

Las sesiones podrán tener recesos en caso el presidente lo estime conveniente.

vez finalizadas las intervenciones de los Directores, comenzará el proceso de adopción de acuerclos que se
lará siguiendo la agenda de convocatoria

la votac¡ón del último punto de agenda, se deberá dedicar unos minutos para hacer un recuento de los
acuerdos adoptados, las responsabilidades asignadas e indicar la fecha de la siguiente sesión.

12' Durante el desarrollo de la sesién, se tendrá en cuenta por parte de todos los asistentes un correcto comportam¡ento.
El Pres¡dente tiene la facultad para ordenar el retiro del salón de la sesión a cualquier persona que se encuentre
impidiendo el desarrollo normal de la misma.

13
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TITUTO VI

ACTAS DEL DIRECTORIO

Artículo Ne 27. DEt L|BRO DE ACTAS

Las sesiones de Directorio y los acuerdos adoptados en ellas, deben constar en un libro de actas legalizado conforme a ley o
en hojas sueltas legalizadas. Las actas son llevadas con las formalidades de la Ley General de Sociedades.

El libro mencionado u hojas sueltas deben contener de modo resumido los acuerdos e incidencias de las sesiones. En señal

de aprobación de lo anotado en el libro de actas los Directores deben firmar al final de cada acta.

IO NC 28. DE tA FORMATIZACóN DE tAS ACTAS

actas de Directorio deben encontrarse debidamente elaboradas y suscritas por los directores asistentes dentro de los
diez (10) días hábiles siguientes a la fecha de su realización.

del plazo indicado en el párrafo precedente, el Secretario de Directorio debe remitir en el plazo de siete (07) días
por medio electrónico o físico, a los miembros del Directorio asistentes un borrador del Acta correspondiente, para

en un plazo de tres (03) días hábiles expresen sus observaciones o conformidad. Transcurrido dicho plazo sin respuesta
por parte de los Directores, se tiene por aprobado el contenido del acta, prosiguiendo el Secretario de Directorio con su

impresión y toma de firmas.

El Director que considere que un acta presenta inexactitudes u omisiones tiene el derecho de exigir que se consignen sus

observaciones como parte del acta y de firmar la adición correspondiente.

El acta tendrá validez legaly los acuerdos a que ella se refiere se podrán llevar a efecto desde el momento en que fue firmada,
bajo responsabilidad de quienes la hubiesen suscrito

]o NE 29. DE I.A ESTRUCTURA Y CoNTENIDo DE TAs AcTAs

Lasáctas de Directorio tendrán, en ese orden, la estructura y contenido siguiente

1' Encabezado: ldentificación de la Sesión (ordinaria o extraordinaria) número correlativo que le corresponde y la fecha.
2. lntroducción: Lugar, fecha y hora del inicio de la sesión, la identificación (nombres completos) de los directores y de los

funcionarios asistentes (indicando cargos).

De las personas quienes actúan como Presidente y secretario de la sesión

m: La expresa constancia de verificación de la ex¡stencia del quórum correspondiente que permite llevar a cabo

iones Previas: De ser el caso, las cuestiones previas que puedan plantear algunos de los participantes,

entendiéndose como "cuestión previa" a aquella situación que por su naturaleza requiera ser resuelta por el directorio
antes de continuar con la sesión.

Agenda: La enumeración de los puntos de agenda a tratarse de acuerdo a la convocatoria efectuada y a continuación el
desarrollo de cada uno de ellos, incluyéndose las deliberaciones, de ser el caso, y el número de acuerdo correlativo que
le corresponde a cada punto tratado o la indicación de haberse tomado conoc¡miento.
Despacho: La enumeración de Ia correspondencia recibida y remitida del Directorio, incluyéndose las deliberaciones, de
ser el caso, y el número de acuerdo correlativo que le corresponde a cada punto tratado o la indicación de haberse
tomado conoc¡miento. En este item se deja constancia de las posturas o consideraciones que los miembros del directorio

6

consideren pert¡nentes respecto a su postura.
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8. lnformes: En esta sección se deben consignar los informes que los part¡c¡pantes tengan a bien expresar en la sesión,
relacionados con la marcha institucional, incluyéndose las deliberaciones, de ser el caso, y el número de acuerdo
correlativo que le corresponde a cada punto tratado o la indicación de haberse tomado conoc¡miento.

9. Pedidos: En esta sección se consignan los pedidos que puedan efectuar los participantes, relacionados con la marcha
institucional, incluyéndose las deliberaciones, de ser el caso, y el número de acuerdo correlativo que le corresponde a

cada punto tratado o la indicación de haberse tomado conocimiento.

10' Acuerdos: En esta sección, se consolidan uno a uno los acuerdos tomados a lo largo de la sesión, debiendo indicarse el
número correlativo, la forma de adopción del acuerdo (unanimidad o mayoría) y el contenido expreso y preciso del
mismo. En caso el acuerdo fuera tomado en mayoría, se deberá precisar el número de votos emitidos y las constancias
que quieran dejar los directores. Se detalla además un plazo o fecha estimada para el cumplimiento de los acuerdos que

se adopten.

Las sesiones extraordinarias y los acuerdos tomados en ellas, deben llevar una enumeración correlativa independiente a las

sesiones ordinarias

La enumeración de los acuerdos y sesiones de Directorio se reinicia junto con cada nuevo año de gestión.

N¡ 30. tA RESERVA DE tAS ACTAS

se proporciona copia total o de las partes pertinentes de las actas, cuando así lo acuerde el Directorio, medie mandato
l, a solicitud de la Contraloría General de la República, Órgano de Control lnstitucional {OCl), Sociedad de Auditoría, u

otras entidades previa verificación de la validez de su requerimiento.

TITUtO V¡I
COMITES DEt DIRECTORIO

Artículo Ne 31. CONFORMACTÓN DE tos coMtTEs

El Directorio conforma comités especializados para que lo asistan en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades. La

cuenta con los siguientes comités permanentes

de AuditorÍa

de Ét¡ca

de Buen Gobierno Corporativo

4. Comité de Riesgos

5. Comité de Nombramientos y Retribuciones

rector¡o determina el número de miembros de cada comité y designa a directores, funcionarios o personas que a su

tengan el prestigio, experiencia y capacidad necesaria, para integrarlos

La designación de los miembros de los Comités estará a cargo del Directorio, a propuesta del presidente de dicho órgano. La

designación y/o remoción de los Presidentes de los comités estará a cargo del propio Directorio.

@se.¡ei,.ueenl*
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Cada uno de los comités cuenta con la participación de al menos un {01) miembro del Directorio y sus integrantes son
establecidos en función de la concordancia entre su experiencia y formación, y las funciones y responsabilidades

encomendadas a cada comité.

El Directorio es el responsable de aprobar los reglamentos específicos que definan el funcionamiento y responsabilidades de
los Comités.

ArtÍculo Nc 32. ATRTBUCTONES y OBUGACTONES DE LOS COM¡TÉS

labor de los Comités será la de servir como órgano de apoyo del Directorio para la evaluación, revisión, ejecución o
de los actos y facultades gue el Directorio les delegue expresa y formalmente

comités adoptarán los acuerdos que regulen su propio funcionamiento, fijarán un plan de trabajo y cronograma de
sesiones ordinarias, difundirán sus atribuciones y obligaciones, y nombrarán entre sus miembros a presidente y Secretario,
quienes ejerceran dentro de su ámbito el mismo rol descrito para el presidente y secretario del Directorio.

Comités se reunen previa convocatoria de su Presidente y comun¡cación de su Secretario a efectos de analizar los temas
su competencia con mayor detalle, e informar y sustentar al Directorio, a través del Presidente del Comité, de los acuerdos
ptados y las recomendaciones formuladas.

Los Comités están obligados a registrar sus acuerdos a través de actas de sesión. La decisión final sobre todos los temas que

le correspondan, recae por completo en el Directorio.

El Director¡o podrá rectificar la decislón del Comité o solícitar alguna modificación sobre el acto aprobado, en función de la

creación de valor para la empresa.

En caso algún director solicite que algún tema aprobado por un Comité sea nuevamente discutido por el Directorio, deberá

desarrollar su pedido con los argumentos técnicos correspondientes, en la misma sesión en la que el Comité informe sobre

dopción de dichos acuerdos

comités deberán presentar, cuando el Directorio lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de
las responsabilidades asignadas

Artlculo Ns 33. COMrÉ DE AUDITORÍA

de apoyo al Directorio en su rol supervisor de la gestión de la empresa y en la evaluación de la eficacia e

de los sistemas de control interno.

de Auditoría, está integrado por tres (03) miembros, siendo presidido por un integrante del Directorio reconocido
por su independencia de criterio respecto a autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que
pudieran comprometer su objetividad. Adicionalmente, pueden integrar el Comité funcionarios de la empresa o un tercero
que a juicio del Directorio deba formar parte del Comité de Auditoría.

Podrán asistir a las reuniones del Comité como invitados: el Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, el

de Auditoría lnterna, otros ejecut¡vos de la empresa sean convocados y los auditores externos cuando el Comité

ü&s.o^"r*rror.o

pertinente que asistan
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Este comité tiene las siguientes funciones:

1' Conocer y analizar los estándares contables que aplica la empresa, así como el proceso de elaboración y presentación
de la información financiera.

2. Rev¡sar los estados financieros anuales e intermedios previo a que sean sometidos al Dírectorio.
3' Examinar y revisar los controles medio ambientales internos, la gestión de riesgos y revisar la independencia, objetivídad

y eficacia de los procesos de auditoría externa, previo a que sean sometidos al Directorio.
4. Aprobación e implementación del sistema de control interno.
5. Evaluar anualmente la eficacia e idoneidad det s¡stema de control interno y externo.
6' Evaluar y proponer candidatos para auditor externo e interno, estableciendo los criterios para su renovación y velando

por el proceso de selección.

7' Verificar la rotación de la sociedad de auditoría externa en función al marco normativo relevante, preservar su
independencia respecto a la empresa y velar porgue no se le contrate para servicios dist¡ntos a la auditorfa financiera,

8' Supervisar la ejecución de los servicios de auditoría externa y preservar una provisión de información oportuna que ésta
requiera,

9. Recibir directamente los informes de las actividades y hallazgos del auditor externo. a
10' Analizar el informe de auditoría externa y en caso se presenten observaciones, velar porque éstas sean atendidas.
11' Hacer recomendaciones al Directorio en cuanto al nombramiento y remoción de los auditores externos y aprobar y

recomendar al Directorio las remuneraciones y condiciones del contrato de los auditores externos.
12. Velar por el cumplimiento del código de ét¡ca y la eficacia del sistema de denuncias.

Revisar la eficiencia del sistema de control del cumplimiento de leyes, normas externas e internas, y los resultados de la
de investigación y seguimiento (incluyendo medidas disciplinarias) en cualquier caso de incumplimiento.

El comité de auditoría es responsable de evaluar que los directores hagan ejercicio de sus derechos y que cumplan con
sus deberes, reportando los resultados de dicha evaluación a la Junta General de accionistas.
El comité de Auditoría está facultado para buscar cualquier información que requiera proveniente de:

Funcionarios de la empresa, quienes sin excepción están obligados a cooperar, proveer información y responder a

toda solícitud realizada por el Comité de Auditoría.
o Asesores externos independientes, según sea requerido. Dichos esesores podrán asistir a las reuniones al ser

invitados por el Presidente del Comité.

NE 34. COM|TÉ OE ETICA

comité es responsable de recepcionar, evaluar y atender las denuncias y/o consultas que forrnulen nuestros-írabajadores, 
proveedores y terceros en general sobre infracciones manifiestas o potenciales al Código de ética y estándares

de conducta establecidos en la empresa.

mité está integrado por tres (03) miembros que pueden ser Directores o funcionarios de la empresa y es presidido por
'ante del D¡rector¡o reconocido por su independencia de criterio respecto a autoridades municipales, funcionarios

la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetividad

El Comité de Etica tiene las siguientes funciones;

1. Divulgar entre los trabajadores, proveedores y terceros vinculados a la Sociedad, los alcances de la política de Etica
aprobado por el Directorio.

2. Aprobar programas de capacitación del Código de ética.

lmplementar canales de denuncia efectivos y que preserven el anonimato del denunciante.

@seeá€r.*"8-.r,--
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5. Proponer al D¡rectorio los incentivos y sanciones que propicien el cumplimiento e ¡nteriorización del Código de Et¡ca.

6. Recibir, registrar y conducir la ínvestigación de los reportes de las conductas antiéticas que se reciban.
7. Recomendar a la Administración las medidas que estime pert¡nentes relacionadas con los reportes de las conductas

antiéticas.

8. lnformar al Comité de Auditoría sobre los reportes de conducta antiética recibidos, investigaciones realizadas y
recomendaciones efectuadas a la Administración con relación a los mismos.

AfiíCUIO NC 35. COMlTE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Este comité tiene por objeto asistir al D¡rectorio en la evaluación, seguimiento y mejora de las prácticas de Buen Gobíerno
Corporativo de la sociedad.

Comité está integrado por tres (03) miembros que pueden ser Dírectores o funcionarios de la empresa y es

temente presidido por un integrante del Directorio reconocido por su independencia de criterio respecto a

autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetividad.

mité de Gobierno Corporativo tiene las siguientes funciones:

Conducir la evaluación del cumplimiento de los estándares del Código de Gobierno Corporativo de la empresa y
dispocisiones normat¡vas afines.

Establecer el plan anual de implementación de mejoras de Gobierno Corporativo y supervisar su ejecución correcta y
oportuna.

Liderar la asimilación de las buenas práct¡cas de Gobierno Corporativo en la cultura de la empresa, en los trabajadores,
proveedores y terceros vinculados a la empresa.

Aprobar programas de capacitación en Gobierno Corporativo.

Generar el lnforme anual de cumplimiento de Gobierno Corporativo y supervisar por su publicación.

lnformar al Directorio sobre deficiencias en el proceso de evaluación del cumplimiento del Código de Gobierno

Corporativo e implementacíón de mejoras.

Artículo Ne 36. COM|TÉ DE RTESGOS

Este comité tiene por objeto asistir al Directorio en la formulación, análisis y supervisión de los riesgos de la empresa y

adoptadas para su administración, así como realizar las recomendaciones correspondientes

Comité está integrado por tres (03) miembros gue pueden ser Directores o funcionarios de la empresa y es

preferentemente presidido por un ¡ntegrante del Directorio reconocido por su independencia de criterio respecto a

autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetividad.

de riesgos tiene las siguientes funciones

evaluar y revisar la política de gestión integral de riesgos de la empresa

ntear, analizar y aprobar la metodología y modelos para identificar, medir, mon¡torear, controlar, informar y revisar

los distintos t¡pos de riesgos que afronta la empresa.

Velar por la existencia de un mapa de riesgos actualizado.

Analizar la idoneidad de la identificación los riesgos y medidas para su gest¡ón.

Plantear los límites de tolerancia al riesgo, a ser aprobados por le Directorio.

Establecer la estrategia de involucramiento y capacitación al personal en cuanto a la cultura de prevención de los

@sron"r,*"orr r.n.
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7. supervisar trimestralmente la gestión integral de riesgos y su efectividad.
8. Conducir una evaluación anual de la idoneidad del sistema de gestión integral de riesgos.

ArIíCUIO NE 37. COMTTÉ DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

Este com¡té tiene por objeto asist¡r al Directorio en la evaluación de miembros del Directorio y la Alta Gerencia, planeamiento
de su sucesión, y análisis de las escalas remunerativas.

El comité está integrado por tres (03) miembros que pueden ser Directores o funcionaríos de la empresa y es
preferentemente presidido por un ¡ntegrante del Directorio reconocido por su independencia de criterio respecto a
autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demás elementos que pudieran comprometer su objetividad. ) .

El comité de nombramientos y retribuciones tiene las siguientes funciones

1. Liderar la evaluación anual del Directorio

Formular el plan anual de fortalecimiento de capacidades de los miembros del Directorio y su respect¡vo presupuesto.
Conducir la evaluación de desempeño del Gerente General

Define los requisitos para candidatos a directores complementarios a los establecidos en el marco normat¡vo.
Propone perfiles y competencias para candidatos a directores y puestos de la Alta Gerencia.
Evaluar el desempeño de Alta Gerencia sobre criterios definidos y comunicados a priori, y provee retroalimentación a

los ejecutivos.

anualmente la transparencia y cumplimiento del proceso de identificación, evaluación y propuesta de candidatos
a directores y puestos de la Alta Gerencia.

Supervisar el desarrollo del plan de sucesión para cargos críticos.

Formular y proponer mejoras a la compensación otorgada a miembros del Directorio y la Alta Gerencia.

TITULO VIII
DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

N9 38. RETRIBUCIóN

iembros del Directorio perciben una dieta por cada sesión del dicho cuerpo colegiado en la que participan y media
eta por cada sesión de los comités del Directorio que integran. El número total de dietas por mes percibidas por un Director

no puede exceder de cuatro (04), así asista a un número mayor de sesiones durante dicho perfodo.

de los miembros del Directorio, con la única retribución y beneficio económico que perciben de la empresa a

én de aquellos beneficios que sean previamente autorizados por ley. Ello no l¡mita los demás ingresos que perciba
ejercicio de sus actividades profesionales

Las dietas se conceden en atención a la Política de percepción de dietas del Directorio de sedachimbote s.A. En tal sentido,
el monto de las dietas de los miembros del Directorio se fija por acuerdo de Junta General de Accionistas, según lo establecido
en el Decreto Supremo N" 329-2018-EF, y demás normas aplicables.

El Directorio incluirá en la Memoria Anual de la empresa y en el lnforme Anual de Buen Gobierno Corporativo la información

@ssp¡sr'reer.*a,*.^
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Añlculo Ns 39. !NFORMACTON

El Directorio tiene acceso no sólo a la información relativa a los asuntos que se vayan a deliberar, sino a toda aquella que

resulte relevante para el correcto ejercicio de las funciones de su cargo, sin afectar la gestión ordinaria de la empresa. El

ejercicio de este derecho se efectúa en el seno del Directorio o a través del Presidente, en caso sea fuera de las sesiones de

Directorio.

El Presidente de Directorio o Secretario de Directorio, a través de correo electrónico o solicitud física, dirigida al Gerente

General reali¿ará el pedido de información solicitada por cualquier miembro del Directorio.

General tiene la obligación de proporcionar la información que le sea requerida por el Directorio en la próxima

salvo que expresamente el Directorio acuerde un plazo diferente. La información requerida será provista a todos los

del Directorio.

Artículo Ns ¡l{t. tNDucctÓN y cApActTActÓN
', Quienes se incorporen al Directorio serán instruidos sobre sus facultades, responsabilidades, las características del negocio

las normas sobre el funcionamiento de la empresa, conforme a la Política de lnducción y Capacitación que la empresa

para tales efectos.

La inducción estará a cargo del Gerente General, pudiendo contar con la concurrencia de otros gerentes u otras instancias

de la empresa, inclusive el presídente del Directorio.

s capacitaciones a los miembros del Directorio se sustentan en los resultados de la evaluación anual de desempeño.

N9 41. DITIGENCIA

miembro del Directorio deberá cumplir los deberes impuestos por las leyes, Estatuo y demás normativa relevante,

atendiendo con fidelidad a los objetivos de la empresa.

Los miembros del Directorio deberán hacer sus mejores esfuerzos en el desempeño de su cargo, obrar de buena fe en

eficio de la empresa y deberán de actuar con diligencia, orden y lealtad, estando obligados a:

Asumir responsablemente el cargo de D¡rector o a los que se le designe en su calidad de Director.

Asistir a las Sesiones de Directorio y Comités a los que pertenezcan cuando se convoquen.

lnformarse adecuadamente de los temas a tratar en cada reunión de Directorio o Comités a los que pertenezcan

4. Participar en la revisión de las actas de las reuniones del Directorio y de los comités a los que pertenezcan.

5. Participar de las reuniones aportando ideas y soluciones en los debates, con el objeto que sus criterios cooperen en la

toma de decisiones.

6. Evaluar anualmente a los Comités de Directorio y también autoevaluarse una ve¿ al año sobre su desempeño como

Director.

7. Participar en la aprobación y monitoreo de las estrategias institucionales de la empresa,

8. Evaluar una vez al año el cum plimiento de las normatividades expresadas en el Reglamento del Directorio y tomar las
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El Directorio, a través del Comité de Nombramientos y Retribuciones, podrá establecer programas de actualización de

conocimientos, destinados a los Directores, disponiendo de un prespuesto especlfico para tales efectos.
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9' Asumir, responsablemente, ros encargos que er Directorio les asigne.
10. Promover y continuar la investigación en los casos que se afecte a la empresa.
11' Promover el establecimiento de medidas correctivas de control sobre cualquier c¡rcunstancla riesgosa para la empresa

que sea de su conocimiento.

12' oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, al Estatuto social o al interés sociat y requerir la certificación en actas de su
oposición.

13' lnformar inmediatamente al comité de Buen Gobierno Corporativo, de las nuevas responsabilidades profesionales o
contractuales que asuman y que pudieran obstaculizar su desempeño como Director o resulten opuestas a los intereses
de la sociedad.

14. Los directores se obligan a destinar su tiempo y empeño al desarrollo de sus funciones.

Los Directores, en el ejercicio de su cargo, deberán cumplir las obligaciones impuestas por las teyes y por el Estatuto social
con fidelidad al interés social, comprendido como interés de la empresa.

Los directores, en el ejercicio de su cargo, deberán cumplir las obligaciones impuestas por las leyes y por el Estatuto social
fidelidad al interés social, comprendido como interés de la empresa.

N943. CONFIDENCTATIDAD

Toda la documentación a la que tengan acceso los Directores por razón de su cargo, tíene carácter de confidencial y no podrá
a menos que el Directorio apruebe expresamente exceptuar de dicho carácter confidencial.

ismo, los directores están impedidos de efectuar - o proponer la ejecución a cualquier individuo o entidad jurídica -
bperaciones sobre valores de la empresa, sobre las que manejen información no pública, como consecuencia del desempeño
de sus labores.

directores, incluso habiendo finalizado su periodo de mandato, se encuentran obligados a no revelar la información de
a la que hayan tenido acceso en su calidad de directores. Del mismo modo, los directores no podrán utilizar
no pública de la empresa con fines privados.

Artículo N¡ ¿14. I"EALTAD

Los Directores en el desempeño de su cargo están impedidos:

De emplear el nombre de la empresa, o aducir a su posición de directivos o de personas vinculadas a los misrflos, para
operar en negocios de manera d¡recta o indirecta.

De celebrar, financiar y/o ejecutar, en interés personal o de terceros relacionados, negocios y operaciones asociados a
los recurSos de la empresa de los que se conozca con ocasión de gestionar en la misma.
De utilizar los activos de la empresa o valerse de su posición en la misma para obtener un beneficio económico, a menos
que la contraprestación obtenida por la empresa sea de acuerdo a condiciones de mercado.
De negociar y/o celebrar acuerdos de índole comercial o profesional con la empresa o con cualguier otra perteneciente
al grupo, que no sean comunes a las operaciones de la empresa.

_fegldmento de D¡¡ectoila
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De no realizar actividades que impliquen competencia o amenazas para la empresa
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ArIíCUIO NP 45. GESTóN DE CONFTICTOS DE INTERÉS

Todo director que afronte un confl¡cto o potencial conflicto está obligado a informar al Directorio tal condición, que pudiera
perjudicar el interés de la sociedad debiendo de abstenerse de intervenir en la toma de decisiones, votación, o actividades y
operaciones que devengan de ésta.

Adicionalmente, los d¡rectores comunicaran al Directorio, sobre cualquier situación vinculada a los mismos, que puedan
generar daños al crédito y al prestigio de la empresa.

El director que contravenga las disposiciones de este artículo es responsable frente a la empresa, Junta General de
Accionistas, Directorio y demás grupos de interés por los daños y perjuicios que cause a la empresa.

o supervisa el cumplimiento de las disposiciones para la gestión de conflictos de interés

\.-*. Artículo Ne 4G. INDEPENDENCIA

Los miembros del Directorio deben mantener su independencia profesional con respecto a las autoridades municipales y

regionales, la Alta Gerenc¡a y todo aquél que provea serivicios o productos a la empresa, con el fin de poder evaluar y juzgar

con objetividad todos los asuntos que son parte de sus funciones. A la par, deben mantener independencia de quien los
para promover y representar los intereses de la empresa y sus usuarios.

Io NC 47. RESPONSABTTIDAD

Los Directores responden, ilimitada y solidariamente, frente a la empresa, los accionistas y los terceros por los daños y

perjuicios que causen los acuerdos contrarios a la ley, al Estatuto Social o por los realizados con dolo, abuso de facultades o
negligencia grave, conforme a lo establecido en la Ley General de sociedades.

tfrulo rx
RELAC¡ONES DEt DIRECTORIO

Artícu|o NC 48. RETAC¡ON CON GRUPos DE INTERES

La empresa cuenta con una política de Relacionamiento con Grupos de lnterés aprobada por el Directorio, la cual establece
los lineamientos internos para su identificación de sus expectativas en relación a la institución y su incidencia en el desarrollo
de sus operaciones.

establecida por el Directorio está relacionado a

contribución o impacto en la sostenibilidad de la empresa.

lmplantación de mecanismos para el suministro y comunicación de la información relevante y oportuna hacia los

grupos de interés.

c) La orientac¡ón para obtener la opinión y percepción de los grupos de ¡nterés sobre las act¡vidades de la Empresa y el

establecímiento de canales necesarios para el diálogo con dichos grupos.

El Directorio de manera periódica debe evaluar al menos una vez al año, la ejecución de sus actividades y la comunicación

@s:eneruer'-.r,-. @sr^"r,*rorrr.n.
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Artículo Nc 49. REIAC|ON CON tOS ACCTONTSTAS

El Directorio presentará a los representantes de los accionistas la memoria anual y los resultados del ejercicio

El Directorio supervisa el establecimiento de mecanismos de comunicación e información a los representantes de los
accionistas de la empresa, velando por una provisión ordenada de información y que se preserve la correcta gesitón de
información no pública.

Los Accionistas pueden proponer al Directorio puntos para la agenda de las Juntas que convoque SEDACHIMBoTE s.A. Es

obligación del Directorio evaluar la pertinencia de las mismas e informar de su decisión al Accionista.

El Directorio queda obligado a evaluar Ia pertenencia y conveniencia de las propuestas que sobre la administración de la

Empresa, puedan efectuar los representantes de los accionistas.

ArtÍculo Ne 50. Artículo Ne 39 - VINCUIO CON INSTITUC|ONES DEL ESTADO

Los Directores podrán especial cuidado en aprobar toda la información requerida a la Empresa, en especial:

1' Aprobar la información financiera anual que debe ser remitida al MEF. El Directorio podrá delegar en el Gerente General

la facultad para aprobar la información financiera trimestral o por periodos menores al año que debe de remitir la

empresa' El Directorio no podrá delegar la facultad que tiene para aprobar y remitir la información financiera anual de
la empresa.

Aprobar o ejecutar acciones necesarias que perm¡tan asegurar la transparencia de la información que emite la empresa,
así como asegurar el oportuno reporte de los hechos de importancla relevantes para las lnstituciones.

3. Aprobar o ejecutar acciones necesarias que permitan asegurar la correcta formación del precio de las acciones; asícomo
el abuso de la información privilegiada.

El Directorio deberá prever los mecanismos adecuados para comprobar que la información financiera periódica y
alquier otra ¡nformación que deba de ponerse a disposición de las lnstituciones, se elabore observando las normas

vigentes sobre el tema. El Comité de Auditoría, designado por el Directorio es el encargado de revisar dicha información

están obligados a colaborar, cuando sean requeridos por éstas, por las autor¡dades administrativas y judiciales.

lo Nr 51. CON LOS USUARTOS

Directorio supervisará los sistemas de información que establece la empresa para comunicarse de forma efectiva con los

arios de sus servicios.

supervisa y evalúa formalmente la satisfacción de los usuarios respecto a los servicios provistos por la empresa
a esa información, el Directorio adopta medidas concretas para mejorar su relacionamiento.

Artículo Nc 52. CON tA ALTA GERENCIA

La Gerencia General y miembros de la Alta Gerencia son los responsables de implementar la estrategia que define el
Directorio. Por tanto, corresponde a éste último oritentar a la gestión respecto a una implementación idónea y supervísar su

a efectos de establecer las acciones correctivas que sean pertinentes

o a ello, el Directorio podrá recabar información sobre las actuaciones de la Alta Gerencia y demás personas que
presten servicios para la empresa, pudiendo solicitar las aclaraciones que est¡me pert¡nentes. Esta solicitud se recabará a

través del Presidente, y será atendida por el Gerente General.

\/
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Artlculo Ne 53. CON tA OFtCtNA DE CONTROT |NSTITUCIONAT

El Directorio recepciona, analiza y define las medidas para atender las observaciones y hallazgos de la Oficina de Control

lnstitucional. Aunado a ello supervisa su implementación oportuna.

Artfculo Ne 54. COt{ EL AUDTTOR EXTERNO

El Directorio vela porque la empresa disponga de Estados Financieros anuales auditados por un tercero independiente que

reflejen razonablemente la realidad de la empresa.

rio, através del Comité de Auditoría, estáblece una relación de carácter objetivo, profesional y de interacción

inua con el Auditor Externo de la empresa; respetará la independencia del m¡smo y dispondrá que se le facilite toda la

mación necesaria.

El Directorio salvaguarda la alternancia de las sociedades de auditorÍa que contrata la empresa, evitando que una misma

empresa preste sus servicios por más de cinco {05) años consecutivos. Asismimo, vela porque la firma auditora esa

contratada exclusivamente para el desarrollo de los servicios de auditoría. Como un medio de preservar su objetividad y

ncia, no se contempla la contratación de la firma para otros servicios.

garantiza que el dictamen del auditor esté libre de salvedades u observaciones. No obstante, cuando el

considere que debe mantener una postura discrepante, explicará públicamente el contenido y el alcance de la

discrepancia.

TÍTULO X

DISPOSICIONES FINATES

Artlculo Ne 55. PRESUPUESTO ANUAT DEt DIRICTORIO

El Directorio dispondrá de un presupuesto anual. Una vez que el Directorio lo apruebe, el Gerente General será responsable

de asignar los recursos conforme sean necesarios.

Los miembros del Directorio serán responsables de manejar el presupuesto requerido y asegurar la adecuada comprobación

y rendimiento de cuentas.

El Directorio debe contar con una partida permanente de su presupuesto anual para el fortalec¡miento de sus capacidades y

para contratar asesores independientes en caso de ser necesario.

NT 56. EVATUAOÓN DEt DIRECTORIO

, conduce una autoevaluación anual como cuerpo colegiado, a nivel individual respecto a cada uno de sus

los comités que haya conformado. Dicha evaluación corresponde a su desempeño y resultados respecto a sus

funciones y objetivos, la eficacia de su trabajo, su dedicación y rendimiento.

Los alcances específicos de la evaluación anual abarcan la eficacia de su funcionamiento y operatividad como equipo, el

cumplimiento de sus responsabilidades y su liderazgo en el desarrollo de la gobernanza y las estrategias de la empresa.

Comité de Nombramientos y Retribuciones, es el responsable de coordinar el proceso de evaluación del Directorio como

Gsr-"r,*roo.r.

v

colegiado y de los miembros del Directorio en lo individual.
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Los resultados de este proceso se contemplan como un medio para potenciar el desempeño del Dírectorio como equipo de
trabajo' Por tanto, se toman acuerdos que definen medidas específicas para potenciar el desempeño del Directorio, mismas
que se darán a conocer en sesión del Directorio y se divulgarán en el lnforme Anual de Gobierno corporativo
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CERTIFICAClÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EP§ SEDACHIMBOTE S.A,

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' O2O-2A?O, LLEVADA A CABO EL DIA 24 DE

JUNIO DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE;

"ACUERDO No 149-2020: Tomado conoc¡m¡ento, del punto de agenda N' 04. El
Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR e! Código de Ética de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

Asimismo, DISPONER que la Gerencia General socialice, capacite y evalúe a todo el
personal, dejando constancia en elfile personal"

SE EXTIENDE LA PRESENTE cERTIFICACIÓN PARA LOS FINES , EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE JULIO MIL VEINTE.

lng.
(E)

s.A.
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¡. OBJETO

EICódigo de Ét¡ca de SEDACHIMB0TE S.A. (en adelante sEDAcHtMBoTE o la empresa) describe
manera cómo debemos trabajar y contiene los principios y pautas de conducta a ser

respetados por todos aquellos bajo su alcance. Este Código y sus anexos están diseñados para
ayudarnos a evaluar y enfrentar diferentes tipos de situaciones con las que podemos
encontrarnos.

II. ATCANCE

El Código de Etica es aplicable a todos los Colaboradores, Colaboradores Adheridos y Terceros
de todas las localidades, quienes deberán acogerse a sus principios y exigencias. La adhesión al

código es independ¡ente de la posición, ubicación geográfica, nivel de responsabilidad que

tengan o cualquier otro factor.

Para los efectos del presente Código entiéndase por:
r Colaboradores: Todas aquellas personas (Empleados y Obreros, permanentes o

Temporales, Practicantes, Funcionarios, Ejecutivos y Gerentes) que trabajan para

Sedachimbote. Esta categorfa también incluye a los miembros del Directorio.
¡ Colaboradores adheridos: Todas aquellas personas naturales o jurídicas adheridas

contractualmente a los términos y compromisos de cumplimiento de este Código. En el

caso de las personas jurídicas, sus Empleados, Obreros, Ejecutivos y miembros de
Director¡o.

r Terceros: Personas o empresas que proveen a la empresa de bienes y servicios, quienes

se adhieren Contractualmente a la presente Política o quienes actúen por encargo, en

nombre, en representación o por interés de la empresa. Son Terceros "sensibles"
aquellos que implican para la Compañía un mayor riesgo para el controlde la Corrupción
y el Soborno.

III. MARCO GENERAL DE ACTUAC¡ÓN

El presente código provee los principios éticos y lineamientos sobre los cuales desarrollamos
nuestras funciones y atendemos nuestras responsabilidades. Sin embargo, no todas las

situaciones pueden estar contempladas explícitamente en este documento. Por tanto, en caso

no estamos seguros de cómo proceder o antes de tomar cualquier decisión, debemos hacernos

las siguientes preguntas:

o ¿Es legal?

. ¿Mi decisión está de acuerdo con los valores y principios de Sedachímbote?
o iMi decisión podrfa dañar la reputación de Sedachimbote o la mfa?
r lHe consultado con mijefe y las instancias apropiadas?
r {Me sentiría cómodo si se hiciera pública mi decisión?

\-
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5i la respuesta a alguna de estas preguntas es "No", entonces probablemente no debamos

hacerlo. Si aún estamos en duda, debemos consultar con nuestro superior inmediato o la
\Gerencia de Asesoría Jurídíca.

PRINCIPIOS Y VATORES ETICOS

Todos los Colaboradores, Colaboradores adherídos y terceros actuarán de acuerdo con los

siguíentes principios y valores:

a Respeto: actuamos con un cumplimiento a cabalidad de la Constitución, las Leyes y

normas internas de SEDACHIMBOTE, garantizando gue en todas las fases del proceso de

toma de decisiones o en el cumplimiento de sus funciones que se respeten los derechos

a la defensa y al debido procedimiento.

Puntualidad: valoramos y respetamos el tiempo de los demás, cumpliendo con los

plazos establecidos.

Probidad: nos desempeñamos con rectitud, honradez y honestidad, procurando

satisfacer los intereses legítimos de SEDACHTMBOTE, sus clientes y la sociedad en su

coniunto, y desechando el provecho o ventaja personal, obtenido por sí o por interpósita
persona. Profesamos y pract¡camos un claro rechazo a la corrupcíón en todos los

ámbitos.

Eficiencia: aseguramos la calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el

resultado más adecuado y oportuno.

ldoneidad: nos desenvolvemos con aptitud técnica, legaly moral en el desempeño de

nuestras labores. En ese sentido, velamos por capacitarnos permanentemente para así

disponer de una formación sólida, actualízada y acorde a la realidad.

Veracidad: nos expresamos con autenticidad en las relaciones laborales con todos los
integrantes de SEDACHIMBOTE y con terceros.

Perseverancia: somos dedicados y pers¡stentes en la consecución de propósitos y metas
esta blec¡dos por SEDACHIM BOTE.

Lealtad y Obediencia: Somos fieles y solidarios a SEDACHIMBOTE, cumpliendo con
excelencia las órdenes que nos imparten nuestros superiores jerárquicos competentes,
en la medida que reúnan las formalidades del caso y tengan por objeto la realización de
actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo, salvo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, los cuales deberá poner en conocimiento del
Directorio. Asimismo, actuamos con reserva y diligencia en el manejo de la información
a la que accedemos.

o
>
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Justicia y Equidad: Mostramos permanente disposición para el cumplimiento de sus

funciones, otorgando a cada miembro de su empresa lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con sus superiores, con sus subordinados y con
todos aquellos que forman parte de los grupos de interés.

Rendición de Cuentas: Rendimos cuentas por el impacto de nuestras acciones en la
sociedad, la economla y el medio ambiente.

Respeto a los lntereses de los Grupos de lnterés: consideramos, respetamos y
respondemos a los intereses de sus grupos de interés, siendo éstos un elemento
importante de nuestra planificación estratégica.

V. DEBERES ETICO§ GENERATES

SEDACHIMBOTE reconoce los siguientes deberes éticos para sus Colaboradores, Colaboradores
adheridos y terceros, de cara al cumplimiento de sus funciones:

Neural¡dad: Actuamos con absoluta imparcialidad polftica, económica o de cualquier
otra índole en el desempeño de sus funciones demostrando independencia a sus

vinculaciones con personasr part¡dos polltícos o instituciones ajenas.

a

a

a

a

a

a
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Transparencia: Ejecutamos nuestras labores con absoluta transparente, de tal forma
que nuestros actos son accesibles al conocimiento de la ciudadanla a través de los

mecanismos legales, de acuerdo con las formalidades establecidas en la política de
información de SEDACHTMBOTE.

Discreción y Reserva de la lnformación: Guardamos reserya respecto a la información
a la que tenemos acceso con motivo u ocasión del ejercicio de nuestras labores o la

prestación de nuestros servicios, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que

le correspondan en caso de conocer actos ¡legales o contrarios al orden público y las

buenas costumbres.

Uso Adecuado de los blenes: Debe proteger y conservar los bienes de SEDACHTMBOTE,

debiendo utilizar los que le fueran asignados para el desempeño de sus labores de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, sin emplear o
permitír que otros empleen los bienes de la empresa para fines particulares o propósitos
que no sean aquellos para los cuales hubieran sido específicamente destinados.

Comunidad, Responsabilidad Social y Medio Ambiente: Nos preocupamos por realizar
una operación segura, eficiente y responsable con la comunidad y el medio ambiente,
sobre la base de un cohesionado trabajo en equipo de trabajadores, contratistas y
proveedores. Estamos comprometidos con brindar herramientas que permitan la

mejorla del estándar de vida de los habitantes de la comunidad, y generación de
oportunidadet respetando las diversas culturas existentes.

3
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Ejercicio Adecuado del Cargo: En el ejercício de nuestras funciones no adoptamos
represalia de ningún tipo o ejercer coacción alguna contra otro Colaborador u otras
personas.

a Responsabilidad: Desarrollamos nuestras funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto sus funciones. Ante situaciones extraordinarias, los

Colaboradores pueden realizar aquellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para

mitigar, neutralizar o superar las dificultades que se enfrenten.

a Denuncia: Denunciamos cualquier acto contrarío a la ética, despilfarro, fraude, abuso o
acto corrupto cometido por cualquier Colaborador, sin perjuicio del cumplimiento de la
legislación aplicable.

vr. coMPRoM¡sOS

Los principios y deberes éticos descritos anteriormente se encarnan en los stguientes
compromisos que guiarán nuestro accionar cotidiano.

6.1 Con nuestros compañeros de trabajo
Respetamos nuestro ambiente de trabajo y promovemos un comportamiento
respetuoso y cortés en las personas con las que interactuamos.

Propiciamos el desarrollo profesional basado en competencias, cualidades y méritos.

lnculcamos el trabajo en equipo y la comunicación transversaly honesta.

Atendemos situaciones desafiantes con eficacia y prontitud, empleando el diálogo y el
respeto a la diversidad de opiniones de quienes difieren de nosotros.

Compartimos Ínformación, conocimiento y experiencias que nos permiten generar
vínculos de confianza y contr¡buyan al logro de los objetivos de SEDACHIMBOTE,
manteniendo la confidencialidad en caso ésta sea necesaria.

Salvaguardamos el acceso igualitario a oportunidades basados en la evaluación justa y
objetiva de nuestro nivel de aporte y el cumplimiento de nuestras metas.

Nos preocupamos por asegurar que el ambiente laboral se mantenga libre de maltrato
físico o psicológico y promovemos un ambiente inclusivo, libre de todo tipo de
discriminación, distinción, exclusión o preferencia, por razones de origen, sexo,
orientación s€xual, género, edad, nivel socioeconómico, laboral, religión, nivel
jerárquico u otro.

a
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Rechazamos todo acto de acoso de cualquier índole, intimidacíón u ofensas. No
toleramos el acoso sexual ni el hostigamiento en ninguna de sus formas.

ldentificamos los peligros a los que están expuestos nuestros compañeros de trabajo y

tomamos la iniciativa en la implementación de medidas para prevenir toda posible

situación que pueda poner en riesgo su salud e integridad ffsica.

Exigimos la misma diligencia a nuestros v¡sitantes, proveedores, clientes y a toda
persona que realice actividades en nuestras instalaciones.

Velamos por el óptimo desempeño de nuestras funciones, las que deben desarrollarse
libres de los efectos delalcoholy drogas, que pueda poner en riesgo la seguridad y salud
de nuestros compañeros de trabajo.

6.2. Con nuestra empresa
I Construimos y preservamos la confianza que Sedachimbote y nuestros superiores

depositan en la forma como tomamos decisiones y nos comprometemos a actuar, en

todo momento y en cualquier aspecto de nuestro trabajo con los más altos estándares
de honestidad, veracidad y ética. por ello:

o Respetamos y hacemos que los demás respeten la constitución, las leyes,

reglamentos y demás disposiciones legales.

o Somos fieles al cumplimiento de las polÍticas, lineamientos y procedimientos

internos de SEDACHIM BOTE.

o Nuestras decisiones no se influencian por ¡ntereses personales, de carácter
familiar, financiero, o de cualquier otro tipo.

o Realizamos las consultas necesarias antes de tomar acción, evitando exceder los

lfmites funcionales y de autoridad.

o Preseryamos la calidad y efíciencia en el ejercicio de nuestras funciones,
buscando el resultado más adecuado, en t¡empo y recursos, dentro de los
plazos, políticas, normas y procedimíentos establecidos y normativa v¡gente.

Somos responsables de las refaciones con nuestros usuarios, brindándoles tratam¡ento
equitat¡vo.

Nos consideramos representantes de SEDACHIMBoTE y somos cautos en nuestro
accionar porque nuestros actos podrían afectar la imagen y reputación de
SEDACHIMBOTE.

Rendimos cuentas y nos relacionamos de forma transparente con todos nuestros grupos
de interés, a nível nacional e internacional, proporcionado información clara, exacta,
suficiente y oportuna a través de los canales y procedimientos que SEDACHTMBOTE

establezca.

a
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Protegemos la información confidencial y no la difundimos, entre amigos, colegas,

familiares, ni internamente con personal que no la necesita.

Velamos por la integridad de la información de SEDACHIMBOTE, manteniendo con

exactitud la información generada, sin ningún tipo de manipulación o alteración por
personas o procesos no autorizados, debiendo reportar toda situación que contravenga
lo estipulado.

Promovemos el registro oportuno, completo, correcto, imparcial y preciso de las

transacciones y actividades operativas, adminístrativas y comerciales de

SEDACHIMBOTE, cumpliendo con las disposiciones legales correspondientes y

normativa aplicable.

Nos comprometemos a implementar acciones que contríbuyan con la prevención de

riesgos de toda situación de fraude (o corrupción) que ¡mpacte o pueda impactar en

SEDACH¡MBOTE, como los siguientes casos (pero no limitándose a estos):

o Apropiación de activos o información de SEDACHTMBOTE.

o Actos de corrupción, soborno o conflictos de interés,

o Actos de manipulación de reportes o estados financieros.

o Acciones que se vinculen con el hurto, robo, sabotaje y peculado.

o cualquier otro acto ilícito que vaya en contra de la integridad de
SEDACHIMEOTE y de las personas.

Reportamos inmediatamente a las instancias internas competentes cualquier hecho,

indicio o sospecha que represente una posible irregularidad comet¡da ¡nternamente o
por terceros.

Comunicamos a nuestro jefe inmediato y a la Gerencia de Asesoría Jurídica, nuestras
relaciones familiares dentro de la organización, a fin de evitar una situación de conflicto
de intereses por parentesco al interior de SEDACHIMBOTE.

No realizamos actividades de proselítismo político a favoro en contra de algrin partido
político (durante o fuera del calendario electoral), dentro del horario de trabajo,
mientras se permanezca en los locales institucionales, durante las comisiones de
servicio o mientras hagamos uso de indumentaria u otro recurso que represente a

SEDACHIMBOTE.

No empleamos la infraestructura, bienes o recursos de la empresa, íncluyendo el uso de .

la página web institucional y correo electrónico, ya sea en beneficío propio o a favor o
en contra de partidos u organizaciones políticas o candidatos.

a
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Respetamos la autoridad de las entidades y funcionarios públicos en todo lugar donde

conducimos nuestros negocios, y mantenemos relaciones honestas y éticas con los

mismos.

Proveemos información completa, relevante y oportuna a las autoridades ello según lo

establecido en nuestra Política de información.

Conocemos, entendemos y cumplimos las leyes y regulaciones que nos resulten

aplicables cuando realizarnos negocios con el gobierno central, gobíernos regionales y

locales, o gobiernos exranjeros.

6.4. Responsabilidad social y donaciones

Actt¡amos de una manera socialmente responsabte, dentro de las leyes, costumbres y

tradiciones de las zonas donde operamos, reconociendo, respetando y valorando la

diversidad cultural de las personas.

Propiciamos las actividades de Responsabilidad social como un medio de generar valor

conjunto, tanto para los destinatarios de la iniciativa como para la propia empresa.

Fomentamos capacidades y el desarrollo de actividades económicas sostenibles.

Realizamos contribuc¡ones sociales o donaciones gue promueven el desarrollo

sostenible.

Desarrollamos relaciones abiertas y cordíales con las poblacíón, basadas en el diálogo y

la partícipación; estableciendo canales que permitan a que los distintos usuarios puedan

comunicar sus inquietudes a SEDACHIMBOTE.

f
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6.5. Con la protección delmedioambiente

Propiciamos el desarrollo e implementación de activídades ambientalmente sostenibles

y entendemos la importancia de proteger el ambiente.

Flacemos un uso eficiente de los recursos y cumplimos las leyes y normas ambientales

aplicables a nuestras operaciones.

Somos diligentes y proactivos en la identificación e implementación de medidas para

prevenir, controlar o corregir condiciones relacionadas con riesgos ambientales.

CONFLICTO§ DE INTERÉS

consideran "conflictos de intereses" toda situación en la que los intereses personales,

iliares, laborales, económicos, financieros, de negocios o políticos de un Colaborador pueda

comprometer la objetividad de su juicio, toma de decisiones o con eladecuado cumpl¡m¡ento

de sus funciones, obligaciones y responsabilidades a su cargo.

v
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Esta definición abarca cualquier hecho en el que el Colaborador, o por intermedio de este, sus

familiares o terceros, puedan obtener un beneficio por haber partic¡pado en alguna gest¡ón,

contratación, negocio o actividad de la empresa.

situaciones podrían estar relacionadas, pero no limitadas, a lo siguientes casos:

r Nepotismo

¡ Tomar beneficio personal de oportunidades de negocio que surjan o se presenten como

consecuencia de nuestra actividad laboral en SEDACHIMBOTE.

o Aprovechar nuestra posición en la empresa para obtener cierto beneficio o privilegio.

o Usar los activos, asf como la información confídencial y estratégica de SEDACHIMBOTE

para beneficio personal o de terceros.
o Competir directa o indirectamente con SEDACHIMBOTE.

. Ser proveedor de la empresa o serlo, directa o indirectamente, de empresas que

mantengan algún tipo de relación de negocios con SEDACHIMBOTE.

o Desempeñar otras actividades que interfieran o entren en conflicto directo o indirecto

con los intereses de SEDACHIMBOTE.

o lnfluenciar en terceros o ser influenciado por terceros en perjuicio de los intereses de

SEDACHI M BOTE, anteponiendo intereses personales o familiares.

De existir dudas ante la existencia o no de conflictos de intereses, buscamos la debida

orientación con la Gerencia de Asesoría Jurídica. Las situaciones que ameritan declarar son:

El ejercicio de una actividad económica, profesional, social, gremial o cívica como
persona natural o en otras instituciones, organizaciones y/o empresas ajenas a

SEDACHIMBOTE,

Paríentes (hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinídad, por razón de

matrimonio, unión de hecho o adopción), laboran para clientes significativos,
proveedores, reguladores, entre otros grupos de interés.

En caso de parientes (hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por

razón de matrimonio, unión de hecho o adopción) que sean socios, accionistas,

miembros del Directorio, Gerente General, Administrador Representante, Apoderado u
otro carBo directivo de primer orden en la estructura orgánica de personas jurídicas

societarios o no societarias, que tienen o podrían potencialmente (en un futuro)
mantener un vínculo contractual con la empresa.

VIII. DE LOS REGATOS Y ATENCIONES

Rechazamos la aceptación de regalos o atenciones de parte de terceros que puedan ser
entendidos o usados como un medio para influir en las decisiones de quien los recibe, excepto
cuando sean legítimos materiales promocionales o publicitarios cuyo valor no exceda los S/
50.@ (cincuenta y 00/100 soles)

regalos y otras atenciones a nombre de SEDACHIMBOTE otorgados a terceros son perm¡t,dos
sólo cuando corresponden a fines legftimos de negocio y deben estar autorizados por escrito
por la Gerencia General.

a
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rx. pneven¡clóN DE Acros DE conRupclór.¡ y soBoRNo
Rechazamos cualquier tipo de acto de corrupción y soborno actuando con rectitud, honradez y

honestidad, procurando satisfacer los intereses legítimos de nuestra empresa, desechando el

provecho o ventaja personal, obtenido de forma directa o indirectamente (a través de terceros).

En tal sentido, asimilamos una cultura de tolerancia cero como mecanismo de lucha contra todo

acto de corrupción, cumpliendo con las normas internas y externas correspondientes.

No incurrimos en ofrecimientos de pago o algún tipo de beneficio a funcionarios públicos, tanto
nacionales como delextranjero, durante las negociaciones, gestiones o trámites vinculados a las

operaciones de SEDACHIMBOTE.

De existir cualquier indicio o evidencia de actos de corrupción o soborno estamos obligados a

reportarlo a la Gerencia de Asesorfa Jurfdica, Gerencia General y al Órgano de Control

ínstitucional.

X. COMITÉ DE ÉflCA

El Directorio designa un Comité de ética compone un órgano independiente conformado por

miembros del Directorio y la Alta Gerencia y que t¡ene como funciones:

r Vela por el cumplimiento del Código de Ét¡ca.
r Atiende, gestiona y resuelve las denuncias de potenc¡ales infracciones alCódigo de Ét¡ca

o lnforma al Directorio sobre los casos atendidos.

Este comité está conformado por un miembro del Directorio (quien lo presidirá), el Gerente de
Asesoría Jurídica y el Gerente General. Para integrar el comité es requisito fundamental contar
con un conocimiento amplio de las Normas lnternas de Conducta, el presente Código y de las

normas, leyes y regulaciones vigentes.

La participación en este comité no es remunerada

XI. PROCEDIM¡ENTO Y CANAL DE DENUNCIA

Sedachimbote cuenta con un canal formal para recibir denuncias sobre actos no éticos

realizados por los Colaboradores, Colaboradores adheridos, proveedores, socios comerciales y

otros terceros.

Las denuncias se pueden realizar a través del enlace ubicado en la página web de la empresa.

para ejecutar y procesar la denuncia es el siguiente:

I
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En caso una denuncia involucre a uno de los miembros del Comité, éste deberá inhibirse de
participar en la resolución de la denuncia. En caso una denuncia involucre a más de un miembro
delComité de Etica estuviese involucrado, a algún miembro de la Alta Gerencia o del Directorio,
o a asuntos contables o de información financiera, la denuncia será elevada al Dírectorio para

su discusión.

xt!. ¡NCENT|VOS

El Directorio define los esquemas anuales de incentivos al personal, de forma que se propície la
observancia de las disposiciones al presente código. Estos incentivos pueden componer recursos
monetarios y no monetarios.

xm. sANctoNEs

No existen excepciones al cumplimiento de los lineamientos para prevenir actos de corrupción
contenidas en el presente documento.

Los incumplimíentos pueden resultar en la imposición de sancíones penales, y otras íncluyendo
sanciones disciplinarias previstas en el Reglamento lnterno de Trabajo.

Ningún colaborador será degradado a un cargo de menor jerarquía, ni estará sujeto a sancíones
u otras medidas disciplinarias por comunicar sospechas de violacíón det Código de ética o por
rehusarse a pagar un soborno.

'odo proveedor que incumpla las directrices del presente Código de Ética será sancionado con

3
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Se puede acceder desde
cualquier medio electrónico
lque tenga acceso a internet.
fPara garantizar una
rinvestigación plena del caso,
se requ¡ere el mayor detalle
e información posible.

La información será tratada
de manera estr¡ctamente
confidencial, salvo
prohibición por ley. Todas
las denuncias serán
revisadas de manera
prioritar¡a. Si al8ún 

]

miembro del Com¡té de 
I

ética está involucrado en la I

denuncia, se abstendrá de 
I

part¡cipar en el caso. 
I

Se generará un informe con
los resultados al Comité de
Ética. Los colaboradores,
directores y socios de
negocio, deben colaborar
con la ¡nvestigación, cuando
aplique; resguardando la
confidencialidad que el caso
amer¡te,

Se tarantiza la imparcialidad
ante cualquier nivel de la
organización. Este canal
permite la denuncia
anónima, no obstante,
voluntariamente qu¡enes
deseen pueden indicar sus
datos personales.

Conlile d(: tti(fl lorTrü (onoaiilre,ltG y l),ocedesgú(l {orrerpondi

lngresar la denuncia

Ccmite de Ét¡ca defurt:
[otc,r¡liones y aciionL.l

terminación automática de su contrato o relación comerc¡alcon SEDACHIMBOTE.

10
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xrv. o¡ruslóN y capaclrac¡óm
El Código de Etica se distribuye flsicamente a cada Colaborador quien deberá suscribir y
aceptac¡ón y adherencia a los contenidos de este. Aunado a ello, este documento tamb¡én

encuentra disponible en la página web de SEDACHtMBOTE.

El Gerente General, en coordinación con las Gerencías de Administración y Finanzas y Asesoría

Jurídica, programará el desarrollo de dos sesiones de capacitación por año en cuanto a los

alcances del Código de Etica. Corresponde al Directorio aprobar los programas de capacitación.

Al término de cada ejercicio, reportará al Directorio los resultados de estas a efectos de evaluar

su efectividad y formular mejoras para el siguiente período.

XV. FACUTTAD INTERPRETATIVA

La Gerencia General y la Gerencia de Asesoría jurídica son las competentes para dictar las

normas interpretativas y aclaratorias del Código de Ét¡ca y Conducta v¡gente en cada una de las

empresaS.

XVI. SUPERVI$ÓN Y EVALUACIóN

Corresponde al Directorio efectuar la supervisión y seguimiento a efectos de preservar una

correcta ejecucíón del presente código. En talsentido, la supervisión y seguim¡ento del cédigo

se establece como un punto en agenda de cuanto menos una sesión del Directorío por año. En

este ejercicio el Directorio evalÚa además la efectividad e impacto de los programas de

capacitación relacionados al código de ética.

GENERAL

11.
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CERTIFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.
cERTlFlcA QUE EN sESlóN oRDtNARtA DE DtREcroRto N' 028-201s, LLEVADA A cABo EL DIA 27 DE
DICIEMBRE DEL 2019. SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ry¿gg:TomadoconoclmlentodelaexposlclóndetpuntodeagendaN.02'
El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR el Regtamento del ólrectorio (úersión 1.0).

+$EBA9-UU¿019: Tomado conoclmiento de la exposiclón delpunto de agenda No 02.
El 

^Dlrectorio 
por Unanlmldad acordó: APROBAR Reglamento do Orianizaclón! Funclones

(RoF).

Asimismo, recomendar a la Gerencla General, coordine con la Jefatura de planGamlento
cumpla con capac¡tar al personal, según corresponda, dejando constancia de dicho acto.

g,@ N"gq¿019: Tomado conoclmlento de la exposiclón del punto de agenda N" 02.
!!__?|ry-t:lq_por unanlmtdad acordó: ApRoBAi la pollt¡ci oe tnfoimactón de
SEDACHIMBOTE S.A. (Verstón 1.0).

Hacsr de conocimlento a los Miembros de la Junta General de acclonlstas.

Asimismo, rocomendar a la Gerenqia Generat, coordlne con la Jefatura de planeamiento
cumpla con capacitar al personal, según corresponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUEBOO:NiJ79-20f 9: Tomado conocimiento de la exposlclón de la Política de percepción
de Dietas del Dlrectorlo de SEDACHIMBOTE S.A. (Verslón 1.0). El Dlrectorlo por Unanimldad
acordÓ: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a ia Junta General de accionistas, para suaprobaclón, de ser el caeo,

4*E&Q.N]I.E,9.¿019; Tomado conocimiento de la exposlción del punto de agenda N.02.
El Directorio por Unanimidad acordó: APROBAR la Polltica lnterna dá Trato Jusio al Usuario
de los Servlcios de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión i.0).

Asimismo, recomsndar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de planeamlento
cumpla con capacitar al personal, según corresponda, dejando constancia de dlcho acto.

+9$Bre§l§1*o!.9; Tomado conocimiento de la exposición del punto de agenda No 02.El Directorio por Unanlmldad acordó: APROBAR la Poll$ca lnterña de Traró con otras
Empresas del Sector de SEDACHTMBOTE S.A. (Verelón 1.0)

Asimlsmo, recomendar a la Gerencla General, coordine con la Jefatura de planeamlento
cumpla con capacitar al personal, segÚn corresponda, dejando constancla de dlcho acto.

sE EXTIENDE LA PRESENTE cERTlFlcAClóN PARA Los FrNEs coNVENIENTES, EN EL DtsrRtro DE
CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE.

lng.
GENERAL
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INFORME GEGE ff A30.2021

ASUNIO

REF,

CPC. Flavio Rojas Rodríguez
P residente del Di¡ectorio

Remisión proyecto Politica de Gestón lntegnlde Riesgos

Agenda Directo¡io día 17.A2.2021

A

Atentamente,

/aN.

SENMACHE

En atención a lo considerado en Agenda para e! Directorio det día 17 de febrero 2021, tengo a bien hacer
llegar al Dkectorio de su Presidencia, al pmyecto sobre Palltica de Gesfrón lntegratde Rresgos, el misma
que estimaré se efecfúe su reyisón y/o aprobaciüt conespndiente.

Lo que se remite para /os lÍnes indicados.

.ir
ING

GENERAL
§.4.

Jr" Le Calst¡ N' 1{6 - 176

Chimbob
ütremi¡ S¡noral {04i1 . 32§8CI§ I ünaryencia {0{3) 

. 32§üt8

Certal TelrL 043 - 3l$l1
r¡¡ww.sedechimbote.com.pe



\-,

\,re

SroncrtH&orE §.A,
§Er/f,0ff &,r ¡fr¡&¡f llcfit¡flilmtr§üt{ cl§lt yH,rnff!

'Año delFoftalecimiento de la Soberanía Nacional"

CERTIFICACION

QU/EN SUSCR/8E EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS
SEDACHIMBOIE S.A., CERTIFICA OUE, EN SES/ON ORDINARIA N' AO7-2021, LLEVADA A

CABO EL DIA 17 DE FEERERO 2A21, SE TOMO Et SIGU/ENTE ACUERDO:

ACUERDO NO 053.2021:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 01, denominado: "Aprobar la política integral
de riesgos". El Directorío por Unanimidad acordó: APROBAR la propuesta de política
integral de n'esgos. Asimismo, EVCARGAR al Comité de Riesgos, la elaboraciín de la
mat¡iz integral de aesgos, en el cual se identiiíque los r'esgos de la empresa por cada área
y su mitigación.

SE EXT'ENDE tA PRESENTE CERTIFICACION PARA tOS F/NES CONYEN'ENIES, EN EL DISTRITO
DE CHIMBOTE, AL DECIMO DIA DELMES DE JUN/A DEL AÑO DOS M'L YEINI/OOS.

L "l*l
CPC.

s.á.
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POLINCA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RtEsGos

1. lntroducción
Esta Politica define un conjunto de principios, directrices, roles y
responsabilidades para ta gestión integralde riesgos de sEDAcHlMBorE s.A.

2. Objeüvos de la Gegtión Corporativa de Riesgos

La estructura de gobierno, prooesos, funciones y responsabilidades definidas por
esta polltica y la geslión integral de riesgos relacionados se enfocan en la
identificación, evaluación, tratamiento y comunicación de los riesgos que puedan
afectar a las metas y objetivos en sus procesos de negocios signíficativos de
SEDACHIMBOTE S.A,

3. Alcance

Esta polÍtica cubre a sEDAcHlMEOTE s.A. y sus administraciones locales.

4. Definiciones

4.'t Riesgo: Posibilidad que un evento ocurra y afecte adversamente el logro de
los objetivos.

4.2 Evento: incidente que emana de fuentes intemas o externas que afecta la
implementación de la estrategia o logro de los objelivos, Los eventos pueden
generar impaclos positivos o negativos, o ambos.

4.3 Gestión del riesgo: aplicación coordinada de actividades formales destinadas
a la identificación y el tratamiento de las amenazas adversas que puedan
comprometer el logro de los objetivos.

4.4 Apetito al riesgo: grado de riesgo, en un nivel amplio, que la organización o
la entidad está dispuesta a aceptar en la búsqueda de sus objetivos.

4.5 Tolerancia al riesgo: nivel aceptable de la variación alrededor del logro de un
objetivo de negocio especffico y se debe alinear con el apetito del riesgo de
una organización.

5. Ciclo de Geat¡ón lntegral de Riesgo

El Ciclo de Gestión lntegral de Riesgo consisle en el siguiente conjunto de
procesos, como se detalla a continuacíón, el cual se basa en metodologlas de
gestlón de riesgos internacionales, nacionales y del seclor, asegurando que el
mismo se integre con el modelo de gestión y los procesos de negocio, para el
logro de los objetivos de la institución:

. ldentificaeión
r Evaluación y análisis
. Respuesta
. Seguimiento y presenlación de informes

Asimismo, §on parte del ciclo de gestión integral de riesgos, los siguientes
agentes:

. Comité de Riesgos

. Gestor de Riesgos

. Propielario de Riesgos
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. Gerente Generaly Gerente de Administración y Finanzas.

. Todas las personas impl¡cádas en los procesos de las unidades de negocio.

Las funciones y responsabilidades de cada uno de estos agentes se detallan en
la sección 6 de la presente polltica.

Los procesos del ciclo de gestión integral de riesgos tienen las siguientes
caracterlsticas:

5.1 ldentiñcación de riesgos: es el proceso de identificación de tos riesgos que
podrfan afectar negativamente a los ob§ivos de Sedachimbote S.A., sus
adrninistraciones y sus unidades de negocios.

Sedachimbote y sus administraciones adoptan un enfoque en el que se
identifican los riesgos de los objetivos estratégicos de la organización. For
lo tianto, este proceso liene estrecha relación con el ciclo de planeamiento
estratégico de Sedachímbote S.A. y sus administraciones, ya que utiliza los
objetivos definidos en dicho ciclo como referencia para la identificación de
riesgos. Cualquier profesional, en cualquier momento, tiene la capacidad de
identificar los riesgos.

Durante el proceso también debe plantearse riesgos de baja probabilidad de
ocurrencia y de alto impacto en §edachímbote S.A. y sus administraciones.
Los riesgos con estas caracteristicas deben ser un foco importante del
proceso de gestión de riesgos.

5.2 Evaluación y análisis de riesgos: Este es el proceso de la comprensión de
las causas, el conlexto, las características, posibles consecuendas y la
probabilidad de los riesgos identificados. Este proceso busca oblener de una
manera más analitica y razonada, la ínformacién sobre el riesgo en cuestión,
a fin de permitir una mejor respuesla a la misma.

La obtención de la información requerida por este proceso, incluida la

asignación de niveles do probabilidad de ocurrencia y el impacto de los
riesgos se realizará con arreglo a las normas y parámetros definidos por el
Comité de Riesgos,

El Propietario de Riesgos, nombrado por el Comité de Riesgos, es el
responsable de este proseso, con el apoyo metodológico del Gestor de
Riesgos.

5.3 Respuesta al riesgo: este es el proceso de identificación de planes para
mitigar el riesgo y así tratar de reducir el lmpacto de la ocurrencia del riesgo
ylo su probabilidad de ocurrencia. En este proceso se definen los planes,
plazos y responsables de su ejecución, asl como los coslos estimados para

mitigar los riesgos. Los planes para mitigar riesgos deben ser acordados con
las unidades orgánicas de la empresa.

El Propietario de Riesgos, nombrado por el Comité de Riesgos, es el
responsable de este proceso, con el apoyo metodológico del Gestor de
Riesgos.

5.4 Seguimiento e informes: Consiste en el proceso de recolectar y asegurar un
flujo oportuno de información relevante relacionada con riesgos en los
distintos niveles de Sedachimbote S.A., sus administraciones. La
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comunicadón de los raesgos es uno de los principales resultados del proceso
de gestión de riesgo y debe ser utilizado en la toma de decisiones de la
organización.

Esle proceso debe ser capaz de demostrar a las unidades orgánicas y al
Comité de Riesgos, de manera oportuna, clara y con frecuencia, cuáles son
los principales riesgos a los que están expuestos, y cuáles son las acciones
existentes y/o sugeridas para hacer frente a estos riesgos.

Los gestores de riesgos son responsables de este proceso en cada unidad
orgánica. El Comíté de Riesgos es responsable de este proceso.

6. Funciones y responsabilidades
6.1. Gomité de Riesgos

. Proponer, liderar la implementación y supervisión de las políticas de
gestión integral de riesgos.

. Establecer directrices para la gestión integral de riesgos (pollticas,
metodologfas, procesos, informes y normas que deben observarse).

¡ Orientar metodolfuicamente a las Unidades Orgánicas para garantizar
tanto la estandarización mlnima y su cumplimiento.

. Explicar acerca de los estándares para ser observados y seguidos por los
modelos de Gestión lntegralde Riesgos de las Unidades Orgánicas.

. Revisar la información y consolidar riesgo recibido de las unidades de
negocio que informe al Comité de Riesgos de Sedachimbote S.A.

¡ Actuar como gestor integral de riesgos de SEDACHIMBOTE S.A.,
principalmente en la identificación de riesgos en su entorno.

. lnformar sobre la Gestión lntegral de Riesgos desarrollada por las
unidades de negocio"

. Adoptar herramientas, metodologlas y mejores prácticas de mercado
para difundirlas en las Unidades Orgánicas.

. Llevar a cabo reuniones periódicas delComité de Riesgos.

6.2. Gestor de Riesgos

Responsable de gestionar y operar el ciclo de gestión integral del riesgo;
cuyo rol podr[a adicionarse con otras funciones. Sus funciones y
responsabilidades son:

. lmplementar el modelo de gestión integral del riesgo en las unidades
orgánicas, teniendo en cuenta los aspectos que satisfagan las
caraclerÍsticas especfficas de su unidad.

¡ Garantizar la adaptación de las normas y procedimientos de gestión

integralde riesgos a las polfticas internas de la empresa.
. Actuar como consultor interno para todos los involucrados en el proceso

de gestión integralde riesgos en las Unidades Orgánicas.
. Apoyo metodológico al Propietario de Riesgos en el registro de la

información obtenida.
. Consolidar los datos recogidos por los Propietarios de Riesgos, obtener

riesgos e informar sobre los principales riesgos de Sedachimbote S.A.
r Ser responsable de la integración de la gestión de riesgos con el ciclo de

planificación de su unidad orgánica.
. Actuar como gestor de procesos de gestión de riesgos (identificación,

evaluación, respuesta y seguimiento).
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. Proponer directrices para el Comité de Riesgos

6.3. Propietario de Riesgos

El Propietario de Riesgos tiene un conocimiento detallado de las
caracter[sticas especlficas de sus funciones y responsabilidades, y en
@nsecuencia puede identificar las posibles causas y consecuencias de
análisis de riesgos. sus principales funciones y responsabilidades son:

. Evaluar y analizar los riesgos, que abarcan la identificación y
comprensión de las causas, las características de riesgo, sus posibles
consecuencias y la aparición de oportunidades.

o Establecer una respuesta al riesgo y obtener su aprobación en el comité
de Riesgos.

. velar por la correcta aplicación de la respuesta al riesgo adoptado, en
términos de tiempo y eficacia.

. Proporcionar periódicamente al Gestor de Riesgos de información de la
unidad de negocio con respecto al riesgo bajo su análisis, principalmenle
relacionado con elestado de la respuesta al riesgo.

. Reportar elestado de la respuesta a los riesgos en el comité de Riesgos.

6.4. Gerente General de §edachimbote S.A y administraciones
. Patrocinar la estructuración y el manlenimiento de la función de gestión

integralde riesgos.
r Patrocinar la aplicación de la gestión integral de riesgo específico para

satisfacer las necesidades particulares de su negocio, ya alineado con
las polfticas y normas corporativas.

. Aprobar el nombramiento de los Propietarios de Riesgos.

. Aprobar los planes de mitigación para los riesgos.

6.5. Gerente de Administración y Finanzas de Sedachimbote S.A.
r velar por las condiciones necesarias que debe tener el Geslor de Riesgos

para que su función se ejeza plenamente.

6.6. Todos los actores involucrados en los procesos de Sedachimbote S.A y sus
adminislraciones
o Actuar en la identificación de los riesgos que puedan afec{ar a la

consecución de los objetivos de sus Unidades Orgánicas.



CERTIFICAC6N

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
I.A EPS SEDACHIMBOTE §.A. CERTIFICA QUE, EN JUNTA UNIVERSAL DE ACCIONISTAS, LLEVADA
A CABO EL DíA 29 DE MARZO DEL 2021, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N" 004-2021

Visto el punto de agenda No 04. La Junta general de Accionistas por Unanimidad
acordó: APROBAR la Adecuación del Artículo No 01, del Decreto Supremo No 329-
2018'EF Categoría lV, fijando el monto de la dieta por sesión ordinaria en S/
1,250.00 (MlL DosclENTos clNcuENTA Y 00/100 soLES) a cada uno de tos
rniembros del Directorio de la EPS. SEDACHIMBOTE.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CoNVENIENTES, EN EL DISTRITo
DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

I,,ANUEL SEi'MACHE
§€CRETARIO DE G ENER AL D E ACC,OTV,SIAS

§.4.
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POI.ÍTICE OE PERCTPCIÓN DE DIETAS DEL OIRECTORIO DE §EDACHIMBOTE §.A.

OBJETO

La presente política está dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que configuran la retribución
económica a los miembros del Directorio de la empresa por el ejercicio de sus funciones y responsabilidades

servicio.

II. ANTECEDENTES LEGATES

t. Ley Ns 28411 - Ley general del sistema nacional de presupuesto

2. Decreto legislativo N' 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de Saneamiento y

sus modificatorias.

3. Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N' 1280 y sus

mod¡ficatorias.

4. Decreto Supremo N" 007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Política Nacional de Saneamiento

5. Decreto Supremo N" 018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-ZAZL

6. Resolución Ministerial N" 431-2017-VIVIENDA, que aprueba el Modelo de Código de Buen Gobierno

Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado

Municipal.

7. Decreto supremo Ns 329-2018-EF, que aprueba la Escala de dietas para miembros de directorios de

las empresas prestadoras de servicios de saneamiento públicas de accionariado municipal

8. Resolución Ministerial N' 081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodología de Evaluación y

Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo

de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal.

DETERM¡NAOóN DE LA§ DIETAS DEt DIRECTORIO

pago de la dieta es la contraprestación que cada miembro del Directorio recibe por aplicar sus capacidades

y expert¡se en favor de la empresa. Este pago es individual y se calcula en función a un monto predeterminado

por cada sesión en la que participe.

Las dietas se conceden mensualmente y son condicionales a la firma de las actas de sesiones de Directorio o

comités que acreditan la participación de los miembros.

Corresponde al Directorio, en coordinación con la Gerencia general, y atendiendo a las disposiciones

normativas v¡gentes, propondrá anualmente a la Junta General de Accionistas el monto de la dieta a ser

aplicado en el año.

I

I
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Para tales efectos deberá atender los límites y disposiciones del Decreto supremo Ns 329-2018-EF, que

aprueba Escala de dietas para miembros de directorios de las empresas prestadoras de servicios de

saneamiento públicas de accionariado municipal,

La Junta General de Acc¡on¡stas es el órgano responsable de definir el monto de la dieta que se concederá a

los miembros del Directorio. Esta es una atribución exclusiva e indelegable, siempre que la empresa no se

encuentre en el Régimen de apoyo transitorio.

En caso la empresa se encuentre en el Régimen de apoyo transitor¡o, corresponde al Organismo Técnico de la

Administración de los Servicios de Saneamiento (OTA55) definir y solventar las dietas de los miembros del

Directorio.

Para la determinación de la dieta la Junta General de Accionistas toma en cuenta lo siguiente:

Límites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economía y Finanzas.

Desempeño operativo, social y financiero, asícomo el contexto vlgente de la empresa.

La dieta debe guardar proporcionalidad y correspondencia con la consecución de los objetívos

sociales y económicos de la empresa. En relación con éstos, se consideran las metas e indicadores

del Plan Maestro Optimizado, así como los de los planes estratégicos y operativos.

Los miembros del Directorio tienen un límite de cuatro (04) dietas por mes, aun cuando asistan a un

mayor número de sesiones.

Periódicamente se evalúa el monto de la dieta con respecto a otras empresas del sector y de un

tamaño similar a efectos de salvaguardar una concordancia respecto a estándares de mercado.

Esta categoría contempla aquella información que la empresa puede difundir dentro de su compromiso con

transparencia y sin que ello represente un riesgo o amenaua para su competitividad, desarrollo y

sostenibilidad, o la integridad de sus recursos y persona.

IV. DE tA PARTICIPAOóN EN COMITÉS

La asistencia a las sesiones de los comités que haya conformado el Director¡o puede ser remunerada con

media dieta, previo acuerdo de la Junta General de Accionistas y sin que ello contravenga alguna disposición

del marco norrnativo de la empresa. Esta compensac¡ón se incluye dentro del lÍmite de cuatro (04) d¡etas por

mes gue experimentan los miembros del Directorio.

V. COMPEN§AC¡ÓN NO ECONóMrcA

Dada la limitación presupuestal gue la empresa afronta, se contempla como un mecanismo complementar¡o

a la retribucién de los miembros del D¡rectorio un presupuesto para su capacitac¡ón y potenciación de

t

a

a

?
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capacidades. Dicho presupuesto, es definido anualmente en función al desempeño del Directorio tanto como

cuerpo colegiado, como a nivel individual.

Vl. DIFUSÚN Y SUPEBUSIÓN

Al término de cada ejercicio (año), la retribución total al Directorio como cuerpo colegiado, los componentes

de la misma y su respectivo sustento, son publicados en la Memoria anual de la empresa y en el lnforme anual

de Gobierno Corporativo.

El Directorio es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente política, mediante una evaluación

anual.
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CERTIFICACÚN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE I.A EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECToRIo N. 028.2019, LLEVADA A cABo EL DfA
2,I DE DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'180-2019-O:

Tomado conocimiento de la exposición del punto de agenda N" 02. El Directorio por
Unanimidad acordó: APROBAR la Política lnterna de Trato Justo al Usuario de los
Servicios de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 1.0).

Asimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de
Planeamiento cumpla con capacitar al persona!, según corresponda, dejando
constancia de dicho acto"

SE EXIIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DNS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

s.A.





Polít¡co de tnto ¡usto ol usuorio

POLÍTICA INTERNA DE TRATO JUSTO AI USUAR¡O LOS SERVICIOS DE SEDACHIMBOTE S.A.

I. OUETO

La presente polít¡ca está dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que permiten que la empresa

ejerza una comunicación efectiva, justa y transparente con los usuarios de sus servicios. Ello conlleva el

compromiso de brindar información de calidad y atender de forma oportuna y razonable los reclamos que

éstos puedan presentar.

II. ANTECEDEÍ{TES EGALES

1. Constitución Política del Estado Ley N' 28715.

2. . Texto tlnico Ordenado de la Ley N" 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación Pública,

aprobado con DS N'04-2003-PCM

3. Ley Ne 30045, Ley de Moderni¿ación de los Servicios de Saneamiento

4. Decreto Supremo N' 013-2016-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Moderni¿ación

de los Servicios de Saneamiento

5. Decreto legislativo N" 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de Saneam¡ento y

sus modificatorias.

6. Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N' 1280 y sus

modificatorias.

7. Decreto Supremo N'007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Política Nacional de Saneamiento

8. Decreto Supremo N'018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021

9. Resolución Ministerial N" 431-2017-VIVIEND& que aprueba el Modelo de Código de Buen Gobierno

Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado

Municipal.

10. Resolución Ministerial N' 081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodología de Evaluación y

Monitoreo del Nivel de Cumplimíento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo

de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal.

ATCANCE

disposiciones de la presente política son de obligatorio cumplimiento para miembros del Directorio,

Gerentes, personal y toda persona que bafo cualquier modalidad preste sus servicios a la empresa

\oda vulneración a lo establecido en la presente polltica conllevará sanciones conforme lo establecido en el
\
*eglarento lnterno de trabajo de la Empresa.

@s:*e,,,urom-r*.-
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IV. TRATO JUSTO AL USUARIO

Sedachimbote dispone de una marcada vocación de servicio a la población de nuestras áreas de concesión,

pues la empresa reconoce que el acceso al agua y saneamiento compone un elemento fundamental e

irrenunciable en la calidad de vida de las personas.

En ese sentido, la empresa adopta como uno de sus principales objetivos de gestión el asegurar un servicio de

calidad, fiable y valorado por la población.

Como parte de dicho enfoque, el Directorio vela porque la cultura de la empresa interiorice el comprom¡so

pleno de tratar a nuestros clientes de manera justa y satisfacer sus expectativas de servicio de alta calidad de

los siguientes compromisos;

Avocamos la gestión y operaciones de la empresa a proveer un servicio de calidad e ininterrumpido.

Comunicamos de forma clara y accesible los resultados de nuestra gestión, toma de decisiones

relevantes y situación económica de la empresa.

Desarrollamos actividades específicas que concienticen a los clientes respecto a sus derechos y

responsabilidades respecto al acceso a nuestros servicios.

Propiciamos la micro medición y demás asfuer¿os que permitan que los desembolsos que efectúe

cada usuario a nuestro favor reflejen de la forma más precisa su uso de nuestros servicios.

Comunicamos y difundimos proact¡vamente información relevante de forma diferenciada en función

al perfil de cada grupo de usuarios. Es decir, si bien el mensaje es el mismo para todos los usuarios,

la manera de expresarlo varía en función de los conocim¡entos y experiencia de a quien vaya dirigido.

Preservamos nuestros contratos libres de cláusulas carentes de equidad, cobros aleatorios o

atribuc¡ones unilaterales excesivas.

Efectuamos toda comunicación a cualquier usuario o grupo de éstos de manera clara y transparente.

En ningún caso la información resulta ambigua, engañosa o intencionadamente proclive a inducir a

error.

a Prestamos particular atenc¡ón a asegurar que cada usuario comprenda las condiciones en las que

contrata el servicio, de la estructura tarifaria que le corresponden y que entienda el por qué existen

estructuras diferenciadas.

Respondemos de manera oportuna a las preguntas y consultas y posibles clientes y resolvemos

rápidamente los reclamos que presenten los usuarios.

a

a

a

a

a

¡
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Salvaguardamos un actuar libre de discriminación de cualquier índole, nuestro trato con todo cliente
es igualitario, respetuoso y considerado.

Realizamos mediciones anuales del nivel de satisfacción de nuestros usuarios. Ello como un medio
de identificar áreas de mejora en nuestros procesos o canales de atención.

V. RESFONSABILIDADES

La Gerencia Comercial es la instancia responsable de liderar la planificación y definición de actividades

específicas que permiten materializar los compromisos antes mencionados. Para tales efectos, cuenta con el

apoyo de la Jefatura de Comercialización a quien le corresponde proponer y ejecutar tales act¡v¡dades.

La Jefatura de Comercialización coordinará con instancias que, en atención a sus funciones y
responsabilidades, se vean involucradas en las actividades referidas anteriormente. En caso experimenten

alguna limitación u otro factor que condicione su éxito deberá coordinar con la Gerencia Comercial y, de ser

requerida, la Gerencia General.

Corresponde a la Gerencia General supervisa y evalúa la ejecución de las actividades que se hayan establec¡do

y presenta los resultados e incidencias al Directorio periódicamente.

VI. ATENOÓN DE RECLAMOS

La Gerencia Comercial, en coordinación con la Jefatura de Comercialización, plantean al Directorio y Gerencia

General normas internas que establecen procedim¡entos específicos que preserven una atención

estandarizada y que cumpla a cabalidad las disposiciones normativas que resulten aplicables.

La Gerencia Comercial presentará al Directorio una evaluación anual de la idoneidad de tales proced¡mientos,

así como las propuestas de mejora de los mismos que considere pert¡nentes.

VI¡. RETROATIMENTACION Y MEJORA

La Jefatura de Comercialización, en su cotidiana interacción con los usuarios, es responsable de recopilar,

procesar y analizar la retroalimentación que éstos provean. En base a dicha información plantea mejoras a la

presente polltica y sus alcances.

Corresponde a la Gerencia Comercial y Gerencia General evaluar las propuestas de la Jefatura de

Comercialización y proponer al Directorio la actualización y mejora de la presente política.

VIII. TRANSPARENCIA Y SEGUR¡DAD DE LA INFORMACIóN

Todas las actividades contempladas en el relacionamiento con los usuarios deberán realizarse de manera

transparente y están enmarcadas dentro de las disposiciones de la Política de información de la empresa.

a
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Al término de cada ejercicio, las actividades efectuadas para propiciar un trato justo al usuario son publicados

en la Memoria anual de la empresa y en el lnforme anual de Gobierno corporativo.

El Directorio es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente política, mediante una evaluación
anual.

t-
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QUIEN SUSCRIBE, EN §U CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE I.A EPS SEDACHIMBOTE
s.A. cERTlFlcA QUE EN sEslóN oRDtNARtA DE DtRECToRIo N' o2z-2ozo, LLEVADA A cABo EL DiA
08 DE JULIO DEL.2O2O, SC rOUÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

cennRclcróN

ACUERDO N" 177-2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 01. El Directorio por Unanimidad
acordó APROBAR la Polltica de Remuneraciones de sEDAcHlMBorE s.A.,
encargando a la Gerencia General su difusión e implementación

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LoS FINES ooNVENIENTES, EN EL DIsTRITo DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DNS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

GA¿J,O
DEL ÜRECTORIO

s.A.



CERTIFICACÉN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
s.A. cERTlFlcA QUE EN sESróN oRDTNARTA DE DtREcroRto N" oz3-zoza, LLEVADA A cABo EL
0íR rs DE iulto DEL 2020, se ro¡¡ó EL ACUERDo stGUtENTE:

ACUERDO N" 188.2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 02, denominado: "Aprobación de
Polltica de Recursos Humano¡ de SEDACHIMBOTE S.A'. Et Directorio por
unanimidad acordó: TomAR coNoclMlENTo, ya que dicho documento iue
sustentado y aprobado por el directorio, en la sesión ordlnaria No 022-2020

SE EXTIENDE I-A PRESENTE CERTIFICACÓN PARA LOS FINES CoNVENIENTES, EN EL DISTRITo
DE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL ME§ DE SETIEMBRE DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.
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poulnca DE REcuRsos HUMANos, REMUNERAcIoNES y ptAN oe sucestóru

t. oErETo

La presente política está dirigida a definir, diseñar y difundir un modelo de gestión de recursos

humanos que permita captar, impulsar y retener el talento y fomentar el crecimiento personal

y profesional de todas las personas que laboran en SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante

SEDACHIMBOTE o la empresa) involucrándolos como un factor crítico para éxito empresarial y

garantizándoles un puesto de trabajo digno y seguro.

II. BASE LEGAL

Decreto legislativo Ne 1440 - Decreto legislativo del sistema nacional de presupuesto

público

Decreto legislativo N" 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de

Saneamiento y sus modificatorias.

Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N'

1280 y sus modificatorias.

Decreto Supremo N"007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Política Nacional de

Saneamiento

Decreto Supremo N"018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento

20t7-202L

Resolución Ministerial N"431-2017-VIVIENDA, que aprueba el Modelo de Código de

Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento

Públicas de Accionariado Municipal.

Decreto supremo N9329-2018-EF, que aprueba la Escala de dietas para miembros de

directorios de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento públicas de

accionariado municipal

a

a

a

a

a

a

Resolución M¡n¡sterial N'081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodología de

Evaluación y Monitoreo del Nivelde Cumplimiento de los Estándares delCódigo de Buen

Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento

Públicas de Accionariado Municipal.

III. CONSIDERACIONES PREVIAS

El Directorio de SEDACHIMBOTE considera el talento de su equipo humano como el principal

activo estratégico, pues es el elemento clave para alcanzar la consecución de los objetivos

1
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estratégicos de la empresa, en particular respecto al ofrecimiento de una atención y servicio de
calidad y la sostenibilidad de la empresa a largo plazo.

En esa lid, la gestión de los recursos humanos en SEDACHIMBOTE se enmarca en la

transparencia, el respeto a la diversidad, la igualdad de oportunidades y no discriminación, y la
alineación de los intereses de los profesionales con los objetivos estratégicos de la empresa.

IV. PRINCIPIOS GENERATES DE ACÍUACIÓN

En aras de una óptima gestión del talento, la empresa asume los siguientes principios:

Definimos un marco claro y comprensible de relaciones laborales que detalle deberes y

derechos de los recursos humanos de la empresa y su ímpacto en la consecución de los

objetivos de la empresa.

v 'a-"_

a

a

a

a

a

Efectuamos los procesos de selección, contratación, promoción y retención del talento,

considerando una retribución competitíva y un entorno de trabajo que impulse el

crecimiento profesiona l.

Los procesos de selección y promoción son transparentes y permíten un acceso

igualitario a las oportunidades. Toda decisión de esta índole encuentra un sustento

expreso por escrito.

La definicíón como objet¡vo estratégico del desarrollo de las relaciones laborales

basadas en la igualdad de oportunidades, en especial entre géneros, la no

discriminación y el respeto a la diversidad. Asimismo, deberán impulsarse medidas para

lograr un entorno favorable que facilite Ia conciliación de la vida personal y laboral,

respetando la legislación vigente en cada país y siguiendo las mejores prácticas

internaciona les.

Un sistema de retribuciones que permita la atracción y retención de los mejores
profesionales y que alinee sus objetivos con los de SEDACHIMBOTE.

Valoramos y reconocemos el aporte de todos quienes brindan servicÍos a la empresa y

contribuyen a la creación de valor y desarrollo.

La garantía de que los procesos de selección, contratación y promoción velen por que

todos sus profesionales sean personas honorables e idóneas.

DEBERES DEt PERSONAL

Priorizar los intereses de los usuar¡os, en primer orden; y de SEDACHIMBOTE, en

segundo orden, por sobre los intereses personales.

a

a
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Actuar con empatía en la interacción con los usuarios. propiciando adecuar nuestra

comunicación de forma de hacerla clara y fácilmente comprensible.

Ejercer sus funcíones y responsabilídades oportunarnente, con debida diligencia y

aplicando plenamente sus conocimientos, capacidades y habilidades.

Mantenerse vigente y actualizado respecto a los temas relevantes para el ejercicio de

sus funciones y responsabilidades.

a Decidir y actuar consíderando el impacto de nuestras acciones sobre SEDACHIMBOTE y

su reputación.

a Abstenerse de intervenir en procesos o decisiones que impliquen conflictos de interés.

Preservar un espacio de trabajo libre de actos de discriminación, acoso u otros

elementos que reflejen íntolerancia o cualquier tipo de violencia.

a

Cumplir cabalmente lo establecido en las normas internas y externas aplicables a

SEDACHIMBOTE e inculcar a Jos demás a hacer lo mismo.

a Denunciar los incidentes que contravengan lo establecido en las normas internas o

marco normativo vigente de SEDACHIMBOTE.

Partic¡par activamente de la gestión integral de riesgos en la empresa

Preservar un adecuado manejo de la información, en sobremanera respecto a aquella

que tenga carácter de confidencial.

lnvolucrarse en la implementación de mejoras de gestión, procesos y gobierno

corporativo de SEDACHIMBOT[.

DER§CHO§ DEt PERSONAT

Acceso igualitario a las oportunidades de selección y promoción, siendo estos procesos

tra nspa rentes y meritocráticos.

a

\É-

a

a

a

a

a

a

vt.
a

a Ejercer nuestras funciones y responsabilidades en un arnbiente de trabajo seguro, libre

de discriminación o cualquier forrna de violencia, de forma ta¡ que se preserve su

integridad flsica y psicológica,

Recibir una retribución acorde a st¡s funciones y responsabilidades, así como a las

condiciones vigentes en el mercado.

3

Hacer un uso eficiente, honesto y responsable de los recursos de SEDACHIMBOTE.

a
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S.A. Política de recursos humonos, reñunerociones y plon de suces¡ón

Recibir una inducción al incorporarse a la empresa

Participar en programas periód¡cos de capacitación respecto a cumplimiento normativo,

control interno, Código de ética y demás elementos relevantes para el ejercicio de sus

funciones.

Disponer de mecanismos que permitan presentar denuncias anónimas de potenciales

infracciones al Código de ética, normas internas o normas externas.

Ser informado respecto a los objetívos y metas de la empresa y de qué manera sus

funciones y responsabilidades contribuyen a su consecución.

Recibir retroalimentación respecto a los resultados de su evaluación de desempeño.a

\-,"

VII. POIfTICAS PARA tA GESTIÓN DEt PERSONAL

7.L. Política de comunicación al personal

La comunicación interna tiene el propósito de motivar al personal y mantener su

compromiso con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de SEDACHIMBOTE a partir

del ejercicio de las funciones y responsabilidades que le competan.

En esa lid, SEDACHIMBOTE informa al personal sobre los factores que son más relevantes

para su desempeño, de forma tal que, éste pueda dimensionar el impacto que tiene el

correcto ejercicio de sus funciones y responsabilidades en la consecución de su visión,

misión y objetivos estratég¡cos.

Para tales efectos, tras la aprobación de los planes estratégicos u operativos, el Gerente

General internaliza los objetivos y metas definidos, y sobre dicha base sostendrá reuniones

individualizadas con los titulares de cargos gerenciales y equivalentes para identificar la

manera en la que sus funciones y responsabilidades coadyuvan al cumplimiento de estas.

Subsecuentemente, tales titulares harán lo propio con las instancias que le reportan y así

sucesivamente hasta que se cubran todos los niveles jerárquicos de la empresa.

7.2. Po!ítica de contratación al personal

La contratación de personal se efectúa conforme los siguientes lineamientos

Existen procesos estandar¡zados que salvaguardan la transparencia e igualdad de

oportunidades.

Todo proceso se realiza de forma transparente y cumpliendo cabalmente la

normativa relevante al respecto. La empresa tiene máximo cuidado de no desvirtuar

la naturaleza de cualquier modalidad de contratación.

a
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Ofrecemos condiciones razonables en términos de ser iguales o superiores a las que

se ofrecen en el sector.

Preservamos condiciones laborales y los beneficios homologados dentro de una

misma jerarquía.

Velamos porque los procesos de selección y contratación sean objetivos e

imparciales, evitando que en el proceso de selección se involucren a familiares o

personas con otra vinculación personal análoga.

Nos comprometemos a incentivar la contratación de profesionales con capacidades

especiales.

Se reconoce y valora el talento interno, más la contratación de personal se ejecuta

considerando el máximo provecho para SEDACHIMBOTE. Por tanto, en caso

internamente no se cuente con las capacidades requeridaS, la empresa efectúa

procesos de concurso público.

Todo proceso de contratación se desarrolla enmarcado por el respeto a la igualdad

de oportunidades y la no discriminación por razón de raza, color, edad, género,

estado civil, ideología, opiniones políticas, nacionalidad, religión o cualquier otra

condición personal, física o social.

preservamos la confidencialidad y correcto manejo de los datos personales de todos

los partic¡pantes de cualquier proceso de selección'

La selección de personal se realiza atendiendo exclusivamente a criterios de mérito

y capacidad técnica y profesional, incluyendo a todos los profesionales que se

ajusten al perfil de conocimientos, actitudes, habilidades y competencias requeridos

para los diferentes puestos de trabajo y garantizando que todos los candidatos

reciben el mismo trato durante todo el proceso.

La empresa salvaguarda que todo proceso de contratación se ejecute libre de

injerencia política u otros criterios no técnicos'

En el contrato de cualquier trabajador, independiente de la modalidad, se define

expresamente el deber de preservar la confidencialidad de la información a la que

tenga acceso. Ello, tanto durante la vigencia del contrato como una vez extinguida

la relación, reservándose la Sociedad el ejercício de las acciones legales oportunas

en defensa de sus intereses. Además, al finalizar su relación con SEDACHIMBOTE, el

trabajador está obligado a devolver los documentos y objetos relacionados con su

activ¡dad que se encuentren en su poder'

o
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7,3. Política de remuneraciones

La Política de remuneraciones está dirigida a establecer un sistema que permita atraer,

retener y mot¡var a los profesionales más cualificados a efectos de que SEDACHIMBOTE

pueda cumplir sus objetivos estratég¡cos. Las remuneraciones que ofrece la empresa

contemp[an las siguientes prácticas:

Reconocer y recompensar la dedicación, la responsabilidad y el desempeño de

todos sus profesionales.

Las condiciones ofrecidas al personal guardan concordancia con el contexto

económico de la empresa y las localidades donde desarrolla sus operaciones.

La empresa dispone de esquemas de remuneración fijos y variables. El primero

contempla la compensacién económica que corresponde a los salarios del personal

dentro de los tímites presupuestales aplicables a la entidad; mientas que los

segundos han sido estructurados en términos no monetarios dada las implícancias

del marco legaly presupuestal al que está suieta la empresa.

El componente variable se contempla como un mecanismo complementario a la

retr¡bución del personal y se define como un presupuesto asignado para

capacitación y potenciación de capacidades. El uso de este presupuesto entre lo§

miembros del personal será mayor en aquellos trabajadores que resulten mejor

evaluados.

a

a

v

o

a

a

El presupuesto as¡gnado a las capacitaciones del personal es significativamente

suficiente como para componer un elemento efectivo de motivación, es definido

anualmente en función a la evaluación del desempeño y las actividades en las que

se ejecute el presupuesto deben estar relacionadas a la contribución del personal a

los objetivos económicos y sociales de la empresa, la creación de valor a largo plazo

y una toma prudente de riesgos.

El Directorio supewisa y evalúa el impacto del esquema remunerativo, tanto en sus

componentes fijo y variable, de forma tal que pueda identificar áreas de mejora'

v

7.4. Política de desarrollo del personal

SEDACHIMBOTE vela por el desarrollo de las capacidades de sus recursos humanos. Fara

ello, en consonancia con el Plan de Fortalecimiento y el Sistema de Fortalecimiento de

capacidades del sector saneamiento, se han establecido los siguientes lineamientos:

Ejecutamo§ programas y planes de formación que favorezcan el perfeccionarniento

profesional, la calidad del desempeño en el puesto de trabajo, la adecuación de los

recursos humanos a los cambios tecnológícos y organizativos, la adaptación de los

nuevos profesionales a las exigencias del sector y un adecuado uso de los recursos

de la empresa.

6
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Político de recursos humanas, rcmunerocianes y plon de sucesión

Contemplamos la formación profesional como un elemento clave de cualificac¡ón

del personaly princ¡pal sustento para las oportun¡dades de promoción dentro de la

empresa.

v._
a

a La formación del personal se concibe bajo un enfoque integral en el que además de

capacidades técnicas se ¡nculcan aspectos relacionados con el respeto a los

derechos humanos y una cultura de comportamiento ético.

a La preservación y mejora del conocimiento existente en la empresa, el aprendizaje

continuo y el ¡ntercambio cultural, son pilares para lograr mayor eficiencia

operativa.

a El entorno de trabajo favorece el compartir ideas y conocimiento.

Las activídades de capacitación y formación son planificadas atendiendo las

competencias necesarias para la consecución de la estrategia de SEDACHIMBOTE.

Proporcionamos los recursos necesarios para perm¡tír el desarrollo del personal e

inculcamos la apertura a que los conocimientos sean difundidos internamente

mediante acciones de comunicación, sensibilización y formación y su utilización de

forma eficiente.

a Evaluamos de manera constante, consistente y sostenida el capital intelectual para

poder valorar la efectividad de las iniciativas realizadas al amparo de esta política,

corregir los defectos y promover nuevas actuaciones.

a La evaluación de desempeño del personal se concibe como un medio para

identificar las necesidades de fortalecimiento de capacidades y propiciar el

fortalecimiento de las capacidades.

7,5. Política de evaluación del desempeño

Las evaluaciones de los empleados tienen como propósito principal el preservar la

concordancia entre el ejercicio de sus capacidades y aquellas que son necesarias para que

la empresa desarrolle sus operaciones con eficiencia y eficacia, y cumpla con sus objetivos

estratég¡cos.

En tal sent¡do, antes que ser un mecanismo de sanción, esta clase de ejercicios se conciben

como un medio de identificar áreas de mejora y promover el desarrollo profesional del

personal. Los principios fundamentales de actuación son:

a

a Realizar evaluaciones anuales del desempeño para todo nivel en SEDACHIMBOTE

7
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Las evaluaciones se desarrollan sobre criterios previamente establecidos, mismos

que deben estar expresamente alineados con los objetivos y metas de desempeño

de SEDACHIMBOTE.

a

a

a

a

a

a

La evaluación de cada instancia se desarrolla involucrando a su superior jerárquico

directos e instancias sobre las que ejerce supervisión.

La retroalimentación respecto a los resultados del proceso se da en reuniones

individualizadas y se formula de forma que se favorezca su desarrollo profesional.

La evaluación se desarrolla de forma objetiva, sin dar cabida a conflictos de interés

o factores que puedan comprometer un juicio independiente.

Los criterios de evaluación

habilidades blandas.

contemplan competencias técnicas, éticas y de

\-,

El desarrollo del plan de sucesión exige una serie de factores que deben estar bajo

consideración del Directorio previo a la formulación de este. Estos factores deben ser

discutidos, entendidos y en algunos de ellos, acordados por el Directorio previo a la
estructuración del plan de sucesión. Dichos factores se listan a continuación:

Cada plan de sucesión está sujeto a la situación coyuntural y el momento en el

tiempo para SEDACHIM BOTE.

El plan de sucesión es visto como un proceso constante y no como un evento

específico, en sentido que debe tener un enfoque de largo plazo, con monitoreo

constante a través del tiempo.

a El plan de sucesión prioriza cargos críticos, entendiendo por éstos aquellos que cuya

falta limitaría la normal ejecución de las operaciones directamente relacionadas al

objetivo y negocio de la empresa.

a Para efectos de la presente política se consideran cargos críticos al Gerente General,

Gerente de administración y Finanzas, Gerente técnico, Jefe de operaciones y Jefe

de mantenim¡ento. El Directorio tiene plena potestad de incorporar otras instancias

a este listado, previa coordinación con la Gerencia General y Gerencía de

Administración y Finanzas.

8
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7.6. Plan de sucesión

El plan de sucesión se concibe como una herramienta de gestión especialmente

estructurada para preservar la cont¡nuidad de las operaciones y estrateg¡a de

SEDACHIMBOTE, siendo así un elemento crítico para su sostenibilidad.
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a La empresa distingue dos tipos de sucesión: planificada y contingente. La primera

at¡ende la identificación y formación de sucesores en la empresa; mientras que, la

segunda corresponde a un mecanismo de respuesta ante una indisposición no

prevista del titular de un cargo crítico, sea por renuncia, enfermedad u otro motivo.

a La sucesíón planificada contempla el siguiente procedimiento:

a) Se analiza a profundidad la estrategia de SEDACHIMBOTE y sus objetivos y retos.

Evaluar el organigrama actual de SEDACHIMBOTE a efectos de determ¡nar las

capacidades, competencias y conocimientos que son necesarios para

implementar la estrategia.

Se definen perfiles de capacidades requerídas para cada cargo crítico. Cada

perfil detalla: competencias técnicas concernientes a la formación y experiencia,

los estándares éticos y morales, y las habilidades blandas relacionadas a su

desenvolvimiento profesional.

En función de ello, se identifican trabajadores que potencialmente podrían

satisfacer dicho perfil. Para cada caso se definen necesidades de capacitación

específicas y en base a ello se establecen programas de fortalecimiento de

capacidades.

e) Los potenciales sucesores serán evaluados periódicamente a efectos de analizar

la evolución de sus capacidades y definir un orden relativo entre éstos.

La sucesión contingente se efectúa en términos del siguiente procedimiento:

b)

c)

\-

a

a)

b)

Gerencia General lidera la evaluación de qué recurso ¡nterno en la empresa

puede ocupar el cargo vacante.

En caso se trate de un cargo gerencial o un cargo crítico definido por el

Directorio, la Gerencia General comunica al Directorio el incidente y presenta a

la persona que quedará encargada de las funciones de la instancia vacante.

Toda vez que se cuente con la conformidad del Directorio, se procede con la

encargatura de dícho cargo, misma que debe constar en acta de Directorio.

Toda encargatura se dará por un plazo máximo de un año y no es renovable. Al

término del período de encargatura se formaliza la designación como titular o

se define un encargado diferente.

La sucesión contingente demanda que el Directorio disponga de un registro de

sucesores contingentes para cada cargo crítico. Para definirlos, se priorizan a

c)

d)

a
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Político de recursos humonos, remuneroc¡ones y plon de sucesión

candidatos que hayan venido formándose en el proceso de sucesión planíficada. En

segundo orden a quienes hayan ejercido el cargo anteriormente, siempre que ello

no implique dejar vacante otro cargo crítico. En tercer lugar, aquellos que la

Gerencia General reconozca como idóneos.

El Directorio interioriza la importancia de planificar la sucesión, por lo cual dicho

órgano dedica al menos una sesión al año para realizar una revisión del avance del

plan de sucesión y de los candidatos del plan de contingencia.

En ambos tipos de sucesión, la jefatura de Recursos Humanos es la instancia que

atiende la evaluación del potencial de los trabajadores a part¡r de los perfiles

construidos, evaluaciones de desempeño y reconocimientos internos. Aunado a

ello, esta instancia es también responsable de diseñar el programa de capacitación

y formación para estos trabajadores con base en las necesidades identificadas en

las evaluaciones realizadas y presentarlo al Directorio: el programa debe incluir un

esquema de incentivos que viabílicen la retención de estos trabajadores.

Con independencia de su identificación como potenciales sucesores, todos los

trabajadores reciben retroalimentación respecto a su evaluación de forma tal que

puedan encausar la atención de sus áreas de mejora.

En línea con las mejores prácticas de gobierno corporativo, la empresa contempla

la contratación de una firma especializada en la evaluación y selección de altos

ejecutivos que apoye en las diferentes etapas del plan de sucesión. Más, en tal caso,

el Directorio debe participar activamente en el proceso y no delegarlo en su

total¡dad altercero.

Los planes de sucesión de la empresa se contemplan como documentos de trabajo

y deben actualizarse periódicamente. Así mismo, su formulación debe ser

congruente con el marco legal y normativo establecido por los mismos

El D¡rectorio deberá garantizar el respeto al desarrollo de los planes de sucesión

formulados y aprobados en la empresa.

7.7. Política de seguridad y salud en el trabaio

La Política de seguridad y salud en el trabajo tiene por finalidad concretar un entorno de

trabajo seguro y saludable. Para tal fin, aunado a lo establecido en el marco normativo

aplicable a SEDACHIMBOTE, se contemplan los siguientes elementos:

La seguridad y salud laboral se define como un elemento transversal en todas las

operaciones, en todos los métodos de trabajo y en todas las decisiones, de talforma

que el Directorio, gerentes, ejecutivos, técnicos, y trabajadores asuman sus

responsabilidades con debida diligencia y consideren las potenciales consecuencias

de sus acciones sobre los demás.

'l
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La identificación, evaluación y control eficaz de los riesgos asoc¡ados al entorno de

trabajo y procesos en general.

Supervisamos la salud y la formación de los trabajadores a efectos de preservar la

adecuación entre el empleado y un puesto de trabajo idóneo.

Realizamos evaluaciones en materia de seguridad y salud laboral para identificar

posibles fuentes de riesgo, implementar mejores prácticas y establecer una cultura

de excelencia en la prevención de riesgos.

7.8. Ét¡ca en eltrabajo
Disponemos de un Código de ética aprobado por el Directorio que recoBe los principios de

actuación exigibles a toda persona que brinda servicios a SEDACHIMBOTE, cualquiera que

sea su niveljerárquico, su ubicación geográfica o funcional. Aunado a ello disponemos de

canales anónimos de denuncia que permiten atender cualquier potencial infracción a los

estándares éticos y de conducta definidos por la SEDACHIMBOTE.

VII¡. DIFUSTóN Y SUPERUSIÓN

Al término de cada ejercicio (año), el Directorio como cuerpo colegiado, supervisa el

cumplimiento e impacto de la presente política. Ello se define como un punto en específico

dentro de agenda de dicho órgano.

a

a

a
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CERTIFICACIÓN

QU|EN SUSCRTBE, EN SU CALTDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE rá EPS SEDACHTMBOTE S.A.

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N'028.2019, LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE

DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDO Nc 176-20t9: Tomado conoclmlento de ¡a expos¡clón de! punto ds agenda N" 02.
El Dlrectorio por Unanlmldad acordó: APROBAR el Reglamento del Dlrectorlo (Verslón 1.0).

ACUERDO No 177-2019: Tomado conoc¡miento de la erposlción del punlo de agcnda No 02.
EI Directoriq por Unanlmldad acordó: APROBAR Reglamento de Organización y Funclones
{RoF).

Aslmismo, recomendar a la Gerencla General, coordlne con la Jefatura de Planeamlenlo
cumpla con capacitar al personal, eegún corresponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUERDO No 178-2019: Tomado conoclmlento de la exposlclón del punto de agenda No 02.
El Dlrectorlo por Unanlmldad acordó: APROBAR la Polltlca de lnformaclón de
SEDACHIiIBOTE S.A. (Verslón 1.0).

Hacer de conoclm¡ento a los Miembros de la Junta General de acclonlstas.

Asimismo, recomendar a ta Gerenc¡a General, coordlne con la Jsfatura de Planeamlento
cumpla con capacitar al perconal, según corresponda, dejando constanc¡a de dlcho acto.

ACUERDO No 179-2019: Tomado conocim¡ento de la exposlclón de la Polftica de Percepclón
de Dietas del Dlrectorio de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión f .0). El Dlrectorlo por Unanimidad
acordó: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a la Junta General de accionistas, para su
aprobación, de ser el caso.

ACUERDO N. 180-2019: Tomado conocimiento de la expoelclón del punto de agenda N' 02.

Et Directorio por Unanimidad acordé: APROBAR la Politica lnterna do Trato Justo al Usuarlo
de loe Servlclos de SEDACHIMBOTE S.A. (Versión 1.0).

Aslmlsmo, recomendar a la Gersncia General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al peraonal, eegún correeponda, deJando constancia de dicho acto.

ACUERDO No 181-2019: Tomado conoclmiento de la exposlción dsl punto de agenda No 02.

El D¡rcctor'to eoi Unanlmldad acordó: APROBAR la Polftlca lnterna de Trato con Otraa
Empresas del Sector de SEDACHIMBOTE S.A. (Verslón 1'0)

Asimismo, recomendar a la Gerencla General, coord¡ne con la Jefatura de Planeamlenlo
cumpla con capac¡tar al pereonal, según corresponda, deJando constancia de dlcho acto.

sE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIFNTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL VEINTE

GENERAL
lng.

s.A.
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r. osJETo

La presente polÍtica está dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que dirijan la clasificación,

manejo y distríbución de la información de la empresa. De esta manera, se propicia un ba[ance entre mejorar
la coordinación y comunicacién entre la empresa y sus diferentes grupos de interés; y preservar eficazmente,

cuando competa, la confidencialidad de aquella información que no sea divulgable.

II. ANTTCTDENTES I.EGALES

1, Constitución Polítíca del Esrado Ley N" 28?16.

2' Texto tJnico Ordenado de la Ley N' 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la lnformacién Pública,

aprobado con DS N'04-2003-PCM

3' Decreto legislativo N" 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de Saneamiento y

sus modificatorias.

4. Decreto Supremo Ne 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N' 1280 y sus

mod¡ficatorias.

5' Decreto Supremo N" 007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Política Nacional de Saneamiento

6. Decreto Supremo N" 018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021

7. Resolución Ministerial N'431-2017-VIVIEND& que aprueba el Modelo de Código de Buen Gobierno

Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado

Municipal"

8. Resolución Ministerial N" 081-2019-VIV|EñDA que aprueba la Metodología de Evaluación y

Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo

de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal.

III. ALCANCE

Las disposiciones de la presente política son de obligatorio cumplimiento para miembros del Directorio,

Gerentes, personal y toda persona que bajo cualquier modalidad preste sus servicios a la empresa. Ello incluye

a asesores, consultores, entre otros.

Toda vulneración a lo establecido en la presente política conllevará sanc¡únes conforme lo establecido en el

Reglamento lnterno de trabajo de la Empresa.

1
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rv. closARto or rÉRn¡¡nos

Los términos y definiciones que se presentan en esta sección son aplicables a esta política específica, y son

primordiales para el buen entendimiento y aplicación de los lineamientos para la Gestión de la lnforrnación.

Activo: Cualquier bien, tangible o intangible, gue representa valor para la corporación

Claslñcación de la lnformación: Conjunto de criterlos que permiten identificar tnformación y

asegurar su protección efectiva mediante la definición de controles y procedimientos.

Confldencialidad de la lnforrnación: Condición que se refiere a que determ!nada información no es

§u§ceptible de ser publicada o comunicada a terceros puesto que ello podría perjudicar a la empresa,

su competit¡vidad o integridad de sus recur§os y personal.

Disponibilldad: Caracferística que refleja la capacidad de acceder a información por pañe de usuarios

autorizados tuando sea requerido.

lnformaelón: Cualquier lorma de ingreso electrónico, óptico, magnético o en otros medios,

susceptible de ser procesada, distribuida y almacenada, o en poder de representantes de la empresa,

que permita y ayude a la toma de decisiones, cuyo uso no autorirado puede poner en riesgo a los

intereses de una organización.

lntegridad: Propiedad de salvaguardar la exactitud y el estado completo de los activos.

Relpaldo de infsrmación: Copia de seguridad de la información realizada periódicamente; así como

la digitalización de la información física.

§eguridad de la lnformaclón: Salvaguarda de las restricciones de acceso, integridad y Disponibilidad

de la lnformación.

Usuarlo: Toda aquella instancia que interviene en la generación, recopilación, procesamiento,

análisis o almacenamiento de la información. Asimismo, cada Propietario es también responsable de

salvaguardar la seguridad y respaldo de la lnformacién bajo su poder.

Usuar¡o finall lnstancia que emplea l¿ infsrrnación para tomar decisiones o para ejercer un rol de

supervisión o control. Es la instancia responsable de asignar la clasificación de confidencial a la

información.

a
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V. CTASIFICAC|óN DE LA INFORMAOóN

4.1, lnformación pública

Esta categoría contempla aquella información que la empresa puede difundir dentro de su compromiso con
la transparencia y sin que ello represente un riesgo o amena¿a para su compet¡t¡v¡dad, desarrollo y
sostenibilidad, o la integridad de sus recursos y persona.

4.2. lnformación Confldencial

Esta categoría contempla aquella informacién cuya divulgación no autorizada pone en riesgo los intereses de
la empresa, su imagen y reputación, la integridad y seguridad de sus recursos y personal, el cumplimiento de
sus objetivos institucionales, el desarrollo de sus proyectos actuales o potenc¡ales o cualesquiera de las

actividades consideradas como estratégicas; a la localidad donde brindan su servicio o incluso al Estado
peruano.

Este tipo de información suele contemplar decisiones estratégicas, oportunidades de negocio, investigaciones

en curso, seguridad de las personas, instalaciones y recursos de una entidad.

VI. CRITERIOS DE CLA§IFICACIÓN DE INFOñMACIóN

5.1. lnformación pública

Como premisa fundamental, la información de la que la empresa dispone es de carácter público y como tal es

susceptible de ser divulgada. Únicamente se exceptúan de esta clasificación aquella información gue satisfaga

menos uno de los criterios establecidos para la información confidencial

5.2. lnformación conlidenclal

Esta categoría contempla aquella información cuya divulgación no autorizada pone en riesgo los intereses de

la empresa, su imagen y reputación, la integridad y seguridad de sus recursos y personal, el cumplimiento de

sus objetivos institucionales, el desarrollo de sus proyectos actuales o potenciales o cualesquiera de las

actividades consideradas como estratégicas; a la localidad donde brindan su servicio o incluso al Estado
peruano.

Este tipo de información suele contemplar decisiones estratégicas, oportunidades de negocio, investigaciones

en curso, seguridad de las personas, instalaciones y recursos de una entidad.

En conformidad con el art. 17 del Texto Único Ordenado de la Ley de Transparencia y Acceso a la lnformación
Pública, Ley N' 27806, para que una información sea clasificada como confidencial debe satisfacer cuanto
menos uno de los siguientes cr¡terios:

3
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1) La información que contenga consejos, recomendaciones u opiniones producidas como parte del
proceso deliberativo y consultivo previo a la toma de una decisión, salvo que esta sea pública. Una

vez tomada la decisión, esta excepción cesa, si la empresa opta por hacer referencia en forma expresa

a esos consejos, recomendaciones u opiniones.

2l La información proteg¡da por el secreto bancario, tributario, comercial, ¡ndustr¡al, tecnológico y

bursátil, regulados por el inciso 5 del artlculo 2' de la Constitución Polít¡ca y la legislación pertinente.

El secreto boncario corresponde a garantizar la confidencialidad de las operaciones
que una persona o entidad pudiera realizar con cualquier ente del sistema bancario o financierol

La reserva tributorio contempla la confidencialidad de la cuantía y la fuente de las rentas de una

persona, así como sus gastos, su base imponible o cualquier otro dato relativo a ellos, cuando estén

contenidos en declaraciones e informaciones que obtenga la Administración Tributaria de sus

contr¡buyentes, responsables o terceros.2

El secreto comerciol, industriol o tecnológicobusca proteger la información usada en alguna actividad

productiva, industrial o comercial, que sea susceptible de transmit¡rse a un tercero y cuya divulgación

pueda ocasionar un perjuicio a la empresa. De acuerdo con lo dispuesto en la Decisión N'486, que

establece el régimen común sobre propiedad industrial de la Comunidad Andina, esta información

debe ser:3

Secreta, en el sentido que no sea generalmente conocida ni fácilmente accesible por

profesionales del sector u otros agentes afines.

Tener un valor comercial por ser secreta

Haber sido objeto de medidas razonables tomadas por su legítimo poseedor para

mantenerla secreta (por ejemplo patentes).

La información referente al secreto empresadal aborda la naturaleza, características o finalidades de

los productos; a los métodos o procesos de producción; o, a los medios o formas de distribución o

comercialización de productos o prestación de servicios.

Porotro lado, el secretobursótilgarantiza la protección de la información sobre loscompradores o

vendedores de los valores transados en bolsa o en otros mecanismos centralizados.

t Artlculo 140 de la Ley General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Orgánica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N" 26702.
2 Artículo 85' del Código Tributario.
3 Decisión N' 486. Régimen Común sobre Propiedad lndustrial. Artículo 260. Es importante señalar que el
Decreto Legislativo N' 1031, Decreto Legislativo gue promueve la eficiencia de la actividad empresarial del
Estado, también desarrolla en concepto de secreto comercial en su Quinta disposición complementaria,
tra nsitoria y modificatoria.

,t
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3) La información vinculada a invest¡gaciones en trámite referidas al ejercicio de la potestad
sancionadora de Ia Administración Pública, en cuyo caso la exclusión del acceso termina cuando la
resolución que pone fin al procedimiento queda consentida o cuando transcurren más de seis (6)

meses desde que se inicíó el procedimiento administrativo sancionador, s¡n que se haya dictado
resolución final.

4) La información preparada u obtenida por asesores jurídicos o abogados de las entidades de la

Administración Pública cuya publicidad pudiera revelar la estrategia a adoptarse en la tramitación o

defensa en un proceso administrativo o judicial, o de cualquier tipo de información protegida por el

secreto profesional que debe guardar el abogado respecto de su asesorado. Esta excepción term¡na

al concluir el proceso.

5) La información referida a los datos personales cuya publicidad constituya una invasión de la intimidad
personal y familiar. La información referida a la salud personal se considera comprendida dentro de

la intimidad personal. En este caso, sólo el juez puede ordenar la publicación, sin perjuicio de lo
establecido en el inciso 5 del artículo 2' de la Constitución política.

6) Exista una ley aprobada por el congreso de la República o establecida por la Constitución que

condicione la divulgación de cierta información.

Por su naturaleza, el conocimiento de toda información confidencial debe mantenerse restringido a un

número limitado de funcionarios, así, generalmente sólo queda al acceso de la instancia que la creó o aprobó;

de ser requerido, con la Dirección y Alta gerencia, y organismos de control.

V¡I. MANEJO Y GESNóN DE tA INFORMAOóN

5.1. Amblente lnterno

El ambiente ¡nterno contempla a todos quienes prestan servicios para la empresa, incluidos miembros del

Directorio. En este ámbito, la gestión de la información se concentra en establecer mecanismos y medidas

que prevengan o afronten la ocurrencia de eventos que distorsionen la integridad, disponibilidad o

confidencialidad de la información; y, en segundo orden, comunicar y difundir información relevante al

per§onal.

Las principales responsabilidades en el ámbito interno son

Cada Usuorio es responsable de hacer un uso adecuado de la información y prevenir el uso no

autor¡zado.

\*-t
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EI personal que acceda a información confidencial tiene la obligación de no revelar o discutir su

conten¡do a otras personas, aún si también pertenecen a la empresa, a menos que estas últimas

estén explícitamente acreditadas para intervenir en la generación, procesamiento, análisis o toma
de decisiones concernientes.

Toda infracción a lo establecido anteriormente califica como falta grave y se aplicará una sanción

consecuente a lo establecido en el Reglamento lnterno de Trabajo.

El Usuorio finol es el responsable de asignar una clasificación de confidencial a la información

siguiendo los criterios establecidos en la presente política y velar por la preservación y uso adecuado

de la misma. Debiendo dicha clasificación constar por escrito y ser comunicada a todos los usuorios

de la información.

Por su parte, la información no clasificada formalmente como confidencial se presume como

ínformación pública, Ello en línea con lo establecido en la Ley de Transparencia.

Los Usuorlos y el Usuorio finol de la información y a las demás personas que en ejercicio de sus

funciones tienen acceso a esta clase de información tienen la responsabilidad directa de velar porque

se preserve inalterada y para un uso específico.

La Gerencio de Asesoría jurídíco es Ia instancia responsable de determinar la clasificación de la

información en caso el Usuario final presente consulta.

La Gerencia generol, en coordinación con la Gerencia de Asesorío jurídico y la Oficina de

Plsneamienta, realizan una evaluacién anual respecto a fuentes de vulnerabilidad o amenazas y la

probabilidad de incidencia que componen el riesgo que supondría la pérdida de confidencialidad,

integridad y disponibilidad de la información. En base a ello, se establecen los mecanismos y

controles de seguridad, así como los medios de respaldo de la información.

En esa lid, la empresa pugna porque la información se almacene en medios digitales ya que ello

además de representar mayor eficiencia económica ímplica mayor facilidad en la implementación de

controles de acceso a la información, así como en su disponibilidad.

La Oficino de planeomiento vela porque se establezcan controles de acceso personalizadas según el

perfil de cada funcionario y su permanencia en la empresa.

El Directorio, en coordinación con la Gerencio generol, la Gerencio de Asesorío jurídico y la Aficino de

Ploneomiento, desarrollan una evaluación anual respecto a la suficiencia de los mecanismos y

controles de seguridad, así como los medios de respaldo de la información. Ello puede incluir

a
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restricc¡ones de accesos a sitios web, admisibilidad de dispositivos de almacenamiento externo y

cifrado de información.

Todo el personal de la empresa es responsable de revelar los incidentes o deficiencias que

exper¡mente respecto a los mecanismos y controles de seguridad o de respaldo de la información.

La Gerencia de administración y finanzas lidera la difusión de información al interior de la empresa,

debiendo previamente verificar que no se trate de lnformación confidencial.

El Directorio, en coordinación con la Oerencia generol,velarán porque anualmente se desarrolle una

capacitación al personal respecto a la seguridad y manejo de la información, atendiendo los alcances

de la presente política.

El Directorio es la máxima instancia responsable de supervisar la correcta aplicación de las

disposiciones de la presente política.

a

5.2. Ambiente Externo (lnformación Pública)

El ambiente externo está compuesto por los usuarios de los servicios de agua y saneamiento y demás grupos

de interés que tienen una relación con la empresa, dentro de los cuales tenemos:

Potenciales inversionistas

Representantes de los acc¡onistas

Autoridades municipales

Ministerio de vivienda, construcción y saneamiento (MVCS)

Superintendencia nacional de los servicios de saneamiento (SUNASS)

Organismo Técnico de la administración de los servicios de saneamiento (OTASS)

Proveedores

Público en General

Entidades de Financiamiento

En este ámbito se contempla la información que la empresa debe publicar sea por un requerimiento

normativo o por disposición del Directorio, y aquella que proporciona tras reclbir un requerimiento en el

marco de la Ley de Transparencia. Bajo dicho marco, la gestión de la información se desarrolla como un

mecanismo de propiciar la confianza en el público y preservar una buena imagen y reputación institucional.

Ello conlleva el compromiso de proveer la información requerida si se refiere a la contenida en documentos

escritos, fotografías, grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualquier otro formato, siempre que haya

sido creada u obtenida por la empresa o que se encuentre en su posesión y no haya sido clasificada como

I
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Aunado a ello, la emprese divulga información en atención a requerimientos normat¡vos, en concordancia con

la Ley de Transparencia, para lo cual se emplea el Portal de transparencia y la página web institucional, ásta

última deberá ser constantemente actual¡zada en función de los parámetros establecidos por el Directorio.

La difusión de la información podrá efectuarse a través de la página web institucional, expuesta ffsicamente

en el local institucional de la empresa, enviada a través de correo postal, adjunta a los recibos por servicios,

por línea telefónica, entre otros mecanismos que perm¡tan que la información sea de fácil acceso y

conocimiento general.

La página web institucional deberá contener la siguiente documentación actuali¡ada y vigente:

Objetivos de la empresa

Estatuto

Contrato de explotación

Código de Buen Gobierno Corporet¡vo

Manual de Rendición de cuentas

Estudio tarifario

lnforme anual de Gobernabilidad y Gobernanza

Estructura de propiedad y organigrama

Acta de JGA y/o Resoluciones Ministeriales que designen a los miembros del Directorio.

Curriculum vitae y resumen del perfil de cada miembro del Directorio, titulares y suplentes.

Curriculum v¡tae y resumen del perfil de cada Gerente y t¡tulares de instancias que reporten

directamente al Directorio.

Resumen de los criterios para establecer las remuneraciones de miembros del Directorio, Gerentes

y t¡tulares de instancias que reporten d¡rectamente al Dir¿ctorio.

Reglamento de la JGA

Reglamento del Directorio

De corresponder, Resolución de ingreso y/o cese al Régimen de Apoyo Transitorio.

Pertenencia de los miembros del Directorio a los Directorios de otras empresas o entidades de sector.

lnforme anual de los resultados de la gestión.

lndicadores de Gobernabilidad y Gobernanza y Manual de Rendición de Cuentas y Desempeño.

lnforme de Gobierno Corporativo.

Plan Maestro Optimizado.

Encuestas de satisfacción de usuarios.

Factores de riesgo más relevantes para la operación de la empresa.

Otras que establezca el marco normativo del sector.

principales responsabilidades en el ámbíto externo relacionadas a la difusión de la información sonl

a
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a El presidente de la empresa y el Gerente general son los únicos autori¿ados a brindar declaraciones

públicas relacionadas a la empresa. El Directorio en pleno tiene la potestad de designar voceros

adicionales.

Los pronunciamientos institucíonales de la empresa contemplan únicamente aspectos técnicos,

prestando particular cuidado en evitar pronuncíamientos de índole político.

La Gerencia general, en coordinación con la Oficína de planeam¡ento, es responsable de articular una

postura institucional cohesionada.

La Gerencia de Asesoría jurídica dispone de un mapa de obligaciones en el que lista toda aquella

información que debe publicarse o remit¡rse a autoridades competentes en atención a disposiciones

normat¡vas.

La Gerencia general es responsable de velar por el cumplimiento de los requerimientos normativos

de información que debe publicarse o remitirse a autoridades competentes.

El Directorio conduce una evaluación anual respecto al estado de cumplimiento de la información

que se debe publicar o rem¡tir a las autoridades en atención a las disposiciones normativas.

Las instancias que en normal ejercicio de sus funciones interactúen con grupos de interés son

responsables de determinar los mecanismos que consideren más idóneos para concretar una

comunicación efectiva. Tales mecanismos deben ser concordantes con el contexto de la empresa y

disponibilidad presupuestal.

En principio se contemplan como mecanismos de difusión: la página web de la empresa, anuncios en

prensa escrita, anuncios radiales, correspondencia física y digital, v¡sitas y presentac¡ones

institucionales, entre otras.

a La Oficina de planeamiento recopila, evalúa y propone mejoras a los mecan¡smos de comunicación

que se emplean de forma diferenciada con los grupos de interés. Los resultados de esta actividad son

expuestos una ve¿ al año al Directorio.

La Oficina de planeamiento es responsable de la operatividad y actualización de la página web

institucional.

Las principales responsabilidades en el ámbito externo relacionadas a la atención de requerimientos de

información son:

a

a

a

a
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a El Directorio aprueba un formato de requerimiento de ¡nformación, el cual se encontrará disponible

en la página web de la empresa y en formato físico en la área de atención al usuario.

El Directorio designa, a propuesta de la Gerencia General, al Oficial del Portal de Transparencia y

Entrega de lnformación (OPTEI), quien asume la responsabilidad de centralizar la publicación de

información en el Portal de Transparencia y la atención de solicitudes de información. La información

relacionada a datos de contacto (como mínimo teléfono y dirección electrónica) del responsable

designado estará disponible en la página web de la empresa.

El OPTEI es responsable de dirigir el requerimiento de información al Usuorio finol que corresponda

a efectos de avalar que no se trata de información confidencial y de ser el caso, generar una copia de

la misma a efectos de atender el requerimiento.

Se debe tener presente que, luego de presentada una solicitud de información se dispone de un plazo

máximo de siete (07) días útiles para dar respuesta a la misma, sea ésta positiva y se otorgue la

misma, o negativa y se refiera a alguno de los supuestos de información confidencial. Dicho plazo es

prorrogable por única vez por cinco (05) dfas en caso existan circunstancias particularmente d¡fíciles

para la recopilación de Ia información. Para hacer uso de esta prórroga, El OPTEI deberá notificar por

escrito al solic¡tante antes del primer plazo descrito (07 días).

Cabe indicar que las solicitudes de información no implican obligación de crear o producir

determinada información, siendo ello potestad de la empresa.

El OPTEI será encargado de velar por la elaboración, mantenimiento y supervisión de los medios de

sum¡nistro información, así como de la adquisición, implementación, cumplimiento y mantenimiento

de todos los servicios que conlleven a una adecuada divulgación de información.

El OPTEI dispondrá de un tarifario que establezca o priori el costo de reproducción de la información

pública según el medio que la contenga.

La Gerencia General es responsable de recibir y evaluar la viabilidad de requerimientos de

información de autoridades municipales, personal que represente un municipio o representantes de

grupos de interés.

Para ser admisibles los requerímientos deben formularse med¡ante comunicac¡ón escrita dirigida a

Gerencia general, quién debe constatar que no se infringe alguno de los parámetros que configuran

la información confidencial. La Gerencia general deberá dar respuesta por escrito dentro de un plazo

máximo de siete (07).

a
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VIII. SUPERV§ÚN

El Director¡o es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente polÍtica, mediante una evaluación

anual de incidencias a ser expuesta por la Gerencia de Asesorla Jurídica que será tratada como un punto

específico de agenda.
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CERNFICACIÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A.

CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' 028.2019. LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE

DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDO No 176-2019: Tomado conoclmlento de la erposlclón del punto de agenda No 02.
El Directorio por Unanimldad acordó: APROBAR el Reglamento del Dlrectorlo (Verslón 1.0).

ACUERDO No 177-2019: Tomado conocimlento de la exposlción del punlo d6 agonda Nc 02.
El Dlrectorio por Unanlmldad acordó: APROBAR Rcglamento de Organizaclón y Funclones
(ROF).

Asimlsmo, recomendar a la Gerencla General, coordine con la Jefatura de Planeamlento
cumpla con capacltar al personal, según corresponda, dejando constancía de dicho acto.

ACUERDO No 178-2019: Tomado conoc¡mlento de la exposlclón del punto de agenda No 02.
El Directorlo por Unanimidad acordó: APROBAR la Polltlca de lnformaclón de
SEDACHIMBOTE S.A. (Verslón 1.0).

Hacer de conocimiento a los Miembros de la Junta General de acclonlstas.

Aslmlsmo, recomendar a la Gerencla General, coordlne con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacltar al pemonal, según corresponda, deJando constancla de dlcho acto.

ACUERDO No 179-2019: Tomado conoclmlento de la exposlción de la Polltlca de Percepción
de Dietas del Dlrectorio de SEDACHIMBOTE S.A. (Verslón f .0). El Dlreclorlo por Unanlmldad
acordó: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a !a Junta Genoral do accionistast para ru
aprobaclón, de ser ol cago,

ACUERDO No 180-2019: Tomado conoclmlento de la erposlclón del punto de agenda No 02.
El Directorlo por Unanlmldad acordó: APROBAR la Politlca lnterna de Trato Justo al Usuarlo
de los Servlclos de §EDACHIMBOTE S.A. (Verslón 1.0).

Aslmlsmo, recomendar a la Gerencla General, coordlno con la Jefatura de Planeamlento
cumpla con capacitar al personal, segrln corresponda, deJando constancla de dlcho acto.

ACUERDO N' 181-2019: Tomado conocimlento de la exposlclón del punto de agenda N' 02.
El Dlrectorio por Unanlmldad acordó: APROBAR la Polftlca lnterna de Trato con Otra¡
Empresas del Sector de §EDACHIMBOTE S.A. {Verslón 1.0)

Asimismo, rocomendar a la Gerencla General, coordine con la Jefatura de Planeamlento
cumpla con capacitar al personal, según corresponda, deJando constancla de dlcho acto.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LO§ FINES CONVENIFNTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL L VEINTE.

GE,NERAL
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POÚTICA INTERNA DE TRATo coN oTRAs EMPRESAS DEL sEcToR DE SEDACHIMBoTE s.A.

I. OUETO

La presente política está dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que permiten que la empresa

identifique, genere y explote sinergías con otras empresas prestadoras, organismos reguladores del sector,

entidades relevantes de la jurisdicción municipal, otras jurisdicciones locales, regionales o nacionales. La

empresa reconoce este enfoque compone una actividad estratégica pues se concibe como un medio para

potenciar su gobierno corporativo, eficiencia operativa, proceso de toma de decisiones, y calidad de la gestión.

II. ANTECEDENTES LEGAIES

1. Ley Ne 30045, Ley de Modernización de los Servicios de Saneamiento

2. Decreto Supremo N" 013-2016-VIVIEND& que aprueba el Reglamento de la Ley de Moderni¡ación

de los Servicios de Saneam¡ento

3. Decreto legislativo N' 1280, Ley Marco de la Gestión y prestación de los servicios de Saneamiento y

sus modificatorias.

4. Decreto Supremo Ns 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legislativo N' 1280 y sus

modificatorias.

5. Decreto Supremo N'007-2017-VIVIENDA, que aprueba la Política Nacional de Saneamiento

6. Decreto Supremo N'018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017-2021

7. Resolución Ministerial N'431-2017-VIVIENDA, que aprueba el Modelo de Código de Buen Gobierno

Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Públ¡cas de Accionariado

Municipal.

8. Resolución Ministerial N" 081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodología de Evaluación y

Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estándares del Código de Buen Gobierno Corporativo

de las Empresas Prestadoras de Serv¡cios de Saneamiento Públicas de Accionariado Municipal.

III. REIACIONAMIENTO CON OTRAS ENTIDADES DEL SECTOR

Nuestra empresa reconoce que, sobre la base de un marco normativo común, las empresas del sector

saneamiento presentan objetivos similares. No obstante, tales objetivos son abordados de forma diferenciada

en cada empresa en función de su tamaño, experiencia y disponibilidad de recursos. Ello da cabida a que a

partir de un relacionamiento efectivo se puedan lograr economías de escala, sinergias, entre otros elementos

que beneficien la calidad de la gestión de la empresa, así como su eficienc¡a en costos.

Aunado a ello, también es posible asimilar conocimientos, procedimientos y prácticas de entidades afines al

contexto de la empresa, como por ejemplo organismos reguladores u otras entidades de propiedad de los

distintos niveles del gobierno (local, regional y nacional).

v
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En tal sentido, Sedachimbote practica act¡vamente y promueve la coordinación con otras empresas del sector,

el organismo regulador y otras entidades afines, como un medio de generar conocimiento y asimilar mejores

prácticas que se traduzcan en una mejora en sus operaciones.

En aras de materializar un relacionamiento eficaz la empresa contempla el desarrollo de actividades como la

organización de eventos institucionales que congreguen a empresas del sector y atiendan aspectos técnicos

específicos, intercambios de recursos, pasantías y procedimientos de tipo legal, operativo, administrativo,

financiero, impositivo o contable, y de control.

En el ejercicio de estas actividades la empresa atenderá a cabalidad las disposiciones de precios de

transferencia, operaciones con partes vinculadas y otras normas ¡nternas y externas que resulten aplicables.

IV. PLANEAMIENTO Y UECUCÉN

La Gerencia de Administración y Finanzas formula un Plan anual de relacionamiento institucional en el que se

establece un listado de actividades, detallando para cada una:

1. Objetivo

2. Resultado esperado

3. lnstancia responsable del desarrollo de la actividad

4. lndicador(es)deéxito

5. Presupuestorequerido

6. Cronograma y Plazos de ejecución.

El desarrollo de este plan involucra a las instancias responsables y se enmarca dentro de un uso prudente de

los recursos y prepuesto de la empresa. Asimismo, comunicará a las instituciones que se desee involucrar a

efectos de manifestar con claridad la generación de beneficio común para aspectos de interés general en el

sedor.

Corresponde al Directorio evaluar y aprobar el Plan anual de relacionamiento institucional. Tras lo cual, la

Gerencia General liderará su implementación oportuna y rendíción de cuentas.

Las instancias responsables de desarrollar cada actividad deben de velar por su implementación a través de la

coordinación y acción oportuna. En caso experimenten alguna limitación u otro factor que condicione su éxito

deberá coord¡nar con la Gerencia de Administración y Finanzas y, de ser requerida, la Gerencia General.

Es también responsabilidad de las instancias responsables que se definan en el Pl¿n anual, el recopilar y

procesar información que permita elaborar los informes que se requiera y la respectiva rendición de cuentas'

El Directorio supervisará el cumplimiento Plan anual de relacionamiento institucional mediante informes

semestrales presentados por la Gerencia de Admin¡stración !, f¡nanzas, siendo esta última la instancia

\.,
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v. tRe¡¡speRencre v sre uRrl¡¡o oe u rruroRuectóru

Todas las actividades contempladas en el relacionamiento con otras instituciones deberán realizarse de

manera transparente, publicando los alcances y resultados esperados, se reflejen debidamente en los estados

financieros y evitando la posible ocurrenci¿ de conflictos de interés.

Aunado a ello, la gestión de la información que se genere o a la que acceda la empresa deberá abordarse en

atención a lo establecido en la Política de información de Sedachimbote, prestando particular cuidado en la

preservación del carácter confidencial que corresponda a determinada información.

VI. DIFUSIÓN Y SUPERVISÉN

Al término de cada ejercicio. las actividades del plan que hayan sido culminadas satisfactoriamente son

publicados en la Memoria anual de la empresa y en el lnforme anual de Gobierno Corporativo.

El Directorio es responsable de supervisar el cumplimiento de la presente política, mediante una evaluación

anual

J
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CERTIFICAC6N

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE

S.A. CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N' A21.2020, LLEVADA A CABO EL DfA

30 DE JUNIO DEL,2O2O, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE;

ACUERDO N" 17I.2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 05. El Directorio por Unanimidad
acordó: APROBAR la Política de Financiamiento de SEDACHIMBOTE S.A.

SE EXTIENDE I.A PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DAS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

s.Á.
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POtfflCA DE FINANCIAMIENTO

t. oEJETO

La presente política está dirigida a establecer disposiciones que encausen las operaciones de

financiamiento a tavés de operaciones de deuda que requiera SEDACHIMBOTE S.A. {en

adelante SEDACHTMBOTE o la empresa). Ello con el propósito de asegurar una gestión eficiente

y oportuna de los recursos que puedan requerirse para financiar el capital de trabajo y las

inversiones de la empresa, garantizando su sostenibilidad económica y financlera en eltiempo.

II. BASE LEGAT

. [ey 28553, que aprueba la Ley general delsistema nacional de endeudamiento

. Ley Ns 26887, que aprueba la Ley general de sociedades (en adelante, LGS).

. Texto único ordenado de la Ley General delsistema Nacional de Endeudam¡ento, aprobado

mediante Decreto Supremo Nc008-2014-EF.

. Texto único ordenado de la Ley General deJ Sistema Nacional de Tesorería, aprobado

mediante Decreto Supremo Ne035-2012-EF.

r Código de Buen Gobierno Corporativo de SEDACHIMBOTE.

I¡I. TÉRMINOS Y DEFINICIONES

Para efectos, lectura y aplicación de la presente política, debe entenderse por:

Administración de deuda: Operaciones de renegociación de las condiciones de una deuda.

Esta definición comprende las operaciones de: refinanciación, reestructuración, prepagos,

conversión, intercambio o canje de deuda, recompra de deuda, cobertura de riesgos y otras

que presenten similares alcances.

a

a Cobertura con derivados: Operaciones realizadas con instrumentos financieros derivados

gue tiene por objeto mititsar la exposicién a riesgos de mercado, tales como tasa de interés

o tipo de carnbio.

t Días: Días calendarios.

Directorio: Órgano colegiado a cargo de la dirección de la SEDACHIMBQTE

Gestión de Endeudamiento; Proceso definido de manera corporat¡va que permita encausar

el desarrollo de operaciones de financiamiento.

Grupos de lnterés o §takeholdersi Conjunto de personas naturales y/o jurídicas que debido

a sus características comunes pueden verse significativamente afectados o afectar el

desarrollo de las activ¡dades de SEDACHIMBOTE. Dentro de los Grupos de interés

encontrarnos a los accionistas, clientes, proveedoreg trabajadores, autoridades

supervisoras, entre otros

I

a
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Perconal: Todo empleado, trabajador, servidor o locador de servicios no personales, en

cualquiera de los niveles jerárquicos, de dirección o confianza, sea nombrado, contratado o

designado, que desempeñe actividades o funciones a nombre de SEDACHIMBOTE,

independientemente del régimen jurídico de la empresa en la que se preste el servicio y del

régimen laboral o de contratación alque se encuentre sujeto. Asimismo, se considera como

Personal a los miembros del D¡rectorio.

a Recursos Corrientes: son efectivo y otros activos equivalentes cuya realización en efectivo
puede ser realizada con inmediatez.

a ROF: Reglamento de Organización y Funciones.

IV. DISTRIBUOÓNDERESPONSABILIDADES

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

r Aprobar el límite máximo a las operaciones de endeudamiento. Este Llmite puede

definirse como en función al patrimonio de SEDACHIMBOTE o a un nivel en soles.

DTRECTOmO

r Aprobar la polltica de financiamiento.

¡ Tomar conocimiento de las modalidades de endeudamiento aplicables en

SEDACHIMBOTE.

o Preservar la concordancia entre las operaciones de endeudamiento y los objetivos

estratégicos de SEDACHIMBOTE.

o Aprobar y autorizar la ejecución de operaciones de endeudamiento.

. Aprobar los indicadores para la gestión del endeudamiento y sus lfmites.

o Delegar facultades para la ejecución de operaciones de endeudamiento.
o Supervisar y ejecutar el seguimiento de la evolución del endeudamiento de

SEDACHIMBOTE.

GERENTE GENERAL

o Proponer al Directorio las actualizaciones que est¡me pertinentes a la presente política.

r Proponer alternativas de endeudamiento que sean concordantes con el contexto y

necesidades de SEDACHIMBOTE.

¡ Proponer al Directorio los procedimientos, protocolos y demás normas internas que

resulten necesarias para una adecuada gestión del endeudamiento.
o Elevar al Directorio la propuesta de indicadores y niveles aceptables.

r Reportar al Directorio sobre la evolución y avances en las obligaciones financieras.

GERENTE DE ADMIN¡STRACIóN Y FINANZAS

o Liderar los procesos de evaluación, solicitud y ejecución de operaciones de

endeudamiento.

a
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o ldentificar y definir los riesgos asociados a cada operación de endeudamiento.
. Establecer los prccedimientos internos para la gestión de operaciones de

endeudamiento.

o Generar un modelo financiero que permita evaluar las modalidades y postores de

operaciones de endeudamiento.
o Realizar el análisis costo beneficio necesario para la selección de la modalidad de

endeudamiento y, subsecuenternente, de los postores.

¡ Realizar el análisis de riesgo y emitir opinión sobre las alternativas de endeudamiento.
r Formular los indicadores complementarios que considere pertinentes.

¡ Elaborar el Reporte de seguimiento de la gestión de operaciones de endeudamiento

GERENTE DE ASE§ORIA JURIDICA

o Realizar el análisis legal respecto de la aplicabilidad de las modalidades de

endeudamiento gue contemple la Gerencia de Administración y Finanzas.

¡ Revisar los contratos asociados al uso de nuevas modalidades de endeudamiento.

V. GESNÓN DEL FINAÍ{CIAM¡ENTO

5.1. Consideraclones previas;

Anualmente la Junta General de Accionistas aprueba, a propuesta del Directorio, el

límite a las operaciones de endeudamiento que puede tomar la empresa.

Las operaciones de endeudamiento tíenen como objetivo principal elfinanciamiento de

las actividades y proyectos que promuevan el desarollo sostenible de SEDACHIMBOTE,

ciñéndose a las disposiciones norrnativas aplicables, a los objetivos y metas previamente

definidas en el Plan Estratégico, y al contexto presupuestal.

Las operaciones financieras de §EDACHIMEOTE se desarrollan sin necesidad de

subsidios o mecanismos de ayuda.

La Gestión de endeudamiento contempla: definir los objetivos y parámetros para la

gestión de este tipo de operaciones¡ y establecer una estrategia a reaf izar, detallando

las operaciones a ejecutar y cómo estas son concordantes los objetivos estratégicos de

la empresa y su capacidad de pago.

El endeudamiento de la empresa se ejecuta en llnea con lo previsto en el presupuesto

anual. No obstante, SEDACHIMBOTE podrá asumir endeudamientos no previstos,

siempre que los rnismos resulten necesarios para asegurar la continuidad de sus

operaciones y no comprometan su sosteníbilidad financiera.

En la selección de determinada modalidad de financiamiento se prioriza aquella que

presenta las mejores condiciones en términos de costo (tasa), moneda, periodicidad de

a

a

a

J

plazo y otros factores específicos que se pudiera requerir.

a
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Toda operación de endeudamiento se desarrolla con absoluta transparencia y de forma

eficiente, priorizando aquellas alternativas que, desde una perspectiva integral,

presenten las mejores condiciones para SEDACHIMBOTE.

Las operaciones de endeudamiento se efectúan preferentemente en moneda nacional

y a tasa fija.

5.2. Principios para la gestión del endeudamiento

La contratación de servicios financieros y uso de los recursos provenientes de éstos se rigen

por los siguientes principios:

a Transparencia: Los recursos son obtenidos mediante mecanismos en los que la

información es clara, transparente, concreta, completa y fidedigna, propiciando la

mayor participación de postores y acceso público.

a

a

a

a

Sostenibilidad: El financiamiento sopesa los costos que acarrea y la capacidad de pago

de SEDACHIMBOTE. En talsentido, los recursos obtenidos a través de estas operaciones

son empleados eficientemente de forma tal que puedan generar los recursos que

permitan paBar.

lntegración: Toda operación estará en línea con los objetivos establecidos en el plan

estratégico de SEDACHIMBOTE.

Eficacia y eficiencia: Toda operación se desarrolla en condiciones de mercado, sin

subsidios o mecanismos de ayuda. La selección de una alternativa se realiza en términos

de la alternativa ópt¡ma en térm¡nos de costo, liquidez, riesgo y demás variables que

atañen su impacto sobre SEDACHIMBOTE.

competencia: SEDACHIMBOTE promueve la competencia entre postore§ como un

mecanismo para optimizar las condiciones a las que puede acceder.

Comparabilidad: El análisis y comparación entre diferentes alternativas de

financiamiento se desarrolla luego de incorporar todos los efectos económicos

relevantes, incluidos los tributarios, cumplimiento de las normas, entre otros. De esta

forma disponemos de una perspectiva integral que sustenta las mejores condiciones

para SEDACHIMBOTE.

5.3. Modalidades de financiamiento

A efectos de la presente política consideramos aquellas alternativas que proveen fondos

sujetos a reembolso. Las modalidades de endeudamiento referidas a continuación se

establecen en atención a la Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, y

atendiendo a las disposiciones de la presente política. A la fecha, éstas comprenden:

4
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r Préstamos

¡ Emisión y colocación de bonos, títulos y obligaciones constitutivos de empréstitos

o Adquisiciones de bienes y servicios a plazos

¡ Avales, garantías y fianzas

¡ Asignaciones de líneas de crédito
¡ Leasing financiero
r Titulaciones de act¡vos o flujos de recursos

Asimismo, son operaciones de endeudamíento externo aguellas acordadas con personas

naturales o jurídicas no domiciliadas en el país y operaciones de endeudamiento interno

aquellas que se acuerdan con personas naturales o jurídicas domiciliadas en el país.

5.4. Riesgos

SEDACI-IIMBOTE incorpora en su mapa de riesgos, sin que constituya una lista limitativa, los

siguientes riesgos:

a Riesgo de contraparte: Aquel que genera o puede generar, pérdidas o perjuicios para

SEDACHIMBOTE por el potencial incumplimiento de las obligaciones de la contraparte

en una operación. Este riesgo se gestiona a partir de la instauración de procedimientos

que permitan avalar la solvencia de la contraparte.

a Riesgo de liquidez: corresponde a que se afronte una situación en la que los recursos

disponibles en SEDACHIMBOTE resulten insuficientes para atender sus obligaciones de

corto plazo; en ese sentido, la adminisración prudente de este riesgo implica mantener

un nivel prudente de activos corrientes, así como ia disponibilidad de fuentes

contingentes de financiamiento de coño plazo (e.g. líneas de crédito bancarias).

a Riesgo de mercado: Corresponde a las pérdidas económicas potenciales derivadas de la

fluctuación de determinadas variables financieras. Este conjunto a su vez engloba los

siguientes riesgos:

Riesgo de tasa de interés: Las fluctuaciones de las tasas de interés pueden afectar

el valor de las operaciones de endeudamiento de SEDACHIMBOTE. Para atender

este riesgo, se prioriza el financiamiento a tasa con un valor predeterminado.

bl Riesgo de tipo de cambio: Corresponde al impacto potencial que la variación del

tipo de cambio puede tener sobre los resultados de SEDACHIMBOTE. Este riesgo se

mitiga mediante el establecimiento de endeudarniento en soles, antes que en

moneda extranjera.

5
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c) Riesgo de precios: Riesgo proveniente de cambios en los precios de compra de

insumos. La gestión de estos riesgos parte por propiciar contratos de suministro y

de financiamiento de larga duración en la que el precio se deje fijo.

Riesgo operacional: Abarca las pérdidas que se generan por el error o la infracción en

el desarrollo de las actividades del Personal. Este riesgo se afronta a través del diseño

de políticas y procedimíentos que definan el accionar del Personal y atenúen la

discrecionalidad en su proceder, así como por la instauración de mecanismos que

verifiquen su cumplimiento.

a

5.5. Proceso de endeudamiento

El proceso de Gestión de endeudamiento consta de ocho (08) etapas, s¡endo éstas:

5.5.1. Activldad 1: Establecimiento de objetivos

El proceso parte por establecer los objetivos que se busca atender mediante el uso de

deuda, ya que ello permite enfocar el análisis del impacto de esta operación. En esa lid,

los objetivos deben definirse en términos que sean específicos, medibles u observables,

atendibles, relevantes y con una duración determinada.

Este es un elemento fundamental para avalar que los recursos que se busca obtener

guarden concordancia directa con la estrategia de SEDACHIMBOTE y su contexto

operacional, Aunado a ello, esta definición debe abarcar también la postura institucional

respecto a los riesgos asociados al tipo de operación que se podría emplear.

-ü

w
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Corresponde a Gerencia General y a la de Administración y finanzas presentar esta

información al Directorio para su aprobación.

5.5.2. Actividad 2: Delimitación de la modalidad a emplear

Sobre la base de los objetivos a atender y contexto de SEDACHIMBOTE, la Gerencia de

Admínistración y finanzas define las modalidades de endeudamiento que podrÍa aplicar

SEDACHIMBOTE. Se debe prestar particular atención a las disposiciones normativas, que

pudieran condicionar determinadas operaciones o modalidades.

La definición de las modalidades de endeudamiento debe considerar también los riesgos

asociados a cada una, puesto que, en adición al costo, compone uno de los criterios sobre

los cuales se evaluará.

5.5.3. Actlvidad 3: Evaluación financiera

La Gerencia de Administración y Finanzas conduce una evaluación de cada una de las

modalidades que podrían emplearse y en función de un análisis Costo-Benef¡c¡o

identificará aquella más idónea y sustentará sus conclusiones mediante un informe que

se presentará a Gerencia General.

En adición a la tasa de interés asociada a cada alternativa, se evaluará su impacto en

función a tres indicadores que atiendan el efecto de esta sobre la Liquidez y solvencia de

SEDACHIMBOTE, siendo éstos:

5.5.4. Actividad 4: Desarrollo de procedimientos específicos

La Gerencia de Administración y Finanzas diseña y coordina con la Gerencia General la

implementación de mecanismos organizacionales (asignación de responsabilidades,

procedimientos, protocolos, manuales, entre otros) que permita encausar y potenciar

los procesos dirigidos al desarrollo de este t¡po de operaciones.

Los procedimientos por desarrollar deben diferenciarse entre las distintas modalidades

de endeudamiento, tomando en consíderación las características y riesgos propios de

cada caso.

7

Ratio de Liquidez
Liquidez Act¡vos Corrlentes

Pasi"os Corrtentes
> 1.00

Ratio Deuda-Patrimonio Solvencia
Deuda Total promedlo

Patrlmonlo Total promedlo
< 0.33

Ratio de Cobertura
Solvencia Utll¡dad antes de ¡ntereses e lmpuestos

Gastos Financleros
>2.50

Tipo de

indicador

Rango

referencial
lndicador Fórmula
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Aunado a ello, la Gerencia de Administración y Finanzas tambíén se puede formular

indicadores y métricas complementarias a los indicadores generales que permitan

analizar de forma integral los riesgos e impacto de esta operación. Es fundamental que

estos indicadores permitan juzgar la viabilidad (antes de la operación) y la sostenibilidad

(tras la operación).

En caso la modalidad seleccionada ameritase alguna actividad, protocolo o

procedimiento gue otrora no generado, deberá atenderse tal carencia atenderse antes

de proceder.

5.5.5. Actividad 5: Coti¡ación

La solicitud de cotizaciones y convocatoria a postores se podrá realizar únicamente

cuando los resultados de la actividad 4 queden plasmados en un acta de Directorio,

comité o disposición de Gerencia General, según corresponda.

De ser el caso, la Gerencia de Administración y Finanzas define los alcances para la

convocatoria a postores y eleva los mismos a Gerencia General y al Directorio,

correspondiendo a ésta última instancía su aprobación.

La convocatoria deberá contener las condiciones mlnimas que deben considerar las

ent¡dades para realizar su cotización (plazo de amortización, período de gracias, tipos de
garantfas, entre otras). Se debe especificar además un plazo máximo para la presentación
de propuesta. Cualquier precisión o información adicional debe ser compartida con todas
las entidades que se encuentran partic¡pando en el proceso.

En aras de la transparencia y eficiencia, se establecerá un número mínimo de entidades
participantes en cada proceso para que éste sea válido. Debe recalcarse además que las
cotizaciones que presenten las entidades deben ser propuestas en firme.

5.5.6. Actividad 6: Selección de alternativas
La Gerencia de Administración y Finanzas conducirá la recepción y evaluación de
propuestas.

El criterio principal para la selección de determinada operación o modalidad se
fundamenta en ser la alternativa de menor costo para determinado riesgo, o de menor
riesgo para un mismo costo.

5.5.7. Actividad 7: Suscrlpclón
La Gerencia de Administración y Finanzas, en coordinación la Gerencia de AsesorlaJurídica' e§ responsable de Senerar el contrato que dé lugar al servicio. La suscripción deeste estará sujeta a ras disposiciones det Estatuto y marco normativo competente.

En la formuración dercontrato debe tenerse en cuenta ro sigu¡ente:

\,
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Los términos del contrato de endeudamiento no deben, en la medida de lo posible,

contener restricciones para nuevas operaciones de endeudamiento.

Las garantías requeridas deben guardar coherencia con eltipo de operación que se

realice.

No debe considerarse restricciones para el pre-pago.

Los proyectos de inversión deben ser financiados, en la medida de lo posible, bajo la

modalidad de Project Finance.

5.5.8. Actividad 8: Seguimlento y control
El seguimiento de las operaciones de endeudamiento se concibe como un medio de

atender el cumplimiento de las obligaciones de este tipo de operaciones y como una

valiosa fuente de información que perm¡ta potenciar los protocolos y procedimientos

formulados en la Etapa 3.

La Gerencia de Finanzas establece un procedimiento que permita registrar y documentar
el desarrollo de las operaciones de financiamiento. Adicionalmente, en un registro
part¡cular se documentan las íncidencias que hayan comprometido el normal desarrollo
de las operaciones de endeudamiento.

A partir de esta información la Gerencia de Finanzas elabora trimestralmente un reporte
gue se presenta en primera instancia a la Gerencia General y en segunda instancia al

Directorio. En este reporte se resume, sin que resulte límitativo: elestado generatde las

operaciones de endeudamiento en atención a las que están en proceso de solicitud,
evaluación y ejecución. El Anexo 1 muestra una propuesta referencíal para la elaboración
de este formato. 5e reconoce la facultad de que la frecuencia de presentación de este
reporte se incremente en función de la necesidad de información de cierta operación de

financiamiento.

De ser el caso, es también responsabilidad de la Gerencia de Finanzas presentar a la
Dirección General de Endeudam¡ento y Tesoro Público, velando por la calidad de la

información, la información que at¡enda a lo estipulado en el marco legal aplicable a

SEDACHIMBOTE.

a

a

a

a
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ANEXO 1:

Formato referencial de reporte al Directorio

Reporte de seguimiento de Ia gestión de operaciones de financiamiento

Resumen Ejecutivo

l. Objetivo del lnforme

ll. Base Legal

l¡1. Operaciones de endeudamiento ejecutadas (se detallan las condiciones de cada una)

lV. Gestión de operaciones de endeudamiento

3.1. Solicitudes de operaciones de endeudamiento

3.2. Resuttados de la evaluación

3.3. Evolución y monitoreo de operaciones pactadas

4.1. lncidentes que condicionaron la gestlón de operaciones de endeudamiento

4.2. Acciones en respuesta a incidencias

Vl. Próximas necesidades de financiamiento

10

V. lncidencias en la gestión de operaciones de endeudamiento



CERTIFICAC6N

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESIÓN ORDINARIA DE DIRECToRIo N. 022-20n, LLEVADA A cABo EL DíA
08 DE JULIO DEL 2020, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'178.2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 02. El Directorio por Unanimidad
acordó: APROBAR la Política de Desempeño Ambiental de SEDACH¡MBOTE S.A.,
encargando a la Gerencia General su difusión e implementación.

SE EXTIENDE 1A PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DHS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO DOS MIL VEINTE Y UNO.

s.Á.
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POLÍTICA DE DESEMPEÑO ETVI AI¡¡¡TAL

I. OBJETO

La presente política está dirigida a que SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante SEDACHIMBOTE o la

empresa) definir los lineamientos y parámetros que definan el marco de actuacíón respecto al

desempeño ambiental de la empresa, siendo el respeto y la preservación del medioambiente un

elemento fundamental para la calidad de nuestro servicio.

II. ALCANCE

Esta Polít¡ca medioambiental es de aplicación transversal en toda la empresa. Además, es

también aplicable, en lo que proceda, a las empresas contratadas que actúen en nombre de la

empresa, así como a uniones temporales de empresas y otras asociaciones equivalentes.

III. PRINCIPIOS DE ACTUACIÓN

Las actividades de SEDACHIMBOTE se guiarán por los siguientes principios básicos de actuación:

a Cumplir cabalmente lo establecido en la normativa medioambiental vigente y, en la

medida de lo posible, anticiparse a la aplicación de nuevas normas de esta índole y

cumplir con los compromisos voluntariamente adquiridos.

a Conocer y evaluar de forma continua los riesgos medioambientales de los procesos e

instalaciones de SEDACHIMBOTE, así como mejorar y actualizar constantemente los

mecanismos diseñados para m¡t¡garlos o erradicarlos.

a Establecer indicadores y sistemas de reporte que permitan conocer y comparar de

forma objetiva el impacto ambiental de los procesos de SEDACHIMBOTE,

categorizándolos y permitiendo la trazabilidad de sus causas, con el objetivo de poder

emplear dicha información de forma eficaz en el proceso de toma de decisiones del

Directorio.

Prevenír la materialización de riesgos ambientales, y, cuando se considere oportuno,

constituir garantías financieras.

lntegrar plenamente la dimensión medioambiental y el respeto al entorno natural en la

en la definición de la estrategia de SEDACHIMBOTE.

Asegurar permanentemente la compatibilidad de la protección del medioambiente, la

satísfacción de las necesidades y la creación de valor sostenible a través de la innovación

y la ecoeficiencia, contribuyendo a un modelo sostenible y responsable.

a

a

1

a Consumir responsablemente y hacer un uso sostenible de los recursos.
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lncorporar la dimensión medioambiental a los procesos de decisión sobre las

inversiones y a la planificación y ejecución de actividades, fomentando su consideración

en los análisis coste-beneficio.

lmplementar sistemas de gestión eficientes y que contribuyan a reducir los riesgos

medioambientales a través de:

o ldentificación, evaluación y reducción del impacto ambiental de las actividades,

¡nfraestructura y servicios de SEDACHIMBOTE.

o lnformar y capacitar al personal sobre los efectos derivados del desarrollo de

procesos y servicios de SEDACHIMBOTE y cómo minimizar los efectos negativos de

sus actividades sobre su salud y sobre el medioambiente.

o Desarrollo de planes y programas que establezcan objetivos y metas ambientales.

o lnstaurar planes de emergencia que permitan minimizar los efectos

medioa mbientales negativos.

o El desarrollo de actividades de seguimiento, medición y, en su caso, corrección.

o lnculcamos el respeto a la naturaleza, la biodiversidad y el patrimonio humano o

cultural en los entornos naturales en los que se ubican las instalaciones de

SEDACHIMBOTE.

Promocionar en la selección de contratistas y proveedores el alineamiento con los

alcances de la presente política.

Establecer un diálogo constructivo con las autor¡dades nacionales, regionales,

provinciales y distritales, organismos reguladores, organizaciones no gubernamentales,

organísmos multilaterales, usuarios, comunidades locales y demás grupos de interés,

con la finalidad de:

o Conocer los intereses y objetivos de todos los grupos de interés relevantes.

o Trabajar conjuntamente en la búsqueda de soluciones a problemas y dilemas de

carácter medioambiental.

o Contribuir al desarrollo de una política pública útil desde el punto de vista

medioambiental y eficiente en términos económicos.

o Generar conciencia sobre la importancia de tomar medidas para la reducción de

emisiones de gases de efecto invernadero y demás prácticas relacionadas al cambio

climático.

lnformar de manera transparente sobre los resultados y las actuaciones

medioambientales, manteniendo los canales adecuados para favorecer la comunicación

con los grupos de interés y reconociendo tanto los logros como los aspectos de mejora.

Compartir con sus usuarios el conocimiento adquirido para mejorar su comportamiento

ambiental en relación con el consumo de agua.

a

a

a

a

a

a

2



@sansr,.,uenrrs,l-
Polltico de desempello oñb¡ental

Apoyar medidas legales, iniciativas e innovaciones orientadas a permitir un mayor
acceso al servicio o mejoras en su calidad.

IV. COMPROMISO DE GESTIóN

El uso responsable de los recursos, la asimilación de energías limpias y de tecnologías de
eficiencia energética, así como el respeto por el medioambiente son pilares básicos del modelo
de gestión de SEDACHIMBOTE. Ello motiva la promoción de la innovación, la ecoeficiencia y la
reducción progresiva de los impactos ambientales en las actividades que desarrolla.

Por ello, consciente de la importancia de este factor para el desarrollo de su misíén, para sus

usuarios y demás grupos de interés con los que interactúa, SEDACHIMBOTE se compromete a

promover la innovación en sus procesos de cara a la reducción de su impacto ambiental. Es decír,
a reducír progresivamente los impactos medioambientales de sus actividades, instalaciones y
servicios, armonizando así el desarrollo de sus actividades con el derecho de las generaciones
presentes y futuras a disfrutar de un medioarnbiente adecuado.

En esa lid la administración de SEDACHIMBOTE se avoca a optimizar la gestión del agua y
residuos a través de sistemas implantados que fijan objetivos y metas sobre que contribuyan a

la transición hacia una economía circular.

V. INSTRUMENTOS A APLICAR

las prácticas de SEDACHIMBOTE en materia medioambiental son impulsadas a través de

La estructura organizacional y las responsabilidades están claramente defin¡das en lo
concerniente al ámbito del medioambiente y la sostenibilidad en general.

a
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La consideración de la variable ambiental en las políticas y sistemas de control y gestión
riesgos.

Un sistema de gestión ambiental global, que permite reducir los riesgos ambientales,
mejorar la gestión de los recursos y optimízar las inversiones y los costes.

La asignación de presupuestos específicos.

El reconocimiento del criterio medioambiental en la determinación de las prioridades
estratégicas y diseño del Plan estratégico.

El establec¡miento de objetivos concretos y verificables de carácter medioambiental. En

particular en cuanto al consumo energético, emisión de gases de efecto invernadero ,

administración de recursos hídricos, manejo de residuos y preservación de la

biodiversidad.

a
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a

La colaboración con proveedores para que el respeto del medioambiente sea un

principio que informe toda la cadena de valor.

Todo ello de modo que los diferentes niveles de SEDACHIMBOTE sean conscientes de la

importanc¡a del respeto al medioambiente en la planificación y posterior desarrollo de las

operaciones de SEDACHIMBOTE, y de que todos los empleados contribuyan con su trabajo diario

al cumplimiento de los objetivos que se adopten en este campo.

VI. SUPERVISIóN Y MONITOREO

El Directorio de SEDACHIMBOTE efectuará una revisión anual de las actividades y resultados

emprendidas en marco de los alcances de la presente política. Esta revísión se efectúa a part¡r

de los indicadores de éxito predefinidos para cada actividad y t¡ene por objetivo identificar

oportunidades de mejora a ser aplicadas en los próximos ejercicios.

a
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La formación y la información a personal directivo y personal en general.



CERTIFICACÓN

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE l.A EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESÓN ORDINARIA DE DIRECTORIO N" O2T2O2O, LLEVADA A CABO EL DíA

15 DE JULIO DEL 2020, SE TOMÓ EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N'187-2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda No 01. El Directorio por Unanimidad
acordó: Aprobación de Política de Delegación de Facultades de SEDACHIMBOTE S.
A., encargando a la Gerencia Generalsu difusión e implementación.

SE EXTIENDE tA PRESENTE CERTIFICACIÓN PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE

CHIMBOTE, A LOS VEINTIDÓS DNS DEL MES DE JUNIO DEL AÑO OOS MIL VEINTE Y UNO.

§.4.
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POTÍTICA DE DELEGACIÓN DE FACUTTADES

¡. OBJETO

La presente política está dirigida a establecer los lineamientos y criterios para que el Directorio

de SEDACHIMBOTE S.A. (en adelante SEDACHIMBOTE o la empresa) pueda ejercer su facultad

de delegar funciones a instancias competentes.

II. ATCANCE

El Directorio sólo podrá delegar facultades en favor de los comités que conforme, el titular de la

Gerencia General y a los titulares de cargos gerenciales en SEDACHIMBOTE.

I1I. MARCO DE ACTUACIÓN

La delegación de facultades se concibe como un mecanismo que perm¡te que el D¡rectorio se

concentre en actividades estratégicas o crÍticas para el controly supervisión de SEDACHIMBOTE.

En tal sentido, compone una valiosa herramienta para enfocar el accionar del Directorio y sus

integrantes hacia aquellos temas trascendentales para el desarrollo y sostenibil¡dad

SEDACHIMBOTE.

En ese sentido, el Directorio puede delegar facultades a los Comités que conforme, al Gerente

General y a los titulares de los cargos gerenciales en SEDACHIMBOTE. Ello se desarrolla en

consonancia con lo establec¡do en el Estatuto y el marco normativo de la empresa, lo que

exprofesamente refieren responsabilidades que por su trascendencia resultan indelegables.

Las actividades que se pueden delegar contemplan:

o el análisis y evaluación a profundidad de un tema especializado,

¡ la ejecución instruida de una acción,

o la toma de decisión sobre un tema o propuesta

. la supervisión del desarrollo o ejecución de una actividad.

PROCEDIMIENTO PARA TA DETEGACIÓN

Directorio en su funcionamiento y a través de la interacción entre sus integrantes puede

ent¡ficar elementos a delegar. Adicionalmente, la Gerencia General y los presidentes de los

comités del Directorio pueden plantear que se les deleguen actividades y funciones a efectos de

generar sinergias que viabilicen un uso más eficiente del tiempo del Directorio y potencien la

calidad de su toma de decisiones. De identificarse una oportunidad, la posible delegación de

facultades será incluída como un punto en agenda de sesión de Directorio.

n caso el Directorio acuerde llevar a cabo una delegación de facultades, las actividades y

funciones que se deleguen deberán constar como un acuerdo del Directorio. Para toda

delegación deberá dejarse constancia en acta de los siguientes elementos:

o Objeto de la delegación
¡ lnstancia a la que se le delega

\-r\,
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o Plazo que abarca la delegación

o Metas e indicadores que permitan el monitoreo y control
r Frecuencia de reporte al Directorio

Tras ello, el secretario del Directorio comunicará por escr¡to a la instancia delegada los

elementos antes descritos. En caso hubiere consultas al recíbir la delegación o durante su

ejecución, la instancia responsable podrá dirigir sus preguntas al presidente del Directorio, a

través del secretario de dicho órgano.

V. SUPERVTSIÓN Y SEGUIMIENTO

La delegación de facultades no exime al Directorio de su responsabilidad, pues la delegación

tiene un carácter de asistencia. Corresponde al Directorio efectuar un adecuado monitoreo y

seguimiento a efectos de preservar una correcta ejecución del ámbito de delegación. En tal

sentido, la supervisión y seguimiento de las facultades delegadas serán puntos en agenda del

Directorio, programados en función a la periodicidad de reporte establecida en el acta en la que

acordó la delegación.

Adicional a ello, es responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento

de la Política de delegación de facultades.
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