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ASUNTO : Informe Anual de Gobierno Corporative de la EPS SEDACHIMBOTE
S.A. - Ejercicio 2022

REFERENCIA 1 Resolucién Ministerial N® 081-2018-VIVIENDA

Resclucion Ministerial N® 127-2020-VIVIENDA

Es graio expresarie a usted mi cordial saludo, a la vez, en virtud de lo establecido
por las rescluciones ministeriales en referencia, se hace llegar, el Informe Anual de Gobiemo
Corporativo de fa EPS SEDACRIMBOTE S'A.| el mismo quie ha sida elabiorada porel Equipo de
Gobiemo Corporativo, y aprobado por &l Directorio, mediante Acuerda N° 068-2023 en Sesitn
Extracrdinaria‘de Directorio N° 005-2023 de fecha 27 de junio del 2023,

Sin ofro particular, v testimonio a usted mi consideracién estima.

Atentamente,
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ANEXOS:

- Informe Anual de Gobiemo Corporativo
- Cerificacién de Acuerdo de Direclorio

I._La Caeta M® 146-176, Chimbote, Ancash, Pard
Gerenca General (041)-325806 / Emargencea (043)-325628
Email; flecni@ sedachimbote com.pe
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CERTIFICACION

QUIEN BUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIC DEL DIRECTORIO
DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.R.; 'CERTIFICGA QUE EN' SESION
EXTRACEDINARIA DE DIRECTORIO N 005-2023, LLEVADA A CABOD EL
27 DE JUNIO DEL 2023; SE ACORDO LO SIGUIENTE:

ACUERDO M® 68: Visto el Informe GEGE N" 074-2023-GG/FRLC de
fecha 26 de junic del 2023; del Gerente General Dr. CPC
Francisco Rafael Ledn Cavero y el Informe PLAN H® 094-2023
de fecha 26 de Junie del 2023; y ante Exposicidén del Gerente
de Planeamiento, Eco, Luis Antenis Luna Villarreal, El
Directerio acordd por unanimidad, Aprobar &1 Informe Anual
de.Euan'éqﬁie;gE Earpnra;iup de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.-
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ENCARGAR al Comité del Eﬁﬂign de Buen Gobierno Corporativo
la elaboracidén de un Plan para implementar los distintos

egstandares del Cédigo de Buen: Gobierne Corporativo.

SE EXTIENDE LA PRESEMTE CERTIFICACION PRRA 1OS FINES
CONVENIENTES, EN EL DISTRITQ DE CHIMBOTE, A LOS TREINTA DIAS.
DEL MES DE JUNIC DEL DOS MIL VEINTITRES.

Jr. La Caleta N* 146-176, Chimiote, Ancash, Pend
Gerencia General (0435325806 | Emergancia {41)-325628
Emai: fieonilsedachimbole com pe
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EPS SEDACHIMBOTE 5.A.

segin o establecida en el marco legal sectorial, especificamente, por la Dispasicion
Complementarfa Unica de la Resolucidn Ministerial N° 127-2020-VIVIENDA, de fecha 01 de
julio del 2820, que modifica la Resolucian Ministerial No. 081:2019-VIVENDA, gue aprueha
la "Metodologia de Evaluacidn y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del
Codigo de Buen Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saneamiento Publicas de Accienariade Municipal”; los Directorios de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento Pliblicas de accionariado municipal {en adelante
EPS), deben aprobar el Informe Anual de Gobierno Corporativo respecto de los estdndares
implementados durante los afios 2019y 2020, hasta el iltimo dia hdbit del mes de setiembre
del aiio 2020 y 2021, v remitide al Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento
dentro de los diez [10) dias habiles posteriores a su aprobacidn. En tanto que a partir del
aiio 2022, el informe anual de Gobierno Corporativo debe ser aprobado por el Directorio,
teniendo como plaze mdximo hasta el dltimo dia habil del mes de junio de cada ano, bajo
responsabilidad, considerando los mismos diez (10] dias hdbiles para su remisidn.

En cumplimiento del mandato dispuesto, la EPS SEDACHIMBOTE 5.A, emite el presente
Informe Anual de Gobierno Corporative - Efercicio 2022, el cual también se puede consultar e,
en ¢l portal institucional de la empresa: www sedachimbote com,pe.

Cabe indicar que el presente informe comprende el estado de cumplimifento de estdndares
del Codigo de Buen Gobierno Corporative - CBGC del aro inmediatamente anterior,
obtenidos luego de aplicar la ""Metodelogia de Evaluacidon y Monitoreo del Nivel de
Cumplimiento de los Estandares del Codigo de Buen Gobierno Corporative de las|-
Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piiblicas de Accionariade
Municipal® aproabada por la Resolucién Ministerial N° 081-2019-VIVIENDA, modificada
la Resolucidn Ministerial N® 127-2020-VIVIENDA, asf como el desarrollo de actividale
relacionadas a la adepcidn de buenas practicas, una seccion especifica que resena la gestion
y resultados de desempeiio social, asi como dimensiones complementarias relocionadas a la
promocion de la sostenibilidad de la empresal

1. LAEPSSEDACHIMBOTE 5.A. ey

- Reseria de la EFS:

Con D5 020-90-MIPRE, del 04 de diciembre de 1990 fueron transferidos a IZ ,
Municipalidad Provincial del Santa, lo totalidod de bienes, equipos, personal y
recursos financieros del Servicio Nacional de Agua Potable y Alcantarillado -
SENAPA, Ex Unidad Operativa Chimbote. :
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Mediante D.5.030-90-MIPRE, se ratifica la transferencia facultando a la
Municipalidad Provincial del Santo, la creacion de una persona juridica e
independiente basado en fa Ex Unidad Operativa Chimbote del SENAPA,

Por D5 113-80-P.CM. lo Empresa de Servicio Nacional de Agua Potable y
Alcantariflado  SENAPA, transfiere a titulo gratuito su Empresa  filial
SEDACHIMBOTE a las Municipalidades del Santa, Casma y Huarmey. focultando o
la Empresa, la conformacidn de una Junte Empresarial y a la designacion de su
Directario, dandole asi autoridad para iniclar su gestion autdnoma, administrativa
yecondmica de acuerdo a Ley.

El DL N° 601, regula las transferencias a que se refiere la $éptima Disposicidn
Complementaria Transitoria del D.L. N® 574,

Por D.5. N* 083-90-MIPRE, se aprueba el Estatuto Social de SEDACHIMBOTE,
inscrito en los Registros Publicos de Chimbote o fojas 53, asiento 01, del tomo 43, de
Sociedades del Registro Mercantil del 22-10-90, obteniendo SEDACHIMBOTE SA.,
un régimen econdmico y administrative descentralizado, en funcidn a los objetivos J3
del proceso de regionalizacidn que vivia el Pals.

La funta General de Accionistas de SEDACHIMBOTE 54, en virtud de Decreto
Legistativo N® 1280 de fecha 29 de diciembre de 2016, y su reglamento aprobado
medignte Decreto Supremo N° 019-2017-VIVIENDA de fecha 26 de junio de 2017,
estd conformada por tres (03] miembros representantes de las Municipalidadesf§”
Provinciales del Santa, Casma y Huarmey.

Segiin lo establecido por el Articulo 52 de la Ley Marco de la Gestidn y Prestacidn de
los Servicios de Saneamiente aprobada mediante Decreto Legislativo N* 1280, el
Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE $.A., estd compuesto Un (1) representante,
titular y suplente, de las municipalidedes accionistas, Un (1) representante, titular
¥ suplente, del gobierno regional v, Un (1) representante, titulor v suplente, de la /=
Saciedad Civil,

La Actividad Econdmica de SEDACHIMBOTE 5.A, es la prestacidn de los Serviclos de \Iﬁ:}
Agua Potable vy Alcantariiledo las localidades de Chimbote, Nueve Chimbate, Casma
¥ Huarmey.

Poblacién a la cual la EPS brinda servicios.

Al 31 de diciembre del afie 2022 SEDACHIMBOTE S.A. brinda servicios a 425,460
habitantes comprendidos en las localidades de Chimbote, Nueva Chimbote, Casma
y Huarmey.

Clasificacian de la EPS dada por SUNASS en funcidn al # de conexiones de
agua.
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e acuerdo a la clasificacidn establecida por la SUNASS en funcién al ndmero de
conexiones de agua potable; SEDACHIMBOTE S.A. es considerada como Empresa
Grande 2; (40,000 hasta 100,000),

- Ambito de responsabilidad de ln EPS

El ambito de responsabilidad de SEDACHIMBOTE 5.A. comprende los Distritos de
Chimbote y Nuevo Chimbote de la Provincia Del Santa, Distrito de Casma de la
Provincia de Casma y el Distrito de Huarmey de la Provincia de Huarmey.

- Poblacidn proyectada al:
2017 405550 habitantes.
2018 408411 habitantes
2018 412,604 habitantes
2020 415843 habitantes
2021 421,127 habitantes
2022 425460 habitantes

2023 429839 habitantes

- Identidad de la EPS:
Misidn

Brindamas un servicie de calidad, mediante la aplicacidn de tecnologias administrativas,
operacionales yambientales modernas, buscando alcanzar un alto nivel de productividad
¥y rentabilidad que nos permite identificar nuevas oportunidades de negocio.

Visigon

ser ung Empresa lider, moderna, autdnoma y financieramente viable dentro del Sector
Saneamiento, gue permita satisfacer las necesidodes de los clientes, mejorando su colidad
de vida y obteniendo el reconocimiento de lg opinién publica en general.

2.  PERIODO Y RESPONSABLES DE ELABORACION

El presente informe corresponde al afio 2022 y ha sido elaborado por el Equipo de
iobierna Corporativo (GC) de la EPS SEDACHIMBOTE 5.A. el cual fue nombrade con
RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL N® 020-2018:

i
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fefe de Oficing

Luis Antonio Luna Villarreal | Coordinador | de | Oficina de Planeamiento
_Pianeamiento |
LEEe 18 Gerencia de Asesorfa
Carlos jacinto Effio Castro : Asesoria Gl
Miembro ; Juridica
i Juridica
{rerente de Gerencia de
Héctor Acufia Suarez Miembro Administracion | Administracion y
v Finagnzas Fimanzas
defe de
Julio festis De Paz Ouiroe Miembro | Desarrolly | /f@turade Desarroilo
" Empresarial
- Empresarial
Wilson Manuel Zamudio c fefe de
| Gubidires Miembro Informitica Jefatura de Informdtica
BASE LEGAL

- Politica Nacional de Saneamiento aprobado por Decreto Supremao No. 007-2017-
VIVIENDA. .

- Plan Nacional de Saneamiento 201 7-2021 aprobado por Decreto Supremo No. 018- ¢
2017-VIVIENDA. .

- Ley Marco de la Gestidn y Prestacidn de los Servicios de Saneamiento aprobada por
Decreto Legistativo No. 1280 y sus modificatorias (en adelante Ley Marco).
Reglamento de la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de
Saneamiente aprobade por Decreto Supremo N® 019-2017-VIVIENDA y sus o -
modificatorias. s “{\“

- Madelo de Codigo de Buen Gobierno Corporative (CBGC) para las EPM aprobade | 91
por Resolucion Ministerial No. 431-2017-VIVIENDA.

- Metodologia para la Evaluacion y Monitoreo del nivel de cumplimiento de los
estandares del CBGC aprobada por Resolucidn Ministerial No. 081-2019-VIVIENDA
¥ modificatorias.

- Modifican la RM. N° 081-2019-VIVIENDA, que apruebe la “Metodologia de
Evaluacidn y Monitoreo del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cédigo de
Buen Gobiermo Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Sancamiento Publicas de Accionariads Municipal aprobade con Resolucidn
Mnisterial N° 127-2020-VIVIENDA.

APROBACION DEL CODIGO DE BUEN GOBIERNG CORPORATIVO DE EPS
SEDACHIMBOTE 5. A.

La Ley Marco de la Gestion y Prestacidn de los Servicios de Saneamiente, en su Articulo
41, establece como obligacidn de las Empresas Prestadoras de Servicios de
Saheamiento, aprobar su Codigo de Buen Gobierno Corperative, elaborado bajo lo
lineamientos del Ministerio de Vivienda, Construccion v Saneamiefto. '
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El Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento, mediante Resolucidn
Ministerial N® 367-2017-Vivienda de fecha 10 de noviembre del afio 2017, aprueba el
Modelo de Cadigo de Buen Gobierno Corporative para las Empresas Prestadoras de
Servicio de Saneamienta Piblicas de Accionariado Municipal.

En este sentido y bajo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Vivienda
Construccidn y Saneamiento, se elabora el Cddigo de Buen Gobierno Corporative de la
EP5SS SEDACHIMBOTE 5.A., el mismao que es aprobado mediante Acuerdo de Directorio
N®Q01-2018, en Sesicn Ordinaria N° 001-2018 de fecha 22 de enero del 2018.

ESTRUCTURA DE PROPIEDAD DE EPS SEDACHIMBOTE S.A.

- Accionistas

»  Municipalidad Provincial del Santa
= Municipalidad Provincial de Casma

# Municipalidad Provincial de Huarmey

Composicion accionaria

Virlar !'uﬂ:lr'iu.l

N* de

Rirzin Social ; . :
gacclones - Farticlpacion

Narrinal Suscrite y
Urnitarie Pagado

Municipalidad Provincial del
Funio
I Municipalidod Prowinelal de
Carsamea

22483 SO0 I e £ L AR 00T

2030 Hoa Lo 20030, 00

Mumicipriidod Provincial de

Ioks .00 1, I.oTE O
Huarmey

f

JUNTA GENRAL DE ACCIONISTAS (]GA) i o

e

- Junta obligatoria anual f,_.x/b ;

Junta General de Acclonistas ’/
Derechos politicos y econdmicos de los accionistas [participacién ﬂn;én-:rrra
derecho al volo, derecho a solicitar y que le brinden informacidn . v |
Atencion al accionista |
Actividades de fidelizacion de accionistas (boletin informative para accionistas,
eventos de formacion del accionista: induccion o capacitacion, asistencia a w-e-.lr.i'r tos,
etc.) c
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7.

8.1

DIRECTORIO ¥ SU FUNCIONAMIENTO

Al 31 de diciembre del afio 2022, la composicidn del Directorio estd dada de
conformidad a lo establecido por el Decreto Legislativo N° 1280,

- Conformacian del Directorio:
R et g : Fecha de
N* | Nombres y Apellidos Profesidn Representa o Rt
! | Oscar Manuel Visguez Ramos | Abagads ﬁ‘:’;ﬂ;ﬂ:?s‘m o | 21062021
2 Victor Sichez Mufioz Contador Gobierno Regional Z0.05.8022
3 Lz Ametia Dominguez Doz Economista Sociedad Civil 05.04.2022

SITUACION DE GOBIERNQ CORPORATIVO DE LA EPS SEDACHIMBOTE $.A. -
HASTA EL PERIODO 2022

Implementacién del GC en la EPS SEDACHIMBOTE S.A. durante el periodo 2020

En Sesién Ordinaria N°001-2018 de fecha 22 de enero del 2018 y mediante Acuerdo
de Directorio N° 001-2018, se aprueba el Cidigo de Buen Gobierno Corporative de
SEDACHIMBOTE S.A

El reglamento de Directorio fue aprobado mediante Acuerdo de Directorio N* 028
-2019 de fecha 27 de diciembre del 2019,

- La politica interna de trato justo al usuario de los servicios de SEDACHIMBOTE S.A
fue aprobade mediante Acuerdo de Directorio N* 028 -2019 de fecha 27 de
diciembre del 2019,

- La politica interna de trato con otras empresas del sector de SEDACHIMBOTE 5.4
Sfue aprobade mediante Acuerdo de Directorio N* 028 -2019 de fecha 27 de
diciembre del 2019

- La politica de informacidn de SEDACHIMBOTE S5.A. Sue aprobade mediante Acuerdo
de Directorio N® 028 -2019 de fecha 27 de diciembre del 2019.

El Codigo de ética de SEDACHIMBOTE SA. fue aprobado mediante acuerdo de
Directorio N® 149-2020 de fecha 24 de fulio del 2020,

- La politica de financiamiento de SEDACHIMBOTE 5A. fue aprobgde mediante
acuerde de Directorio N° 171-2020 de fecha 30 de funio del 2020, '
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- Lo politica de medivambiente de SEDACHIMBOTE SA. fue aprobado mediante
acuerdo de Directorio N° 178-2020 de fecha 08 de julio del 2020.

- La politica de recursos humanos, remuneraciones ¥ plan de sucesién de
SEDACHIMBOTE S.A; fue aprobado mediante acuerdo de Directorio N° 177-2020
de fecha 08 de julio del 2020

La politica de delegacidn de facultades de SEDACHIMBOTE S.A. fue aprobado
mediante acuerdo de Directorio N° 187-2020 de fecha 15 de julio del 2020,

El Reglamenta de la Junta General de Accionistas fue aprobado por la funta General
de Acclonistas el dia de 29 de marzo del 2021.

8.2 Resultados de la situacidn de GC de la EPS SEDACHIMBOTE 5.A. - Hasta el Periodo
diciembre 2022

Evaluacion del Gobierno Corporative correspondiente al efercicio 2022

Pilar I: Derechos de Propiedad

Pilar Il: Directorio

Pilar 111: Gestion

Pilar I¥': Cumplimiento y Gestitn de riesg
Pilar V: Etica y conflicto de interés

Pilar VI: Transparencia y comunicacién

|
| Resultado total

X Egios resutados se sidenen bego que i EPS apkca la Melsdsiagle pars (s Evabacin y Monficena 38 nival o cumpimionta 55 15 s588ndass
del CBGE apecbada por M 08 130 1EVTVIERDW v mosSiarions
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CODIGO DE BUEN
GOBIERNO
CORPORATIVO

CHIMBOTE, ENERO 2018
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CODIGO DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO DE LA ENTIDAD PRESTADORA DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO (EPSS) SERVICIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA ¥ HUARMEY SOCIEDAD ANONIMA —
SEDACHIMBOTE S.A.

Marco de desempefio de la EPS5 SEDACHIMBOTE S.A.

SEDACHIMBOTE SA., rige su desempefio en funcidn de los siguientes aspecios que
establecen su marco de referencia en materia de gobierno corporativo:

a) Objetives; SEDACHIMBOTE S.A, cuenta con objetivos, soclales, econdmicos ¥
ambientales, los cuales le permiten operar exitosamente logrando la mayor cobertura
posible de acuerdo a la naluraleza de su actividad, as! come proplclando su desempefio
eficiente y su viabilidad financiera sostenida,

Los objetives estdn reladionados con el cbielo soclal de la empresa, son
establecidos con claridad suficiente que conllevan a una interpretacién univoca sobre
su significado y alcance constan de manera escrita en el documento de gestion que
cormesponda vy son difundidos con amplitud, Dichcs objetivos conllevan un
planeamiento para su consacucin y permiten la definicién de metas mensurables para
periodos de bempo definidos.

b) Delimitacién de funciones y responsabilidades: se establecen con marcaca
claridad las funciones y responsabilidades de las diferentes instancias de
SEDACHIMBOTE S.A., evitando yuxtaposiciones entre las mismas. La rendicién da
Cuentas es parte inherente de dicha distribucién. Las partes se comprometen a respatar
tal delimitacidn.

t] Marco normativo: se respeta el marco normativo, tanto agual establecido de forma
externa a SEDACHIMBOTE S.A., como aquél acordado por la EPSS. Se propicia el
mejoramiento del marco nommativo intemo en funcidn de los mejores estdndares da
goblemao corporative,

d) Alineamiento de intereses: Se respeta e involucra los grupos de interés relevantes
a SEDACHIMBOTE S.A., de forma tal de procurar el alineamienta de propasilos an
aras del desempefio exitoso de Empresa,

Pilar I: Derechos de propledad

Estandar 1:; Paridad de trato

SEDACHIMBOTE 5.A. reconoce en su actuacian, un trato igualitaric a los accionistas de la
misma clase y que mantienen las mismas condiciones respecto de sus derechos politicos v
ECOnGmicos

SEDACHIMBOTE S.A., promueve |a exislencia de acclones con derecho a voto. EI
reconocimiento da la igualdad de trato y los derechos diferenciados, producto de las diferentes
condiciones de los accionistas son establecidos exprasaments en el estatuta de EPPS.

miunkcipal.
Estandar 2: Caracteristicas de las acclones y de su registro

SEDACHIMBOTE S5.A., establece la forma de representacion de la ttularidad las acclones y de
cualquier acto que afecte el ejercicio de los derachos que confiaren; métado y responsable del
registro de matricula de acciones y de su permanente actualizacidn.

Mo existe un impedimento absoluto para la transferencia de accionas.
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Esténdar 3: Afectacién del derecho de los accionistas

Las propuestas referidas a fusiones, incorporaciones, escisiones, cambio de objetivos o
cualquier olra operacion que afecte los derechos de los accionistas, son previaments
explicadas por el direciono a los accionistas. La explicacion incluya un informe detallado con
opinidn independiante de un asesor externo y de un crganismo técnico especializado. Este
Informe es puesto a disposicion de los accionistas oporiunamente y con debida anteroridad a la
adopcion de acuerdos al respecio.

Estandar 4: Derecho de informacién y formacion de los acclonistas

Los accionistas de SEDACHIMBOTE S.A., tienen derecho de solicitar y tener acceso a
informacién oportuna, veraz y conflable que les permita velsr adecuadamente por el
cumplimianta de sus objetives, gestion institucional, resultados operacionales, financlercs v de
impacio soclal, econdmico o amblental, as! como de decisiones que le impliquen cambios
fundamentales.

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanismos, responsables y maedios para brindar ydara
conocer oportuna y regularments informacidn relevante a los distintos acclonistas: asi como,
para que puedan opinar sobre su desarrollo, sus resultados v alender los requerimiantos de
informacién adicional al respacto.

SEDACHIMBOTE 5.A., promueve ia formacion de competencias a traves de |a capacitacion de
la junta general de accionistas de la empresa prestadora municipal, en atencidn a las funciones
A desempefiar para fortalecer la prestacion de los serviclos da saneamienio.

tandar 5: Junta General de Acclonistas

El estatulo de SEDACHIMBOTE S.A., reconoce y atribuye con claridad las atribuciones de la
Junta General de Accionistas en el goblerno de la EPSS y control de los administradores,
garantizando la autonomia de la gestidn empresarial de la EPSS.

La Junta General de Acclonistas ordinaria se lleva a cabo al menos una vez al afio. Son
funciones exclusivas e indelegables de la Junta General de Accionistas ordinaria, la fijacién del
monto de las dietas de los miembros del direciorio, de acuerdo a lo dispuesto en las normas
aplicables la aprobacidn de la gestidn soclal de la EPSS, la aprobacidn de los estados
financleros del ejercicio anterior, el nombramiento de los auditores externos y ef nombramienio
¥ casa de los directores que le comesponda. El ejercicio de estas funciones se lleva a cabo
dentro del margen de la legislacion sectorial vigents.

La Junta General de Accionistas extracrdinaria se lleva a cabo cuando lo solicita un nimers
representativo de accionistas sefialado an el estatufo ylo reglamento de Junta General da
Accionistas para tal fin.

Estdndar 6; Acuerdo de Gobernabilidad

La junta general de accionistas refuerza su compromiso con & mejor desempefio de la EPSS,
suscribiendo y cumpliendo un convenio de gobemabilidad con la EPSS. Dicho convenio
establece las obligaciones y responsabilidades de la Junta General de Acclonistas v de la
EPSS; y se regiria por principios que albarguen al menos:

a) Preservacion de la autonomia de la gestion de la EPSS,

b} Transparencia de lo que se acuerda, y de io que sa va ejecutando en relacidn al convenio.
¢} Busqueda y resguardo de la sostenibilidad financlera v econdmica de EPSS.

d} Respato al ohjeto y objetivos de la EPSS.

e} Rigor lécnico, juridico y administrativo de las decisiones de la EPSS,
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fi Rendicién de cuentas de las partes, de forma regular y periddica, hacia sus instancias
mdximas de la EPSS vy da |05 accionistas, respaciivamenta.

g) Establecimiento de mecanismos de reconocimiento y de sancion en funcidn de ia
obsarvancia dal convenio,

k) Observacion plena del cadigo de buen gobierno corporativo,

Estandar 7: Reglamento de la Junta General de Acclionistas

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un documenio intemo, aprobado por la Junta General de
Accionisias, que establezca las reglas, procedimientos ¥ mecanismos para ¢ funcionamiento
de la Junta General de Accionistas con el fin de facilitar la participacidn y ejercicio da sus
comespondientes derechos.

Estandar 8: Mecanismos de convocatoria

SEDACHIMBOTE 5.A., establece los mecanismos de convocatoria procurando la pardicipacion

de todos sus accionistas. Enfre ks mecanismos. de convocalora sa encuentran bos

comunicados o avisos pablicos, cormeo (elacirdnico o postal), pagina web de  |a EP5S y  las
g comunicacionas individualizadas.

El anuncio de la convocatoria deberd contanor iodas las menciones exigidas por la legislacion
vigente y el estatuto e indicard el lugar, f dia y la hora da la reunidn y todos los asuntos que
hayan de tralarse de forma separada facilitando su analisis y evitando la resolucion conjunta de
femas respecio de los cusles se pueda lenar una deciskin diferanta.

Estandar 9; Introduccidn de puntos de agenda

Los accionistas pueden Intreducir lemas o punics an la agenda, para ser debatidos, antes de la

convocatora a la junta general de accionistas, los cuales deben ser de Interés general y estar
dentro de ta competencia de fa junta general de accionistas.

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanismos mediante los cuales se pueda solicitar la
inclusién de los temas o puntos en la agenda, asi como los procedimientos para aceptar o
densgar las propuestas. El directoric comunicard formalmente las razones de su denegaloria
para la inclusidn de los temas o puntos solicitados.

Esténdar 10: Deraecho y ejercicio del volo

Todos los accionistas que tengan acciones con derecho a volo participan en la junta general de
- accionistas mediante el ejercicio de dicho derecho, salve la suspensidn del derecho al volo
establecida en la normativa aplicable.

SEDACHIMBOTE S_A., no limita el deracho del accionista a delegar su voto.
El valor del volo es el mismo cuando se hace directamanta o cuando se hace por delegacitn,

SEDACHIMBOTE S.A., dispone de mecanismos que permilen la volacidn ordenada de sus
accionistas durante 13 Junta General de Accionistas. Para ello, cuenta con un ragisiro
actualizado de sus accionistas v con reglas claras y objetivas de volacidn establecidas con
anterionidad a las convocatorias y que son divulgadas.

SEDACHIMBOTE 5.A., tiene habllitados mecanismos que permiten que los accionistas puedan

volar separadamente los asuntos de la agenda de forma tal que puedan ejercar Separadamenta
sus preferenclas de voto.

SEDACHIMBOTE S.A. establece las condiciones, medios y formalidades a cumplic en la
delegacion de volo, Todo acclonista puede hacerse representar por ofra persona aungue no
sea acclonislas. La representacidn deberd conferirse con cardcter especlal para cada
dsarnblea, que serd slempre revocable por la asistencla personal del represeniado a la
asambles. En el documento en el que conste la delegacién o representacién se reflejardn las
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instruccionas sobre el sentido del volo v el orden del dia. La empresa prestadora municipal
pone a disposicidn de los accionistas un modele de carta de representacidn, donde se incluyen
los dalos de los representantes, los temas para los cuales el accionisla delega su volo, y de ser
&l caso, el sentido del volo,

SEDACHIMBOTE S.A., permite a quisnes actian por cuenta de varios acclonistas, amitlr votos
diferenciados por cada accionisla de manera que cumplan fa instruccion de cada representado.

SEDACHIMBOTE S.A., establece |imites para la delegacitn de votos a favor de los miembros

dei directorio, gerencia genaral y gerencia de linea o cuando lo permite la delegacion incluye el
santido de su woto,

SEDACHIMBOTE S.A., establece los mecanismos que parmiten a sus accionistas el ejercicio

del volo a distancia por medios seguros v gue garanticen que la persona gue emite ¢ volo es
efectivamente quien tiene dicho derecho.

Estandar 11: Distribucién de utilidades

SEDACHIMBOTE S.A., cuenla con una politica de distribucién de utilidades que establace
expresamenta los criterios de distribucidn a los accionistas, conteniendo como minimo e
porcentaje objetivo a distribuir, los plazos que se aplicarian para 1al distribucién, los criterios
para la reinversion o capitalizacion de utiidades de cada empresa prestadora, estableciendo
el porcentaje destinado a las reservas corespondientes a las previsiones hechas en of plan
maestro optimizado.

La politica se encuentra sujela a evaluaciones de periodicidad definida que verifican su
e cUmplimignto.

2 politica de distribucidn de utilidades, asl como las evaluaciones periddicas que se realiza de
jas mismas, son puestas en conocimiento de los accionistas de la empresa prestadora
unicipal a través de su pagina web.

Estandar 12: Politica de financlamlento

SEDACHIMBOTE SA., puede procurar recursos extemnos de financiamients de sus
actividades, bajp un marco de adecuado planeamiento financiero, transparencia en fa
conlralacion ¥ ejecucidn, asl como debida rendicion de cuentas. Tode financiamiento evita
vulnesar la sostenibilidad de largo plazo de la empresa prestadora municipal. La empresa

prestadera busca alcanzar las mejores condiciones de financiamiento en base a su desempefio
an goblamo conporativo.

El endeudamiento, en caso se requiera, debe buscar se haga en condiciones de marcado,
procurando |a forma financiera més conveniente (moneda, costo, plazo, elc.), sin gue medien
subsidios 0 mecanismos de ayuda. El desting de los recursos de deuda debe emplearse de
manesa eficients, a fin de generar los fondos para pagar dicho endeudamiento.

La Junta General de Acclonistas aprobara el nivel de endeudamiento de la empresa prestadora
municipal siempre que. 1) cuente con la opinidn téenica favorable del directoro, v i) fas
inversiones cuenten con el financiamiento necesario y estén incorporados en el plan maesiro
aptimizado.

Todo endeudamienio debe ser adecuadamenie planificado, justificado y aprobado por el
direcicdo, dentro del nivel de endeudamiento ya aprobado. Asimismo, SEDACHIMBOTE SA.,
dabe cumplir oportunamente con las obligaciones contraidas:

La Garencia General debe emitir reportes regulares al directorio que le permitan hacer el
adecuado seguimiento de las obligaciones confraidas.

Estdndar 13: Mecanismos de solucion de controversias
SEDACHIMBOTE S.A., establece, en su estatuto, una politica general de solucién de conflictos
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ia que aplica con sus diferentes grupos de Interds que incluye mecanismos de solucitn
exirajudicial; e incorpora sus mecanismos dentro de los contralos que calebra cuando la
evaluacién de su costo-beneficio asi lo sugiera.

Pilar Il; Directorio

Estindar 14: Funciones y competencias

SEDACHIMBOTE S.A., establece en su nommativa interna las funclones y compelencias del
directorio, siendo las funciones y responsabifidades principales de este 4rganc el aprobar y
meonitorear la estrategia corporativa, ponderar la concordancia de sus decisiones con la politica
naclonal y sectorial sobre el manejo del recursa hidrico.

Asimismo, aprueba entre otros, los objetivos y plan de accidn, supervisa la gestidn y el
funcionamiento, establece y supervisa el cumplimiento de las poliicas necesarias para la
gestion de la EPSS, adopla acuerdos para aplicar, proponer y mejorar las politicas de
designacién, remuneracidn y sucesion de los principales ejecutivos, define el sistema de
administraciin de riesgos y supervisa su desempefio, vigila los sistemas de conirol interno, vela
por el cumplimiento del codigo o estdndares de élica en la empresa prestadora, establece y

s hace cumplir la politica de relaclonamients con los grupos de Interés y, en general, establece
les medidas necesarias para el cumplimlenio de los mejores estandares de goblemo
corparativo,

Comp pane del compromiso de cumplimiento, & directorio de la EPSS emite todos los afios, al
micio del mismo, una declaracion jurada acerca de gque conocen y se adhieren al Cadigo de
‘gﬁ uen Gobiemo Corporativo de SEDACHIMBOTE S.A., v que existe un plan para implementar

s distintas estdndares del referido cddigo, el mismo que ha sido aprobado por el directoro v o
parvisa regulamente.

Estindar 15: Reglamento del Directoric

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un reglamento del directorio de cardcter vinculante, el cual
contiene las normas Internas gue regulan al mencs el procedimiento y funcionamiento del
directorio, como son: convacatorias, periodicidad de reunlones, agenda, procedimiento para el
ejerciclo del derecho de Informacidn, responsabilidades frente a la empresa prestadora
municipal y la Junta General de Accionistas, enlre ofros aspectos conforme a la normativa
viganta,

Asimismo, el reglamenio estipula de forma especifica las funciones, atribuciones,
responsabllidad, obligaciones, de quienss, denfro de su conformacidn,  ostentan
S responsabilidades particulares, como es el caso del presidente, secrelaric o cualquler otra
daesignacion que =8 establazes.

Es responsabifidad del directorio que el cumplimiento del reglaments sea evaluado por lo
menos anualments,

Estdndar 16: Conformacién del Directorio

El directoric estd confirmado por ndmero impar de miembros, los cuales son dasignados,
conforme a los requisitos, procedimientos, plazos y demds reglas estabiecidos en la normativa
vigente, en los cuales se reflefan las competencias, especialidades, v otras cualidades
profesionales para su desempefio como director de SEDACHIMBOTE S.A.

Estandar 17: Eleccidn, designacién y reeleccién de directores

Es facullad primordial de la Junta General de Accionistas y del Ministerio de Vivienda,
Construccidn y Saneamlento (MVCS), en los casos que comesponda, alegir a designar,
respectivamente, y eventualmente reelegic a los directores de SEDACHIMBOTE S.A., lo cual se
ejarce en concordancia con el marco legal,
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Los directores pueden ser elegidos hasta maximo per dos (02) pericdos consacutivos. En el
caso de reeleccion, esta debe realizarse conforme a lo establecido en la normativa vigante

Estandar 18: Vacancia de directores

El directoric tiene la facultad de proponer y deciarar en cualquier momeanto |a vacancia da
algunos de sus miembros por las causales que establezca el Estatuto. Es facultad de la Junta
General de Acclonistas, al MVCS o la Superintendencia Nacional de Servicios de Saneamiento

{SUNASS), en los casos que corresponda, remover a los direciores de SEDACHIMBOTE 5.4
la cusl sjerce en concordancia con ol marco legai.

Sin perjuicio de ko sefialado, el director pone a disposicién su cargo cuando deja de cumplir con
las condiciones gue originaron su designacion o existan causas que limiten o impidan su
desempeno como director, especialmente por causas que ccasionen daflo o perjuicio al
prestigio de SEDACHIMBOTE S.A.

Estindar 19: Dietas del Dirsctorio

Los directores perciben dietas en base a la politica de percepcitn de dietas del directorio,
aprobada por la Junta General de Accionistas o de quién haga sus vecas, de acuerdo a lo
dispuasto en las normas aplicables,

La poilica de percepcidn de dietas del directorio considera el desempano de SEDACHIMBOTE

S.A., asl como en comespondencia con la consecucidn de sus objetives econdmicos i
sociakes.

La dista y politica de percepcion de dielas de los miembros dél directorio es Iransparente, Por
tanto, la dieta global del direclorio del ejercicio comespondiente y los componentes de dicha
dieta se incluyen en el informe o memoria anual de SEDACHIMBOTE S.A.. Y an el informe
prival de goblerno corporativo, de ser el caso.

& responsabllidad del directorio que el cumplimiento de la polltica de percepcidn dieta sea
rvaluada por lo menos anualmenie.

Estandar 20: Evaluacién del Directorio

De forma periodica, y al menos una vez al afio, ef directorio se autoeval(a como drgano, evalia
a cada uno de sus miembros y a sus comilds, respecio a su desempefic en relaciin a sus
funcicnes y objetivos, |a eficacia de su trabajo, la dedicacin y rendimients, conforme a criterios
abjetivos establecidos por la empresa prestadora municipal y aprobados por el directorio,

Las referidas evaluaciones abarcan cuando menos aspectos relacionados a la aficacia de su
funcicnamiento ¥ operatividad, al cumplimiento de sus responsabilidades incluida su labor de
seguimiento (hacer cumplir), asi como al liderargo que ejerza sobre el desarrollo de la
gobemanza y de las estrategias de empresa.

En base a los resuliados de las evaluaciones, el directoric adopta medidas necesarias, cuands
corresponda, proponiendo modificaciones sobre su organizacidn vy funcionamients.

Estandar 21: Atribuciones y Obligaciones del Directorio

El directorio tiene atribucicnes y obligaciones establecidas en ef Estatuto. Son atribuciones del
directorio: acceder y recibir toda la informacidn necesaria para el ejarcicio de sus funciones,
contar con asesoria axterna en caso lo requiers, recibir una retribucian por &l sjercicio de su
cargo y accader a induecidn, cuando se integra por primera vez al directorio, sobre todos los
atpectos relacionados con SEDACHIMBOTE S.A., induyendo lo relacicnado & su
responsabilidad en torno a la consecucidn de objetivos econémices yio sociales.

Son deberas del direclorio: cumplir con ias pormas internas ¥ externas que regulan a
SEDACHIMBOTE S.A., deber de diligencia; obrar de buena fe ¥y en interés de
SEDACHIMBOTE S.A., deber de lealtad; no realizar actividades que impliquen compatancia
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SEDACHIMBOTE S.A. guardar reserva sobre la informacién confidencial durants v despuds
del cose a su cargo; ¥, no usar los actives de SEDACHIMBOTE S A, con fines personales. El
directorio y cada uno de sus miembros responden frente a SEDACHIMBOTE S.A. la Junta
General de Acclonistas y demds grupos de interés, por los dafios que ccasione por
incumplimiento de sus dabares,

Es responsabifidad del comité de auditoria evaluar que los directores hacen ejercicios de sus
derachos y cumplen con sus deberes, debilendo reporaro a la junta general de accionistas yio
A la entidad que los designe.

Estédndar 22: Reuniones del Directario

El directorio aprueba un plan anual de trabajo v establece un cronograma de reunionas
ordinarias. SEDACHIMBOTE SA., brinda los medios necesarios para que los directores
participen en las reuniones correspondiantes, incluso de manera no prasancial y accedan a la
informacion necesarta para el desarrolio da las reuniones.

El directorio puede convocar invitados a sus reunioneés, con voz, pera sin volo, tales como al

Gerente General, gerencia de linea, otros ejeculivos o asesorss axternos, reservandose el
derecho prescindir de estos invitados durante el desarrollo da 18 reunian,

Estandar 23: Politica de delegacién de facultades

El directorio establece la politica de delegacidn de facultades a faver de comités gue conformea,

al gerente general y la gerencia de linea, la cual define los lineamienios y criterios para tales
afectos,

La politica de delegacitn de facullades establece formaimente, en funcidn de a quién so
delegue, el procedimiento de delegacion de facullades que tienen por abjeto. el andlisis de un
tema especializado, la ajecucidn instruida de una accidn, |a loma de decisién sobre un lema o
propuesta yio la supervisidn del desamollo o ejecucidn de una actividad.

s responsabifidad del directorio evaluar al menos anualmente al cumplimiento da la politica de
delegacion de facultades,

Estindar 24: Comités del Directorio

El directorio conforma comités especializados, lomando debida cuenta del tamafo,
funcionamiento y complejidad de SEDACHIMBOTE 5.4, para que lo asistan on las materias de
s5u compelencia, especialmente relacionados con las funciones de auditoria, resgos,
nominacion y retribuciones y goblemo corporativo. Cualquier comité puede albergar mas de

L una de las malerias especiales; y su conformaciéan requiera la parficipacidn de al menos un
director. La delegacion de facultades del directosio hacia estos comités deba ser oxprasa.
cuando asi 56 astima,

El directorio designa los comilés, los miembros ‘que lo conforman y establece regulaciin
especifica para su funcionamiento considerando al qudrum, forma de adopcidn de acuerdos,
funciones yio atribuciones, periodicidad de reuniones, entre otros.

Estandar 25: Funciones sobre remuneraclones

Las siguientas funciones son alandidas por ol directorio:

a) Someter a consideracion del MVCS, la politica de retribucitn de SEDACHIMBOTE S.A,, que
considere los criterios de remuneracidn de los miembros da las gerencias de linea. asi como
velar por la trasparencia y cumplimients de esta poiitica,

b} Informar al drgano correspondients aquellos casos de miembros del directoro que incurran
en las causales de vacancia 8 su cargo o que puadan afectar negativamente e
funcionamiento de! directorio o la reputacidn de SEDACHIMBOTE 5.A.
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¢) Formular el plan de sucesidn, el cual establezca la estralegia para la seleccion de un nuevo
gerante general, asl como otros integrantes de la gerencia de linea.

De estmario conveniente, el directorio podré delegar estas funciones en alguno de los comités
de directoric que conforma,

Fliar ill: Gastien

Estandar 26: El rol del Gerente General y los Gerentes de Linea

SEDACHIMBOTE S.A., establece en su normativa intema que el gerente general es al
responsable de liderar la ejecucion de la estrategia que defina ol directorio, velar por el

suministro de Informacion completa y oportuna a esta instancia v ejecutar las acciones de
control y saguimiento de sus operaciones.

El gerente general lidera la ejecucién del proceso de asimilacidn de estandares de Gobierno
Corporative y, cuando comresponda, de geslion de desempefo social, velando por ia
comunicacion de aclividedes y articulacidn de esfuerzos de las distintas instancias
involucradas.

Las funciones del gerente general se ancuentran claramente definidas en la normativa intema
de SEDACHIMBOTE S.A. Asi, comesponden al gerente general y las gerencias de linea, las
funciones propias de la gestidn ordinaria de SEDACHIMBOTE S.A., dentro del mares de las
politicas, procedimientos, procesos y demas acuerdos que establezca el directorio,

En la formulacién de funciones se establece que el gerente general y las gerencias de linea
cientan con suficiente autonomia respecto del directoric u olras instancias, de tal forma que
puedan desempefiar sus funciones con eficlencia y eficacia.

El Estatuto establece con claridad que el deber de lealtad del gerente general y las gerancias
de linea es hacia SEDACHIMBOTE S.A., no hacia los responsables de su designacidn u ofras
partes involucradas. En el misme documento se establece ademas que estas instanclas actian
baje los principios de diligencia y reserva que también son exigibles al directorio,

Los cargos de presidente del directorio v gerente general recaen en distintas personas,

Estandar 27: Relacionamiento con Grupos de Interés

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con una politica de relacionamiento con Qrupos de nlerés,
aprobada por el directorio, la cual establece los lineamientos internos para la identificacidn de
grupos de interds, sus expectativas en relacion a SEDACHIMBOTE S.A., v su potencial
e incidencia en ol desarrollo de sus operaciones.

Sobre dicha base, SEDACHIMBOTE S5.A., elabora un mapa y las esirategias de
relacionamients, contenidas en planes o programas, para cada grupo de interds; incluyendo los
responsables de su ajecucion,

La mencicnada polltica se establece en concordancla con determinados crilerios gue tambibén
define &l directorio, y que se relacionan, entre ofros, a:

a) La contribucién o impacto en la sostenibilidad de la empresa

b) La determinacion que se implantarén mecanismos para el suministre y comunicacion de
infarmacion relevante y oportuna hacla los grupos de intards

¢} La orientacion a saber recoger Ia opinldn y parcapcion de los grupos de interés respecio a
las actividades de SEDACHIMBOTE S.A., asi como para establecer canales de dialoga con
@5k,

d} La inciinacion, en lo pertinents, de incorporar a los grupos de Intarés en el proceso de toma
de decislones relevantes,



A SEDACHIMBOTE S.A

&) El compromiso a la rendicion de cuentas de forma regular y axtensiva a las distintas
instancias de SEDACHIMBOTE 5.A.

Periddicamants, y al menos una vez al afio, el directorio supervisa |a sjecucion da estas
actividades y en paricular de los esfuerzos de comunicacion con los grupos de interds.

Estindar 28: Compromiso con los usuarios

Respecto de los usuarios, se han adoptado politicas de tralo reésponsable que establacen
lineamientos para el tralo justo, abarcando, entre oltros, una comunicacidn expiicita al cliente de
5us derechos, la transparencia en los temas de desempefio de SEDACHIMBOTE S.A.. vy sobre
la toma de decisicnes relevantes; asl como en los mecanismos de solucién de recitamos, a fin
de generar confianza en los usuarios. Estos lineamientos son evaluados y actualizados sabre la
retroalimentacién provista por los usuarios.

Esténdar 29: Trato responsable del personal

SEDACHIMBOTE S.A., ha establecido en su normativa Interma una poiltica da racursos
humanos que reconoce los deberes v derechos que comasponden a los distintos tipos de
personal que prestan labores para la empresa prestadora municipal. Estas normas contemplan
w como minimao:
a) Mantener una politica expresa de Informacidn al personal sobre los factores de desempelio
mas relevantes de SEDACHIMBOTE SA

b) Promover la contratacidn de profesionales ulliizando procesos transparentes y en base al
marito, que sean independientes de los ciclos polfticos,

] Promover la formacién de competencias a ravés de la capacitacidn de los colaboradores
j | de SEDACHIMBOTE S.A., en atencién a las funciones a desempefiar para fortalecer ia
prestacion de los servicios de saneamiento,

d} La exigbilidad de una compensacidn acorde con las funciones ¥ responsabifidades
asumidas y el desempefio econdmico y social de SEDACHIMBOTE S.A,

e} El monitoreo de la satisfaccitn del personal.
fi Monitoreo de los lineamientos para la gestion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo.

Las gerencias de linea, lideradas por el gerente general, propicia el involucramiento activa del
parsonal en el proceso de mejora de Gobiemo Corporative. En dicho involucramiento se
proporcionan los medios para gue el personal brinde refroalimentacion en tome al procesa.

N Esténdar 30: Plan de sucesitn

SEDACHIMBOTE S.A., ha implementads un plan de sucesidn para sus cargog criticos, en
dicho plan se incluyen la definicin de los cargos criticos de la EPSS. La selaccion de
candidatos considera entre sus criteros la experencia e idoneidad profesional, misma que
comprende consideraciones éticas v hablidades para las relaciones interpersonales,

En la formudacion del plan, se distinguen procedimientos para una suceskdn planificada y
aquella contingente (en respuesta a la vacancia abrupta da aigln cargo critico).

Es responsabllidad del direciorio evaluar al menos anusimernte, el cumplimiento del plan de
sucesitn,

Estandar 31: Politica remunerativa

Esta politica establece la combinacién adecuada de componentes variable y fijo, que resulte io
suficientemants significativa como para Incentivar el desempefio econdmico ¥ social, orientado

a la creacién de valor a largo plazo, y recompensar los resultades basados en una asuncidn
prudente y responsable de riesgos.



Qﬁ%ﬁmmu

Es responsabilidad del directorio evaluar al menos anualments, el cumplimiento de la politica
remunaernativa.

Esténdar 32: Evaluacién del desempeiic

SEDACHIMBOTE SA.. a través de su directorio o un tercerc independients, desarrolia
anualmenta una evaluacion del desempefio de la gerencia general y gerencias de linea sobra
criterios definidos y comunicades a prior.

El proceso de evaluacidon culmina con ia refroalimentacidn individual para cada persona
evaluada en [a cual se exponen los resullados.

Estidndar 33: Desempefic amblantal

SEDACHIMBOTE S.A., establece y divulga une politica especifica para su desempefio
amblental como parte de su estralagia de sostenibifidad, en el cual estipula los objetivos
especificos y mecanismos de relacionamiento con el medio ambiente, v los compromisas que
asume para su preservacidn, Incuidas la asignacidén de responsabilidades para dichos fines,
Entre otros, |a polilica abarca aspeclos sobfe eco eficiencla, emision de gases del efecto
invernadero, administracion de los recursos hidricos, manejo de residuos, enfoque para
anfrentar el cambio climatico, instrumentos para conservar la biodiversidad, mecanismos de
COMPENSaciin para senvicios, etc.

Estdndar 34: Coordinacién transversal

SEDACHIMBOTE S.A., practica y promueve la coordinacidn con otras empresas prestadoras,
con el organisma reguiador del sector, con las entidades competentes del secior sansamisnio,
con las entidades relevantes de su jurisdiccidn municipal, ofras jurisdiccicnes locales,
reglonales o nacional; orentdndose a dar a conocer mejor su desempefio an goblermno
COrparalivo ¥ propiciar la mejora de desempefio en la loma de decisiones.,

Pilar IV: Cumplimiento y gestién de riesgos

Estandar 35: Sistema de control

SEDACHIMBOTE S.A.. cuenta con un sistema de control intemo, el cual tiene por objeto
monitorear el cumplimienio de los procesos operativos y financieros, la adminkstracion de log
activos y los riesgos de incumplimiento. Este sistema propicia un enfoque preventiva y
proactive en la prevencidn y mitigacién de los riesgos, antes que fiscalizador.

El gerente general, asistido por las gerencias de linea, »s responsable de estructurar e
implementar este sistema. El directorio aprueba al sistema y vela por la Implementacidn de los
macanismos que |0 componan.

Son aspectos de especial atencion en SEDACHIMBOTE S.A.: la prevencidn de conductas
ficitas, de la corrupcién y del uso de los servicios o infraestructura para actividades delictivas,
ke prevencion del lavado de aclivos y financiamienta del terrorismo. En tal sentido, para tales

cas08 dentro del sislema de confrol se ha implementade mecanismos y procedimientos
especificos que garanticen su deteccidn, prevencidn y eliminacién inmediatas.

Es responsabilidad del directoro que la eficacia e idoneidad del sistema de control sea
evaluada por lo menps anualmente, siendo recomendable para lales fines condar
penddicamente con un asesor externo independiente gue los asista en dicha evaluacidn ¥
centribuya an |a identificacién e implementacion de mejoras.

Esténdar 36: Comité de Auditoria
El direclorio ha astablacide un comité de auditoria, el cual iene entre sus principales funciones:
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a) Proponer al directosio candidatos para auditor interno, asl como su revocacién o reeleccidn,
estableciendo los criterios para su remuneracin.

b) Revisar el plan anual de ftrabajo de auditoria intema y el informe anual de
artividades,

c) Vetar por la independencia y eficacia da la funcidn de auditorfa interna, recibie informacian
periddica sobre sus actividades.

d} Conocer y evaluar los eslandares contables v el proceso de elaborackdn v presentacian de
informacidn financiara,

&) Proponer criterios para la seleccidn del auditor externo y velar por el desarrollo del proceso
de saleccidn,

f} Supervisar los servicios de auditoria externa y salvaguardar la provisidn oportuna de
informacion que éste requiera.

g) Reciblr y analizar ¢l Informe de auditoria extamna; vy, en caso se prasenten observaciones,
velar por su atencidn,

h) Supervisar el cumplimiento de fa normativa externa e intema de la organizacion, en especial
el cumplimiento del cddige de ética y la eficacia del sistema de denuncias

Estandar 37: Auditoria interna

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un equipo de auditora intema que sé desempefia con
indepandencia, objetividad v demés competencias concordantes con el tamafio y complefidad
de la empresa. Las responsabilidades de auditorla interna se definen claramente en un estatuic
de auditoria, reglamento de organizacion y funciones u otra nomativa Intema aprobada por
directorio y abordan el analisis de la fiablfidad de la informacién financiera v operativa, la
constatacion de la aplicacion de la normaliva interna, y la verificacién del cumplimiento
nomalivo,

El nombramiento y cese del responsable de auditora intema es responsabilidad del directorio,
Aunado a elle, el responsable de la auditosia interna reporta directamente al directorio, de quien
depende jerarquicamente. El directoric es también responsable de supervisar la atencion de las
observaciones y recomendaciones de auditoria interna.

El auditor interno cuenta con un plan de trabajo y presupuesio anual aprobado por el direcionio:
y desarrolla sus funciones gozando de autonomia e independencia, debiendo obedecer a los
principios de diligencia y reserva exigibles al gerente general, gerentes de linea y &l direciorio,

Estandar 38: Auditoria externa

SEDACHIMBOTE S.A., ha establecido como politica el contar con estados financleros
auditados anualmente por un auditor externo independients, siendo explicite que su tarea
principal &5 comprobar si los estados financieros y sus notas presentan razonablemente, en su
relevancia, la realidad de la situacidn econdmica v financiera de la sociedad. Esta auditoris
externa deberd ir acompafiada de una opinidn del auditor. La auditorla externa aborda también
la revision y evaluacién de los controles internos de SEDACHIMBOTE S.A. Ello sin perjuicio de

lag acclones de control que conforme a ley le compete a la Conltralorla General De La
Republica.

Los auditores deben Informar directamenie al direcioro o al comité de auditoria sobra sus
actividades y hallazgos. Se reconoce como requisito indispensable que el auditor externo ¥ los
miembros de su equipo cuenten con clara independencia respecto a la empresa prestadors
municipal,

Coma mecanismo de salvaguardar esta independencia, la sociedad promusve i3 rotacion
pericdica de los servicios de auditorfa entre diferentes empresas. Asimismo, se evita |a
contratacion de otfos servicios de la sociedad de auditoria externa ajenos a la auditoria de
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clentas,

Estandar 39: Gestion integral de riesgos

La sociedad ha establecido una Politica de gastidn integral de rasgos, documento en el gue
ssiablece los procesos y procedimientos de identificacién, evaluacién y gestidn de fiesgos,
definlendo también los roles, responsabilidades y Lineas de reporte al interior de la sociedad,
tomande debida atencidn a su tamafio y complafidad,

Los riesges a considerar son lodos los malerialmente relevanies en los distinios &mbitos
posibles, como son el ecomdmico, financiero, legal, social o ambiental Incluidas las
consideraciones propias de la naluraleza de las actividades como son aspectos relacionados a
administracién de desastres, impacios del cambio cimatico u otros similares,

El Direclorio es responsable de aprobar la Politica; mientras que, es responsabilidad del
Geranle General velar porque se implemente un sistama que parmita identficar, medir,
administrar y realizar el seguimiento de los riesgos.

El direclorio recibe repories de seguimiento de la gestidn integral de riesgo como minimo
trimestraiments. Peribdicamente el directorio, por cuenta propia o a través de un tercerg
s indapendiente, desarrolla la evaluacidn del slstama de gestidn integral de riesgos.

Estandar 40: Comité de rlesgos
El Directorio ha constituido un comité de riesgos funcional, que tene antre sus funciones:

a) Froponer, evaluar y revisar la politica da gestidn integral de resgos de la empresa
prestadora, aprobada por ol directorio,

"1} Proponer, evaluar, revisar y aprobar la metodologla y modaios para identificar, medi,
. © | monitorear, controlar, informar y revelar los distintos tipos de riasgos que afronta
: / SEDACHIMBOTE S.A.

¢} Asistic al direclorio en el analisis sobre los riesgos & los que se encuentra expuesta ia
empresa prestadora y 185 medidas adoptadas para su administracién: asl como, realizar las
racomendaciones correspondientes.

Estandar 41: Cumplimiento de obligaciones y compromisos

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un padron de sus obfigaciones, establecidas tanto en &l
ambito externg come el intemo, y los respectives responsables de su cumpliméanta. El
Direciorio supenvisa el estado de cumplimientc de dicho padrdn ¥. BN cAs0 s registren
e incumglimientos, requiere su sustento v acciones corectivas que correspondan.

Asimismo, este registro se complementa con los compromisos adicionales que sa astahlecen
con los Grupos de Interés tomando en consideracion aspectos no normados pero que de
permanecer desatendidos podrian impactar en el desempefic o reputacidn de
SEDACHIMBOTE 5.4,

El Directorio define una instancia responsable del seguimiento y menitoreo del cumplimiento de
las obligaciones y compromisos principales. quien le remite reportes con una perodicidad
cuanto menos rimastral,

Pitar V: Etica y confiicto de interés

Estdndar 42: Cadigo de ética

SEDACHIMBOTE S.A., cuenta con un Cdidigo de Btica, en &l que establecen los valores y

principios élicos que rigen a quienes participan en la Junta General de Accionistas, el
Cirectonio, el Gerente General, las Gerenclas de Linea y en general a lodos los miembros de la
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Empresa,

El Codigo de Efica es aprobado por el Direclorio v los principios que establece astén
refacionados al manejo de los conflictos de interds, manejo de la informacién no susceptible da
ser publicada, prevencion de corrupcidn v pagos Impropios, donaciones, recibo de regalos,
nepotismo, responsabilidad social, cuidado del medio ambiente, entre ofros.

El Directoric aprueba los programas de capacitacion del Cédige de Etica a brindar a todo el
personal, propiciando que los mismos parmitan su entendimientc y aplicacién a lodo nival.
Asimismo, se definen incenlivos y sanclones que propicien su cbservancia. Corresponde al
Gerente Genaral velar pof la ejecucidn de dichos programas y reportar al Direclorio sobre su
Bjacucon.

Estdndar 43: Canales de denuncia

SEDACHIMBOTE S.A., pone a disposicion del personal y del pablica, mecanismos para recibir
denuncias relacionadas al comportamienic llegal o antiético, garantizando |a confidencialidad
dei denunciante. El 6rganc responsable de recibir y gestionar las denuncias es designada
por &l Directorio lomando en consideracion la independencia del misme para el ejercicio de sus

e funciones. Al menos de forma trimestral, el Directorio recibe reportes respacio a las denuncias
¥ 5US resullados.

En caso las denunclas atafian a algin miembro del Directorio, o de las Gerencias de Linea: o

abarquen adquisiciones o practicas contables, se difgen directamente al Organo de Control
Intemo,

Estindar 44: Conflicto de interés

| Directorio aprueba una Polllica en la que se establece que el accionar de guienes toman
. [fecisiones yio prestan senvicios a SEDACHIMBOTE S.A., debe anteponer los intereses de la

/ sentidad sobre los que tengan ellos mismos o terceros. Para tales efectos, se astablecen medios
para prevanir, detectar, manejar y revelar el conflicto de interés en la Empresa.

Esla politica es elaborada considerando jos mas altos estdndares éticos y los intereses de
SEDACHIMBOTE SA., siendo el directorlo el encargado de supendsar su difusidn y
cumplimiento a todo nivel.

En ia Politica también se establece la obligacitn de los direciores de comunicar y abstenerse
an |las deliberacionss y volaclones de aquellos casos que ko vinculan a un conflicio de interés.

En base a ello, ef Direcloric gestiona y supervisa los conflictos de interés que surjan en su
Intericr.

Estandar 45: Operaciones con partes vinculadas

El Directorio establece Politicas para I valoracion y revelacidn de operaciones con sus parles
vinculadas o relacionadas, en propiedad, velando por que estas se realicen dentro de los
parametros ¥ requerimienios establecidos por las nommas aplicables v en condiciones de

mercado, Cuando comesponda y la norma o permita, el Directorio aprueba ias referidas
operacionas.

Pilar VI: Transparencia y comunicacién

Estandar 46; Politica de Informacién

SEDACHIMBOTE S.A,, cuenta con una Politica de informacién aprobada por el Directorio en 1a
cual se define de manera formal, ordenada e integral los Lineamientos y criterios para la
clasificacion, manaejo y difusidn da la informacidn que la Empresa genera o recibe,

La Polltica de informaciin contiens como minima:

13



& SEDACHIMBOTE SA

a) Criterios para la clasificacion del cardcter confidencial o reservado de la informacian.

b} Delimitacién y asignacidn de responsabilidades en cuanto & la clasificacién de la
informacién y de su administracion, seglin categorfas de Informacion.

¢) Pautas para &l manejo de informacion confidencial o reservada,

d) Procedimiento y mecanismes para & suministro da Informacién a los Grupos de Interés
(definicidn de medios y procedimientos para la difusidon diferenciada de informacisn a los
Grupos de Interés),

&) Procedimiento para la supervisidn del cumplimiento de la Politica de informacion.

La Politica da informacién define al responsable ¥ los madios para atender las sollcitudes de
informacion de sus Grupos de Interds, 1o cual es clarameante difundido.

Estandar 47: Informacion de acceso plblico

SEDACHIMBOTE S.A,, difunde, a ravés de su pagina web u ofros medios de acceso plblico,
comao minima los siguientes elementos:

a} Objetivos de la Empresa Prestadora Municipad,

b) Estatuto.

c} Contralo de Explotacian,

d} Cadigo de Buen Gobierno Corporativo.

&) Manual de Rendicidn de Cuentas.

) Estudio Tarfario,

g} Informe anual de Gobernabilidad y Gobernanza.

h} Estructura de propledad y organigrama de SEDACHIMBOTE S.4.

[} Acta de Junta General de Accionistas mediante la cual se designan & los direciores yio
Rasoluciones Ministeriales designando direclores,

I} Hojas de vida, perfiles y criterios para la remuneracién de los miembros del Direcloro,
Gerante General y Gerencias de Linea.

kj Reglamentos de la Junta General de Acclonistas y del Directoric,
I} Resolucién de ingreso yio cese al Régimen de Apoyo Transitorio, de ser el caso.

m)Pertenencia de sus directores 8 Directodios de  ofras Empresas Prestadoras
Municipales

n} Informe anual de resultados de gestion.

o) Indicadores de Gobernabilldad y Gobemanza y el Manual de Rendicion da Cuentas.
p} Informe de Goblerno Corporativo,

q) Planes Maestros Oplimizados.

r) Resultados de encuestas de satisfaccin de usuarios o clientes realizadas.

&} Factores de riesgo que podrian afectar la operacion de la Emprasa Prestadora Municipal.

Estindar 48: Transparencia contractual

SEDACHIMBOTE S.A., tiene como Politica que las condiciones en las qua 5e contratan
senvicios, sean explicadas a los usuarios o clientes con la maxima claridad. Ello impiica
infgemar de manera senclila, pero rgurosa, de todos los aspectos relacionados con la
coniratacidn ¥ que puedan lener implicaciones en la relacidn dal usuario o clients con fa
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Emprasa, prestando especial culdado en no incurrir en explicaciones complejas o tecnicismos
gue dificulten su compransidn,

Se pone aspecial cuidado en la redaccién del contrato de suministro, el cual aplica los mejores
astdndares intermnacionales en la maleda, y en parficular no contemplan clausulas y condiciones
carentes de equidad o que incluyan cobros aleatorios ylo facultades de decisidn e
imterpretacién  unilateral.

Estindar 49: Informe anual de Gobierno Corporative

SEDACHIMBOTE S.A., elabora un informe anual sobre el cumplimients de buenas practicas,
permitiendo una importanta evaluacion en la gestidn de la Empresa. El comtenido dal
documento es responsabilidad del Directorio, quien puede astablecer como instancla previa el
analisis por parte de alguno de sus comitds.

Este Informe resefia, ademds del estado de cumplimiento da estindares de goblema
cofporativo y el desarralio de actividades relacionadas a la adopcién de buenas practicas, una
seccidn especlfica que resefa la gestion y resultados de desempefio social, asl como
dimensiones complementarias relacionadas a la promocion da la sostenibilidad de la empresa,

Estandar 50: Estdndares contables de la Informacion financiera y memaria anual

El directorio formula los estados financiercs, y notas respectivas, siguiando los estindares
contables mas exigentes posibles, concordante en referencia a las normas intermacionales de
wfnformacion financiera (NIIF). Su presentacion debe revelar ias principales condiciones
— Minancieras y contingencias que presenta la empresa prestadora municipal, las operaciones

« extraordinarias realizadas, as/ como la descripcion de los riesgos financieros y no financieros
mas relevantes que enfrenta la Empresa.

La Palitica contable debe ser debidamente difundida y explicada, procurando que su aplicacidn
sea uniforme y consistente en al iempo,

Asimismo, el Directodo formula la memoria anual de SEDACHIMBOTE S.A, para dar cuenta
general de su geslién soclal. La misma brinda, enire ofros aspecios, andlisis del desampefio
eslratégico y de los avances en la consecucidn de los objetivos, revision del desampario
financiero, factores de riesgo relevantes, acontecimientos significativos para la Empresa,
relaciones con partes vinculadas y los efectos de las disposiciones o acuerdos da la Junta
General de Accionistas.

Esténdar 51: Reporte Integrado

SEDACHIMBOTE S.A., se orienta a desarrollar anuaimente un reporte integrade del confunio
de informes de desempefic sobre varables financieras y no financieras gque divuiga, an
concordancia con los estandares infernacionales en la matera. En dicho reporte se unifican o
integran los diferentes aspecios analizados bajo la dptica de la contribucidn y riesgos que
generan sobre la sostenibilidad de la Empresa o treacién de valor de largo plazo, a la par de
mostrar y entender [a forma como se interrelacionan las diferentes bases de capital de la
Empresa (financiero, infraestructura o industrial, intelectual, humana, recursos naturales. social
y relacional).
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CERTIFICACION

QUIEN: BUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE 5.4
CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N 020-2020, LLEVADA A CABD EL DIA 24 DE
JURIC DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDD SIGLIENTE

“ACUERDO N° 149-2020: Tomado conocimiento, del punto de agenda N 04. El
Directorio por Unanimidad acordé: APROBAR el Cédigo de Etica de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

Asimismo, DISPONER gue la Gerencia General socialice, capacite y evalle a todo el
personal, dejando constancia en el file personal”

SE EXTIENDE L& PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE. A LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE AULKO MIL VEINTE
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CODIGO DE ETICA

OBIETO

El Codigo de Etica de SEDACHIMBOTE 5.A. {en adelante SEDACHIMBOTE o la empresa) describe
a manera como debemos trabajar v contiene los principios v pautas de conducta & ser
respetados por todos aquellos bajo su alcance: Este Codigo y sus anexos estdn disefados para

ayudarnos a evaluar y enfrentar diferentes tipos de situaciones con las que podemos
ENCOntrarmos.

ALCANCE

El Cadigo de Etica es aplicable a todos los Colaboradaores, Colaboradares Adheridos y Terceros
de todas las localidades, guienes deberdn acogerse & sus principios y exigencias. La adhesidn al
chdigo es independiente de la posicidn, ubicacién geografica, nivel de responsabilidad que
tengan o cualguier otro factor.,

Fara los efectos del presente Codigo entiéndase por:

Colaboradores: Todas agquellas personas (Empleados y Obreros, Permanentes o
Temporales, Practicantes, Funcionarios, Ejecutivas y Gerentes] gue trabajan para
Sedachimbote. Esta categoria tambidn incluye a los miembras del Directorio.
Colaboradores adheridos: Todas aquellas personas naturales o juridicas adheridas
contractualmente a los términos y compromisos de cumplimiento de este Cadigo. En el
caso de las personas juridicas, sus Empleados, Obreros, Ejecutivos y miembros de
Directorio.

Terceros: Personas o empresas que proveen a la empresa de bienes y servicios, quienes
s¢ adhieren Contractualmente a fa presente Politica o quienes actden por encargo, en
nombre, eén representacidn o por interds de laempresa. Son Terceros Ssensibbes”
aquellos que implican para la Compafila un mayor riesgo para el control de ta Corrupcidn
v el Soborno.

MARCO GENERAL DE ACTUACION

El presente codigo provee los principios éticos v lineamientos sobre los cuales desarrollamos
nuestras funciones v atendemos nuestras responsabilidades. 5in embargo, no todas las
situaciones pueden estar contempladas explicitamente en este documento. Por tanto, &n Casd
no estamnos seguros de cdmo proceder o antes de tomar cualquier decision, debemaos hacerncs
i35 sipuientes preguntas:

¢Es legal?

M decisidn estd de acuerdo con los valores y principios de Sedachimbote?
{Mi decisidn podria dafiar la reputacidn de Sedachimbote o la mia?

¢He consultado con mi jefe y las instancias apropiadas?

iMe sentiria codmado 5i se hickera piblica mi deciskdn?
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5i la respuesta a alguna de estas preguntas es “No”, entonces probablemente no debamos
hacerlo. Si adn estamos en duda, debemos. consultar con nuestro superior inmediato o la

Gerencia de Asesorla Juridica.

IV, PRINCIPIOS ¥ VALORES ETICOS
Todos los Colaboradores, Colaboradores adheridos v terceros actuardn de acuerdo con los

siguientes principlos y valores:

* Respeto: actuamos con un cumplimiento a cabalidad de la Constitucién, las Leyes y
normas internas de SEDACHIMBOTE, garantizando que en todas 1as fases del proceso die
toma de decisiones o en el cumplimiento de sus funciones que se respeten kos derechos
a la defensa y al debido procedimignto,

*= Puntualidad: valoramos y respetamos el tiempo de los demds, cumpliends con los
plazos establecidos.

* Probidad: nos desempefiamos con rectited, honradez v honestidad, procurando
satisfacer los intereses legitimos de SEDACHIMBOTE, sus clientes y la sociedad en su
conjunto, y desechando el provecho o ventaja personal, obtenido por $ o por interpasita
persona, Profesamos ¢ practicamos un claro rechazo a la corrupcién en todos los
ambitos.

= Eficiencia: aseguramos fa calidad en cada una de las labores a su cargo, buscando el
resultado mds adecuado y oportuno.

¢ ldoneidad: nos desenvolvemos con aptitud técnica, legal y moral en el desempeio de
nuestras labores. En ese sentido, velamos por capacitarnos permanentemente para asl
disponer de una formacidn stlida, actualizada y acorde a la realidad.

s Veracidad: nos expresamaos con sutenticidad en las relaciones laborales con todos los
integrantes de SEDACHIMBOTE y con terceros,

* Perseverancia: somos dedicados y persistentes en la consecucidn de propdsitos y metas
establecidos por SEDACHIMBOTE,

Lealtad y Obediencia: Somos fieles y solidarios a SEDACHIMBOTE, cumpliendo con
excelencia las drdenes que nos imparten nuestras superiones jerdrquicos competentes,
&n ks medida que rednan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacin de
actos de servicio que se vinculen con las labores a su cargo, salo los supuestos de
arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, los cuales deberd poner en conocimiento del
Directorsd. Asimismo, actuamos con reserva ¥ diligencia en el manep de la informacian
@l que accedemos.
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V.
SEDACHIMBOTE reconace los sigulentes deberes éticos para sus Colaboradores, Colaboradores
adheridos ¥ terceros, de cara al cumplimiento de sus funciones:

Justicla y Equidad: Mostramos permanente disposicidn para el cumplimiento de sus
funciones, otorganda a cada miembro de suempresa lo que le es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con sus superiores, con sus subordinados y con
todos aquellos que forman parte de los grupos de interds.

Rendicién de Cuentas: Rendimos cuentas por el impacio de nuestras acciones en la
sociedad, la economila y el media ambiente.

Respeto a los intereses de los Grupos de Interés; Condideramos, respefamos y
respondemos a los intereses de sus grupos de interés, siendo éstos un elemento
importante de nuestra planificacidn estratégica,

DEBERES ETICOS GENERALES

Meutralidad: Actuamos con absaluta imparcialidad politica, econdmica o de cualquier
otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando independencia a sus
vinculaciones con personas, partidos politicos o instituciones ajenas.

Transparencia: Ejecutamos nuestras labores con absoluta transparente, de tal forma
gue nuestros actos son accesibles al conocimiento de s ciudadania a través de los
mecanismos legales, de acuerdo con las formalidades establecidas en la Politica de
informacidn de SEDACHIMBOTE.

Discrecidn y Reserva de la Informacidn: Guardamos reserva respecto a la informacion
a la que tenemos acceso con motivo u ocasidn del ejercicio de nuestras labores o la
prestacién de nuestros servicios, sin perjuicio de los deberes y las responsabilidades que
le correspondan en caso de conocer actos ilegales o contrarios al orden publica y las
buenas costumbres.

Uso Adecuado de los bienes; Debe proteger y conservar los bienes de SEDACHIMBOTE,
deblendo utilizar los que le fueran asignados para el desermpefio de sus labores de
manera racional, evitando su abuso, derroche o desaprovechamiento, st emplear o
permitir gue otros empleen los bienes de la empresa para fines particulares o propdsitos
que no sean aquelios para los cuakes hubieran sido especificamente destinados.

Comunidad, Responsabilidad Soclal y Medio Ambiante: Nos preacupamaos por realizar
una operacion segura, eficiente y responsable con la comunidad y ¢l medio ambiente,
sobre la base de un cohesionado trabajo en equipo de trabajadores, contratistas y
proveedores. Estamos comprometidos con brindar herramientas que permitan la
mejoria del estindar de vida de los habitantes de la comunidad, y generacion de
oportunidades, respetando las diversas culturas existentes.
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Ejercicio Adecuado del Cargo: En el ejercicio de nuestras funciones no adoptamos
represalia de ningdn tipo o ejercer coaccidn alguna contra otro Colaborador u otras
PEFSONas,

Responsabilidad: Desarrcllamos nuestras funchones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respelo sus funciones. Ante situaciones extraordinarias, los
Colaboradores pueden realirar aguellas tareas que por su naturaleza o modalidad no
sean las estrictamente inherentes a su cargo, siempre que ellas resulten necesarias para
mitigar, neutralizar o superar las dificultades gue se enfrenten.

* Denuncia: Denunciamos cualquier acto contranio a la #tica, despilfarro, fraude, abuso o
acto corrupto cometido por cualquier Colaborador, sin perjuicio del cumplimienta de la
legistacian aplicable,

Vi COMPROMISOS
Los principios y deberes élicos descritos antenarmente se encarman en los siguientes
compromisos que guiardn nuestro accionar cotidiano.

6.1.  Con nuestros compafieros de trabajo
* Respetamos nuestro ambiente de trabajo y promovemos un comportamiento
fespeluoso y cortés en las personas con las que interactuamos.

* Propiciamos el desarrolie profesional basado en competencias, cualidades y méritos.

*  Inculcamos el trabajo en equipeo y la comunicacin transversal v honesta.

*  Atendemaos situaciones desaflantes con eficacia y prontitud, empleando el didlogo y el
respeto a la diversidad de opinkones de quienes difieren de nosotros,

Compartimas informacién, conocimiento v experiencias que nos permiten generar
vinculos de confianza y contribuyan al logro de los objetivos de SEDACHIMBOTE,
manteniendo la confidencialidad en caso ésta sea necesaria.

salvaguardamos el acceso igualitario 2 oportunidades basados en la evaluacidn justa y
objetiva de nuestro nivel de aporte y el cumplimiento de nuestras metas.

Nos pregcupamos por asegurar que el ambiente laboral se mantenga libre de malurato
fisico o psicolégico v promovernos un ambiente inclusivo, libre de todo tipo de
discriminacién, distincidn, exclusion o preferencia, por razones de origen, sexo,
orientacidn sexual, pénero, edad, nivel socieecondmico, laboral, religidn, - nivel
jerdrquico u otro,
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# Rechazamos todo acto de acoso de cualguier indole, intimidacidn u ofensas. No
toleramos el acoso sexual ni el hostigamiento en ninguna de sus formas.

Identificamos bos peligros a los que estdn expuestos nuestros compafieros de trabajo y
tomamos la iniciativa en la implementacibn de medidas para prevenir toda posible
situacién que pueda poner en riesgo su salud e integridad fisica.

Exigimos |a misma diligencla a nuestros visitantes, proveedores, clientes y a toda
persana que realice actividades en nuestras instalackones.

*  Velamos por el dptimo desernpefio de neestras funciones, las que deben desarroliarse
libres de los efectos del alcohol y drogas, que pueda poner en riesgo la seguridad y salud
de nuestros compafienos de trabajo.

B6.2. Con nuestra empresa
& Construimos y preservamos la confianta gue Sedachimbote y nuestros Supenores
depositan en la forma como tomamaos decisiones y nos comprometemos a actuar, en
todo momento y en cualguier aspecto de nuestro trabajo con los mds altos estandares
de honestidad, veracidad y ética, Por ello:

o Respetamos y hacemos que los demds respeten la Constitucidn, las leyes,
reglamentos y demads disposiciones legales.

o Somos fieles al cumplimiento de 1as politicas, lineamientos y procedimientos
internos de SECACHIMBOTE,

s  Nuestras decisiones no se influencian por intereses personales, de caracter
famitiar, financiern, o de cualquier otro tipo.

& Realizamos las consultas necesarias antes de tomar accion, evitando exceder los
limites funcionales y de autoridad.

o Preservamos la calidad y eficiencia en el ejercicio de nuestras funciones,
buscando el resultado més adecuado, en tiempo y recursos, dentro de los
plazos, politicas, normas y procedimientos establecidos y normativa vigenie.

Somos responsables de las relaciones con neestros usuarios, brindindoles tratamiento
equitativo.

Mot consideramas representantes de SEDACHIMBOTE y somos Cautos en nuesiro
accionar porque nuestros actos podrian afectar la imagen y reputacion de
SEDACHIMBOTE.

Rendimos cuentasy nos relacionamos de forma transparente con todos Nuestros grupos
de interés, a nivel nacional e internacional, proporcionado informackin clara, exacta,
suficiente y oportuna a través de los canales y procedimientos que SEDACHIMBOTE
establezca.
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Protegemos ko informacidn confidencial vy no la difundimos, entre amigos, colegas,
familiares, ni internamente con persanal gue no la necesita.

Velamos por la integridad de la informaciin de SEDACHIMBOTE, manteniendo con
exactitud la informacién generada, sin ningun tipo de manipulacin o alteracidn por
PETSONas o procescs no aulorizados, deblendo reporiar toda situacidn gue contravenga
Ioestipulado.

* Promovemos el registro oportuno, completo, correcto, imparcial y preciso de las
transacciones vy actividades: operativas, administrativas vy comerciales de
SEDACHIMBOTE, cumphendo con las disposiciones legales correspondientes y
normativa aplicabie.

* Nos comprometemas a implementar acciones gue contribuyan con la prevencidn de

e riesgos de toda situacidn de fraude (o corrupcion] que impacte o pusda impactar en
SEDACHIMBOTE, como los siguientes casas [pero no fimitindose a estos): | -1

Apropiacién de activos o informacidn de SEDACHIMBOTE. "
Actos de corrupcitn, sobarno o conflictas de interds,
Actas de manipulacién de reportes o estados financieros.
Acciones que se vinculen con el hurto, robo, sabotaje ¥ peculado.
Cualquier otro acto ilicite que vaya en contra de la integridad de
SEDACHIMEBOTE y de las personas,

L= ¢ R - T - S =

¢ Reportamos inmediatamente a las instancias internas competentes cualquier hecho,
indicio o sospecha que represente una posible irregularidad cometida internamente o
por terceros.

s Comunicamos a nuestro jefe inmediato vy a la Gerencla de Azezoria Juridica, nuestras

relaciones famillares dentro de la organizacidn, a fin de evitar una situacidn de conflicto
de intereses por parentesco al interior de SEDACHIMBOTE.

6.3. Con funcionarios plblicos y contribuciones politicas

+ Mo reallzamos actividades de proselitismo politico a favor o en conftra de algén partido
politico [durante o fuera del calendario electoral], dentro del horario de trabajo,
mientras s¢& permanezca en bos locales institucionales, durante las comisiones de
servicio o mientras hagamos uso de indumentaria o otro recurso que represents a
SEDACHIMBOTE,

Mo empleamos la infraestructura; bienes o recursos de la empresa, incluyendo el uso de
la pagina web institucional y correo electrdnico, ya sea en beneficio propio o a faver o
&n contra de partidos u organizaciones politicas o candidatos,




%w__- Céddign de dtico

* Respetamas la autoridad de las entidades y funcionarios pablicos en todo lugar donde

conducimos nuestros negocios, y mantenemos relaciones honestas y éticas con los
mismos.

s  Proveemos informacidn completa, refevante y oportuna a las autoridades ello segin ko
establecido en nuestra Polftica de informacidn,

&  Conocemos, entendemos y cumplimos las leyes y regulaciones gue nos resulten
aplicables cuando realizamos negocios con el goblerno central, gobiermos reglonales y
lecales, o goblernos extranjeros,

6.4, Responsabilidad social y donaciones

®  Arctuamos de ung manera socialmente responsable, dentro de las leyes,; costumbres y
tradiciones de las ronas donde operamos, reconociendo, respetando y valorando |a
diversidad cultural de las personas.

s  Propiciamos las actividades de Responsabilidad social como un medio de generar valar
conjunto, tanto para los destinatanos de a iniciativa como para la propia empresa.

* Fomentamos capacidades y el desarrollo de actividades econdmicas sostenibles.
Realizamos contribuciones sociabes o donaciones gque promuoeven ef desarrolio
sostenible.

* Desarrollamaos relaciones ablertas y cordiales con las poblaciin, basadas en el didlogo v
la participacion; estableciendo canales que permitan a que kos distinlos usuarios puedan
CoOmunicar sus inquietudes 3 SEDACHIMBOTE.

6.5. Con la proteccién del medioamblente

= Propiciamos el desarrollo & implementacion de actividades amblentalmente sostenibles
y entendemos la importancia de proteger el ambiente.

+ Hacemos un uso eficiente de los recursos y cumplimos las leyes y normas ambientales
aplicables & nuestras Operaciones.

* Somos diligentes y proactivos en ka identificacian e implementacidn de medidas para
prevenin, controlar o coregir condiciones relacionadas con riesgos amblentales.

. CONFLICTOS DE INTERES

i consideran "conflictas de imei-;ll' toda sifuacidn en la gque los intereses personales,
‘ iares, laborakes, econdmicos, financieros, de negocios o politicos de un Colaborador pueda
comprometer la objetividad de su juicio, toma de decisiones o con el adecuado cumplimients
de sus funciones, obligaciones y responsabilidades a su cargo.
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Esta definicién abarca cualquier hecho en el que el Colaborador, o por intermedio de este, sus
© f familiares o terceras, puedan obtener un beneficio por haber participado en alguna gestidn,
: contratackn, negocio o actividad de la empresa.

situacionis podrian estar relacionadas, pero no limitadas, a lo siguientes casos:

*  Mepotismo

* Tomar beneficio personal de oportunidades de negocio que surjan o sé presenten como
consecuencia de noestra actividad laboral en SEDACHIMBOTE.

* Aprovechar nuestra posicion en la empresa para obtener cierto beneficio o privilegio,

*  Usar los activos, asi como la informacidn confidencial y estratégica de SEDACHIMBOTE
para beneficio personal o de terceros,

* Competir directa o indirectamente con SEDACHIMBOTE,

s Ser proveedor de la empresa o serlo, directa o indirectamente, de empresas gque
mantengan algun tipo de relacidn de negocios con SEDACHIMBOTE.

e ¢ Desempefar otras actividades que interfieran o entren én conflicto directo o indirecto
con los interesas de SEDACHIMBOTE.

* Influgnciar en terceros o ser influenciado por terceros en perjuicio de los intereses de
SEDACHIMBOTE, anteponiendo intereses personales o familiares.

De existir dudas ante I3 existencia 0 no de conflictos de- intereses, buscamos la debida
orientacidn con la Gerencia de Asesoria Juridica: Las situaciones que ameritan declarar son:

* El pjercicio de una actividad econdmica, profesional, social, gremial o civica como
persona natural o en otras instituciomes, ofganizaciones y/o empresas ajenas a
SEDACHIMBOTE,

» Parientes (hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de
matrimonio, unidn de hecho o adopcidn), laboran para clientes significativos,
proveedores, reguladores, entre ofros grupos de inkerds,

* En caso de parientes (hasta cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por
razdn de matrimonio, unidn de hecho o adopciédn) que sean socios, accionistas,
miembros del Directorio, Gerente General, Administrador Representante, Apoderads u
otro cargo directivo de primer orden en {2 estructura orgdnica de personas juridicas
societarios 0 no societanias, que tienen o podrian potencialmente [en un futuro)
mantener un vinculo contractusl con la empresa;

Wi, DE LOS REGALOS ¥ ATENCIONES

Rechazamos la aceptacidn de regalos o atenciones de parte de terceros que puedan ser

entendidos o usados como un medio para influir en las decisiones de quien los recibe, excepto
. Cuando sean legitimos materiales promocionales o publicitarios cuyo valor no exceda los §/

ﬂ*t:':.‘T'l 50,00 (cincuenta y 00/100 soles)

regalos y otras atenciones a nombre de SEDACHIMBOTE otorgados a terceros son permitidos
solo cuando corresponden a fines legitimos de negocio y deben estar autorizados por escrito
por la Gerencia General,
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"IX.  PREVENCION DE ACTOS DE CORRUPCION Y SOBORNO =

Rechazamos cualguier tipo de acto de corrupcidn y soborno actuanto con rectitud, honradez y
honestidad, procurando satisfacer los intereses legitimos de nuestra empresa, desechando el
provecho o ventaja personal, obtenido de forma directa o indirectamente (a través de terceros),

En tal sentido, asimilamos una cultura de tolerancia cero como mecanismo de lucha contra todo
acho de corrupcion, cumpliendo con las normas internas y externas correspondbentes.

Mo incurrimos en ofrecimientos de pago o algdn tipo de beneficio a funcionarios pablicos, tanto
nacianales como del extranjero, durante las negociaciones, gestiones o tramites vinculados a las
operaciones de SEDACHIMBOTE,

De existir cualquier Indicio o evidencia de actos de corrupcién o soborno estamos obligados a
Rl reportatio a la Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia General y al Organo de Control
institucional,

X, COMITE DE ETICA
El Directorio designa un Comité de ética compone un drgano independiente conformado por
miermbras del Directorio v la Alta Gerencia y gue tiene como funciomes:

= Vela por el cumplimiento del Codigo de Etica.
s Atiende, gestiona y resuebve las denuncias de potenciales infracciones al Codigo de Etica,
# Informaal Directorio sobre hos casos atendidos.

Este comité estd conformado por un miembro del Directorio (guien o presidird), el Gerente de
Asesoria Juridica y el Gerente General. Para integrar el comité es requisito fundamental contar
con un conacimiento amplio de (as Normas internas de Conducta, el presente Codigo v de fas
normas, leves y regulaciones vigenies.

La participacidn en este comité no es remunerada.

121 X1 PROCEDIMIENTO Y CANAL DE DENUNCIA

5 Sedachimbote cuenta con un canal formal para recibir denuncias sobre aclos no éticos
réalizados por los Colaboradores, Colaboradores adheridos, proveedores, socios comerciales y
otros terceras.

Las denuncias se pueden realizar & través del enlace ubicado en la pdgina web de [a empresa.

B proceso pars ejecutar y procesar la denuncia es el siguiente:
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En caso una denuncia involucre a uno de los miembros def Comité, éste deberd inhibirse de
partcipar én la resoluciin de la denuncia. En caso una denuntis involucre a mas de un miembro
del Comité de Etica estuviese involucrado, a algin miembro de 1a Alta Gerencia o del Directorio,
o 3 afuntos contables o de informacibn financiera, la denuncia serd elevada al Directorio para
s discusion,

XN, INCENTIVOS

El Directorio define los esquemas anuales de incentivos al personal, de forma que se propicie ks
observancia de las disposiciones al presente cédigo. Estos incentives pueden com PONEr FECUTSOS
mianetarios ¥ no monetarios.

XL SANCIONES
Mo existen excepciones al cumplimiento de bos lineamientos para prevenir actos de corrupcidn
contenidas en el presente documento.

Les incumplimientos pueden resultar en la imposicidn de sanciones penales, y otras incluyendo

sanciones disciplinarias previstas en el Reglamento Interno de Trabajo:
Ningun colaborador serd degradado a un cargo de menor jerarquia, ni estard sujeto a sanciones
u otras medidas disciplinarias por comunicar sospechas de violacidn del Cédigo de ética o por

rehusarse a pagar un soborno.

odo proveedor que incumpla las directrices del presente Codigo de Etica serd sanclonade con
terminacién automdtica de su contrato o relacion comerdial con SEDACHIMBOTE.

10



%w&"-—_ g de éitica

XKIV.  DIFUSION ¥ CAPACITACION

El Codigo de Etica se distribuye fisicamente a cada Colaborador quien deberd suscribir y
afeptacidn y adherencia 3 los contenidos de este. Aunado a ellp, este documenta también
encuentra disponible en la pagina web de SEDACHIMBOTE,

El Gerente General, en coordinacidn con las Gerencias de Administracidn y Finanzas y Asesoria
Juridica, programard el desarrolio de dos sesiones de capacitacion por afio en cuanto a los
alcances del Codigo de Etica. Corresponde al Directorio aprobar los programas de capacitacién,
Al térming de cada ejercicio, reportard al Directorio los resultados de estas a efectos de evaluar
su efectividad y formular mejoras para el siguiente periodo,

X\ FACULTAD INTERPRETATIVA
La Gerencia General y la Gerencia de Asesoria juridica son las competentes para dictar las
normas interpretativas y aclaratorias del Codigo de Etica y Conducta vigente en cada una de jas

Nl EMpresas,
XV,  SUPERVISION ¥ EVALUACION

Corresponde al Directorio efectuar la supervisidn v seguimiento a efectos de preservar una
cofrecta ejecucion del presente codigo. En tal sentideo, fa supervisidn y seguimiento del cédigo
s¢ establece como un punto en agenda de cuanto menas una sesidn del Directonio per afo. En
este ejercicio el Directorio evalia ademas la efectividad e impacto de los programas de
capacitacidn relacionados al cddigo de ética,

1



ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA SEDACHIMBOTE 5.A.
TITULO PRIMERO

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO, AMBITO DE RESPONSABILIDAD,
DURACION E INICIO DE OPERACIONES

Articulo 1.- Denominacion.

La empresa prestadora publica de accionariado municipal, se denomina "Empresa de
Servicio de Agua Potable y Alcantarilado del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Andnima’,
y en forma abreviada EPS SEDACHIMBOTE 5.A., en virfud de lo dispuasta por el Decreto
Supremo N* 005-2020-VIVIENDA - TUO del Decreto Legislabivo N* 1280, Decreto
Legislativo que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacion de los Servicios de

. Saneamiento, y su Reglamento, aprobade por Decreto Supremo N° 018-2017-VIVIENDA

/ Articulo 2.- Objeto Social.

La empresa prastadora publica de accionariado municipal iene por abjeto, ia presiacion de
los sarvicios de saneamiento. que comprende los sistemas y procesos, de acuerdo al
giquiente detalla:

1.

Servicio de Agua Potable:

a) Sistema de Produccion que comprende los procesos de: captacidn, almacenamsento
y conduceion de agua cruda; tratamiento y conduccion de agua tratada.

b} Sistema de distribucion que comprende los procesos de almacenamiena,
distribucion, entrega y medicién al usuario mediante cualquier tecnologia.

Servicio de Alcantarilade Sanitario, que comprende los procescs de recoleccldn,

impulsién y conduccitn de aguas residuales hasta el punto de enirega para su

tratamianta.

Servicio de Tratamiento de Aguas Residuales para disposicion final o redso, que

comprende los procescs de mejora de la calidad del agua residual proventente del

sarvicla de alcantarillado, mediante procesos fisicos, quimicos, biolégicos u ofros, y los

companentes necesarios para la disposicidn final o redso.

. Servicio de Disposicion Sanitaria de Excretas, que comprende los procesos para fa

digposicién final de agua residual y la disposicion sanitaria de excretas a nivel
intradomiciliario, con o sin arrastre hidriulico.

5. Senvicio de monitores y gestién de aguas subterréneas.
Ademas, la empresa prestadora publica de accionariado municipal podra dedicarse a
cualquiera de otras que &l reglamento y las narmas sectoriales establezcan.

Articulo 3.- Objetive.

Es chbjetivo primordial de la empresa prestadora publica de acctonariade municipal, |a
prestacién de los servicios de saneamiento en condiciones de eficiencia, sostenibilidad y
calidad, respetando los principios de acceso universal, esencialidad & inclusién social de la
poblacién en cumpliendo de las disposiciones establecidas en el TUO de la Ley Marco, su
Reglamento, y las normas que modifiquen o sustituyan dichos textos normativas. asi como
ia nermatividad especifica emitida por el Ministerio de Salud, la Superintendencia Nacional
de Servicios de Saneamiento - SUNASS, &l Organismo Técnico de la Administracién delos
Servicios de Saneamiento (OTASS) y otras entidades.

Para la prestacidn de servicios, la empresa prestadora publica de accionanado municipal
gjerce sus competencias con autenomia adminisirativa, econdmica y responsabilidad en su
gestion empresarial Lss decisiones que se adoptan a través de sus organos de
administracién, se basan en crilerios técnicos, legales, econdmicos, financiercs y
ambientales. A




Articulo 4.- Domicilio.

El domicilia de la empresa prestadora publica de accicnariado municipal, es la ciudad de
Chimbate, Provincia del Santa, Departamento de Ancash, pudiendo astablecer agencias,
cucursales. oficinas y representaciones en cualquier lugar del dmbito da su responsabilidad,
segin lo determine [a Junta General de Accionistas y/o el Directorio

Articulo 5.- Ambito geografico.

o, El ambito de responsabliidad de la empresa prestadora publica de accionarnada municipal
li_“pmpr&m-s:

¥ Brovincia del Santa - Distritos de Chimbote y Nuevo Chimbaote

ravincia de Casma  se——w———  Distrito de Casma

Provincla de Huarmey ————e-—  Distrito de Huarmey

| Articulo 8.- Duracion.

La empresa prestadora publica de accionariado municipal inicid sus operaciones en la fecha
- de su inscripcion en los Registros Publicos, subcrdinandose la validez de los actos sociales
realizadas con anterioridad @ su inscripcién, a este requisito y a su ratificacién por los socios,
de conformidad con el articulo 7° de la Ley General de Sociedades y el Cadiga Civil vigente
El plazo de duracion es indeterminada,

TITULO SEGUNDO
CAPITAL SOCIAL ¥ ACCIONES

Articulo T.- El Capital Social.

El capital social es de S/, 25°528,000.00 (Veinticinco millones quinientos vaintinuave mil y
00/100 soles) representado y dividido en 25,529 acciones de un valor nominal de S/
1.000.00 (Un mil y 00/100 soles) cada una, integramente suscritas y totalmente pagadas.

Artlculo B.- Distribucién de acciones.,

Las accicnes son emitidas a nombre de las municipalidades provinciales que conforman el
ambito de la empresa prestadora publica de accionariade municipal. donde presta servicios
v estan distribuidas de la forma siguiente;

Municipalidad Provincial def Santa, cuenta con los Distritos de Chimbote y Nuevo Chimbote

con & BE.07% de participacidn, por lo tanto, bene 22483 accicnes. La Municipalidad

Provincial de Casma, cuenta con el Distrito de Casma con el 7.95% de participacion, peor lo

tanto, iene 2,030 acciones. La Municipalidad de Huarmey, cuenia con el Dustrita de

Huarmey con el 3.08% de participacién, por lo tanto, tiene 1.016 acciones.

Articulo 9.- Emislén de acclones.

Las acclones emitidas se representan en cerificados. Los cerificados de acciones deben

contener la siguiente informacion.

1. La denominacién de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, su
domicilio, duracién, fecha de la escritura pOblica de constitucion, el notaria ante el cual
s olorgd y los datos de ingeripcion de |a empresa prestadora publica da accionariado
municipal en el Registro Mercantil.

2. El monto del capital y el valor nominal de cada accion.

1. Las acciones gue representa el certificada.

4. El monto desembolsado o la indicackon de estar totalmente pagadas.

5 La indicacion expresa del cardcler inembargable e inalienable de las acciones, y la
imposibilidad de darlas &n prenda o garantia.
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£ Lafecha de emisidn y nimero de certificada.

Articulo 10.- Emisién de certificados de acciones.
./ Los cerificados de acciones se autorizan por ef Presidente del Directorio y/o por otro
f Director yio el Gerente General.

Articulo 11.- Caracteristicas de las acclones.
|7\ Las acciones de propiedad de la empresa prestadora publica de accionariado municipal son
" :n-"!intran-nfaﬁb{aa inembargables y no podran ser objeto de medida cautelar, medida judicial o
L /de contratacién alguna o pasible de derecho real o personal. Excepcionalmente, sé puede
hacer transferancia de acciones previa opinidn favorable de la Superintendencia Nacienal
de Servicios de Saneamiento — SUNASS, entre ellas para la constitucién de fideicomise, o
por razones expresamaente seftaladas por el TUO de la Ley Marco, su Reglaments. y las
normas sectonales.

Articulo 12.- Acciones con derecho a voto.
Las acciones de la empresa prestadora publica de accionariado municipal representan
partes alicuotas del capital, todas tienen &l misma valor nominal y dan derecho a un volo.

Articulo 13.- Duplicado de acciones.

En caso de pérdida, robo o destruccion de los certificades de acciones, el Directonio esta
autorizado para expedir duplicados, previo cumplimients de las formalidades que determine
el Directorio

Articulo 14.- Afectacién del patrimonio social.
El patrimonio social responde por las obligaciones de la empresa prestadera publica de
accionariade municipal.

Articulo 15.- Matricula do acciones.

La empresa prestadora publica de acclonariado municipal llevara un libro de Mairicula de
Acciones, en el que se inscribira el niimero de las acciones emitidas, el nombre y domicilio
de los tenedores de certificados de acciones y el nimero de certificados,

Asimismo, se inscribe en la Matricula de Acciones las transferencias, canjes y
desdoblamientos de acciones, la constitucidn de derechos sobfe las mismas, las
e limitaciones a la transferencia de las acciones y los convenios entre accionistas,

Articulo 16.- Obligacién de accionistas.

La propledad de una accién obliga al accionista a someterse a las disposiciones de este
Estatute Social y 8 los acuerdos de la Junta General de Accionistas y del Directono en
asuntos o8 3U competendcia,

Articule 17.- Relacion de los acclonistas y la empresa prestadora publica de
accionariado municipal.

Los accionistas en su relacin con la empresa prestadora publica de accionariado
municipal, se consideran presentes y domiciliados en el domicilio a gue precisa el articulo
4* dal presente Estatuto Social, sometiéndese a la competencia de los Tribunales y Jueces
de la sede principal de la empresa prestadora publica de accionariado municipal.




TITULO TERCERO
ORGANOS DE LA SOCIEDAD

Articulo 18.- Organos Sociales.
Son Grganos de la empresa prestadora publica de acclonariado municipal. La Junta General
de Accionistas, el Directorio y la Gerancia General.

TITULO CUARTO

LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 19.- La Junta General de Accionistas.

La Junta General de Accionistas es el drgano de mayor jerarquia de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal y esté conformada por el representante legal de la(s)
municipalidadies) provincialies) del Santa, Casma y Huarmey, en cuyo ambito opera, o por
quien esta designe para tal efecto. En las Junlas Generales de Accionistas cada accion da
derecha a un vato, salvo para el caso especial de eleccion de directores representantas da
lais) municipalidad(es) sccionista(s}.

Los sccionistas constituidos en Junta General debidamente convocada. y con el quérnum
correspondiente, deciden los asunios propics de su competencia, de conformidad con 1a
norma aplicable. Todos los accionistas, incluse los disidentes. y 108 que no hubigran
participado en la reunidn, aetan sometidos a los acuerdes adoptado por la Junta.

Articulo 20.- Atribuciones de la Junta General de Accionistas.

Las atribucionas de ta Junta General de Accicnistas se rigen por lo establecido en e TUO
de la Ley Marco, su Reglamento, por |as normas sectoriales y supletoriamente por o
dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Son atribuciones de la Junta General de Accionistas,

1. La madificacién del Estatuto Social, previa apino favorable de la Sunass

2. Elegir, reelegir y remover a los miambros del Direcloric propuesios por la{s)
municipaldad{es) accionista(s).

3. Declarar la vacancia dellos) miembro(s) del Directorio elegidos por  la(s)
municipalidadies) acgionistals),

4 Deciarar la vacancia del{los) miembrols) del Direcloric designados por Resolucion ded
Viceministerio de Construccion y Saneamiento, cuande el Directorio ne la efectie, conforme
a la normativa sectorial aprobada por &l Ente Rector.

5. Acordar la integracion de la empresa prestadora en cualguiera 0@ Sus madalidades.

B. Fijar &l monto de las dietas de los miembros del Directorio, respetando los Hmites
presupuestales aprobados por el MEF, mediante Decreto Supremo .

7 Aulorizar |la celebracitn del contrato de explotacién, cuando el Directorio no lo realice,
conformie 8 la normativa sectorial aprobada por e Ente Rector.

8. Acordar &l aumento o reduccidn del capital sccial, asi como autorizar la emisién de
obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Superintendencia Nacional de Servicios
de Saneamiento,

g, Acordar |a transferencia ylo adjudicacién de bienes que integran el activo no negociabie
de la empresa prestadora publica de accionariado municipal. asi como acordar la
enajenacion, en un solo acte, de aclives cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento
del capital de la empresa prestadora publica de accionariade municipal.

10. Disponer investigaciones y auditorlas especiales. La contratacidn de Audilores Externcs
-s@ hard previa autorizacién de la Contraloria General de la Replblica, en virtud a lo previsto




por la normatividad vigente.

11, Declarar en recrganizacion |a empresa prestadora publica de accionariado municipal de
acuerdo a las normas legales correspondientes.

12 Resolver los asuntos gue le somela el Directorio, asi como aguellos en los que resulte
comprometido algln interés de |a empresa prestadora publica de accionariado municipal,
13. Aprobar o desaprobar la gestion social, la memoria, y los resultados econdmicos del
ejercicio antenar expresados en los Estados Financieros.

14. Resolver sobre la aplicacion de utilidades, si las hublere.

. 15 Realizar en cualquier momento, otras Juntas Generales de Accionistas, inclusive

simultdéneamente con la Junta Obligatoria Anual

16. Aprobar el Convenio de Gobernabilidad, e Reglamento de Junta General de Accionistas
v el Reglamento de Directano

17. Las demas que establezca & TUO de la Ley Marco. su Reglamento, 1as normas
sacioriales y supletoriamenie por lo dispuesto en la Lay N*® 26887, Ley General de
Sociedades.

Articula 21.- Presidente de la Junta General de Accionistas.

£l Presidente de la Junta General de Accionistas es elegido entra sus miembros. En caso
no exista acuerds, el cargo es asumido por el accionista mayoritario. En ausencia o
impedimento de este, desempefia tal funcion aquel que |la Junta designe enire Sus
miembros concurrantes,

Las atribuciones del Presidente de la Junta General de Accionistas, son:

1. Examinar los acuerdos de 1a Junta mediante los cuales se autorice la delegacién de
representaciin,

2. Constatar las acciones representadas.

3. Determinar el crden en que daberan tratarsa los asunios.

4. Decidir @ momento en que los asuntos se someten a votacion.

&. Difigir el procedimients interno de la Junta.

&. Cuidar que se dé cumplimiento a las disposiciones de articulo 135° de la Ley N° 26887,
Ley General de Sociedades.

Articulo 22.- Prohibiciones de la Junta General de Accionistas.

El (Los) alcalde(s) de las municipalidades accicnistas cuando aciuan como miembros de la
Junta Ceneral da Accionistas en la que participa, ¢ en el ejercicio de su funcién, responden
personalmente, en los siguientes casos:

1. Par votar a faver de acuerdos contrarios a'o.

a) Las disposiciones del contrato de explotacion y el estatuto social,

b} Las acuerdos validos adoptados por el Directorio de la empresa prestadora publica
de accionariado municipal;

c) Los inereses del Estado,

d) Al TUO de la Ley Marco, su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-
2017-VIVIENDA, las normas de Buen Gobierno Corporative y Rendicidn de Cuentas
y Desempefio y las normas seclorialas.

&) Por entorpecer, obstaculizar e impedir ia ejecucion fisica de las acciones inmediatas,
acciones de urgencia o cualquier olra medida a ejecutarse como consecuencia de [a
transferencia de recursos que realiza el OTASS a las empresas prestadoras de
servicios de saneamiento y la ejecucitn de medidas gue provengan de ofras fuentes
de financiamiento. Esta responsabiidad alcanza a los funcionarios de las
municipalidades y érganos adscritos o dependientes de ellas, Este supuesto configura




falta grave, comespondiendo aplicarse lo dispuesto en el articulo 25° de la Ley W*
27972, Ley Orgénica de Municipalidades, sin perjuicio de la responsabilidad civil y
panal a que hubigre lugar,

2. Por incumplir las obligaciones conlenidas en el TUO de la Ley Marco, su Reglamento,
aprobado por Decreto Suprema N° 019-2017-VIVIENDA; las normas de Buen Gobiemo
Corporativo y Rendicion de Cuentas y Desempefio y 1as normas secloriales,

;1 Por realizar actos de direccionamienta a favor de postores en las compras plblicas o de

personas en la contratacion de trabajaderes, independientemente de la modalidad o
fuente de financiamiento.

Articule 23.- Convocateria a Junta General de Acclonistas.

La convocatoria a Junta General de Accionistas se efectia por el Directorio, lo ordene el
TUO de la Ley Marco, su Reglamento, lo establezca el Estatuto Social, lo sclicite
notariaiments, un numero de accionistas que represente, cuando menos el veinta por Clento
de las acciones suscritas con derecho a voto. indicéndese, el lugar, dia y hora de 1a reunién
y los asuntos a tratar.

Ls convocatoria a todas las Juntas Generales de Accionistas se efectia por medio de
esquela con cargo de recepcidn dirigida al domiciio de la municipahidad provincial
accionista; a cual debe contener el lugar, dia, hora y los asuntos a tratar
Para la Junta General Obligatoria Anual |2 esquela de convocatona deba ser recibida con
una anticipacion no menor de diez {10) dias calendario de su celebracion

Para las demas Juntas Cenerales de Accionistas, |a anticipacion de recepcion de la esquela
es no menor da tres (3) dias calendario de su celebracion.

La esquela puede contener el lugar, dia y hora de celebracion de la Junta General de
Actionistas en segunda convocatona, la cual se celebra con una anticipacion no menor de
tres (3) ni mayor de diez (10) dias calendaric despuds de la pimera convacatoria

Cuando la Junta General de Accionisias debidamente convocada no se celebrard en la
primera convocatoria, ni se hubiera previsto en la esquela la fecha en que debera celebrarse
la Junta en segunda convocatoria, ésta deberd ser anunciada con los mismos fequisitos de
la primera, y con la indicacién que se trata de segunda convocalona, dentro de los diez (10)
dlas siguientes a la fecha de la Junta no celdebrada y con por lo menos, ires (03) dias
calendario de antelacion, a la fecha de reunidn

Articulo 24.- Junta Universal.

Se denomina Junta Universal de Acclonistas a |3 reunion que se celebra con 1a asistenca
o representacién de accionistas titulares de la totalidad de las acciones suscritas con
derecho a voto, las cuales aprueban por unanimidad la realizacidn de la junta y los temas a
tratar.

Para estas junias no es exigible el requisito de |a convocatoria y los temas a tratar son todos
aguellos gue comresponden a la junta general, sin excepoion alguna, siempre que su
inclusidn en [a agenda sea por unanimidad,

Articulo 25.- Sesiones de la Juntas.
Los Accionistas se rednen en Junta Obligatoria Anual en el primer trimestre de cada afo.




Para la celebracion de las Juntas Generales de Accionistas, sean la Obligatoria Anual o las
Generales, sa requiere:

1. En primera convocatoria, a excepcidn de los casos indicados en el articulo siguiente, la
concurrencia de accionistas que representen cuando menos la mitad de las acciones
suscrilag con derecho avoto.

2 En segunda convocatoria, la concurrencia de cualquier nimers de acclones suserilas
con derecho a vote,

Podra llevarse a cabe la Junta General de Accionistas, aun cuando las acciones
representadas en ellas pertenezcan a un solo titular.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de votos de las accignes concurrentes. La

volacion para elegir al representante de los accionistas en el Direclorio se realiza de

acuerdo a las normas sectoriales y, supletoriamente, fa Ley N° 26887, Ley General de
- Sociedades.

Articulo 26.- Sesiones especiales de la Juntas.

Para la celebracion de ia Junta Obligatoria Anual o la General, cuando se trate del aumenta
o reduccidn del capital, la emisién de obligaciones, la transferencia y adjudicacion o
adjudicacion de bienes que integran el activa no negociable de fa empresa prestadora
publica de accionariade municipal, la enajenacién, en un solo acto de activos cuys valor
contable exceds el cincuenta por clento (50%) del capital social de la empresa prestadora
publica de accicnariade municipal, la transformacian, la fusién o la disclucién, y de manera
general, de cualquier modificacién estatutaria de la empresa presladora publica de
accionariado municipal, se requsere;

1. En primera convocatoria, que concuman accionista que representen, cuando menos, 1as
dos terceras partas de |as acciones suscritas con derecho a volo.

2 En sagunda convocaloria, que concurran actionistas que representen, cuando menos,
tas tres quintas panes de las acciones suscritas con derecho a volo.

En ambos casos, se requiere para la validez de los acuerdos el volo favorable de la mayoria
absoluta de las acciones suscrilas con derecho a volo.

Articule 27.- Cudrum.
El cusrum se computa v se establece al inicio de la Junta. Comprobado el guérum el
Fregidente la declara instatada.

Una ver iniciada la estacidn de “orden del dia® no se consideraran la asistencia de ios
riambros accionistas que Ingresen posteriormente a la sesion de la Junta, Sin perjuicio de
ello, pueden ejercer el derecho de volo.

Articulo 28.- Acuerdos y Actas de la Junta.

Los acuerdos de las Juntas Generales de Accionistas constardn en el Libro de Actas
respectivo, debidamente legalizado. En las actas debe indicarse: el lugar, fecha y hora de
la Junta, la indicacion si se celebra en primera o segunda, el nombre de los accionistas
presentes y el numero de acciones de las que son titulares; el nombre da |as personas que
actugron como Presidente y Secretario; la mencidn de la fecha y los periddicos en que se
publicaron los avisos de la convocatoria; la forma y el resultado de las votaciones y los
acuerdos adoptados. En el supuesto de no extenderse acta, debera redactarse documento
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aspecial, que en su oportunidad se transcribira al ibro de Actas. El acta debe ser redactada

an idioma castellana. Cuando el acta es aprobada en la misma Junta, debe constar dicha
. aprobacién y debe ser firmada por lo menos por el Presidente, el Secretario y un accionista
designado para este efecto.

Cualquier accionista concurrente tiene derecho a firmar el acta,

E | o 'Cuando el acta no se aprobase en la misma Junia, se designara a no Menos de dos

RENCLA 2 istas, quienes conjuntamentie con el presidente y el secretano. la revisen y aprueben.
El acta debe quedar aprobada y firmada dentro de los diez dias siguientes a la celebracién
de ia junta y puesta a disposicidn de jos acclonistas concurrentes, quienes podran dejar
constancia de sus observaciones o desacuerdos mediante carta notarial

Tratandose de Juntas contempladas en el articulo 24° es obligatoria la suscripcion del acta
por todos los acclonistas concurrentes a ellas.

- Articulo 29.- Representacion.
Las representantes legales de los accionisias gue tengan derecho a concurnr a 1as Juntas
Obligatoria Anual o a las ofras Juntas podran hacerse representar por ofra persona siempee
que conste por Acuerdo de Concejo la facultad de delegacidn. la cual debera ser con
caracter especial para cada Junta General o para cualquier Junta. En este Ultimo casg,
debe constar por Escritura Plblica

Los poderes deben ser registrados ante la empresa prestadora publica de accionariado
municipal con una anticipacién no menor de veinticuatro horas a la hora fijada para fa
celetracion de la Junta General.

TITULO QUINTO
EL DIRECTORIO

Articulo 30.- El Directorio.

El Diectorio es el drgand. colegiade, responsable de la gestion y administracion de la
empresa prestadora publica de accionariado municipal para |a prestacion de los Servicios
de saneambento y goza de las facultades de gestién necesarias para el cumplméento de su
objetiva,

Articulo 31.- Compaosicién del Directorio.

El Directorio astd compuasts de la siguiente manera:

a) Un {1) director, titular y suplente, propueste por las municipalidades accionistas. a través
de Acuerdo de Concejo Municipal.

b} Un (1) director, titular y suplente, propueste por &l Gobiermno Regional a través del
Acuerdo de Consejo Regional.

c) Un (1) director, titular y suplente, propuesto por la Sociedad Civil, estoes por los tolegos
profesionales, cdmaras de comercio y universidades, segun sus estatulos o nomMas
pertinantes,

El Directoric tendrd un periodo de tres afies. El cargo del Director es personal e
intransferible. El Directorio se renueva tolalmente al término del periodo anteriormente
sefalade, incluyendo a aquellos directores que fueron elegidos para completar periodos




Articulo 32.- Requisitos para sor Director.

Para ser elegido o desinado director, se debe cumplir con los siguientes requisitos:
¢+ 1, Contar con titule profesional universitario en cualquiera de las carreras de. ingenieria.
economia, derecho, contabilidad o administracion
2. Contar con estudios de pesgrado y/o estudios de especializacion concluidos vinculados
a cualguiera de |as siguientes matenas regulacidn de servicios publicos. gestion
administracién o finanzas. Este requisite puede sustituirse con la acreditacion de
periencia profesional, por un plaze no menor de diez (10) afios en alguna de las
prafesiones sedaladas en el inciso 1 del presente articulo. El camputs de dicha expariencia
se considera desde la fecha de emisién del diploma de grado académico de bachiller.
3. Acreditar experiancia profesional no menor de cinco (5) afios en cargos de nivel directivo
yio de nivel gerencial en entidades piblicas o privadas, nacionales o internacionales,
preferentamente en el Seclor Saneamiente,

ml.

| GENERAL

4. No estar ncurso en ninguno de los impedimentos sefialados en & articula 62 del
Reglamento del TUD de la Ley Marco.

R Los Directores elegidos deberén presentar a la Junta General de Accionistas una
declaracién Jurada de Ingresos, Bienas y Rentas, la misma que debera contener todos fos
ingresos, bienes y rentas debidamente especificadas y valorizadas que percibe el Director
tanto en el pais como en el extranjero. Para estos efectos se entiende por ingresos las
remuneracionas v toda parcepcidn econdmica sin excepcitn que, por razdn de trabajo u
otra actividad econémica, perciba el Director elegido. La Declaracion Jurada de Ingrescs,
Bienes y Rentas deberd ser presentada al inicio de las funciones como director, durante &l
periodo para el cual fue elegido por una periodicidad anual y al tdrmino de dicho periodo

Les elegidos como direciores de la empresa prestadora publica de accionariado municipal
al aceptar @l cargo deberan hacero de manera expresa por escrito y legalizando su firma
ante notario pablico o ante juez, de ser el caso. Este documento es anexado a la
constitucidn de la empresa prestadora publica de accicnariado municipal, o en cuanto acto
juridico se requiera, para su inscripeién en la Superintendencia Nacional de los Registros
Piblicos. Esta disposicién rige para directores titutares y suplentes, seglin el casa.

Articulo 33.- Impedimentos para ser Director,

Ademas de los impedimentos establecidos en la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.
_ estan impedidos de ser directores de una empresa prestadora plblica de accionariado
- municipal:

1. Los alcaldes, regidores, los reprasentantes de las municipalidades en la Junta General
de Accionistas, sus conyuges o parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad

2. Loz gobernadores regionales, conseercs regionales, sus conyuges o panenies hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

3 Las personas que desarroflen actividades comerciales relacionadas directa o
indirectamente con la prestacién de servicios de saneamiento, dentro del ambito de
responsabifidad de la empresa prestadora publica de accionariade municipal, dentro
del Uktimo afo anterior a la fecha del inicio del procedimiento de eleccidn yio
designacion.

4 Las personas gue hayan sido destituidas, despedidas o inhabilitadas por falta
adminisirativa yfo disciplinaria de empresas, entidades u crganismos del Estado, asi
como aquelias que hayan sido removidas por la Sunass, que tengan la calidad de cosa
decdida o cosa jurgada, segin comesponda.

5. Las personas condenadas por delito doleso.
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12.
13.

Las personas que se encuentren vinculadas con la emprasa prestadora publica de
accionariade municipal 8 través de relacidn laboral, comercial, contractual o patrimonial
de manera directa o indirecta, dentro del dGitimo afic anterior a la fecha del inicio dal
procedimiento de eleccidn yio designacién. Del mismo modo, no pusde sef elegido ylo
designado como director, @ funcionario, empleado y servidor plblico del Estado que
haya desarrollado labores dentro de ka empresa prestadora dentro del mismo plazo. En
lo que atafe Unicamente a la relacidn laboral detaliada en esta causal de impedimeanto,
no es de aplicacion para la designacidon del Gerente general de una empresa
prestadora pablica de accionariado munkcipal,

Las personas gue sean parle en procesos judiciales yfo procedimientos arhitrales, an
tramite, en los siguientes casos: i) iniciados contra |a empresa prestadora pdblica de
accionariado municipal. o, i) Inicados por la empresa presiadora publica de
accionariado municipal o el Ministerio Plblico.

Las personas que tengan la condicién de socio o empleado de asociaciones o
sociedades que tengan vinculo contractual con la empresa prestadora publica da
accionariado municipal.

Las personas que ejerzan |a administracion de una entidad en cuya junta directiva
participe un representante legal de la empresa prestadora publica de accionariado
municipal

Las personas gue tengan vinculo de parentesco hasta el tercer grado de afinidad y
cuarto grado de consanguinidad con la plana gerencial de la empresa prastadora
publica de accionariado municipal,

Las personas que hayan ejercido el carge de director por dos (2) o mas pariodos
consecitivos inmedistamente anteriores a la fecha del inicio del procedimiento de
eleccitn o designacion en la misma empresa prestadora, independientemants de la
entidad o institucion que o haya propuesto.

Las personas que se encuentren inscritas en &l Registro de Deudores Alimantarios
Morosos (REDAM).

Las personas que hayan sido sancionadas o condenadas por habar declarado
informacion inexacta ylo presentado documentacion falsa en e expadianie de los
candidates a director mencionado en el articulo 61 del Reglamento del TUO ce la Ley
Marco.

Articulo 34.- Eleccién y designaciéon de Directoras.

La eleccidn y designacion de los directores sa realiza de acuerdo alo establecdo en el TUD
de ia Ley Marco, su Reglamento, y las disposicionas y plazos que para tal fin emita & Ente
Rector,

1
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La eleccién del director, titular y suplents, propuesto por ia{s) municipaiidadies)
provincialles) acclonista(s) es realizads por 15 Junta General de AcCionisias.

La designacién del director, titular y suplente, propuesto por el Gobserno Regional es
efectuada por el Ministerio de Vivienda, Construccidn y Saneamiento a través de
Resolucién de! Viceministerio de Construccidn v Saneamienio.

La designacion del director, titular y suplente, propuesto par la Sociedad Civil &
efectuada por el Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento a travéas de
Resolucian del Viceministerio de Construccidn y Sangamiento

Cuando el Gobierna Regional o la Sociedad Civil no cumplan con proponer candidalos
aptos para ser director, &1 Mimsterio de Vivienda, Construccion y Saneamiento reallza
ias acciones que establezca la normativa sectornal.

La Junta General de Accionistas elige por acuerdo de sesibn al director. titular y
suplente, propuesto por el Concejo Municipal de fa(s) municipalidad{es) provincial(es)
accionistals), deblendo cumplirse las siguientes disposiciones:




a) El Gerente general, bajo responsabilidad, requiere a cada municipalidad provincial

accionista, el{los) expediente(s) del{los) candidatois) a director propuestos por
Acuerdo de Concejo Municipal, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para
dicho fin apruebe el Enle Rector.

El Gerente general verifica gue los candwlatos propuestos por Acuerdo de Conce|o
Municipal cumplan con los requisitos para ser elegidos director y no estén incursos
en ningune de los impedimentos sefialados en ia normativa sectorial, declarando
aplos a los que cormespondan para ser elegidos direclor

De comar comea minimo con dos (2) candidatos declarados aplos, se procede a
convocara la Junta General de Accionistas, para que, 3 raves del acuerdo adoplado
en sasion, se elfa al director, titular y suplente, sdlo respecto de los candidatos
declarados aples por el Gerente geneéral.

Si no se contara con candidatos aplos, el Gerente general reinicia el procedimiento
g eleccion conforme a lo regulado en los ncisos precedentes.

El Gerente ganeral, en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles de llevada a cabo
ia eleccitn del director, titular y suplente, en sesidn de Junta General de Accionistas,
remite a 8 Sunass la documentacion que establezca 18 normativa aprobada por &l
Ente Rector, con |a finalidad que, en &f marco de sus funciones, verifique |a validez
y veracidad de los documantos que acreditan el cumplimiento de los requisitos para
ser slegidos directores, asl como el cumplimienta de la nomativa sectorial per pare
de la empresa prestadora municipal

El Viceministro de Construccion y Sansamiento designa al director, titular y suplente,
propuésto por el Gobierno Regional; y al director, titular y suplente, propuesto por las
instituciones de la Sociedad Civil, mediante Resolucidn Viceministenal, debiendo
cumplirse las siguientes disposiciones:

a). El Gerente general de la empresa prestadora pablica de accionariado municipal

b}

requiere al Gobierno Regional y a los colagios profesionales, camaras de comercio
y universidades. remitan al MVCS ei(los) expediente(s) de los candidalos a director,
titutar y suplente, propuesios por Acuerdo del Consejo Regional, o, por el drgano
correspondiente segin los estatutos o normas pertinentes de |as instituciones de la
Sociedad Civil. El MVCS efectia la revision y evaluacidn de los candidalos

propuestos, de acuerdo a las disposiciones y los plazos que para dicho fin apruebe
el Enle Rector.

Si el Gerente general de la empresa prestadora municipal no cumple con requerr 12
presentacion de los expedientes de los candidatos a director, titular y suplente
conforme a lo indicado en el parafo precedente; el Gobierno Regional y las
instiluciones de la Sociedad Civil pueden presentar al MVCS los expedientes
anteriormenta sefalados, de acuerdo 8 las disposiciones y ios plazos que para dicho
fin aproebe al Enta Rector, sin perjuicio de la responsabilidad a gque hublera lugar
contra el Gerente genaral por dicho incumplimiento.

Para la designacion del director titular y suplente, propuesto por el Gobierno
Regional se requiere que al menos dos (2) de los candidatos propusstos por el
Gobierno Regicnal en cuye ambilo opera la empresa prestadora publica de
accionariade municipal, adquieran la cendicidn de aplos.




d) Para la designacidn del director titular y suplente, propuesto por las instituciones de
la Sociedad Civil, se requiere que al manos dos (2) de los candidatos propuestos
por los eolegios profesionales, camaras de comercio y universidades, ubicadas en
ol 4mbito de responsabilidad de ks empresa prestadora piblica de accionanado
municipal, adquieran la condicion de aptos. De no haber ninguna institucion
representante de la Scciedad Civil en el ambito de responsabilidad donde opera la
empresa prestadora, se procede a invitar a agueflas instituciones gue tengan maycr
carcania al Ambito de responsabilidad de dicha empresa.

g} Las municipalidades provinciales acchonistas, los Gobiernos Regionales y las
instituciones de ia Sociedad Civil, de considerario, pueden proponer a los candidatos
a diracior declarados aptos por el MVCS, en los procedimientos de designacion de
directores, de acuerdo a las dispesiciones que para dicho fin aprueebe el Ente Rector.

f) El MVCS, en un plazo maxmo de cinco (5) dlas habiles de publicada la Resolucion
Viceministerial de designacién del director, titular y suplente, remite a la Sunass |a
documentacién de los directores designados, gue fuera materia de evaluacidn, con
Ia finalidad gue, en el marco de sus funciones, verifique la validez y veracidad de
talas documentos

Articulo 35.- Conclusién de la eleccién o designaclén y declaratoria de vacancia de
los directores

La conclusian de ia eleccién o designacion de los miembros del Directono de las empresas
publicas de accionariado municipal es declarada por Iz propia entidad que lofs) eligiv ©
designd mediante & mismo aclo de eleccidn o designacidn, segun commesponda. el cual
tiene mérito suficiente para su inseripcién en el Registro de Personas Juridicas de |a oficina
registral correspondiente; sin necasidad de formalidad adicional alguna; sin perjuicio de |a
suspensién del cargo en el caso de medida cauteisr, yio la orden e rermocidn que
determine la Sunass en e marco de sus funciones y competencias, de acuerdo a lo que
esiablece la presente Ley ¥ su Reglamento

1

El cargo de director, titular o suplente, de la empresa prestadora publica de
accionariado municipal concluye por: i) fallecimients; i) renuncia; i) remocidn; o, v
Incurrir en alguno de los impedimentos para ejercer el cargo de director previstos en el
articulp 62 del Reglamento del TUD de la Ley Marco

En caso de fallecimiento del director, el Gerente general o el Directono. en el plazo no
mayor de cinco (5) dias habiles de tomade conocimiento, convoca a la Junta General
de Accionistas o comunica al Ente Rector, segin corresponda, para dar por concluida
la eleccién o designacién del dieclor. a fravés del acuerdo de Jumta General de
Accionistas o la emisitn de la Resolucion del Viceministerio de Consiruccion y
Saneamiento, respectivamente,

La renuncia al cargo de director se realiza mediante comunicacion escrita dinigida al
Directorio, guien en un plazo no mayor de diez (10) dias habiles de aceplada la
renuncia, convoca a la Junta General de Accionistas o comunica al Ente Rector, segun
corresponda, para dar por concluida la eleccién o designacion del director, a través del
acuerdo de Junta General de Accionistas o la emisién de la Resolucion del
Vicerministenio de Construccion y Saneamiento, respectivamente.




4.

La Junta Genaeral de Accionistas y el MVCS, pueden remover a los directores elegidos

o designados, segun corresponda, cuando se acredite que ha incurrido en alguno de

los supuestos siguientes:

a) Inasisiencia injustificada a tres (3) sesionas del Directono conseculivas o cualro (4)
alternadas durante un (1)-afio. '

b} Incumplir con informar a la Contraloria General de |a Repdblica y a las autondades
sectorisles de cualguier hecho contrano a las normas legales def que haya tomado
conocimiento por cualquier conducto reguiar, an el ejercicio del cargo,

¢} Enfermedad o incapacidad fisica o mantal permanente debidamenta dictaminada por
la autoridad de salud competente, que le impida el desempefio normal de sus
funcicnes,

d} Incumplir con remitir la informacidn solicitada por ‘el Ente Rector sobre |a gestion y
administracién de la empresa prestadora

e) Otros gue establezca 1a normativa secioral,

La remocion sefialada en el numeral precedente debe ser solcitada y acreditada porila
municipabdad provincial accionista, # Gobiemo Regional o las instituciones de la
Sociedad Civil, Unicamente respecto del director que fuera elegide o designade a
propuasia de éslas, v se realiza en cualguer momento de acuardo con las formatidades
esiablecidas an el presenta articula:

La remocidn del director elegido por lais) municipalidadies) provincial{es) accionistals)
se efectua por acuerdo de la Junia General de Accionistas, la cual consta en el acta de
la sesidn respectiva, debiendo cumplirse lo siguiente:

a) El Gerente general debe verificar que la solicitud de remocion efecluada por la(s)
municipalidad{es) provincial{es) accionista{s), se anmarca en alguno de los
supuestos para la remocidn y o se encuentra acreditada con la informacin
proporcicnada por la municipalidad provingial accionista.

b} El Gerente general comunica al Directorio, a fin de que proceda a convocar a la
Junta General de Accionistas, quien en caso acuerde la remacitn, deja constancia
en el acla de |a sesidn respectiva las rarones y docurmentacion que molivan la
decisitn adoptada

La remocion del director designado por Resolucidn ded Viceministerio de Construccidn
¥ Saneamiento se efectua de oficio por el MVCS o & solicitud de las entidades o
instituciones que lo propusieron para su designacion, siempre qua, se verifique que la
solicitud de remociin se enmarca en alguno de los supuestos para la remacidn, y se
encuentra acreditada con la informacion con la que cuenia.

Si de la revisiin de la solicitud de remocion, ia empresa prestadora municspal o el
MVCS consideran que se requiere mayores elementos que acredite algln supuesto de
remocitn, remiten & sokcilud a la Sunass para que, en ef marco de sus funciones y
competencias, micie las acoones comaspandientas.

La conclusidn del cargo de director por incurris en alguno de los impedimentos pravisios
en el articulo 62 del Reglamento del TUO de |a Ley Marco es realizada por ia Junta
General de Accionistas o el M) siempre que se encuentre acreditada, para lo cual

e
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se requiere gl pronunciameento previo del Direclovio sobre ellloz) impedimento(s)
incurrido(s), conforme a las disposiciones que para dicho fin emita el Ente Rector, de
requerirse inayores elementos que acrediten alguno de los impedimentos, remite 1a
documentacion corespondiente a la Sunass para que, en el marco de sus funciones ¥
compalencias, inicie las acciones comrespondientes.

La inscripcidn registral de la conclusion del cargo de direclor, se realiza an merito de la
copia certificada del acta de la Junta General de Accionistas cuando se irate de un
direcior elegido por la(s) municipakdadies) provincial{es) accionista(s). o en mérito de
la copia de la Resolucion del Viceministeno de Construccion y Saneamienta, cuando
se frate de un director designado por el MVCS.

El Gerente general de la empresa prestadora municipal solicita |a inscripcion registral
en un plazo no mayor de cinco (5) dias habiles de adoptade el acuerdo de la Junta
Ceneral de Accionisias o de publicada la Resolucion del Viceministerio de Construccion
y Saneamienia, bajo responsabilidad.

El director suplente queda habililade para paricipar en el Directono hasta que se
designe al nuevo director titutar, desde.

a) . Conocido el fallecimiento dei director, por parte del Gerente generad o del Directona,
b). Aceptada la renuncia del director por el Directona.

¢). Adoptado el acuerdo de la Junta General de Accionistas o publicada ta Resolucion
dal Viceministerio de Construccidn y Saneamiento, segin sea el caso, que da por
concluida la eleccion ¢ designacion del director.

d). Conocida la decisién de la Sunass; a que se refiars &l articulo 75 del Reglamento
del TUO de la Ley Marco.

Articule 36.- Vacancia de los Directores.

La declaracien de vacancia la efeciia el Direclono, o la Junta General de Accionigias
cuando corresponda, de acuerdo ‘a 1as causaes tipificadas v al procedimiento. quée
establezca ol Reglaments, conforme 8 lo previsto en el numeral 8 del articulo 118 de la
Constitucion Palitica.

4. Para el inicio del procedimienio de eleccion o designacitn del nuevo direcior que

compiete el periodo del Diractorio, se requiere |2 declaratoria de vacancia, de acuerdo
a lo-siguuerhe:

a). La Junta General de Accionistas declara |a vacancia del direcior elegido por ésta,
en el misma acto en el gue declara la conclusidn del cargo de director,

b) Ei Directoric declara la vacancia del director designado por el Vicemiristro de
Construccion y Saneamiento dentro de! plazo de anco (5) dias habilas de la
publicacién de la Resolucidn del Viceministerio de Conslruccién y Saneamiento que
da por concluida Ia designacion del director, o de conocida ia orden de remaoacian dé
la Sunass.

2. El Gerente general, bajo respensabilidad, y en un plazo no mayor de res i3} dias

habiles, contados desde el dia siguiente de la declaracién de vacancia, solicia la




propuesta de los candidatos a director reemplazante, de acuerda a las digposiciones
gue para dicho fin apruebe el Ente Rector,

3. Declarada la vacancia del cargo de director, el nuevo director, ltular o suplente, alegido
o designado. segun sea el caso. completa &l pefiodo del Directorio

4. Bl acuerdo de vacancia es comunicade 2 la Sunass dentro de los tres (3) dias habdes de
roalizado el acuerdo bajs responsabilidad del Gerente general de fa empresa
prestadora.”

Articulo 37.- Perlodo del Directorio.

1. El Direclorio de la empresa prestadora pablica de accionanado municpal tiene un
periods de tres (3) afios. computados desde la eleccidn o designacidn del primer
miembsro del Directorio. propuesto por lals) municipalidad{es) provincial{es)
accionistals) o por el Gobierno Regional o por las instituciones de la Sociedad Civil El
cargo de director es personal e indelegable.

2. El Directoric se renueva tatalmente al término del periodo antericrmente safialado,
Incluyendo a aquellos directores que fueron elegides o designados para completar
periodos.

3. Los directores pueden ser elegidos hasta maximo por dos (2) periodos conséculivos
en una misma empresa prestadora publica de  accionariado  municipal,
independientemente de la entided o institucicn per la que haya sido propuesta,
considerando necesariamenta el desempefio en el cargo asumido En caso de
reeleccion, esta debe realizarse respelando lo establecido en el articulo B3 del
Reglamanto del TUO de la Ley Marco

4. E! Gerente general, bajo responsabilidad, informa a la Contraloria General de la
Replblica, con copia a la Sunass, para los fines pertinentes, los casos en que no se
haya cumplido con elegir o designar a los miembros del Directorio- conforme a 1a
normativa sectorial

5. En el supuesto a que se refiere el parrafe 2, el Direcloric gue concluyd su periedo
continuard en funciones hasta la conformaciin del nuevo Direclorio. sin perjuicio que
la Junia General de Accionistas o el Ente Rector ejerza su derecho de remaciin del
diractor eleqido o designado, respectivamenta,

6. El Directorio &n su primera sesidn, elige entre sus miembros al Presidente.

Articulo 13.- Renovacién y reeleccién del Directorio.
E! Directoric se renueva totalmente al térming del pericdo anteriormente sefialado.
incluyendo a aquelics direclores que fuercn elegidos para completar periodos.

Los directores pueden ser elegidos hasla maximo por dos (02) pericdos consecutivos en
una misma empresa prestadora publica de accicnariado municipal, independientemente a
gué entidad o institucién representen, considerando necesariamente el desemnpefo en el
cargo asumide. En caso de reeleccion, esta debe realizarse respetanda lo establecido en
a| articulo 63° del Decrete Supremo N* 018201 7-VIVIENDA y articulo 34° del presente
Estatuio Social,

El Gerente General, bajo responsabilidad, informa a la Contraloria General de la Republica,
con copia a la SUNASS y para los fines pertinentes, los casos en que no se haya cumplido
con elegir o designar a los miembros del Directorio conforme a la normativa sectorial,




En ef supuesto, que el Direclorio haya completado el maximo de dos (02) periodos
consecutivos, oo continuara en funciones hasta la conformacion del nuevo Directoria, sin
perjuicio que la Junta General de Accionistas o el Ente Rector ejerza su derecho de

1.
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remocién del director elegido o designado. respectivamente.

e Articulo 39.- Eleccion del presidente.
m';;‘_‘- El Directaric, #n su primera sesion; elegira a su Prasidente.

Articulo 40.- Obligaciones del Directorio.
Son obligaciones dal Directono

Renunciar inmediatamentes al cargo de director en el caso que sobreviniese cualguiera
de los impedimentos sefalados en &l artlculo 62° del reglamento del TUD de la Ley
Marco. En tanto se proceda a su vacancia, ¢l Directorio suspende al director incurss
en &l impadimento, bajo respensabilidad.

Presentar a la empresa prestadora poblica de accionanado municipal, la Declaracon
Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas que percibe en &l pais como en el axtranjero,
debidamente especificados y valorizados. La declaracion jurada se presenta 2l asumir
el carga, durante el perlodo para al cual fue elegido con una pericdicidad anual y al
Wérming de dicho periodo.

Adoptar los acuerdos societarios y disposiciones internas de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal, conforme a las normas sectoriales.

Las demas obligaciones que establecen las normas sectonales.

Desempefiar al cargo con diligencia, orden eficiencia y responsabilidad, de acuerde a
si experiencia profesional y en observancia de fas disposicionas del TLIO de la Ley
Marco, su reglamento y normas secloriales.

Evaluar las circunstancias, condiciones o factores que ostensiblemente pueden afectar
las actividades de la empresa prestadora publica de accicnariado municipal

Evaluar los acuerdos vigenies adoptados por el Directonio de la empresa prestadora
publica de acclonariado municipal, debiendo reatizar, si fuera el caso, todos los actos
necesarios para gue dichos acuerdos y las disposiciones internas de la empresa
prestadora publica de accionariado municipal estén conforme a las normas sectoriales.
Remitir informes. de manera colegiada o individual, sobre materias relativas a la gestn
y administracién de la empresa prestadora pulblica de accionariado municipal, que le
sean requerides por las autoridades sectoriales y en la oportunidad que lo soliciten
Informar a la Contraloria General de la Republica y a las autoridades sectoriales de
cualquier hecho que consideren relevanie o que sea cantrario a las normas legales.
Recibir an las seslones de Directorio de la empresa presiadora publica de accicnarniado
municipal, en calidad de invitado, a los funcionarios designados para tal efecto por las
autoridades sectosiales,

Camunicar 8 la entidad que Io eligid o designd y a la SUNASS sobre cualguier hecho
sobreviviente que afecte el cumplimiento de los requisitos acreditados para su eleccion
o dasignacién como director.

Aprobar, cumplir & implermentar los instrumentos del Buen Gobierneo Corparativo.

Las demas que establezca ol TUD de la Ley Marso, su Reglamento, narmas sectonales
y supletoriamente por Io dispuesto en fa Ley N 26887, Ley General de Sociedades

Articulo 41.- Prohibiciones de los Directores.
Los direciores se encuentran expresamente prohibidos de:




1. Prestar servicios, bajo dependencia laboral o funciones ejecutivas en la empresa

prestadora publica de accionariado municipal donde son miembros del Directorio

. Percibir méds de cuatro (04) dietas al mes, aun cuando asista a un numero mayor de

sesiones. La percepcién simuftinea de dietas se regula segun la legislacion aplicable,

Caso por caso.

_ Usar, en benaficio propio o de terceros, los bienes y senvicios de la empresa prestadora

publica de accicnariado municipal

5, Usar, en beneficic propio o de terceros, las oportunidades comerciales o de negocio; asl

como, de la informacian privilegiada a que tuvieran acceso o conocimiento en razon de

su cargo.

5. Celebrar confratos de cualgquier naturaleza con la empresa prestadora publica de
accionariado municipal que es parte del Directorio u obtener préstamos, créditos o
garantias o ventajas pariculares, ajenas a las operaciones de la empresa presiadora
publica de accionariado municipal, en beneficio. propio o de sus parientes, dentro del
tercer grade de consanguinidad ¢ segundo de afinidad

f. Prestar declaraciones a los medios de comunicacién en general, cuando a través de
éstas se viole el deber de reserva y confidencialidad.

7. Percibir de la empresa prestadora publica de accionariade municipal en la que participan,
beneficios adicionales a los establecidos en el Reglamento y normas sectodiales

8. Las demas que establezca el TUO de la Ley Marco, su Reglamento, normas sacloriales
y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N™ 26887, Ley General de Sociedades

Articulo 42.- Responsabilidad de los Directores.

1. Los directores responden personalmente por la gestidn, administracion y resultados de
la empresa prestadora publica de accienariado municipal. Deben actuar con a debida
diligencia, cuidado y reserva, velando por los intereses de la empresa prestadora publica
de accionariado municipal, protegiende su patrimanio societario y procurando la eficiencia
en la gestidn empresarial,

2 Los directores responden, ilimitada v sohdanamente, sagun corresponda, ante la
ampresa presiadora publica de accionanado municipal en la que ejercen sus funciones, en
o5 siglEenies casos:

a) Por votar a favor de acuerdos contrarios a (i) las disposiciones del contrato de
explotacién y Estatuto Social de la empresa prestadora publica de accionariade
municipal en la que participa, (i) los acuerdos validos por la Junta General de Accionistas
de la empresa prestadora publica de accionanado municipal; (i) les intereses del
Estado, v, (v} la Ley Marco, su Reglamento, las normas de Buen Gobierno Corporative
y Rendicién de Cuentas y Desempefio, y las normas sectonales

B) Por no comunicar por escrito a la Confraloria General de la Repiblica y a las autondades
sectoriales, de ser el caso, las imegularidades gue conozca cometidas por los directores
que los hayan precedide y/o los actuales; asi como, por cualquier otro funcionario de la
empresa prestadora publica de accionariado municipal en la que participan.

¢} Por el incumplimiento de las obligaciones contenidas en el TUD de la Ley Marco, su
Reglamento, las normas de Buen Goblerno Corporativo, Rendicidn de Cuentas y
Desampefo, otros instrumantos de gestion de la empresa, asi como en las nomMmas
sectonales




Articulo 43.- Atribuciones del Directorio.

Las atribucicnes del Directorio se rigen por lo establacidd an el TUD de la Ley Marco, su

Reglamento, por las normas secloriales. e Estatuto Social y supleteriamente por lo

dispuesic en la Ley N° 26887, Ley General de Seciedades.

Son alnbuciones del Directonio;

1. Elegir a su presidente:

. Dedlarar la vacancia de algun{os) miembro{s) del Directorio, cuando corresponda, por

las causales establecidas

. Declarar la vacancia de(los) miembro(s) del Directoric elegides por la Junta General de

Accionistas, cuando égla no la afectie, conforme a Ia normativa sectorial aprobada por

& Enfe Rectar.

4 Declarar la vacancia del{los) miembro(s) del Directoric designades por Resolucion del
Viceministerio de Construccidn y Sansamiento.

5. Designar y remover al Gerente General y demas Gerentes de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal.

6. Velar por |a formulacion, aplicacidn, aprobacion y actualizacion del PMO y demas planes
e instrumentos de gestién que, en cumplimienta de la normativa vigente, debe elaborar
la empresa prestadora publica de accignanado municipal,

7. Autanizar la celebrackin del contrato de explotacidn,

B. Emitir opinién para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junla General de
Accionistas.

9, Las demas que establezcan e TUQ de la Ley Marco, su Reglamento, las normas
sectoriales y supletoriamente por lo dispuesto en la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades,

Articulo 44.- Sesiones de Directorio.

Para la validez de las sesiones del Directoric de la empresa prestadora publica de
accionariado municipal se requiere la asistencia de por lo menos dos (02) de sus miembros,
En el Directorio cada director iene derecho a un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoria
absoluta de votos de los directores asistentes. En caso de empale. el presidente tiene volo
dinmente.

Cuando el presidente no asista, presidird el director con mayor antigbedad an &l cargo, en
el pericdo vigente.

Las sesiones presanciales del Directorio se llevan a cabo en el domicilio sefalado en el
Estatuto Social de la empresa prestadora publica de accionariado municipal, con excepeitn
de las empresas prestadoras municipales incorporadas al RAT, Excepcicnalmente, pueden
flevarse a cabo sesiones presenciales del Directerio en un lugar distinto al domicifio social,
sismpre que se presenten circunstancias gue no permilan sesionar en el domicilio seflalade
en el Estatuto Social de la empresa prestadora publica de accionaniado municipal, 1as cuales
se llevardn a cabo en cualguier lugar ubicado dentro del Ambite de su responsabilidad

Articulo 45.- Convocatoria.

La convecatoria de acuerdo a lo indicado en el articula anterior, e hard mediante esquelas
con cargo de recepcién y, con tres dias de anticipacion a la sesidn. por lo menos,
indicandose el lugar el dia y la hora de la reunién, asi como los asuntos que se trataran.

Articule 46.- Quorum del directorio.
Para la validez de las sesiones y de los acuerdos que adopte el Directorio s& requiere un
quérum de las dos terceras partes de sus miembros.




Articulo 47.- Adopcién de acuerdos.

En las sesiones del Directorio cada uno de los directores, incluyendo a su presidente, tienen

un voto. Los acuerdos se adoptan por mayoria absoluta de voto de los Directores
¢ Concurrentas.

En caso de empate, el voto de quien preside la sesion valdra doble.

#
[l

1; Los acuerdos tomados fuera de sesion de directorio, per unanimidad de sus membros,
% 7 tisnen la misma validez que sl hubieran sido adoptados en sesidn, siempre que se
+ confirmen por ascrito,

Articulo 48.- Sesiones no presenciales.

El Direcloric puede reslizar sesiones no presenciales, a través de medios escritos,
slectrénicos o de otra naturaleza que permitan la comunicacién y garanticen la autenticidad
del acuerdo, siempre que no exista expresa oposicion de ningln director. En este caso. el
director exigira la realizacién de una sesién presencial.

Articulo 49.- Actas de las sesiones.
Las reunianes del Directorio y las rescluciones que en ella se adopten constaran @n Actas
que s& recogeran en un libro debldamente legalizado.

En las actas del Directorio debe indicarse, si hubiera habido sesién: la fecha y hora de la
reunian, el nombre de los directores concurrentes de no haber habido sesidn: la forma y
circunstancia de que se adoptaron los acuerdos; y en ambos casos, los asunios ratades,
los votes emitidos. las decisiones tomadas y las constancias que quieran depar los
Directores, Las actas deben ser suscritas por los Directores que concurran a la sesion o de
los que participaron en ella, en caso de sesion no presencial, en un plazo maximo de diez
dias Wtiles sigiientes a la fecha de la sesitn o de la adopcidn del acuerdo, segun
corresponda,

En caso de existir chservaciones u oposiciones gue deban ser incluidas vence a los 20 dias
Otites de realizada la sesién, de corresponder ¥ en cuanto sea aplicable Las Actas deberan
cefirse a lo dispuesto en el articulo 170° de la Ley N* 26887, Ley General de Sociedades,

Articulo 50.- Percepciton de dietas

El namero total de dietas por mes percibidas por un Director no puede exceder de cualro
e (04), asi asista a un nimero mayor de sesiones durante dicho periodo. El monto de las
dietas de los miembros del Directoric se fija por acuerdo de Junta General de Accionistas,
respetanda los limites presupuestales aprobados por el MEF

Articulo 51,- Facultad del Presidente del Directorio
El Presidente del Directoria podra asistic 2 las Juntas Generales de Accionistas. con voz.
pero sin volo.

TITULD SEXTO
LA GERENCIA GENERAL
Articulo 52.- El Gerente Ganeral.
El Gerente General es el ejecutor de las decisiones adoptadas per el Direclonio. El cargo a5
personal e indelegable.

Articulo 53.- Requisitos para la designacion.




La designacién del Gerente general se realiza de acuerdo a lo establecids en ef TUO de la
Ley Marco, su Reglamento y las disposiciones que para tal fin amita el Ente Rector. La
duracién del cargo de Gerente General &s por tiempo indefinido, pudiendo ser revocado en
cualquier momento per el Directorio.

Para ser designado Gerente general, se requiere como minime:
1. Contar con titulo profesional universitano en cualquiera de las carreras de ingemnieria,
economia, derechs, contabilidad o adminstracion

2. Contar con estudios de posgradeo ylo estudios de especializacién concluidos vinculados
a cualquiera de las siguientes materias: regulacion de servicios publicos, gestion,
gdministracion o finanzas.

Este requisitc puede sustituirse con |a acreditacion de experiencia profesional, por un
plazo no menor de diez (10) afos en alguna de las profesiones sefialadas en el nciso 1
del presente parrafe, €l cdmputo de dicha experiencia se considera desde ia facha de
emisién del diploma de grade académico de bachdlar.

3. Acreditar expenencia profesional no menor de tres (3) afios en cargos da nivel directiva
yla de nivel gerencial en entidades publicas o privadas, nacionales o internacionales.
prefarentemente en el Sector Saneamianto

4. No estar incurso en ninguno de los impedimentos sefalades en el articulo 62 del
Reglaments del TUC de ia Ley Marco.

El Ente Rector detarmina los aicances de los requisitos para ser Gerenle general, 1a
equivalencia de los cargos de nivel directivo y nivel gerencial, asi como los documentos que
contiene el expediente, a través de una norma sectorial.

Para al caso de las empresas presiadoras municipales incorporadas al Régimen de Apoyo
Transitorio (RAT), &l OTASS se encuentra facultade a establecer reguisitas adicionales a
log mencionados en el pérrafo 3 del presente articulo

El Gerente general, en un plazo maximo de cinco (3) dias habiles de llevada a cabo su
designacitn, remite a la Sunass el expediente de su designacion para el ejercicio de sus
funciones

El ejercicio de kas funciones del Gerente general es evaluado por o Directorio.

De manera excepcional, para los casos de licencia por goce de vacaciones. viajes de
capacitacitn, descanso médico u otras circunstancias que validaments lo requieran, al
cargo de Gerente General puede ser encargado a ofra persona por un plazo maximo de
wreinta dias naturales, sin prorrega. bajo responsabiidad. Salvo circunstancia detwdamente
justificadas y dogumentadas,

Conforme fo establece el articulo 75° del Reglamento del TUQ de la Ley Marco, los
Gerentes pueden ser suspendidos del cargo, como medida cautelar y/o remawvide del cargo
por la SUNASS, en ambos casos, la resolucidn emita tiene mérita suficlente para su
inscripcidn en el Registro de Persona Juridicas de la oficina regisiral comespondienta, sin
necesidad de formalidad adicional alguna

Articulo 54.- Facultades del Gerenta General.
El Gerente Ganeral podré ejercer a sofa fima las facullades siguientes:
a) Representar a la empresa prestadora publica de accionariado municipal ante loda clase




de autoridades judiciales, ya sea en lo civil, penal, laboral, agrario, fiscal, asl como ante

las autoridades de las jurisdicciones arbitral y militar, gozando de [as facultades

generales del mandato y las sefaladas en el articulo 54°, 74", 757 del Codige Procesal

Civil, & intervenir en las acluaciones judiciales. en las que la empresa prestadora publica

de accionariado municipal sea demandante, demandada, tercensia, o luviese legitimo

interds. En sjercicio de estas facultades y las sefaladas mas adelante podra interponer

acciones, reconvenir, contestar demandas y reconvenciones, presantar escrilos y

medios impugnatorics, interponar axcepcionas, desistirse del proceso y de la pretansian,

allanarse 3 la pretension, conciliar, transigir, someter ‘a arbitraje |as pretensiones
| controvertidas en el proceso, sustituir o delegar la prefensidbn procesal, asi como

' imtervenir en tada tipo de diligencias o actuaciones judiciales, y para los demas actos

que exprese a ley.

b) Podra sustituir sus facultades de representacion en procesos, con las atribuciones

generales dal mandato, y las especiales que fueren necesaras en favor de terceras
parsonas, revocando dichas sustituciones y reasumiendo sus facultedes cuanias veces
I creyera oportung,
Asimismo representar a la empresa prestadora publica de accionanada municipal ante
ioda clase de autondades, sean policiales politicas, militares, administrativas,
aduaneras, fiscales del gobierno central, gobiernos locales y regionales, piblicas o
privadas, laborales o dependencias del ministeric de trabajo y de las diversas
repariciones, presentando toda clase de escrifuras, escrilos. recursos, reclamos,
apelaciones y tomar la personeria de la empresa prestadora publca de accionariado
municipal en sus relaciones laborales con las mas amplias facultades sin reserva ni
limitaciones de ninguna clase.

¢) El Gerente General podrd conjuntamente con el Gerente de Administracion y Finanzas,
abrir, transferir y cerrar sus cuentas corrientes bancarias, girar, endosar recoger y cobrar
cheques; depositar, retirar, vender y comprar valores, aceptar, girar, renovar, descontar,
endosar, cobrar y profestar olras de letras de cambios, vales, pagares, giros, certificados,
ademas documentos civiles mercantiles; abrir carlas de crédito, afianzar y prestar aval,
contratar seguros y endosar polizas; abrir operar y cancelar cuentas de ahorro. contratar
el alquiler de cajas de seguridad, abrirlas, operaras, cerrarlas, celebrar contratos de
arendamiento de toda clase y naluraleza, inclusive de leasing o arrendamiento
financiero; sobregirarse an cuenta corfignté con garantia o sin ella.

d) Ante la ausencia o imposibilidad del Gerente de Administracion y Finanzas o del Gerente
General, cualquiera de ellos podrd ser sustituido por un gerente de linea, quien actuara
con poder por escritura publica, previamenta inscrita an los registros pdblicos.

Articulo 55.- Atribuciones del Gerente General.
Lag atribuciones v obligaciones del Gerente General 52 rigen por a5 nomias sacionakes’y
supletoriamente por io dispuesto an la Lay N° 26887, Ley Ganeral de Sociedades

Lag atribucionas del Gerante General son:

1. Celabrar y ejecutar los actos y contratos relatives al objeto sociat y otros gue estuvieran
dentro de sus facultades o que le fueren delegados por el Directorio.

2. Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucién de las operaciones
sociales que se efectien

3. Organizar el régimen interno de la empresa prestadora publica de accionariado
municipal, expedir la comespondencia, cuidar gque la contabilidad esté al dia
inspaccionar los libros, documentos y operaciones de |a empresa prestadora publica
de accionariade municipal, asf como dictar disposiciones para el coffecto
funcionamierto de la misma

4. Ordenar pagos y cobros, ofergando cancelaciones o recibos,

5 Conftratar, sancionar y despedir a los trabajadores, v a los otros Gerentes fijandoles
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remuneracién v labor a efectuar, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el
Directorio.

Dar cuenta en cada sesion del Directorio o de la Junia General de Accionistas, cuando
se e solicite, del estado y de la marcha de los negocios sociales.

Elaborar &l Proyecte de los Estados Financaeros.

Elaborar el Informe Anual de Rendicién de Cuentas para su aprobacion por el
Directorio, a fin de que aste rinda cuentas a la Junta General de Accionistas.
Supervisar la ejecucion de los planes y presupuestos de acuerdo a las normas legales
aplicables

. Ejecutar acuerdos y disposicionas del Directorio. _
. Lbevar la firma y representacidn legal de la empresa prestadora publica de accionanado

municipal ante las distintas entidades nacionales o extranjeras, pdblicas o prvadas.
pudiends suscribir los convenios interinstitucionales comespondientes, etc.

Vigilar la correcta aplicacién de las normas técnicas y legales que rigen a prestacion
de los servicios.

Actuar como Secretaric en las sesiones de Junta General de Accionistas y del
Directorio, salvo que dichos drganos dispongan lo contrario,

Asistir con voz, pero sin voto, a las sesiones del Directorio y de la Junta General de
Accionistas, salvo que estos 6rganos dispongan que el Gerente General no asista a
dichas sesiones.

Adquirir, enajanar, canstituir garantia mobiliaria y transferir bienes muebles e inmuebles
de acuerdo a ley.

Otras que las normas sectoriales y, supletoriamente las que la ley General de
Sociedades establezcan,

Articulo 56.- Responsabilidad del Gerente General.

El Geranta Ganeral solo rinde cuenta de su gestién ante el Directorio; sin perjuicio de las
demas responsabilidades que establerca el TUD ce la Ley Marco, su Reglamento, |as
narmas secloriales, el presente Estatuto Social, y supletoriamente Io establecido en la Ley
N* 26887, Ley General de Sociedades

El Gerenta General responde personalmenta ante la empresa prestadora, el Directorio, los
accionistas y tercaras, por los daflos y perjuicios que ocasione por el ncumphmiento de sus
abligacionas, dolo, sbuso de facullades y neghgencia grave.

Es particularmente responsable por:

;

La existencia, regularidad y veracidad de los sistemas de contabilidad, los libros que la
ley ordena llevar 2 la empresa prestadora publica de accionanado municipal y los
demas libros y registros que debe llevar un ordenade empresario.

El establecimiento y mantenimients de una estructura de control internc disefiada para
proveer una seguridad razonable que los activos de la empresa prestadora publica de
accionariado municipal estén protegides contra uso no aulorizado y que lodas las
operaciones son efectuadas de scuerdo con autorizaciones establecidas y son
registradas apropiadameante.

La veracidad de las informaciones que proporcione al Directorio v a la Junta General
de Accionistas.

El ocultamiento de las irregulandades que observe en las actividades de la empresa
prestadora publica de accionariado municipal.

La conservacion de los fondos sociales a nombra de la empresa prestadora publica de
acchonariado municipal. )

El emplec de los recursos sociales en negocios distintos del objeto de fa empresa
prestadora publica de accionariade municipal

La veracidad delas constancias y certificaciones que expida respecto del contenido de




los libros y registros de la empresa prestadora publica de accionanado municipal

8. Dar cumplimiento en la forma y oportunidades que sefiala la ley a lo dispuesio an 05

articulos 130" y 224" de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

8. El cumplimiento del TUD de la Ley Marco, su reglamento, normas sectonales, la Ley
General de Sociedades, las normas del Buen Gobierno Corporativo, asl como ia
conformacién del Equipa de Goblerno Corporative.

. Proponer a la Junta General de Accionistas |a actualizacidn del Estatuto Social
conforme a las disposiciones del TUD de la Ley Marco, su Reglamento, normas
sectoriales y supletoriamente las disposiciones de la Ley N® 26887, Ley General de
Sociedades

TITULO SETIMO

DEL SISTEMA TARIFARIO

Articula 57.- Reajuste tarifario.

Las tarifas y precios gue cobre ka empresa prestadora publica de accionariado municpal
por los servicios que brinda son delerminadas y reajusiadas de acuerdo a |0 dispuesto en
la normativa sectorial aplicable y por ctras disposiciones que dicte la SUNASS

Dichas tarifas tienen una vigencia no menor de tres (3) ni mayor de cinco (5) aftes, Son
nulos de plenc derecho todo acuerdo, convenio, pacto o disposicién que establezca larifas
distintas a las aprobadas por la SUNASS o que difieran su inmediata aplicacion, salvo an
el caso gue las tarifas se ancuentren establecidas en un contrato de Asociacion Publico
Privada celebrado como resultado de un proceso compelitivo.

Vencido e periodo de vigencia de las tarifas, y sin perjuicio de lo sefalado en el parafo
precedente, 1os servicios son facturados conforme a las tarifas del periodo anterior, mientras
no entre en vigencia la resolucsdn tarifaria del nuevo periodo regulatono.

TITULO OCTAVO
ESTADOS FINANCIEROS ¥ APLICACION DE UTILIDADES

Articulo 58.- Formulacién de los Estados Financieros.
Los Estados Financieros se formulan al 31 de diciembre de cada afio y se someten a la
aprobacién de la Junta Obligatoria Anual.

TITULO NOVENO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 59.- Segunda instancla administrativa.

La Superintendencia Macional de Servicios de Saneamienlo resuelve en & via
administrativa, las controversias vy reclamos que, con relacidn a la prestacion de los
servicios de saneamiento, surjan entre ofras Entidades Prestadoras de Servicio de
Saneamiento y, entre éstas y sus usuarnos.

Articulo 60.- Responsablilidad de accionistas, directores y otros.

Los accionistas, los directores y cualquier miembro ejecutivo quedaran sometidos a la
résponsabilidad que resulte del desempels de su cargo confarme 1o establecido por ka Ley
General de Sociedades y las dem#s disposiciones lagales que le sean padinentes.




Articulo 61.- Normas complementarias ylo suplementarias.

En todo aquello que no esté expresamente previsto en el presente Estatulo Social la
empresa prestadara publica de accionariada municipal, se rige por el Decreto Supremo N*
005-2020-VIVIENDA - TUO del Decreto Legislativo N* 1280, Decreto Legislative que
aprueba la Ley Marco de la Geslidn v Prestacidn de los Servicios de Saneamiento v sus
modificatorias, “su Reglamento y sus modificaterias, las normas sectoriales y
supletoriamenta por la Ley N* 26887, Ley General de Sociedades.

Articulo 62.- Modificacién del estatuto.

La empresa prestadora publica de accionariado municipal, se rige por &l régimen legal
especial societario establecide en & TUD de la Ley Marco, su Reglamento, v en as demas

% MOrMas sectoriales; y, supletoriamente, por la Ley N* 26887, Ley General de Sociedades,
ik

® Toda modificacidn estatutaria se sujeta a las reglas establecidas en el TUD de la Ley Marco,

_ su Reglamentc, normas sectoriales y supletoriamente la Ley N* 26887, Ley General de
Sociedades. Es nulo de pleno derecho las disposiciones del Estatute Sccial que contemplen
exigencias mayores o contravengan las disposiciones contenidas en el TUO de la Ley
Marco, su Reglamento y las normas sectoriales, en cuyo caso prima y es de aplicacién lo
dispuesto en las.citadas normas,

La modificacibn del Estalute Social se acuerda por Junta General de Acciomstas. Para

cualquier modificacion del Estatuto Social se requiere:

1. Expresar en la convocaloria a la Junta General de Accionistas. con claridad v precisiin,
los asuntos cuya modificacidn se sometera a la Junta,

2. Que &l acuerdo se adople de confarmidad a lo dispuesta por el articulo 26 del presente
Estatulo Sccial,

Articulo 63.- Aumento y reduccidn de capltal.
El aumento y reduccidén del capital se acuerda por la Junta General de Accionigtas
cumpliends (0% requisitos formales establecidos para la modificacidn del Estatuto Social
conforme al articulo precedente que, consta en Escritura Pablica y se inscribe en el Registro
Poblico: asl como las demds formakdades contenidas en la naormativa del seclor v
suplatoriamenta |a Ley General de Sociadades.

Articulo 64.- Origen del aumento de capital.

El aumento de capital pueda oniginarse en;

1. Nuevos aportes

e 2. La capitalizacidn de los créditos contra fa empresa prestadora publica de accionariado
municipal, incluyendo la conversién de obligaciones en acciones.

3. La capitalizacidon de ulilidades, reservas, beneficios, primas de capital, excedentes de
resyvaluacidn,

4. Los demas casos previstos en la ley.

Articulo 65.- Emisién de nuevas acclones por aumento de capital.
El aumento del capital por excedentes de resvaluacion determina gnicamente la emisidn de
nuevas acciones, y no el incremento del valor actual de las exstentes.

TITULC DECIMO
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Compromiso de la empresa prestadora publica de accionariado municipal
relativas al ejerciclo del Buen Goblerno Corporativo.

Es compromiso de la empresa prestadora publica de accionariado municipad, a través de
sus Grganos de Gobkerno, garantizar al cumplimiento de las obligaciones y disposiciongs




previstas en el TUO de la Ley Marco y su Reglamento, relativas al ejercicio del Buen
Gobiemo Corporative y de aguelias que conduzean a una gestion eficiente, fomentando la
confianza de los usuarios y de los demas grupos de interés,

Segunda: Asociacién Publico Privada.

La modernizacién de los servicios de saneamiento se realiza en el marco de la autcnomia
empresarial, el aprovechamiento de economias de escala y Ia sostenibilidad social y
ambiental como criterics para la integracion regional de los servicios de saneamiento a
través de esquemas como fusién de EPS dentro de un mismo ambito geogrifico en EPS a
niivel regional o la integracién de émbitos atendidos por Unidades de Gestion u Operadores
. Especializados a EPS u otros establecidos por el OTASS, procesos que se realizaran de
acuerdo a las disposiciones que establece la Ley General de Sociedades que resulten

aplicables y las normas que emita el OTASS para lal efecto.

La empresa prestadora publica de accionariado municipal puede propiciar la participaciin
del sector privado para mejorar su gestion empresarial, para lo cual puede celebrar
contratos sin mérito restrictivo, en kas modalidades siguientes:

a) Prastacion de servicios por una perscna natural o juridica que por acuerdo con la
ampresa prestadora publica de accionariado municipal realiza una funcidn propia del
sarvicia de saneamiento.

b} Asociacidn en paricipacion, mediante el cual la empresa prestadora publica de
accionariado municipal conviene con otra entidad privada, en que esta Ultima aporte
bienes o servicios para la prestacidn de uno o mas saervicios de saneamiento,
participando en las utiidades en la proporcién que ambos acuerden

) Concesion, mediante el cual la empresa prestadora publica de accionariado municipal
conviene con otra entidad prestadora privada, para que ésta preste unc 0 mas Servicios
de saneamiento _

d) Otras modalidades establecidas por la normatividad vigente de asociaciones publico-
privadas.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA EMPRESA
PRESTADORA DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DEL SANTA, CASMA Y HUARMEY S.A.

SEDACHIMBOTE S.A.

TITULO |

GENERALIDADES, NATURALEZA, FINES, OBJETIVOS, FUNCIONES
GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1°.- La Organizacién y Gestion de la Empresa de Servicio de Agqua
Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey Sociedad Andnima, es
una sociedad anonima, en vifud de lo dispuesto por la Ley General de
Servicios de Saneamiento, Ley N® 26338 y su reglamenta, aprobado por
Decreto Supremo N® 09-95-PRES, cuyos fines y objetivos se encuentran en el
Estatulo de la Empresa, y se adecua permanentemenie al otorgamiento
oportuno, eficaz y de calidad de los servicios de saneamiento.

Articulo 2° - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, es el
documento de gestidn que, define la estructura organica de la Empresa de
Servicio de Agua Potable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey
Sociedad Andnima; especifica las funciones generales de los organos de
direccion, de confrol, de asesoria, de apoyo, de linea y drganos

desconcentrados.

Articulo 3°.- El ambilo de aplicacion de este Reglamento es el conjunto de la
arganizacion de la Empresa de Servicio de Agua Potable v Alcantarillado del
Santa, Casma y Huarmey Socledad Andnima.

Articulo 4°.- La Empresa de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado del
Santa, Casma y Huarmey Sociedad Andnima, a efectos de la aplicacion de
este Reglamento, s& denominard SEDACHIMBOTE S.A.

| |



CAPITULO Il
DE LA NATURALEZA Y FINES

Articulo 5°.- SEDACHIMBOTE S.A., constituido como empresa del estado de
derecho privado organizada bajo la forma de sociedad andnima, de acuerdo al
Articulo 50 de la Ley General de Sociedades, Ley N° 26887 y el Estatuto Social
de la sociedad, con autonomia administrativa, técnica y econdmica, a las
cuales brinda los servicios en concordancia con la Ley General de Servicios de
Saneamiento, Ley N 26338 y su Reglamento.

Articulo 6°.- La finalidad de SEDACHIMBOTE S.A. es satisfacer las
necesidades de los servicios de agua potable y alcantarilado en el 4ambito de
sU jurisdiccion, segin lo establecido en su Estatuto Social. La cobertura y
calidad de los servicios, estarda en funcidn de su capacidad operativa,
administrativa y de la factibilidad econémica - financiera de la Empresa.

CAPITULO I
DEL AMBITO

Articulo 7°.- SEDACHIMBOTE S.A., realiza todas las actividades vinculadas a
la prestacion de los servicios de agua potable y alcantarillado en la Provincia
del Santa: Distrito de Chimbote y Nuevo Chimbote; Provincia de Casma:
Distrite de Casma y Provincia de Huarmey: Distrito de Huarmey.

CAPITULO IV
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 8°.- Los objetivos basicos que la Empresa debe lograr, en funcion de
su capacidad operativa y disponibilidad de sus recursos econdmicos vy

financieros, son:

« Producir y brindar servicios de agua potable en la cantidad, continuidad
y calidad requerida por la colectividad; asi como el servicio de
alcantarillado sanitario.

« Ampliar la capacidad de produccion de agua potable; asimismo lo
referido al tratamiento v disposicion final de aguas servidas.



instalar redes de distnbucion de agua potable, de alcantarillado sanitario
v comercializar tales servicios.

Realizar estudios e invesligaciones para optimizar todas las actividades
tendientes a la productividad y calidad de los servicios que brinda,
Modernizar la empresa, mejorando la produccién, la operacién y calidad
de los servicios & incrementar la productividad.

Optimizar la gestion Institucional.

Mejorar la relacién y los niveles de satisfaccién de las necesidades. de
los servicios a nuesiros Clientes.

CAPITULO V

DE LAS FUNCIONES GENERALES

Articulo 9°- SEDACHIMBOTE S.A., dentro del ambito normativo existente le
compele, las siguientes funciones:

1.

Producir, distribuir y comercializar agua potable; asi como efeciuar la
recoleccion, tratamiento y disposicién final de las aguas servidas.
Operar, mantener y renovar las instalaciones y equipos utilizados en la
prestacion de los servicios de saneamiento, de acuerdo a las normas
técnicas y a lo establecido en el presente Reglamento,

Efectuar la prestacion de los servicios en los niveles de calidad,
cantidad, continuidad y demas condiciones establecidas en la Ley y
Reglamento de la Ley General de Servicios de Saneamiento.

Formular y ejecutar Planes Maestros Optimizados.

5. Asaesorar en aspectos técnicos y administrativos a las localidades del

ambito rural comprendidas en la jurisdiccion de su responsabilidad.
Formular estudios, proyectos y ejecular obras para ampliar la capacidad
de los sernvicios que brinda, teniendo en cuenta las normas establecidas
para los aspectos de cuidado del medio ambiente, seguridad y salud.
Aprobar, supervisar y evaluar los proyectos a ser ejecutados por
tercercs dentro de su ambito de responsabilidad y coordinar las acciones
que sean necesarias para la transferencia de aquellos que serdn
administrados por la Empresa,

ST



CAPITULO VI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 10°.- La Estructura Orgdnica de la Empresa de Servicio de Agua
Fotable y Alcantarillado del Santa, Casma y Huarmey, aprobada por Acuerdo
de Directorio N*® ........ . &n Sesion Ordinaria N ...... del .......; es la siguiente:

a. Organos de la Alta Direccitn

a. 1. Junta General de Accionistas

a.2. Directorio

a.3d. Gerencia General

a.3.1 Oficina de Sequridad y Salud en el Trabajo
a.3.2 Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones
b. Organo de Control

b.1 Organo de Control Institucional

¢. Organos de Asesoria

¢.1 Gerencia de Asesoria Juridica

c.2 Oficina de Planeamiento

¢.2.1 Desarrollo Empresarial

c.2.2 Informatica

d. Organocs de Apoyo

d.1 Gerendia de Administracion y Finanzas
d.1.1 Logistica

d.1.2 Recursos Humanos

d.1.3 Contabilidad

d.1.4 Becursos Financieros

[ & =N



e. Organos de Linea

e.1 Gerencia Técnica

&.1.1 Ingenieria

e.1.2 Catastro Técnico

€.1.3 Operaciones

e.1.4 Mantenimiento

e.2 Gerencia Comercial

e.2.1 Catastro de Clientes.
e.2.2 Medicion de Consumos
e.2.3 Facturacién y Cobranzas
e.2 .4 Comercializacién

f.  Organos Desconcentrados
f.1 Administracién de Nuevo Chimbote
f.2 Administracién de Casma

.3 Administracion de Huarmey

TITULD I
ORGANOS DE LA ALTA DIRECCION
CAPITULO |
DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 11°.- La Junta General de Accionistas es el drgano de mayor jerarquia
de la Empresa, le compete los asuntos que sefiale el Estatuto Social v lo que le
atribuye la Ley General de Servicios de Saneamiento Ley N° 26338 y su
Reglamento, asi como aquellas que le establece supletoriamente la Ley



General de Sociedades. La conformacion de la Junta General de Accionistas ¥
los aspectos referidos a su competencia, se establecen en el Estatuto Social de
SEDACHIMBOTE S.A.

Articulo 12°.- Son Funciones de la Junta General de Accionistas:

1. La modificacion del Estaluto Soclal,

£. Elegir, reelegir y remover a los miembros del Directorio representantes
de las municipalidades accionistas, con arreglo a ley.

3. Efectuar la declaracidn de vacancia de algun miembro del directoria, en
caso que el Directorio no la efectle dentro del plazo y siguiendo el
procedimiento establecido en la normativa seclorial vigente.

4. Acordar la fusion con otras empresas prestadoras v la incorporacion del
ambito de otros prestadores de servicios de saneamiento, asi como de
otros ambitos no atendidos por estos,

5. Fijar el monto de las dietas de los miembros del Directorio, respetando
los limites presupuestales aprobados por &l Ministerio de Economia y
Finanzas.

6. Autorizar la celebracidn del contrato de explotacidn, cuando el Directorio
no lo realice, de acuerdo a lo establecido en la normativa sectorial
vigents.

7. Acordar el aumento o reduccién de capital social, asi como autorizar la
emision de obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la
Superintendencia Nacional de Servicios de Sanaamiento,

8. Acordar la transferencia ylo adjudicacion de bienes que integran el
aclivo no negociable de la empresa prestadora pablica de accionariado
municipal, asi como acordar la enajenacidén, en un solo acto, de activos
cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento (50%) del capital de
la empresa prestadora piblica de accionariado municipal.

9. Disponer las Investigaciones y Auditorias especiales. La contratacién de
auditores externos se hara previa autorizacion de la Contraloria General
de la Republica, en virtud de lo previslo por la normatividad vigente.

10.Declarar  en reorganizacién la empresa prestadora publica de
accionanado municipal de acuerdo con las normas legales
correspondientes,



11.Resclver los asuntos que le somete el Directorio, asi como aquellos en

los gue resulte comprometido alglin interés de la empresa prestadora
publica de accionariado municipal.

12.Las demas que establezcan la Ley Marco de la Gestién y Prestacion de

los Servicios de Saneamiento -Decreto Legislative N° 1280, su
reglamento aprobado por Decrelo Supremo N° 019-2017 Vivienda, sus
modificatorias y las normas secloriales.

CAPITULO Il

DEL DIRECTORIO

Articule 13°.- El Directorio es &l drgano responsable de la direccion de la

empresa exceptuandosele unicamente las funciones reservadas, por la Ley

General de sociedades o por el Estatuto, a la Junta General de Accionistas.

Los directores no ejercen funciones ejecutivas, sus decisiones son validas solo

en reuniones legalmente instaladas.

Articulo 14° .- Son funciones del Diraclorio:

1.
&
3.

Aprobar y monitorear la estrategia de la empresa,

Elegir a su presidente.

Declarar la vacancia de algun(os) miembro{s) del Directorio por las
causales establecidas en el marco normativo.

Designar y remover al Gerente General y demas miembros de la Alta
Gerencia velando por su idoneidad técnica y moral.

Establecer objetivos estratégicos, concordantes con el Plan Maestro
Optimizado y encausar las acciones concretas que viabilicen su
cumplimiento. Para ello, define indicadores y metas que permitan
monitorear su evolucion,

Autorizar la celebracién del contrato de explotacian.

Emitir opinion para el otorgamiento de acciones a solicitud de la Junta
General de Accionistas.

Aprobar y supervisar los planes de accion de la empresa.



8. Salvaguardar la concordancia entre sus decisiones y la politica nacional
y seclorial sobre el manejo de recursos hidricos.

10, Aprobar el presupuesto global de la empresa.

M.Informar al érgano correspondiente aquellos casos en los que un
miembro del Directorio incurra en causal de vacancia o el mismo
represente un rniesgo 0 amenaza para la reputacidn de la empresa,

12.Supervisar la gestion y funcionamiento de la gestidn de la empresa y
conducta del personal ejeculivo.

13.Velar por que la empresa cumpla cabalmente las dispasiciones
normativas externas e intemas de la empresa vy ejerciendo el
seguimiento formal y regular al respecto.

14. Aprobar el Reglamento del Directorio v reglamentos de los Comités que
conforme y evaluar anualmanta su cumplimiento.

15. Establecer politicas que aseguren una gestion de calidad en la empresa
¥ supenvisar su aplicacion,

16.Adoptar acuerdos para aplicar, proponer, y mejorar las normas de
designacion, remuneracion y sucesion de los miembros del Directorio.

17.5ometer a consideracion del Ministerio de Vivienda, Construccién ¥
Saneamiento la politica de retribucion de la empresa, dicha politica
delimita los criterios de refribucién de las gerencias, asi como la
transparencia y cumplimiento de esta. El cumplimiento de la politica es
evaluada anualmente.

18.Instaurar una politica de Recursos humanos en la que se aborde la
contratacion de miembros de la Alta Gerencia, mecanismos de
incentivos al personal y sucesion de cargos criticos,

19.Establecer y evaluar anualmente el plan de sucesion para el Gerente
General y demds cargos criticos que define una estrategia para la
seleccion de un proximo Gerente General y distingue entre
procedimientos para una sucesion planificada vy contingente. El
cumplimiento de este plan es evaluado anualmente.

20. Conducir una evaluacion anual del desempefio de la Alta Gerencia sobre
la base de criterios predefinidos.

21.Definir y supervisar el sistema de gestion integral de riesgos.



22 Aprobar la politica de gestién integral de riesqos de la empresa que
establece los procesos y procedimientos de Identificacion, evaluacién y
gestion de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y
lineas de reporte. Esta politica toma en consideracion los riesgos
materialmente importantes para la empresa.

23. Aprobar y supervisar la implementacion, eficacia e idoneidad del sistema
de control intemo, mismo que tene por objele monitorear el
cumplimiento de los procesos operativos y financieros, la administracion
de los activos y riesgo de incumplimiento, y mantiene un enfogue
preventivo y proactivo en la gestidn de riesgos.

24 . Velar por el establecimiento, actualizacion y cumplimiento del Cédigo de
Etica de la empresa.

25.Aprobar los programas de capacitacién en el Cédigo de Etica y
establecer los incentivos y sanciones que propicien el cumplimiento y
asimilacion de dicho documento,

26.Eslablecer, hacer cumplir la politica de relacionamiento con grupos de
interés,

27.Aprobar el Codigo de Buen Gobierno Corporative de la empresa y
herramientas complementarias que permitan su aplicacidn,

28 Aprobar y supervisar un plan anual que define medidas que permitan
implementar los estdndares de gobierno corporativo aplicables en el
sector,

20.Emitir al inicio de cada afio una declaracion jurada respecto a la
existencia de un plan de implementacion de mejoras de gobierng
corporalivo.

30.Establecer una politica de informacidn que establezca pardmetros para
ta clasificacion, manejo y difusién de la informacion de la empresa.

31.8alvaguardar la calidad de los servicios que ofrece la empresa y
satisfaccion de los usuarios

32.Establecer normas intemas para la wvaloracion y revelacidn de
operaciones con partes vinculadas o relacionadas en propiedad.

33. Aprobar las operaciones con partes vinculadas que correspoendan,

34. Aprobar, la Memoria Anual y los Estados Financieros de la empresa,

35. Aprobar el Plan Maestro de la Sociedad.

Eu::l



36.Convocar a Junta General de Accionistas,

37.Evaluar y controlar la gestion del Gerente General.

38.Otras que se defina en el marco normativo para empresas del sector o
Estatuto vigente de la empresa.

CAPITULO I
DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 15°.- La Gerencla General es responsable de liderar la ejecucion y
monitoreo de la estrategia que define el Directorio. Por tanto, tiene por objetivo
lograr el cumplimiento de la visidn, mision y objetivos establecidos para
SEDACHIMBOTE S.A. generando condiciones propicias y adecuadas de
direccion empresanal. que permitan alcanzar los resultados esperados en
terminos de eficiencia, eficacia y efectividad.

La Gerencia General es la mas alta auloridad ejecutiva de SEDACHIMBOTE
3.A., goza de autonomia funcional respecto del Direclorio, Junta General de
Accionistas, representantes de los gobiemos locales o regionales, y demds
instancias .de tal forma que puede ejercer sus roles, responsabilidades, vy
funciones con eficiencia y eficacia,

Esta instancia representa a la Sociedad Andénima en los actos y contratos de
administracidn, cumpliendo las politicas y esirategias fijadas por su Estatuto
Social y por el Direclorio. La Gerencia General esta obligada a actuar en
estricto cumplimiente de los principios de diligencia y reserva de la informacion
al mismo grado que los miembros del Directorio.

Articulo 16°.- Son funciones de la Gerencia General:

1. Liderar la ejecucion de la estrategia que define el Directorio.

2. Gestionar los procesos y procedimientos para la ejecucién del Plan
Estratégico Institucional, en coordinacidn con otros &rganos y en
concordancia con la normativa vigente.

3. Dirigir las actividades de la empresa prestadora municipal para el
cumplimiento de sus fines, objetivos y metas de acuerdo a la politica y
plan de saneamiento.



Supervisar a través de las Gerencias de linea, Gerencias de
Asesoramiento y Gerencias de apoyo; la correcta ejecucion de los
procesos y procedimientos vinculados a su compelencia.

Representar legal, administrativa y judicialmente a la empresa
prestadora municipal.

Celebrar y ejecutar los aclos y contratos relativos al objeto social v otros
que estuvieren dentro de sus facullades o que le fueren delegados por el
Directorio,

Dirigir las operaciones comerciales, administrativas y de ejecucion de las
operaciones sociales que se efectuen, siendo ello concordante con las
politicas, manuales, procedimientos y demas normas internas que se
adopten desde el Direclorio.

Velar por la implementacién del sistema de gestién integral de riesgos
de la empresa que alienda la identificacion, medicion, administracién y
seguimiento de los riesgos mas significativos.

Estructurar e implementar el sistema de control intermo de la empresa y
ejecutar las acciones de control y seguimiento de las operaciones y velar
por su idoneidad.

10.Liderar la asimilacidn de buenas practicas de Gobierno Corporativo y de

11

gestion de desempefio sodal, velando porque la empresa tenga un
enfoque integral en estos menesteres, asi como por la comunicacion de
actividades y arficulacién de esfuerzos entre las instancias que se vean
invelucradas.

.Organizar el regimen interno de la sociedad, expedir la correspondencia,

cuidar que la contabilidad esté al dia, inspeccionar los libros,
documentos y operaciones de la sociedad y dictar disposiciones
pertinentes para el comecto funcionamiento de esta.

12. Ordenar pagos y cobros, otorgando cancelaciones o recibos.
13.Contratar, sancionar y despedir a los trabajadores vy a los olros

Gerentes, fijandoles remuneraciones y labor a efectuar, de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Directorio.

14.Dar cuenta en cada sesidn del Directorio o de la Junta General de

Accionistas cuando se le solicite, del estado y de la marcha de los
neqocios sociales.



15.Presentar los Estados Financieros cuando sea requerido por el
Directorio.

16. Supervisar la ejecucién de los planes y presupuestos de acuerdo con lag
nomas legales aplicables.

17.Ejecutar acuerdos y disposiciones del Directorio.

18.Llevar la firma y representacion legal de la sociedad ante las distintas
entidades nacionales y extranjeras, plblicas o privadas, pudiendo
suscribir los convenios interinstitucionales comrespondientes.

19. Vigilar la correcta aplicacion de las normas técnicas v legales que rigen
la prestacidn de los servicios.

20, Participar en las sesiones de la Junta General de Accionistas y del
Directoric como Secretaria, salvo que dichos drganos dispongan lo
contrario,

21, Preservar el suministro de informacidn completa, relevante y oportuna a
todos los miembros del Directorio.

22, Asistir a las sesiones del Directorio y de la Junta General de Accionistas
con voz, pero sin volo, salvo gue estos drganos dispongan que el
Gerente General no asista a dichas sesiones,

23 Formular al Directorio el Plan de sucesidn de cargos criticos de fa
empresa.

24 Liderar la planificacion y ejecucion de programas de capacitacion al
personal sobre el Cédigo de Elica e informar al Directorio respecto a los
resultados,

25, Adquirir, enajenar, constituir garantia mobiliaria v transferir bienes
muebles & inmuebles de acuerdo a Ley.

26.Velar por el cumplimiento de las normatividades de seguridad y salud en
el trabajo.

27. 3upervisar la ejecucion y cumplimiento de las normas y procesos de su
competencia considerados en el Plan de Gestion Ambiantal.

28. Ofras funciones asignadas por el Directorio.

Articulo 17".- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo v la Oficina de
imagen Institucional v Comunicaciones, reportan directamente a la Gerencia
General.



CAPITULO IV

DE LA OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Articulo 18°.- La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo es un drgano de
apoyo especializado que depende directamente de la Gerencia General y es
responsable de velar por la seguridad y salud en el trabajo de los trabajadores
da la Empresa,

Articulo 19°.- La Oficina de Seguridad v Salud en el Trabajo, tiene las funciones
siguientes:

1.

Formular el Plan Operativo y Presupuesto Anual de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades que garanticen la
proteccion de los trabajadores.

Programar y controlar las actividades de atencién a los asuntos individuales
de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar y proponer las medidas necesanas para la seguridad de las
instalaciones, equipos, magquinarias e infraestructura fisica.

Desarrollar inspecciones en todas las instalaciones de la Empresa, a fin de
detectar los riesgos de accidentes y enfermedades ocupacionales y
formular las recomendaciones pertinentes y velar por gl cumplimiento de
los mismos.

Contribuir al desarrollo normal y eficiente del irabajo, mediante la aplicacién
de técnicas y normas de Seguridad y Salud en &l trabajo.

Investigar las acciones de trabajo con el objeto de formular las medidas
correctivas para evitar la repeticién de accidentes similares y elaborar las
esladisticas comrespondientas.

Desarrollar y supervisar la aplicacion de reglamenios, normas de seguridad
y salud en el trabajo para la proteccidn de los trabajadores contra
accidentes y enfermedades ocupacionales,

1.5; :
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10.

11

12

13,

14.

15

16.

17,

Supervisar la aplicacién de las normas del reglamento de Seguridad y
Salud en el trabajo y adoptar las medidas pertinentes necesarias.

Desarrollar programas educativos, concursos y entrenamiento en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluar y seleccionar los implementos de proteccion personal y dispositivos
de seguridad integral, de acuerdo al tipo de riesgos a que estin expuestos
los trabajadores.,

Lograr |la parficipacién de los Irabajadores de todos los niveles en el
fomento de la seguridad y salud en el trabajo, mediante boletines, afiches,
avisos, concursos, elc. en coordinacién con la Oficina de Imagen
Institucional.

Velar por el cumplimientic de las normas y medidas de Seguridad v Salud
&n &l Trabajo en concordancia con los dispositivos legales vigentes.

Evaluar e informar al Comité respective scbre las ocurencias
concemientes a la aplicacion de las normas y procesos de Seguridad y
Salud en el Trabajo en todo el Ambito de la empresa.

Lograr la asistencia y asesoramiento de las organizaciones nacionales y/o
internacionales sobre temas relacionados con la Seguridad y Salud en el
Trabajo,

Coordinar las acclones necesarias para el cumplimiento de las normas y
procesos de Seguridad y Salud en el Trabajo del ambito de la Empresa, asl
como la capacitacidn de los trabajadores.

Desarrollar otras funciones y atribuciones que le sean asignadas por el
Gerente General.

Articulo 20%.- Zon drgancs subordinados directamente a la Gerancia General;
La Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, Oficina de Imagen Institucional

y Comunicaciones, Gerencia de Asesoria Legal, Oficina de Planeamiento,
Gerencia de Administracidn y Finanzas, Gerencia Técnica, Gerencia Comercial

y Administraciones.
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CAPITULO V

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ COMUNICACIONES

Articulo 21°.- La Oficina de Imagen Institucional y Comunicaciones es un
organo de apoyo especializado gue depende directamente de la Gerencia
General y es responsable por la generacion y mantenimiento de la imagen y

optimas relaciones institucionales, tanto intemas como externas de la ampresa,
asi como de educacitn sanitaria.

Articulo 22°.- La Oficina de Imagen Institucional v Comunicaciones, tiene las
lunciones siguientes:

1.

Planificar, organizar, desarrollar y evaluar las actividades de Imagen
Institucional inherentes a la Empresa.

Analizar, evaluar y asesorar el comportamiente de las tendencias ¥
opinicnes de los medios de comunicacion.

Asesorar a la Gerencia General en los lineamientos de Imagen
Institucional, comunicacidn y relaciones piblicas.

Analizar |a opinién de los publicos intermos — externos para la toma de
decisiones.

Programar planes y proyectos de Imagen Institucional, Comunicaciones,
Relaciones Publicas y Educacidn Sanitaria para el logro de la integracidn
sacial y laboral.

Representar a la Empresa en actos plblicos,

Formular, proponer, ejecutar vy controlar el Plan Cperative Anual de
compelencia del area, coordinando su formulacién y ejecucidn, asi coma
compatibilizandolo e integrandolo con el Plan Estratégico.

Formular, proponer e implementar las politicas y esirategia de imagen,
comunicacion y relaciones publicas de la empresa,
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10.

i

12,

13.

14.

15.

16.

17.

Planear, dirigir v desarmollar programas y actividades de informacion,
comunicacion, internas y extermas, en concordancia con las politicas de
Imagen Institucional establecidas por la Gerencia General,

Formular y proponer estudios que permitan proyectar una adecuada
imagen, eficiencia y eficacia de la empresa a nivel de la comunidad y de los
trabajadores.

Establecer un programa de Educacidn Sanilaria de la poblacién en
coordinacion con la todas las unidades organicas de la Empresa, a través
de los medios masivos de comunicacion y de las organizaciones sociales,
fomentando una cultura sanitaria en la poblacién vecinal y escolar de la
jurisdiceion.

Establecer y mantener relaciones en los niveles pertinentes con los medios
de comunicacidn masivos y especializados, asi como con las entidades yio
empresas del sector plblico y privada cuyas actividades estén vinculadas
con la Empresa.

Informar a la opinidn pablica a través de los medios de comunicacidn
masivos ylo especializados sobre las actividades y logros de la Empresa,
organizando y dirigiendo conferencias de prensa, despachos de prensa, y
otras formas de comunicacion.

Analizar el contenido de las opiniones e informaciones vertidas por los
organos de difusién, en relacion con las actividades de la Empresa,
proponiendo las recomendaciones necesarias ante la Gerencia General,
para las medidas correctivas del caso.

Elaborar informes respecio a las mas relevante opiniones e informaciones
amilidas por los medios de comunicacian, asi como difundiros a nivel de Ia
Gerencia General, Gerencias, Oficinas y Administraciones de la Emprasa.

Administrar el sistema de comunicaciones internas a través de los diversos
medios: revistas, boletines, vitrinas, audiovisuales, pericdicos, radiales, etc.

Alender a las personas e instituciones interesadas en conocer las
aclividades que se realizan en la Empresa.
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18. Propener, organizar y coordinar ceremonias y actividades protocolares, as
como establecer las politicas de protocolo.

19. Conocer la apreciacidn de la comunidad respecto a la calidad total del
SEMVICIO ¥ recabar sus sugerencias.

20, Fomentar, coordinar y organizar certdmenes, eventos de capacitacidn, para
el personal en concordancia con el Plan de Fortalecimiento de
Capacidades de la Empresa.

21. Formular la Memoria Anual en coordinacién con la Unidades Organicas de
la Empresa.

£2. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.

TITULO I
DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 23°- El Organo de Control Institucional es el ente de control de Ia
Empresa conformante del Sistema de Control, y su existencia esta regulada por
la Ley N*. 27785 “Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Centraloria General de la Republica” y el Reglamento de los Organos de
Control Institucional — R.C. N*459-2008-CG.

El Organo de Control Institucional constituye fa unidad especializada
responsable de llevar a c¢abo el control gubermamental en la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7° y 8° de la Ley 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, con la finalidad de promover la correcta y transparente gestion de
los recursos y bienes de la entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus
aclos y operaciones, asl como el logro de los resultados mediante la ejecucién
de labores de control.

CAPITULO
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DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articule 24° - El Organo de Control Institucional, liene las funciones siguientes:

1.

Ejercer el control intemo posterior a los ‘actos vy operaciones de la entidad
sobre la base de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control
a que se refiere el articulo 7° de la Ley, asi como el control externo a que
se refiere el articulo 8 de la Ley, por encargo de la Contraloria General,

Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la
entidad, asi como a la gestion de la misma, de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloriaz General.

Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que
disponga la Contraloria General, Cuando estas labores de control sean
requeridas por la Gerencia General y tengan el caricter de no
programadas, su ejecucidn se efectuard de conformidad con los
lineamientos que emita la Contraloria General.

Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de o
establecido en las disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el
proposito de contribuir a la mejora de la gestion, sin que eflo comprometa el
ejercicio del control posterior,

Remitir los informes resultantes de sus labores de control tanto la
Contraloria General como al Directoric de la Empresa, conforme a las
disposiciones sobre la materia.

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se
advierten indicios razonables de llegalidad, de omisién o de incumplimiento,
informando a la Gerencia General para que se adopten las medidas
correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los auditores, funcionarios
publicos y ciudadania en general, sobre actos y operaciones que afecten
los intereses de |a entidad, olorgandole el trdmite que corresponda a su
merito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.

18
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la

Contraloria General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones
amitidas para el efecto,

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas gue implemente la
entidad como resultade de las labores de conirol, comprobando v
caliicando su matenalizacion efectiva, conforme a las disposiciones de la
materia,

Apoyar a las comisiones que designe la Contraloria General para la
ejecucion de las labores de control en el Ambito de la entidad. Asimismo, el
Jefe del OCI y el parsonal de dicho Organo colaboraran, por disposicion de
la Confraloria General, en otras labores de control, por razones operativas
o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normaltiva interna
aplicables a SEDACHIMBOTE S.A. por parte de las unidades organicas y
personal de ésta.

Formular v proponer a la enlidad, el presupuesto anual del OCI para su
aprobacion correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que
le formule fa Contraloria General.

Cautalar que la publicidad de los informes resultantes de sus acciones de
control se realice de conformidad con las disposiciones de |a materia.

Cautelar gque cualguier modificacion del Cuadro para Asignacion de
Personal, asi como de la parte correspondiente del Reglamento de
Organizacion Funciones, relativos al OCI se realice de conformidad con las

disposiciones de la materia.

Promover la capacitacidn permanente del personal que conforma el OCH,
incluida la Jefatura, a lravés de la Escuela Nacional de Control de la
Contraloria General o de cualquier ofra institucidn universitaria o de nivel
superior con reconocimiento oficial en temas vinculados con el control
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gubernamental, la Administracion Publica v aquellas materias afines a la
gestion de las organizaciones,

17. Mantener ordenados, custodiados y a disposicion la Contraloria General
durante diez (10) afos los informes de control, papeles de trabajo,
denuncias recibidas v los documentos relativos a la actividad funcional de
los OCI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archiva
vigentes para el sector publico. El Jefe del QCI adoptara laz medidas
pertinentes para la cautela y custodia del acerve documental,

18. Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las normas ¥ principios
que rigen la conducta, impedimentos, incompatibilidades ¥ prohibiciones de
los funcionarios de la Empresa, de acuerdo a las disposiciones de la
mataria,

19, Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de
sus actividades.

20. Otras funciones que establezca la Contraloria General de la Republica.

Adicionalmente al cumplimiento de las funciones asignadas, el Organo de
Centrol Institucional ejercerd las atribuciones que le confiere el At 15° de |a
Ley.

TITULO v
DE LOS ORGANOS DE ASESORIA

Ariculo 25°.- Los Organos de Asesoria son los encargados de brindar
asesoramiento a la Alta Direccion ¥ a Dependencias de la Empresa, en asuntos
especificos de su drea funcional.

Articulo 26° - Los Organos de Asesoramiento de la Empresa son:

s La Gerencia de Asesoria Juridica
« La Oficina de Planeamiento

Articulo 27°.- Cada Organo de Asesoramiento estd a cargo de un Jefe de
Oficina que depende de la Gerencia General.

20
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CAPITULO I

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 28°.- La Gerencia de Asesoria Juridica es un drgano de asesoramiento

especializado, responsable por orientar la marcha institucional dentro del
ordenamiento juridico - legal existents.

Articulo 29°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, tiene las funciones siguientes:

7

Formular y proponer a la Alta Direccién, los objetivos, lineamientos de
politicas, estrategias, programas y el plan anual para el desarrollo de las
actividades de su dmbito funcional.

Brindar asesoria a la Alta Direccidn y drganos de la Empresa, en los
aspectos juridico y legal, administrativo, comercial, civil, penal, ambiental,
seguridad y salud en el trabajo que corresponde aplicar en el 4mbito de |a
direccion y administracién de SEDACHIMBOTE S.A., y sobre los asuntos
que en la materia de su competencia le sean consultados, a fin de
garantizar que la gestién se cumpla dentro de la normatividad vigente.

Coordinar y controlar las actividades y procesos juridicos legales de la
empresa a cargo de Asesoria Externa.

Preparar @l plan de trabajo para el levantamiento informative de la situacion
actual de los bienes vy el proceso de saneamiento.

Solicitar y coordinar la necesidad de informacion con las dreas involucradas
an &l saneamiento fisico-legal de los bienes.

Evaluar, procesar y tramitar ante las instituciones competentes el estado
situacional y saneamiento definitivo de los bienes,

Informar a la Gerencia General sobre los avances del proceso de
saneamiento fisico-legal de los bienes de la Emprasa.

Coerdinar y ejecutar el cumplimiento de las normas y procesos de su
competencia considerados en &l Plan de Gestion Ambiental.



10.

1.

12.

13.

14,

13

16.

7.

18.

Entablar la accién legal que corresponda y atender la defensa de la
empresa en los procesos que se apertura.

Estudiar, opinar y asesorar a las instancias pertinentes para garantizar la
comecta emision de las Resoluciones y/o Acuerdos de la Junta General de
Accionistas, Direclorio, Gerencia General, Gerencias y Oficinas,
relacionadas con los asuntos administrativos de su competencia y resolver
fos recursos que se presenten sobre estas Resoluciones y/o Acuerdos.
Asimismo, estudiar v emitir conformidad sobre los contratos que se
formalicen con la Empresa.

Coordinar con la Gerencia de Administracidn v Finanzas sobre |a asesoria
juridica y legal que comesponda, en los asuntos relacionados con los
procesos de adquisicidn y contratos,

Recopilar, compendiar, sistematizar y brindar informacién a los
responsables de fos drganos de la Empresa, sobre la legislacién que
compete aplicarse en sus respectivas areas funcionales.

Proponer y/u opinar sobre la aplicacién o modificacién de normas legales
internas que-se emitan en la Empresa,

Interpretar la legislacion relativa a los servicios de saneamiento.

Coordinar y comentar sobre las normas legales publicadas periddicamente
¥ que alcance a la Empresa.

Informar periédicamente a la Gerencia General, Gerencias, Oficinas y
Administraciones sobre la normatividad vigente v sus modificaciones
correspondientes al sector.

Interponer, o apersonarse a los procesos judiciales yio administrativos en
las que la empresa sea parte, presentando los recursos ordinarios o
extraordinarios que sean necesarios en defensa de los intereses, imagen y
patrimonio de la empresa.

Coordinar con todos los drganos de la Empresa, en asuntos de su
competencia.
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19, Supervisar la gestion de la cobranza judicial hasta la recuperacion de la
deuda.

20. Velar por la propiedad, legalidad, veracidad, exactitud y conformidad de los
datos y documentos que respaldan las operaciones de la Empresa en
armonia con las disposiciones legales, tributarias, administrativas y de
control vigente.

21. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.
CAPITULO I
DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO

Ariculo 30°- La Oficina de Planeamiento es un drgano de asesoria
especializado, responsable por la administracidn integral del sistema de
planeamiento y presupuesto, organizacitn y métodos e Informacion gerencial
de la Empresa.

Articulo 31°.- La Oficina de Planeamiento, tiene las funcicnes siguientes:

1. Coordinar y monitorear la elaboracion ylo actualizacién del Plan Maestro
Oplimizado,

2. Formular y consolidar los planes operatives v de fortalecimiento de
capacidades.,

3. Coordinar y supervisar la ejecucién y cumplimiento de las normas y
procesos de su competencia considerados en el Plan Maestro Optimizado,

4. Dirigir el proceso metodolégico para desarrollar el diagndstico empresarial
y los planes estratégicos y operativos.

5. Efecluar corporativamente el diagndstico integral, evaluando variables tales
como los resultados de la gestion econdmica- financiera, de direccién
general, clima erganizacional y entorno.

6. Formular el Plan Estratégico Institucional ¥y evaluar su ejecucion,
proponiendo las medidas correctivas pertinentes.



10.

1.

12.

13.

14,

15

16.

17.

Proponer los cambios de orientacién respecto a las estrategias definidas,
evaluando las oporunidades de su aplicacion, de acuerdo al
comportamiento de las variables de gestion y el entomo.

Proponer politicas y estrategias para orientar la definicion de Ia
organizacidn en su sentido estructural, funcional y normative.

Formular y elaborar corporativamente con las 4reas de la empresa el
Presupuesto Institucional Anual.

Formular y proponer en coordinacidn con los drganos que corresponda, a
la Gerencia General la politica sobre el estudio tarifaric de los servicios gue
brinda la empresa.

Formular y evaluar el Plan Operativo de la empresa en funcitn de los
objetivos, metas y estrategias fijadas por la Gerencia General.

Controlar la ejecucion y evaluacion presupuestal de la Empresa, asl como
coordinar y efectuar el control previo y concurrente en la ejecucidn del Plan
Anual de Inversiones,

Evaluar estudios y disefios de desarrollo institucional y determinar su
viabilidad técnica y administrativa, asi como formular v desarrollar el
planeamiento organizacional de la empresa.

Formular los informes de evaluacidn de la Gestién Empresarial.

Coordinar la formulacion de la Memoria Anual con la Oficina de Imagen
Institucional y Comunicaciones.

Asesorar a la Gerencia General, Gerencias y Jefaturas en la formulacion de
planes y programas generales de la empresa con el sustento lécnico
requendo, mediante una adecuada identificacién de las necesidades, de los
recursos disponibles y el establecimiento de politicas, objetivos, metas y
directivas.

Elaborar y aplicar modelos de evaluacion y control gue permitan analizar y
supervisar la ejecucidn de los planes, programas y presupuestos.



18. Supervisar y coordinar la retroalimentacién a los planes, programas y
presupuestos a base de las informaciones emitidas por los diversos
sistemas de la Empresa y su enforno.

19. Plantear a la Gerencia General la reprogramacion presupuestal,
proponiendo correclivos a las desviaciones detectadas.

20. Priorizar los Proyectos de Inversidn a ser presentados a la Gerencia
General en coordinacién ¢on la Gerencia Técnica.

21, Evaluar y declarar fa viabilidad de los Proyectos de Inversién Plblica en el
marco de la normativa del Sistema Nacional de Inversidn Piblica.

22. Otras funciones asignadas por la Gerencia General

Articulo 32°.- La Oficina de Planeamiento estd conformada por las siguientes
Jefaturas:

* Desarrollo Empresarial
+ |nformatica

Articulo 33°.- Jefatura de Desarrollo Empresarial, es el encargado de formular y
conducir la planificacion y presupuesto empresarial, asi como coordinar ¥
conducir los procesos orientados a la organizacion y métodos, al control ¥
evaluacion de la gestion empresarial, y la coordinacion técnica, asi mismo
apoyar en la elaboracion de los Estudios Tarifarios.

Articulo 34°.- Desarrollo Empresarial, tisne las funciones siguientes:

1. Coordinar y dirigir la formulacién del Plan Maestro Optimizada y Plan
Operativo de la empresa, coordinande su elaboracion con las diferentes
areas involucradas de acuerdo a normas, directivas y procedimientos para
su comespondiente formulacidn.

2. Elaborar los programas y presupuestos de la empresa de acuerdo a leyes,
directivas y procedimientos para su formulacion y reformulacion.

3. Formular, implementar y administrar la informacion esladistica.
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10.

11.

12.

13.

14,

Elaborar y aplicar modelos de evaluacion y control de la gestion que
permitan analizar y supervisar la ejecucion de los planes, programas vy
presupuestos.

Elaborar los informes de Evaluacion y Control de la Gestién Empresarial en
coordinacion con las Gerencias, Oficinas, Jefaturas y Administracicnes.

Coordinar con los drganos gue cofresponda, y/o apoyar en la formulacitn
de estudios tarifarios dentro de los parametros establecidos v disposiciones
legales vigentes, determinando los precios de los servicios (nivel tarifario),
¥ s5u propuesta a la Gerencia General,

Elaborar los informes de evaluacion de la Gestién Empresarial.

Cumplir con las metas de gestion del Plan Maestro Optimizado para el
reajuste tarifario.

Coordinar con la Gerencia Comercial la elaboracion de estudios de
mercado de los servicios que presta la empresa.

Evaluar los Proyectos de Inversion elaborados por la Gerencia Técnica a
fraves de sus perfiles, estudios de pre-factibilidad o faclibilidad
considerados en la fase de Pre-Inversion de acuerdo a Ley del Sistema
Nacional de Inversidén Plblica (SNIP).

Formular, revisar y mantener actualizados los reglamentos y manuales de
organizacion y funciones, peliticas, normas, procedimientos, formularios y
ofros documentos normativos y de gestion de competencia de la empresa.

Desarrollar proyectos de racionalizacién administrativa sobre el posible
dimensionamiento de personal y ofros recursos, estudios de procesos,
métodos, comportamientos, rutinas, flujos y espacios fisicos.

Aplicar técnicas modernas de organizacién y métodos que permitan evaluar
y establecer modelos dplimos organizacionales.

Otras funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento.
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Articulo 35%- La Jefatura de Informdtica es la encargada de la formulacion,

aplicacidén y mantenimiento de los Planes de Desarrollo Informatico de la

Empresa, asi como de la produccion, desarrclio y mantenimiento de los

sistemas, software y hardware por soporte técnico.

Articulo 36°.- Informatica, tiene las funciones siguientes:

10.

1%

12.

Organizar, dirigir y coordinar la formulacién de los planes, programas y
acciones que permitan la adecuada ejecucidn y desarrollo del Sistema de
Infermacidén Gerencial.

Dirigir la formulacion de nommas y procedimientos informaticos.

Planear, coordinar, ejecutar y evaluar el desarrollo & implementacion del
Sistema de Informacion Gerencial.

Verificar y controlar el uso eficients de la Red Informatica y los recursos de
hardware y software,

Proponer y definir la distribucion de los recursos informaticos que se
requieran para los trabajos que se presenten.

Coordinar, analizar y determinar las necesidades de informacion
automatizada de las diferentes areas de la Empresa.

Evaluar y proponer I adquisicién de equipos y/o programas Informaticos.

Dar conformidad a los servicios prestades por terceros, referidos al
mantenimiento de equipos y asesorias en sistemas.

Formular ¥ proponer los procesos informaticos de la Empresa.

Formular, proponer, ejecutar y controlar los estudios de factibilidad técnico-
econdmico para el desarrollo de sistemas, programas yio utilitarios,

Proponer, dirigir y verificar el establecimiento de mecanismos de control,
proteccion y seguridad de las instalaciones y equipos de computo y de la
informacidn procesada en la Empresa.

Establecer el Plan de Seguridad de la Informacion (IS0 27001).
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13. Evaluar y dar la conformidad a los disefios definitivos de los sistemas por
aplicarse, asi como las modificaciones en los programas vigentes.

14, Promover y ejecutar actividades de capacitacion y adiestramiento de
personal en el campo de la informatica.

15, Integrar comisiones de trabajo para la realizacién de estudios especiales
ylo brindar el apoyo téenico que se requiera a olras dreas de la empresa.

16, Informar a la Oficina de Planeamiento, en casos especificos, sobre el
cumplimiento de los objetivos, politicas, acuerdos, disposiciones internas,
asi como del avance de los Planes y Proyectos de su competencia.

17. Otras funciones asignadas por la Oficina de Planeamiento.
TITULO V
DE LOS ORGANOS DE APOYOD

Ariculo 37°.- A los drganos de apoyo les compete, programar, ejecutar y
coordinar en forma Gptima las actividades de administracion y apoyo técnico -
adminisirativo en sus respectivas dreas funcionales con el objeto de asegqurar
el mejor cumplimiento de la direccién y gestion de la Empresa constiluyéndose
en un facilitador de las actividades empresariales.

Articulo 38° - Los érganos de apoyo de la Empresa son:
+ La Gerencia de Administracion v Finanzas
CAPITULO |
DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Articulo 39°.- La Gerericia de Administracién y Finanzas es una unidad
organica de apoyo, responsable por la administracion integral de los recursos
matenales y servicios, humanos y econémico-financieros; registro contable ¥
pro¢esos de adquisiciones y contrataciones de la Empresa.

Articulo 40°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas, tiene las funciones
siguientas:
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10.

11.

Formular y proponer a la Gerencia General los objetivos y lineamientos de
politicas, estrategias, planes y programas para el desarrollo de las
actividades de su ambito funcional para el mejor uso de los recursos de la
Empresa.

Formular, proponer y ejecutar el Programa Anual de Adquisiciones y
Contratacionas.

Apoyar a los Comités Especial y Permanente en la ejecucion de los
procesos de adguisiciones y contrataciones. Asi como de la custodia de los
Expedientes (Documentacion) de acuerdo a las disposiciones normativas
vigentes.

Apoyar al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Gestin
Ambiental para el cumplimiento de sus objetivos previstas en sus planes.

Dirigir, controlar y evaluar el procesc de planeamientc de stock v
adquisicion de insumos, maguinarias, equipos, repuestos, materiales ¥
servicios que permitan el normal desarrollo de las Operaciones.

Administrar el proceso de almacenamiento de insumos, maquinarias,
equipos, repuestos y materiales.

Proveer el servicio de mantenimiento de edificios y oficinas administrativas,

Administrar la flota vehicular y los servicios de transporte, asi como el
servicio de mantenimiento y reparacién automotriz.

Formular y proponer las estrategias, poliicas, normas y procedimientos
que garanticen la admision de personal iddneo y asegurar el efective
desarrollo de los recursos humanos.

Programar, organizar, controlar v evaluar los procesos de reclutamiento,
saeleccidn, contratacion e induccién da Personal,

Programar, organizar, controlar y evaluar el proceso de Desamolio de
Recursos Humanos en lo relativo a la capacitacidn, entrenamiento,
desarrollo de lineas de carrera, evaluacion de desempefio, generacion y
mantenimiento de programas de motivacion,
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12:

13,

14.

15.

16.

T

18.

19.

20.

Programar, organizar, controlar y evaluar la formulacién e implementacian
de las estructuras remunerativas y su administracion de manera racional,
equitativa y tecnicamente conceplualizadas, asi comao el programa de
Beneficios v Compensaciones Adicicnales.

Programar, dirigir, coordinar y controlar el proceso de registro, tramite,
control y movimiento de personal.

Proveer y administrar los servicios de Biensstar, Asistencia Social v
Recreacién para la atencidn de las necesidades del personal en aspectos
especificos.

Conducir las relaciones laborales tanto a nivel individual como colectivo,
formulando y aplicando estrategias, politicas y normas que permitan un
adecuado equilibrio en la relacién empresa - trabajador.

Efectuar el proceso de registro contable de las actividades de la empresa
en forma confiable, oportuna y de acuerdo a los principlos y normas de
contabilidad vigente.

Emilir reportes contables que permitan determinar la situacion econdmica-
financiera de la empresa, asi como formular la informacion de ftipo
contable-financiera y de control presupuestal que se requieren dentro del
ambilo de su competencia, asi como remilir los estados financieros a la
Gerencia General para su trdmite y aprobacion correspondiente.

Programar, organizar, coordinar y confrolar las actividades para determinar
y registrar los costos operacionales, comerciales y administrativos, los
costos de los proyectos y obras, asi coma los costos totales y unitarios.

Administrar en términos de programacion, ejecucion v control los recursos
financieros de la Empresa.

Dirigir, organizar y ejecutar los planes y programas financieros de la
Empresa, a base de las orientaciones de la Gerencia General y de la
Oficina de Planeamiento.
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21.

22,

23.

24.

25,

26,

27,

28,

Organizar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos
financieros.

Preparar la informacion del inventario de activos fijos vy existencias de
almacén.

Preparar informes peritdicos sobre la marcha financiera de la Empresa.

Controlar los bienes patimonialés de la empresa, supervisando su
existencia en condiciones adecuadas de uso y funcionamiento, deberd
proveer informacién suficiente, completa y regular sobre la depreciacidn y
ajuste por correccion monetaria para la determinacion de los costos y la
formulacion de estados financieros.

Conducir y dinigir las actividades concernientes a la contratacion de pdliza
de sequros.

Frogramar, controlar y ejecutar los arqueos de caja, inventarios fisicos de
activo fijo v existencias.

Velar por la sequridad y proteccion fisica del patrimonio de toda la

gmpresa.

Otras funciones asignadas por la Gerencia General,

Articulo 41°.- La Gerencia de Administracién y Finanzas esta conformada por
las siguientes Jefaturas:

« [ogistica

« Recursos Humanos

+ Contabilidad

« Recursos Financieros

Articulo 42°.- La Jefatura de Logistica, estd encargada de la administracidn de
los recursos materiales, servicios no personales, con &l fin de garantizar la
adquisicion y disposicion de estos, de manera oportuna y eficiente. Asi mismo
la administracion de la flota de vehiculos, el archivo y tramite documentario v la
atencidn de los servicios de mantenimiento de los ambientes de las diferentes
areas de la Empresa.
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Articulo 437 - Logistica, tiene las funciones siguientes:

10.

Formular, ejecutar y controlar el Plan y Presupuesto Operativo Anual,
coordinando su formulacién y ejecucidn; asi como. compatibilizandolo e
integrandolo con el Plan Operativo Institucional.

Elaborar el Plan Anual de Adguisiciones y Contrataciones de la Empresa a
base del Presupuesto Institucional Anual.

Tramitar ante la Gerencia de Administracion y Finanzas y Gerencia General
la aprobacion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones de la
Empresa y su remision a OSCE,

informar a la Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia General y
OSCE los resultados del seguimiento y control de la ejecucion del Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones y sus modificaciones si fuara el
caso,

Formular, proponer y ejecutar el planeamiento de stock v programa anual
de compras (nacionales e importadas).

Dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el proceso de adquisicion de insumos,
maquinarias, equipos, repuestos, materiales y servicios de acuerdo a las
normatividades vigentes y que permitan el normal desarrollo de fas
Operaciones.

Planear, dirigir y coordinar el proceso de control de inventarios de
existencias en almacén,

Administrar el proceso de almacenamientc de insumos, maquinarias,
equipos, repuestos y materiales.

Froponer & implementar politicas y normas especificas para la
administracion del sistema logistico y controlar su cumplimiento,

Atender las necesidades derivadas de requisiciones eventuales no
contempladas en el programa Anual de Compras, previamente aprobadas
por las instancias correspondientes.
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11. Administrar la flota vehicular y los servicios de transporte por terceros asi
como su servicio de mantenimiento y reparacidn.

12. Evaluar permanentemente el mercado de proveedores para efectos de
disponer de informacién actualizada que permita una eficiente y rapida
toma de decisiones.

13. Administrar el tramite documentario, sistemas de comunicacién y archive
de la Empresa.

14, Mantener permanentemente informade a la Oficina de Planeamiento,
raspeclo a los principales indicadores e informacion de gestién logistica.

13. Coordinar con los drganos que corresponda el estudio de factibilidad
orientados a determinar las actividades que deban realizarse por servicios
de terceros y ofros que deben descentralizarse vio ejecutarse por
empresas especializadas.

16. Coordinar y controlar las actividades que garanticen la proteccion de las
instalaciones, equipos, maguinarias e infraestructura fisica.

17. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Articulo 44° - La Jefalura de Recursos Humanes, comprende el planeamienta,
organizacion, direccién, coordinacion y control de los procesos vinculados con
el requerimiento, reclulamiento, seleccién, contratacién, capacitacién v
evaluacion de personal, administracion de las remuneraciones,
compensaciones, registros y controles de personal, fijacién de las politicas de
bienestar social y relaciones laborales.

Articulo 45° - Recursos Humanos, tiene las funciones siguientes:

1. Formular, proponer, ejecutar y controlar el plan y presupuesto anual
correspondiente al area, coordinando su formulacidn y ejecucion, asi como
compatibilizandolo e integrandolo con el Plan Operative Institucional.

2. Formular, proponer, ejecutar ¥ controlar el plan de capacitacion anual de
los trabajadores de la Empresa del ejercicio, en coordinacién con la Oficina
de Planeamiento para efactos presupuestales.
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10,

11.

Formular y proponer normas, politicas y procedimientos de reclutamiento,
seleccion e induccion de personal de acuerdo a las politicas y normas
eslablecidas.

Asesorar, en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica, a las
distintas jefaturas en la interpretacion y correcta aplicacién de las normas,
convenios, reglamentos y disposiciones legales de cardcter laboral,

Analizar el pliego de reclamos que presente los representantes de fos
trabajadores y proponer alternativas de solucion.

Establecer contactos con instituciones, empresas consulloras laborales,
etc. para oblener de ellas los informes y andlisis de las disposiciones
laborales emitidas para su correcta interpretacion y apreciacion.

Farmular y proponer politicas, normas y procedimientos sobre aspecios
laborales.

Coordinar los asuntos individuales o colectivos para una mejor solucion a
los problemas laborales, estableciendo criterios unificados.

Flanear, organizar, dirigir, controlar y evaluar el proceso de oblencidn de
recursos humanos en o5 concernientes a la atencion de los requenmientos
de personal, su reclulamiento, seleccitn, contratacién e induccion,
formulando estrategias, politicas, normas y procedimientos que garanticen
la admision de personal idéneo.

Planear, organizar, dirigir, evaluar y controlar el proceso de desarrolio de
Recursos Humanos en lo relativo a la capacitacidn, entrenamiento,
desarrollo de lineas de carrera, Evaluacion del Desempafio v generacion y
mantenimiente de programas de Motivacion, formulando estrategias;
politicas, normas y procedimientos para asegurar el efectivo desarrollo y
motivacion de los recursos humanos,

Planear, organizar, controlar y evaluar el proceso de administracion de
personal en cuanto a planillas de remuneraciones, documentacién de pago
a los trabajadores, liquidaciones y beneficios =ociales y ofras acorde a las
normas laborales vigentes.



12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

15

20,

21.

22,

Planear, disefiar y administrar la estructura general de puestos de la
Empresa, sobre |la base del Manual de Evaluacién, Categorizacion y
Clasificacion de Cargos vy formulacion del Cuadro de Asignacidn de
Personal (CAP),

Planear, dirigir y coordinar la elaboracidn del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

Formular, proponer, implementar v administrar la Estructura Remunerativa
en forma racional, equitativa y técnica, asi como el programa de Beneficios
y Compensaciones Adicionales.

Planear, dirigir, organizar, coordinar, controlar y evaluar el proceso de
registro, tramite y control de personal,

Planear, evaluar, aprobar y/o gestionar la aprobacidén e implementar los
movimientos  de  personal tales como promociones, transferencias,
parmutas, elc,

Administrar la Base de Datos y el Sistema de Informacién de Recursos
Humanos en coordinacién con la Jefatura de Informatica.

FProponer, implementar y ejecutar politicas, normas y procedimientos
especificos. para la adecuada administracion y control de personal en
concordancia con la politica empresarial y los dispositivos legales vigentes.

Conducir y confrolar la aplicacion tanto a nivel individual como colectivo, las
estrategias, politicas y normas que permitan un adecuado equilibrio en la
relacion empresa - trabajador.

Proponer las politicas, estralegias y altemativas de solucion para las
negociaciones colectivas.

Administrar, propener, aplicar yfo recomendar o disponer la aplicacién de
medidas disciplinarias que se puedan derivar por inadecuadas vy
sancionables conductas o comportamientos laborales de los trabajadores.

Atender ylo resolver quejas, reclamos yio denuncias individuales yio
colectivas de caracter laboral.
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23. Mantener actualizado el soporie de normas legales especializadas en «l
area de administracion de personal asi como interpretar, aplicar o consultar
la interpretacion yfo aplicacion de los dispositivos vigentes en materia de
legisiacion Laboral,

24, Disefiar y mantener actualizade los modelos de categorizacion vy
clasificacion de los puestos de la empresa.

25. Formular, administrar, mantener actualizado, asi como cumplir ¥ hacer
cumplir el Reglamento Interno de Trabajo.

26. Mantener informado a la Gerencia de Administracion y Finanzas y la
Oficina de Planeamiento, respecto a los principales indicadores de gestidn
que fueren pertinentes o cualguier otra informacién que comesponda al
ambito de su drea funcional mensualmente.

27. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas.

Ariculo 46°- La Jefatura de Contabilidad, registra en forma oporiuna y
confiable las Wransacciones econdmicas financieras, a base de dispositives
legales vigentes, Normas Internacionales de Contabilidad (NIC), Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF), principios y normas de
Conlabilidad generalmente aceplados a nivel de la contabilidad general,
contabilidad patrimonial y contabilidad de costos, asi como, formular
oporiunamante l0s Estados Financieros.

Articulo 477 .- Contabilidad, tiene las funciones siguientes:

1. Planear, desamollar y actualizar los sistemas y procedimientos contables,
orientando a los drganos de la empresa en lo referente a su adecuado
ratamiento.

Z. Centralizar el registro oficial de las Operaciones contables; supervisando la
apertura y aclualizacion de los Libros Oficiales de Contabilidad v Registros
Auxiliares respectivos.

3. Ejecutar la consolidacién y control de la formulacidn, evaluacion e
interpretacion de los Estados Financieros y su informacidn complementaria.



10,

11.

12,

13,

14,

9.

Efectuar conciliaciones y andlisis de cuentas mensuales y olras que sean
nNecesanas.

Proporcionar la informacion contable que requiers para fines internos vy
externos.

Regisirar e informar periddicamente los bienes de la Empresa a la
Gerancia de Administracion y Finanzas.

Proporcionar la informacién de inventarios de Activo Fijo v existencias, para
los fines empresariales,

Mantener un archivo ordenado y completo del acervo documental contable.

Coordinar con la Jefatura de Informatica, previa autorizacion del Jefe
inmediato, la actualizacién de equipos y programas del Sistema de
Contabilidad.

Coordinar con los drganos de la empresa y con las entidades externas
respecltivas para efecto del cumplimiento de la normatividad tributaria y
contable de su incumbencia,

Programar, organizar, controlar y coordinar las actividades para determinar
y registrar los coslos de proyectos y obras; los costos operacionales y
comerciales.

Verificar de manera constante los comprobantes de pago en lo que se
refiere al cumplimiento de los requisitos minimos fributarios vy
administrativos; y que éstos sustenten la compra de blenes o servicios:

Coordinar y apoyar en la preparacion de la informacién financiera para los
presupuestos y estudios econdmicos.

informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas sobre Indicadores y
Gestion Contable mensualmenta.

Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administracién y Finanzas.

Articulo 48°.- Recursos Financieros es el encargado de planear, organizar,
dirigir, controlar y coordinar las aclividades vinculadas con la captacion,



registro, aplicacion y desting de los recursos econdmicos vy financieros de la
Empresa.

Articulo 45°.- Recursos Financieros, tiene las funciones siguientes:

1.

Dirigir, organizar y ejecutar los planes y programas financieros de la
empresa.

Dirigir, programar, coordinar y controlar los ingresos y egresos de recursos
financieros,

Preparar informes periddicos sobre la marcha financiera de la empresa.

Elaborar y/o proponer los presupuestos y provecciones financieras, asi
como controlar y evaluar su ejecucion.

Proponer, implementar y ejecutar las normas y procedimientos referidos a
los procesos financieros y de tesoreria.

Establecer, en coordinacidn con la Gerencia de Administracién y Finanzas
y la Oficina de Planeamiento los criterios de priorizacion en la obiencién de
los recursos financieros adecuados para la empresa.

Gestionar la obtencidn de lineas de crédito, fianzas y demas facilidades
financieras y crediticias.

Analizar y evaluar alternativas de inversion, de acuerdo a los niveles de
rentabilidad esperados y segun la capacidad financiera de la empresa.

Informar a la Gerencia de Administracion y Finanzas y Oficina de
Planeamiento sobre Indicadores y de Gestién de Caja vy Financiera

mensualmente,

10. Refrendar las conciliaciones bancarias.

11. Supervisar y custodiar el pago de las pdlizas de sequro.

12. Otras funciones asignadas por la Gerencia de Administracion y Finanzas,
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DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 50° - Les compete: planear, dirigir, coordinar y evaluar en forma dplima
las actividades correspondientes a los procesas de las Gerencias de Técnica y
Comercial en lo que compete a sus respectivas dreas funcionales, con el objeto
de asegurar el eficiente funcionamiento, desarrollo y modemizacion de los
sistemas fundamentales.

Articulo 51°.- Los drganos de Linea de la Empresa son:

» La Gerencia Técnica
¢ La Gerencia Comercial

CAPITULO |
DE LA GERENCIA TECNICA

Articuio 52°.- La Gerencia Técnica es una unidad organica de linea,
responsable por la produccion de agua potable y la operacién de los sistemas
de almacenamiento y distribucidn de agua potable; recoleccion, tralamiento y
Disposicion Final de las aguas servidas, asi como de los mantenimientos de los
sistemas acorde a las normas y procesos de gestidn ambiental.,

Articulo 53° - La Gerencia Técnica tiene las funciones siguientes:

1. Formular y proponer a la Gerencia General los objetivos, lineamientos de
polltica, estrategias, planes y programas para el desarrolle de las
actividades de su ambito funcional, en coordinacién con la Oficina de
Plansamiento.

2. Establecer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los
procesos y aclividades bajo su competencia, asi como proponer directivas
para la implantacion de los lineamientos de politica, estrategias, planes y
programas referidos al sistema técnico y gestion ambiental.

3. Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimiente de las normas ¥
procesos de - sU compelencia considerados en el Plan de Gestion
Ambiental.



10,

11

12,

T3

14,

Presentar los estudios de pre - inversidn a la Oficina de Planeamiento para
su evaluacion y declaratoria de viabilidad en el marco del Sistema Macional
de Inversion Pablica (SNIP),

Proponer a la Gerencia General las alternativas sobre fuentes de
financiamiento por Cooperacion Técnica Internacional No Reembolsable a
cargo de las Instituciones sujetas a las normas del SNIP, aplicables a
Proyectos de Inversion viables de la Empresa.

Coordinar con Instituciones Macionales y/o Locales relacionados con los
servicios de saneamiento que presta la Empresa sobre los Proyectos de
Inversion a ser considerados dentro de su cartera presupuestal para el afio
fiscal que corresponda.

Proponer a la Gerencia General los estudios y proyectos de infraestructura
sanitaria para los requerimientos de los servicios de saneamiento.

Programar, desarrollar, ejecutar, controlar ylo supervisar los estudios
preliminares ylo definitivos de obras de Estudios. Proyectos y Catastro
Técnico.

Elaborar expedientes técnicos para estudios y obras.

Programar, dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de Obras por
Administracion Directa, Convenios ylo terceros.

Programar e inspeccionar la ejecucion de obras por administracion directa,
convenios yio de terceros.

Conducir, coordinar, controlar y supervisar el proceso de liquidacion y
recepcion de obras.

Propiciar la automatizacién para la recopilacién y procesamiento de la
infarmaciion tecnica en aspectos de su competencia funcional.

Dirigir, coordinar y evaluar el proceso de control de calidad de agua vy
desague,
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15.

16.

7.

18.

19,

20.

21

22,

23,

24,

Planear, dirigir, controlar, evaluar la normatividad técnica de los procesos
vinculados con la produccion y distribucion de agua, recoleccidén y
distribucion final de desagiies, asi como las referidas al control de pérdidas.

Planear, dirigir, controlar y evaluar el proceso general de mantenimiento
preventivo y comectivo de la infraestructura operacional de la Empresa.

Administrar el -catastro técnico de redes de conduccion, distribucidn y
recoleccion, y en general de los componentes de la infraestructura de
produccidn y mantenimiento.

Administrar el sistema de monitoreo que centralice la informacion de los
procesos de produccion, operacion, mantenimiento y control de la calidad
de los servicios de agua potable y alcantarillado.

Caonsolidar informacién de la gestidn de las Administraciones referidos a los
aspectos tecnicos, formular informes técnicos-administrativos  de
evaluacion de la gestion en el dmbito de su competencia y proponer a la
Gerencia General los mecanismos para optimizar la produccion de agua
potable, asi como, los referidos a la operacion y mantenimiento de
eslaciones y redes de agua potable y alcantarillado sanitario y el catastro
téenico.

Participar con los organismos competentes, en la definicion de los planes
de conservacidn y preservacion del ambiente y en la regulacién de las
aguas que vierten en las cuencas hidrograficas en el ambito de la Empresa.

Coordinar y evaluar las actividades del Sistema de Defensa Civil que
cofmesponda a la empresa, con la Gerencia General y Comité Provincial de
los asuntos que le corresponda.

Coordinar con todos los drganos de la Empresa y organismos gue
corresponda, en asuntos de su competencia funcional.

Coordinar con los organismos externos pertinentes la disposicion final de
los desagles.

Otras funciones asignadas por la Gerencia General.
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Articulo 54°- La Gerencia Técnica estd conformada por las siguientes
Jefaturas:

* Ingenieria

= Catastro Técnico
= QOperaciones

«  Mantenimiento

Articulo 55°- Jefatura de Ingenieria, es la encargada de la planificacién,

direccidn, supervisién, ejecucion y evaluacion de los Estudios y Proyectos por
administracién directa como por terceros, a base del Reglamento Nacional de
Censtrucciones y Sistema Nacional de Inversion Pablica {SNIP); el Catastro
Tecnico que se disefle yio ejecute y las obras de la Empresa, acorde las
normas técnicas vigentes,

Articulo 56 .- Jefatura de Ingenieria tiene las funciones siguientes:

Planear, organizar, dirigir y controlar las actividades de estudios, proyectos
y Catastro Técnico.

Supervisar el cumplimiento de los procesos de su competencia para evitar
la contaminacidn ambiental.

Elaborar los estudios de la fase de Pre-inversion de los Proyectos de
Inversion Publica segin el Sistema Nacional de Inversién Publica (SNIP).

Elaborar los Expedientes Técnicos, asi como el seguimiento de la
ejecucion hasta su respectiva liquidacion.

Efectuar la evaluacion de los beneficios obtenidos y los gastos que implican
'a puesta en operacion de la obra, teniendo en cuenta los lineamientos y
normatividades del SNIP.

Proponer normas y criterios Wécnicos para el desarolio de las aclividades.

Efectuar el seguimiento, supervision y control de estudios, proyectos y
obras contraladas o ejecutadas excepcionalmente por administracion
directa, convenios y/o terceros.
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10.

11,

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Asistir o asesorar a la Gerencia Técnica en los asuntos de estudios y
provectos.

Elaborar y revisar estudios, presupuestos y especificaciones técnicas de
materiales y sarvicios.

Elaborar presupuestos para estudios, proyectos y obras asi como los
términos de referencia para la contratacion de terceros.

Suministrar informacion para la elaboracion de estudios de evaluacin
respecto a los avances de los cronogramas fisicos y financieros a la
Gerencia Técnica.

Coordinar y fiscalizar la ejecucién de los proyectos bajo su responsabilidad.

Proponer los procedimientos de fiscalizacion de la ejecucion de estudios v
Proyectos en permanente interrelacion con los sistemas involucrados.

Establecer criterios para mantener un sistema de clasificacion y calificacion
de empresas y consultores.

Proponer o elaborar estudios de desamollo tecnolégico, desarrollar
investigaciones, recolectar y analizar datos de la poblacidn, consumo y
fuentes de abastecimiento y tratamiento de agua, asi como el destino final
de los desagles, tratamiento de las aguas servidas v su afectacion al
media ambiente.

Promover, coordinar y supervisar los programas de Cooperacién Técnica
con el fin de ejecutar oportunamente los Estudios y Proyectos previstos en
el Planeamianto de la Empresa.

Coordinar, controlar y mantener actualizados el Catastro Técnico de redes,
equipos e instalaciones.

Maniener actualizados los archivos de bienes catasirales.

Efectuar el levantamiento y calificaciones de las informaciones técnicas
necesarias para la formulacion y mantenimiento del catastro.

Presentar programas de ejecucidn de obras civiles.



21. Programar la ulilizacion de equipos y herramientas para la ejecucion de
obras civiles.

22. Supervisar y ejecutar los rabajos de obras, rehabilitacion de redes de agua
potable y alcantarillado y |a instalacion de nuevas conexiones.,

23. Velar que todos los trabajadores cuenten con los implementos de
segundad acorde a la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

24, Informar a la Gerencia Técnica los resultados de la ejecucidon de obras
civiles.

25. Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica.

Ariculo 57°- Jefatura de Catastro Técnico es el drgano respoensable de la
planificacién, direccidn, ejecucion, supervision, evaluacion y aclualizacién de
los catastros técnicos de los servicios de agua potable y alcantarillado.

Articulo 58°.- Jefatura de Catastro Técnico tiene las funciones siguientes:

1. Responder por la actualidad, verosimilitud y completitud de la informacion
del catastro lecnico de agua potable y del catastro lécnico de
alcantarillado.

2. Asegurar |a ejecucion de los procesos de caplura y procesamiento de la
informacion de la infraestruciura de los servicios de agua potable y
saneamiento conforme a las buenas practicas del sector.

3.  Mantener actualizada la informacidn de la Infraestructura de los
subsistemas de caplacion, potabilizacion, almacenamiento y distribucién,
incluidos los elementos de medicion y control operacional; También debe
mantener actualizada la informacidn de las actividades de deteccién vy
reparacién de fugas y dafios en la infraestructura del servicio de agua
potable.

4. Asegurar la vigencia de la estructura de la base de datos del sistema de
informacion geografico; asequrar la actualidad de la cartografia del Ambito
de servicio y los limites geograficos de los sectores operativos de
prestacion de los servicios.

a4



7.

Generar informes, planos, mapas y listados de informacién de los
catastros de agua potable y alcantarillado por iniciativa propla vio a
solicitud da terceros.

Responder por el archivo documentario en medio magnético y la
planoteca de la infraestructura de los servicios de agua potable v
saneamiento.

Desarrollar otras actividades que le sean asignadas por el Gerente Técnico
dentro del Ambito funcional de la jefatura.

Articulo 58°.- Jefatura de Operaciones es el érgano responsable de planear,
dirigir, controlar y evaluar los procesos de control de pérdidas, produccién,
distribucian, recoleccion y disposicion final.

Ariculo 60°.- Jefatura de Operaciones tiene ias funciones siguientes;

1.

Planear, dirigir y controlar las actividades de los servicios de agua potable y
dasaglie.

Planear, dirigir y controlar las actividades de control de pérdidas de los
senvicios de agua potable y desague.

Dirigir o aprobar estudios e investigaciones para optimizar la operatividad
de los servicios.

Coordinar la elaboracidn o actualizacion de manuales de operaciones.

Supervisar el cumplimiento de los procesos de su competencia para evitar
la contaminacién ambilental.

Suministrar especificaciones técnicas y opinar sobre la seleccion v
adquisicion de materiales, y equipos destinados a la operatividad de los
servicios de agua y desagiie, asi como los referidos al control de pérdidas.

Establecer las politicas de macromedicién de los servicios de agua y
desague y coordinar su implantacion.

Programar, coordinar, ejecutar y evaluar estudios de sectorizacidn y
macromedicion, asi como los servicios de control de fugas.
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10

11.

12.

13,

14.

15.

16.

Planear, coordinar, ejecutar y controlar la captacién de las aguas de las
fuentes, al tratamiento y produccion de agua potable,

Planear, coordinar, ejecutar y conftrolar la operacion de los sistemas de
almacanamiento y distribucién de agua potable.

Planear, coordinar, ejecutar y controlar la operacion de los sistemas de
desague

Planear, coordinar, ejecutar y controlar el tratamiento y disposicion final de
las aguas servidas,

Dirigir y evaluar la aplicacion de normas técnicas estandar que oplimicen la
eficiencia operacional de los servicios.

Emitir informes periddicos sobre el avance de los programas en marcha asi
como las recomendaciones de los resultados de las evaluaciones.

Prestar asistencia técnica a las localidades de Casma y Huarmey en lo
referente a las actividades Operacionales de los sistemas de agua potable
y desagle.

Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica,

Articulo 61°.- Jefatura de Mantenimiento es el érgano responsable de formular,

ejecutar, coordinar y controlar los programas de mantenimiento de los equipos
electromecanicos y electrénicos, asi como del funcionamiento de los sistemas
de agua y desagie.

Articulo 62°.- Jefatura de Mantenimiento tiene las funciones siguientes:

Planear, dirigir y controlar las tareas de programacion y control de las
actividades de manlenimiento de redes de agua, desaglie, equipos
electronicos, eléctricos y mecanicos.

Supervisar el cumplimiento de los procesos de mantenimiento de acuerdo a
las normas establecidas para evitar la contaminacion del medio ambiente.
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10.

11.

12,

13.

14,

Revisar y tramitar para su aprobacion los Programas de mantenimiento, asi
como de coordinar los requerimientos de los recursos necesarios para el
mantenimiento.

Planear, coordinar, ejecutar y controlar los programas de mantenimiento de
los sistemas de agua potable y desaqgiie,

Controlar la cabdad de los servicios de mantenimiento propios o de
tercaros,

Conformar y programar las brigadas para el mantenimiento de los sistemas
de agua y desagiie.

Dar conformidad a los Bienes y Servicios en cuanto a calidad, cantidad y a
las especificaciones técnicas requeridas.

Prestar asistencia técnica a las Administraciones en lo que respecta a
mantenimiento de equipos electromecanicos y electrénicos y de los
sistemas de agua y desagie.

Preparar informes de evaluacion periddica sobre el cumplimiento de las
actividades de mantenimiento programadas y sus recomendaciones.

Proponer y suministrar datos para la adquisicion de los equipos
alactronicos y electromecdnicos y olros.

Adoptar medidas que permitan la optimizacién y racionalizacién del
consumo de energia eléctrica.

Velar que todos los trabajadores cuenten con los implementos de
segundad acorde a la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Informar mensualmente sobre las metas de gestion,
Otras funciones asignadas por la Gerencia Técnica.
CAPITULO Il

DE LA GERENCIA COMERCIAL



Articulo 63°- La Gerencia Comercial es una unidad organica de linea,

responsable de la comercializacidn del servicio de agua potable y
alcantarnltado.

Articulo 64°.- La Gerencia Comercial tiene las funclones siguientes:

1,

Formular, ejecutar y confrolar el Plan y Presupuesto Operativo anual de las
aclividades comerciales de la Empresa, de acuerdo a las politicas, normas
y estrategias establecidas por la Oficina de Planeamiento,

Establecer procedimientos y criterios técnicos para el desarrollo de los
procesos y actividades bajo su compelencia, asi como elaborar directivas
para la implantacion de los lineamientos de politica, estrategias, planes y
programas referidos al sistema comercial.

Coordinar y supervisar la ejecucion y cumplimientc de las normas vy
procesos de su competencia considerados en el Plan de Gestion
Ambiental,

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de catasiro de
clientes en lo concerniente a las actividades de planimetria, actualizacidn y
mantenimiento catastral e inspeccion domiciliaria.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de mantenimiento
de medidores, medicion y control de consumos.

Hlanear, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el proceso de facturacién y
cobranzas, en lo concerniente a las actividades de facturacion, cobranzas y
de emision y control de las ordenas de corte y reaperfura.

Planear, dirigir, coordinar, controlar y ewvaluar &l proceso de
comercializacion, en lo concemiente a las actividades de atencidn al
cliente, cortes y reaperiuras, presupuestos y conlratos y promocion
comercial.

Planear, dirigir, controlar y evaluar estudios de mercados para la
identificacion y reconocimiento de clientes factibles y potenciales.



10,

11.

12.

13.

14.

15.

16.

I

18,

19,

Dirigir y coordinar la realizacion de estudios que tengan como fin la mejoria
y eficiencia de los servicios.

Verificar la efectiva aplicacion de politicas de corte de conexiones y
cobranza de deudas, promoviendo la aplicacion de penalidades en estricto
cumplimiento al Reglamento de Prastacion del Servicio.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento los estudios del mercado de los
servicios, proponiendo una estructura farifaria adecuada a las condiciones
socio-acondmicas de los clientes.

Coordinar con la Oficina de Planeamiento los planes y programas de las
aclividades bajo su responsabilidad; v con la Jefatura de Informatica la
automatizacion de las mismas mediante la ufilizacion de tecnologia
moderna que permita un flujo efectivo de informacion y de la toma de
decisiones.

Generar los recursos econdmicos necesarios para el desarrollo de las
Operaciones corrientes y de inversidn de la empresa.

Adoptar medidas para mantener y mejorar la imagen de la empresa a
traves de una adecuada atencion a los clienfas.

Propiciar investigaciones de mercado a fin de obtener informacién de la
demanda y calidad de los servicios,

Planear, coordinar y controlar las actividades del Atencitn de Clientes y
Cobranza en la localidad de Nuevo Chimbote yio otras localidades dentro
del ambito de SEDACHIMBOTE S.A.

Coordinar con Gerencia Técnica la implementacion de las normas que
regulan los wvalores méximos admisibles-VMA, de los desagies no
domeslicos que son descargados a la red de alcantanillado de la Empresa.

Imponer sanciones administrativas a los clientes que usan indebidamente
los servicios de saneamiento, de acuerdo a la normatividad vigente.

Resolver en primera instancia los reclamos de naturaleza comercial de
acuerdo a los procedimientos establecidos por el organismo regulador.



20. Otras funciones asignadas por la Gerencia General.

Articulo 65°.- La Gerencia Comercial estd conformada por las siguientes
Jefaturas:

Catastro de Clientes,

Medicidn de Consumos

Facturacién y Cobranzas,

Comercializacian.

Articulo 66"~ Jefatura de Catastro de Clientes se encarga de planear,
organizar, dirigir, evaluar, controlar y mantener actualizado el padrén de
registro catastral de los clientes reales, factibles e identificar los clientes
polenciales, los cuales permilird recuperar la venta de los servicios que 5e
brinda a la comunidad.

Articulo 67°.- Catastro de Clientes tiene las funciones siguientes:
1. Programar, dirigir, controlar y coordinar la elaboracién de planos catastrales.

2, Supervisar y controlar |a actualizacion y mantenimiento de los planos del
catastro e informaciones catasirales.

3. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia.

4. Coordinar todos los aspectos relacionados con una adecuada y Optima
categorizacién de Clientes,

5. Proponer procedimientos y criterios técnicos para el desamollo de los
procesos y aclividades bajo su competencia.

6. Supervisar y controlar el proceso de archivo de los planos e informaciones
catastrales.

1. Supervisar y Controlar el procesc de mantenimiento y actualizacion de las
rutas de lectura.



8. Recepcionar, canalizar, tramitar ylo solucionar las solicitudes de servicios
recibidas de la Jefatura de Comercializacion

9. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

Articule 68°.- La Jefatura de Medicion de Consumos se encarga de planear,
organizar, dirigir, evaluar y controlar las actividades concernientes al proceso
de medicién y control de consumos, los cuales permitird optimizar los
volumenes faclurados.

Articulo 69°.- Medicion de Consumos tiene las funciones siguientes:
1. Velar por &l cumplimiento de las normas y procesos de su competencia.

2. Proponer procedimientos y crilerios técnicos para el desarrcllo de los
procesos y actividades bajo su competencia.

3. Fiscalizar permanentemente el dptime funcionamiento de los medidores,
asi como los consumos medidos,

4. Ordenar, coordinar y programar las instalaciones de medidores,
proponiendo politicas y medidas para el mejor control de los volimenes
fisicos vendidos,

5. Programar, dingir, controlar y coordinar el proceso de medicidn de
CONSUMOS,

6. Anahzar, controlar y consistenciar fas lecturas (mediciones) de medidores e
informar los resultados de las lecturas a la Gerencia Comercial,

7. Supervisar y controlar la emisién de listados de mediciones efectuadas e
informar los resultados a la Gerencia Comercial.

8. Recepcionar, canalizar, ramitar y/o solucionar las solicitudes de senvicios
racibidas de la Jefalura de Comercializacién

9. Controlar la operatividad de los medidores y ejecutar su mantenimiento ylo
reparacion a lravés del laboratorio de Medidores.

10. Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.
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Articulo 70%.- La Jefatura de Facturacion y Cobranzas se encarga de planear,
programar, organizar, desarrollar, coordinar y controlar la facturacidn y
cobranza de los diversos servicios que la empresa proporciona a los clientes.

Articulo 71".- Facturacion y Cobranzas tiene las funciones siguientes:

1. Efecluar los calculos monetarios, valorizando los servicios que presta la
empresa, a base de las tarifas establecidas, emitiendo recibos por la
prestacion de los servicios y otros conceplos que se incluyen en el proceso
de facturacion.

2. Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia
referidas a la gestion comercial.

3. Programar, supervisar y controlar permanentemente los procesos de
facturacién, asi como la informacion estadistica emitida por el sistema.

4, Centralizar la informacion de las diferentes dreas relacionadas con |a
facturacién de los servicios, asi como, controlar, verificar y dar conformidad
a la consistencia previa y posterior de la facturacidn emitida por el sistema
informatico que incluye la emisidn de recibos.

5. Supervisar y controlar la cobranza por pensiones de agua, servicios
colalerales y otros conceptos.

6. Organizar y actualizar sectorizacion de las cobranzas segln localidades
para dinamizar y optimizar la cobranza.

7. Controlar y supervisar el proceso de cobranza en los Centros Autorizados
ubicados tanto en la sede central como en las administraciones.

8. Conftrodar, supervisar y coordinar el proceso de cobranzas en las
administraciones.

9. Revisar y supervisar las alteraciones detectadas, coordinando las
inspecciones de campo que sean necesarias con el area de Catastro de
Cliantes, Medicion y Comercializacion.



10.

Tt

12

13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

2%

2

23,

24,

Proponer procedimientos y criterios lécnicos para el desarroilo de los
procesos y actividades bajo su competencia,

Supervisar, controlar y/o autorizar los procesos de re-facturacion.
Supervisar y controlar la aplicacion de los lineamientos de cobranza.

Elaborar informes periddicos de los movimientos de |a cobranza y de la
cartera morosa,

Realizar acciones de cobranza a grandes Clientes y/o de caracter especial,
Evaluar el comportamiento mensual de la recaudacion efectuada.
Conducir o coordinar las cobranzas maorosas.

Recomendar las acciones para mejorar las cobranzas morosas, evaluando
periddicamente las medidas adoptadas.

Remitir a la Jefatura de Comercializacion las drdenes de core o
reinstalacion del servicio.

Evaluar y proponer locales propios o de terceros como céntros de cobranza
autorizados.

. Propiciar la interconexion de los centros de cobranza autorizados con a

Empresa.

Emitir recibos para cobranza judicial, previa geslion administrativa,
asimismo las deudas incobrables para su tramite a quiebra.

Supervisar la gestidn de la cobranza judicial en coordinacién con la
Gerencia de Asesoria Juridica hasta la recuperacién de la deuda.

Infarmar a INFOCORP sobre los clienbes morosos,

Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.

Articulo 72°.- La Jefatura de Comercializacion se encarga de planear,

programar, dirigir, controlar y coordinar los procesos de atencion al cliente,

corles y reaperturas, presupuestos y contratos y promocion comercial.



Articulo 73°.- Comercializacion tiene las funciones siguientes:

1.

10.

11.

Conducir, coordinar y controlar la adecuada atencidn e informacion a los
clientes,

Velar por el cumplimiento de las normas y procesos de su competencia
referidas a la gestion ambiental.

Ejecutar acciones en forma coordinada con la Oficina de Imagen
Institucional v los Clientes, a fin de ulilizar los servicios que presta la
empresa en forma racional y eficienta.

Resolver o canalizar a ofras instancias los reclamos ylo solicitudes de los
clientes, asi como efectuar el seguimiento para la debida y adecuada
atencitn y/o resolucion de sus requerimientos.

Imponer sanciones e indemnizaciones a los clientes que infrinjan las
disposiciones legales vigentes.

Supervisar y controlar la elaboracion y emision de presupuestos y contratos
para instalacion de conexiones domiciliarias externas de agua v desagie,

Controlar y supervisar la correcta aplicacion de las normas y politicas sobre
ventas de los servicios colaterales, tanto al crédito como al contado.

Programar en forma coordinada las inspecciones en el campo en caso de
peticiones sobre ventas tanto al crédito como al contado.

Coordinar con la Gerencia de Asesoria Juridica la aplicacion de las
disposicionas legales vigentas.

Propiciar la buena imagen de la empresa ante la comunidad.

Coordinar con la Oficina de Imagen Institucional y Gerencia Técnica las
aclividades de Educacién Sanilana a fin de hacer conocer a los Clientes las
disposiciones legales vigentes, el Reglamento de Prestacion de Servicios y
la operatividad de los sistemas y servicios de agua potable y alcantarillado
gue brinda la empresa.



12.

V.

14.

Proponer y tramitar estrategias de promocitén de ventas dirigida a captar a
los clientes potenciales y factibles,

Proponer acciones orentadas a la mejora de la recaudacién en
coordinacion con la Jefatura de Facturacion y Cobranzas.

Otras funciones asignadas por la Gerencia Comercial.
TITULO Vi

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Articulo 74°.- Los Organos Desconcentrados, segln su compelencia estan

constituidas por las Administraciones de Muevo Chimbote, Casma y Huarmey.

CAPITULO |

DE LAS ADMINISTRACIONES

Articulo 75°.- Las Administraciones (Nuevo Chimbote, Casma y Huarmey), son
arganos de linea, con nivel de administracion, responsable de la programacion,
administracion, ejecucion y control de las actividades operalivas y comerciales.

Articulo 76°.- Las Administraciones tienen las funciones siguientas:

Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas y presupuesios
aprobados a base de los cronogramas fisicos y financieros establecidos,

Proponer la realizacion de estudios y proyectos para la ampliacion y
perfeccionamiento de los servicios, incluyendo proyectos menores de
extension de redes, teniendo en cuenta los aspectos de seguridad y salud
en el trabajo v gestion ambiental.

Proponer y supervisar la implantacion de estudios de organizacion,
procedimientos, matodos y soporte informatico para mejorar la eficiencia
administrativa,

Coordinar v conftrolar- el desarrolio de las actividades de operacion,
mantenimiento, comerciales, administrativas y financieras en 13 localidad
bajo su responsabilidad asegurando el cumplimiento de las politicas,
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11.

12.

13

14,

normas y procedimientos establecidos; asi como, la informacidn oportuna y
necesana para un efectivo control de la Sede Central,

Solicitar la contratacion de personal, aprobar tramites, autorizar gastos,
firmar convenios y otros documentos de gestidn con terceros dentro de los

limites de autonomia establecidos y de los programas y presupuestos
aprobados.

Fepresentar a la empresa anle los Clientes v las auloridades locales.

Supervisar e inspeccionar la implantacion de nuevos servicios, verificando
&l dptimo funcionamiento de sus actividades operativas de mantenimiento y
comerciales, y procurando el apoyo administrative necesarioc a fin de
garantizar un funcionamiento eficiente.

Supervisar el control fisico de stock de materiales; asi como sus niveles
minimos.

Mantener v controlar los bienes en el Ambito de su localidad, comunicando
los eventuales traslados o fallas en operacion.

Preparar la informacion requerida para efectos de evaluacion y control por
la Sede Central.

Efectuar pagos & lerceros, de acuerdo a normas y procadimientos
establecidos.

Controlar y disponer el depdsito diario de la recaudacion en las Entidades
Bancarias o de Seguridad comespondientes.

Controlar la asistencia del personal, autorizar licencias y horas exiras,
programar vacaciones y efectuar otros tramiles dentro de las limilaciones
da las normas y procedimientios establecidos.

Olras funciones asignadas por la Gerancia General,
TITULO Vil

DE LAS RELACIONES
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Articulo 77°.- El Presidente del Directorio es la autoridad directiva de la
Empresa vy depende de la Junta General de Accionistas. Mantiene relacién con
los Directorios de otras Empresas de Saneamiento.

Articulo 78°.- El Gerente General es la maxima autoridad administrativa de la
Empresa y mantendra refaciones de coordinacion con las Instituciones Publicas
y Privadas dentro del ambito de saneamiento. El Gerente General ejerce
autoridad administrativa y laboral sobre todo el personal de la Empresa.

Articulo 79°.- El Gerente General depende jerarquicamente del Presidente del
Directorio y ejerce autoridad directa sobre:

« (Gerencia Técnica

» Gerencia Comercial

» Gerencia de Administracion y Finanzas
« Oficina de Planeamiento

« Gerencia de Asesoria Juridica

+ Oficina de Seguridad y Medio Ambiente
s Oficina de Imagen Institucional

= Administracion de Nuevo Chimbote

» . Administracion de Casma

» Administracion de Huarmey

TITULO IX
DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 80°.- Los funcionarios, empleados y personal obrero de la Empresa de
Servicio de Agua Potable y Alcantarilado del Santa, Casma y Huarmey
Socledad Anonima, son servidores estables v contratados.

TITULO X
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 81°.- Los recursos de SEDACHIMBOTE S.A., son los siguientes:



1. Los ingresos propios que se generen por la venta de bienes ylo prestacidn
de servicios a Entidades del Sector Pablico y Privado, de acuerdo a
dispositivos legales que autoricen la caplacion de dichos ingresos.

2. Los provenientes de Operaciones de crédito interno y externo.

3. Las donaciones efectuadas por personas naturales, juridicas e instituciones
nacionales e internacionales.

4. Otras que le corresponda de acuerdo a dispositivos legales en vigencia.
TITULO XI
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES

Primera.- SEDACHIMBOTE 5.A_, para el cumplimiento de sus funciones, podra
celebrar acuerdos, convenios o contratos con Instituciones Publicas, gremios,
universidades, centros de investigacion, organismos nacicnales o extranjeros,
conforme |a normativa de la materia.

Segunda.- El presente Reglamento de Organizacion y Funciones solo podra
sar modificado, de conformidad con los Estatutos de la Empresa.

Tercera.- El presente Reglamento de Organizacidn v Funciones enfra en
vigencia al dia siguiente de su aprobacion,

Cuarta.- Se anula y se reemplaza cualguier dispositivo que se oponga al
presente Reglamento.
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Munkcipalidad Provincial del Santa; sefior alcalde de la Municipalidad Provincial Huarmey, miembro
de ka Junta de Accionistas, les doy las gracias en nombre del Directorio y de toda la empresa, dado
que s& ha logrado la aprobacidn Intagra de los punios de agenda de esta convocalona.

ACUERDOS

ACUERDO N*001-2021: Visto el punto de agenda N° 01, La Junta General de Accionistas por
Unanimidad acordd: APROBAR los Estades Financieros del Ejercicio 2020 de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A.

ACUERDO N* DD2-2021: Visto el punto de agenda N* 02. La Junta General de Acclonlstas por
Unanimidad acordd: APROBAR la Memoria Institucional 2020 da la EPS SEDACHIMBOTE 5.A.

o : Visto el punto de agenda N® 03. La Junta General de Acclonistas por
Unanimidad acordd: APROBAR el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la EPS.
SEDACHIMBOTE 5.4 (versksn 1.0), la misma que queda redactada de la sigulents manera:

REGLAMENTO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

TITULG )
- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo N® 1. OBJETOD

La Junta General de Acclonistas (en adelante a "Junta®) es el drgano supremao de la sociedad, esta

conformada por el representante legal de |as municipalidades provinciales ded Santa, Casma y
uarmey. o por quien esta designe para tal efecio. En tal sentido, &l presente reglamento reconoce

la exidtencis de scoiones con derecho a volo de SEDACHIMBOTE S.A (en adelante

SEDACHIMBOTE).

La Junta actia en pleno ejercicio de las disposiciones establecidas en el Estatuto y demas normas
relevantes en cuanto a sus atribuciones, funcionamiento, roles y responsabilidades. Los acconistas
constituidos en Junta General debldamente convocada, y con @ quirum correspondiente, deciden
i "'“.“P por la mayoria los asuntos propios de su compelencia
N tal sentido, of presente Reglamento esta dirgide a establecer las direcirices que, atendiendo a ia
Brmatividad y procedimientos aplicables segin ley, enmargquen el funclonamiento de la Junta
e Ganeral de Accionistas y permitan propiciar su funcionamiento eficaz y eficiente, asl como establecer
un trato igualitario en los accionistas. Todo eflo an concordancia con |85 mejores practicas de
gobiemo corporativo.

' Articulo N° 2. VIGENCIA, MODIFICACION E INTERPRETACION
El presenta Raglamanto tiene una vigencla indefinida y entrara en vigor a partir de su aprobacion pof
parte de la Junta General de Accionistas, instancia a quien le corresponde también aprobar as
mipdificacionas al mismo.

El Directorio de la empresa se reserva la facultad de formular propuastas para mejorar ¢l presente
Reglamento, deblendo sustentar debidarmente las razones e impacins de cada edcion que
propongd. La entrada en vigor de estas modificaciones estd supeditadas a la aprobacion de la Junta
Gemeral,

Articulo N* 3. DIFUSION

El presente Reglamanto y sus modificatorias son difundidos a iravés de |a pagina web de la emprasa,
asimisma al Directorio vela porgue este documents sea entregado & cada uno de los aicaldes de las
Municipalidades que integran el accionariado de la empresa, disponiendo para ello de dos copias,
une en formato fisico y & obra, en digital,
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Articulo N* 4. CUMPLIMIENTO

El presente Reglamento y sus modificatorias son de obligatoric cumplimiento y fienan cardcier
vinculante para los representanies de los participantas, instancias axpresaments referidas en esle
documento y, an general, todo asistente a cualiquier sesidn de Junta de Accionistas.

TITULO N
DE LA CONVOCATORIA

Articulo N°* 5. CONVOCATORIA :
La Junta General de Accionistas ordinaria se lleva a cabo de forma anual dentro del primer trimestre
de cada afio. Aunado a ello, pueden celebrarsa juntas extracrdinarias a criterio del Directorio, o a

padido de un numerno de sccionistas que rapresenta, cuando menos el veinte por Ciento de [as
BCCIONES SUACTITaS,

Las Juntas de Accionistas son convocadas por el Directorio en atencidn a lo que disponga la Ley, el
Estaluto, y demas normas relevantes. La convocatona a 1a Junta Obligatoria Anual se efechla con
un plazo de diez (10) dias de anticipacidn a la sesibn; mientras que, para Junias Generales, la
anlicipacidn de la convocatoria no debe ser menor a tres (03) dias.

La convocaloria se efectla mediante esquela con cargo de recapcion dirigida al domicilio de cada
Municipalidad accionista. Adicionalmente, en atencion al marco legal aplicable, SEDACHIMBOTE
puade utilizar otros medios complementarios comd son: publicaciones en el diario encargado de los
avisos judiciales de 1a localidad y olro en unc de los diarios de mayor circulacidn regional, aviss én
la pagina web de la sockedad, y comeo elecindnico.

Artlculo N 6. AGEMDA

Los avisos de convocatoria deberan contener la indicacion del dia, [ hora y el fugar de la reunidn,
281 como la agenda a tratar. La convocatoria deberd incluir informacion acerca de los lemas de
mmmnﬁlmmmmmwemmmuﬁmmummm
raspects a cada uno.

Podrd hacerse constar en & aviso de convocatonia la fecha en ia que & reunicd la Junia en segunda
convocatoria, si no se obtuviese el quérum necesario para ésta pueda validamente sasionar. Entre
una y obra citacion deberdn mediar no menas de res ni mas de diez dias.

Articulo N*7. LUGAR Y FECHA

a Junta se celebrara preferentemente én el lugar del domicilio social por considerario apropado ¥
Ml gicil acceso, En caso el Directorio plantears celebraria fuera de la sede social, deberd designarse
Aal efecto un lugar que facilite la asistencia de todos los accionistas. La Junta se celebrard en
3 indicada en e aviso de convocatona

TITULO I
DE LAS FUNCIONES Y FACULTADES DE LA JUNTA

Articulo N* 8. FUNCIONES Y FACULTADES
En conformidad a lo establecido en el Estatuto v marco normativo de 1 empresa, compete a la Junta
General da forma indelegable:

a) Aprobar modificaciones al Estatuto Soclal,

b} Elegir, reslegic y remover a los directores propuestos por las municipalidades accionistas,
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

c) Declarar la vacancia de miembros del Directorio elegidos por la Junta General de
Accionistas, y para aqueflos designados por Resolucién del Viceministerio de Consfruccion

y Saneamiento, cuando &l Direclorio no la efectlie, conforme a la normativa seclodnial vigente.
. -f/



Plantear ta declaracidn de vacancia de algun miembro del Direciono

Filar las dietas 2 los miembros del Direcloro, respetands los limites prasupuestnies

aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

mhlmﬂnduumﬂmmmmmﬂEmnmm

Aprobar kos Estados Financieros y la gestidn soclal de la empresa

Whﬂhmwmﬂim.mmﬂmmmhmlh&

Acordar el aumento o reduccién del capial social, asl como autorizar |3 emisidn de

obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Supenntendancia Nacional de Servicios

de Saneamienio.

i mrhwmmﬂmmmmqmlmmatmummhﬂeﬂa
Mmpmpmmdmnpummdumﬁm:wﬂumlﬁpd.ﬁimmdahmmnm
mmmm,mmmwﬂummbhmammﬂawﬂmhﬂﬂuﬁtﬂda
la empresa prestadora publica de accionariado municipal.

k} Disponer investigaciones y auditorias especiales.

I} Contralar auditores externos se hard previa autonzacion de |3 Contraloria General de I3
Repdblica, en vidud de ko previsto por 12 normatividad vigente.

m) MranwnmumﬂwemmuMmunmu
acuerda con las normas legales correspondientes.

n} Resciver los asuntos que le someta &l Directorio, asl como aguelios en los que resulle
comprometido algin interés de la empresa prestadom publica de accionariado municipal.

o) ﬂunquuuumbmmthmmhﬁuﬁﬁn?Pmﬂmmmhssmm

Saneamianto, su reglamenta y modificaciones, asl coma las normas secloriales.

SZR B0

e TITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Articulo N° 9. DERECHO AVOTO
mwumeﬁmmm:lmdﬂlmﬂﬂ. tndas enen el mismo valor
nominal y dan derecho a un volo. En tal senlido, las municipaidades accionisias de la empresa, a
través de sus representantes, pueden hacer ejercicio de sus volos para la toma de acuerdos en las
sesiones de Junta Ademds del volo presencial, la empresa podrd implementar medios para que un
accionista ejerza el volo a distancia,

Articuls N° 10. DERECHO A LA INFORMAGION
Desde ol dia de Iawmhacﬁnmumwmm:,hammndlmdammm.
la memaria anual y de @ informacion de sustento de cada una de |as propuestas que son parte de
_ |a agenda de ta Junta Adicionalmente, los documentos, mociones ¥ proyacios relacionados con &
wbieio de MJumMadinmmummmnMamw
esral U ira instancia designada por ésta, durante horario de oficina de fa empresa.

. Xhrencia General 88 responsable de recibir y evaluar la viabifidad de requerimentos de
Adfrracion de autoridades municipales, personal que represenie Un MUnCipis o reprasentantes de
gnq:m’ﬂemhmmhdicarquahmvisimduwkﬂmmwtﬂmﬂun |3 disposiciones co
e la Politica de informacion de la empresa,

Articulo N°® 11. OPINION
ummwmqwmmﬂmmmmmmﬂmﬁEMnmwM
axpresar sus inquietudes y prectupaciones sobre o desarrollo, evaluacidn, resultados u olra
dimensibn relacionada al desempafio de la empresa.

La Gerencia General es responsabie de recibir y analizar los documentos en los que ks integrantes
de la Junta General de Accionistas expresen su opinién y preccupaciones respacto & desempefio

duiaamnmu.Emsdmﬂmanﬂ&Enmﬂmhiﬁuhgﬂd:mamm ,
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Articulo N* 13, ASISTENCIA Y PARTICIPACION
Tendrén derecho a asistir & las Juntas de Accionistas los alcaldes de las Municipalidades que son
mmhummuhmmmmm.

Los directores y el gerents general pueden asistic a la Junta con voz, pero sin volo. La propia Junta
¥ &l Directorio pusden disponer la asistencia con voz. pero sin volo oe funcionarios, profesionales y
l&cnicos al seérvicio de la empresa o de olras personas que lengan interés en |a buena marcha de
fos asunios socialas,

LmMml:mnﬁmumhdman.ﬂmnﬂdma]wﬂummumhnhqu&u

mmmmnmummﬁmmwmdmmmﬂ
secretanc de la Junta el texto de su intervencidn,

La delegacién puede efectuarse en favor de algln miembro del Direclorio o el gerente general,
siempre que éste no concentre mas def 20% del total de las acclonas.

Si s# hublera olorgade prenda o usufructo sobre ka5 acciones y se hubiera cedido ei derecho de vabo
sobre las missmas. hhsamumunurmﬁmnmnmqmmﬂemrdnd
titulo constitutive de la prenda o usufrects.

Nﬁﬂm representacion serd valida para una sesion especifica de Junta da accionistas.

PR

— Waqmmmmmmme,mmmmummmn an tematicas

TITULO V
QUORUMS Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo N* 16. QUORUM

ElﬂmﬁmnﬂmwhyMHHmuflnﬁnﬁhJunm Los accionistas o sus
mnm%wmﬂmwnﬂ%h@mﬂﬂhmMraw
Heundad&harhﬂumlauuunummﬂwlmnwuhsmmmwmmrﬂﬁmﬂm
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&l original de su decumento de identidad v suscribiendo ia lista de asistentes,

Las accienes de los acclonistas que Ingresen a la Junta despuéds de instalada, no se computan para
establecer el quorum de instalacian, pero si s& podran computar para el quorum de loma de acuerdos

En caso de que el secretario constate al momenio de instalarse la Junta que o existe el quésum
reguerido, comunicara de tal hecho a los accionistas que se encuentren presentes en la sesion y se
levantara un acta en la que deje constancia del porcentaje de las acciones representadas, ta cual
serd firmada por el presidente de la Junta y por el secretario, asi como por dos accionistas presentes
en la sesidn dando fa de la falla de qudrum,

Artieulo N° 17. QUORUM REQUERIDO

Excepto cuande se trate de los temas que se mencionan en el punto siguiente y aquelics en que la
HyuHEﬂmmquiamndamﬂum:dﬂu&nm,pmhmm}{mdahJunumpﬁnum
convocatoria se requiere de la participacion de accionistas que representen mas del 50% de las
acciones de la empresa. En segunda convocatoria bastard la participacion de cualquier nimeno de
acciones, ain sl las acciones parlenecen a un misma Htular,

Articulo N® 18. VOTACION ¥ ADOPCION DE ACUERDOS
Los acuerdos se adoplan por mayoria absoluls de las acciones suscritas con derecho a volo que
hayan participado en la Junia.

Los accionistas o sus representantes podran volar separadaments aquelios asunios que sean
sustanciaimente independientes, de tal forma gque sus preferencias de voto, en particular el
nombramiento o la ratificacion def direcior representante de las Municipalidades; y en la modificacion
del Estatuto por cada articulo o grupe de articules que sean significativamente independientes.

Articulo N° 19. PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION ¥ ADOPCION DE ACUERDOS

i~ La empresa propicia [ loma de decisiones por unanimidad, mas ello no imphca renunciar a la

BCION CoMmo un mecanismo de adoptar acuardos. Para tales efectos, luego que el presidents haya
poeslo 8 disposicidn de los accionistas la documentacidn e informes pertinentes y se hayan absuelto
35 consultas formuladas a cada punio de la agenda, se conceders un tempo prudencial 8 los
Accionistas para el analisis correspondiente y postericrmente s& realizara el procedimienio que se
detalla a confinuacin:

1. Elprocesode voltaciin de cada una de las propuestas de acuerdos se desarrcllarad siguiendo
ia Agenda prevista en s convocatoria,

Cada propuests serd sometida a volacidn ordenada y separadaments, previa lectura
completa o resumida por el secretano,

o La votacion se realizard a mano alzada. El secratario serd o ancargado dal conteo da las
volaciones. Mo obstante, si @l présidente ko considera necesario, puede establecer un
procedimients de volacidn distinio a fin de asegurar la fidelidad v la transparencia del
resultado de las volaciones.

. Cualquier Acclonista puede solicitar que conste en acta el sentido de su voto, debiendo
requaririo en forma axprasa, para ko cual deberd identificarse adecuadamente.

. Coalquler Accionista pusde votar separadamente: aguellos asuntos gue sesn
susiancialmente independientes, de 12! forma que puadan ejercer de manera Separada sus
preferencias de volos

TITULO VI
PRESIDENCIA Y SECRETARIA

Articulo N° 20. PRESIDENCIA
El Representante del Accionista Mayoritasio presidicd la Junia General de Acclonistas, cormesponde
al presidente:




Bl mmhhmmmmmm.mmmmw&nmmuMmmm.mﬂm
ia declara instalada

q) Constatar la representacion de las acciones.

] Dirigit y ordenar el funcionamienio y desarroilo de la Junta,

&) Determinar el orden an que e tratardn los puntos de agenda,

t mrpm:ulmimduulﬂm?daﬁdirﬂmmnhmﬂqmunpunmmaqampma
waltacion.

u} Examinar los acuerdos de Junta medianie koS cugles s& autorice la delegaciin de
represeniacion.

vl Velar por el cumplimiento de 1as disposiciones del artfoulo N*135 de la Ley General de
Socledades.

Articulo N* 21. SECRETARIO
En la Junta General de Accionistas el Gerente General de la empresa actuard como secratario. En

J::umandn,alpmﬁdmudﬂanunlamlgmr&unmﬂhm.wmm;dﬂmmﬂnmm
unla:

a) Mﬁﬂmmuhlunﬁmhdimcﬂﬁnrmanmmm.

b} Gmumy;ﬂmmmﬁmmmmﬁn.mmrmmrmmm
los resultados, especificando si fue aprobada o rechazada.

c} ﬂagmhsmumﬂnmﬁamashmmqunhmaﬂymmaumduwﬂ
presidente de la Junta. f

d} Hmﬂmdubumibnjlﬂuvmmaumnhaﬂﬁnrwmﬂpﬁm

TITULO VIl
CELEBRACGION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

la uemnmmmmmmymammﬂmﬂgm
o dispuesto en los articulos 11 rtimtmmrmm:ﬂmnmmmm
& egtablecidas en el Estatulo.

Articulo N® 23. APLAZAMIENTO DE LA JUNTA

Aspﬁcmmwﬂquiuradammﬁmm“n. s& aptazara la Junta por una scla vez, por NG Menas de
tres (3), nd mais da (5) dias wmhm:mﬂumqmﬂuwm:ﬁumm;?sin
necesiiad de Una nueYa convocaloria para deliberar y volar.

Articulo N* 24, ACTAS

N cada acta se hard constar el dia, el lugar y |a hora en que se realizo la Junta; la indicacidn de si
mmhﬂamﬁmamnsqummmhﬂa.ﬂmmbmummﬁm presenias y a qué
Huwwmdmumeummmmn presidents y como
secrelasio, los procesos de votacidn y los acuerdos adoplados.

La redaccién y aprobacian del acts podra efeciuarse en la misma Junta o despoks de su celabraciin,
Cuando el acta sea aprobada en la misma Junia se debe dejar expresa canstancia de ello, ¥ cuando
mmmmwmmmyumu.dmmyunmmmmnmﬂm

Cuando el acta no se aprobase en la misma Junta, el secretario de la Junta serd quien la prepane ¥

remita 8 cada uno de los accionistas asistenies. EBo debers realizarse dentro de los 10 dias
u.iquimtu:hafanhnﬂamahmﬁ:mﬂLaJmm.E!a:hadmmmpmiﬂadl:wﬂ:ﬁndtm

//
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accionistas asistentes 0 sus representantes, quienes podedn presentar sus  ODSERRCIONES
Subsecuentamente el acta es firmada,

Las actas Henen fuerza legal desde su aprobaciin.

TITULO Vil
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo N® 25. CONFLICTO DE INTERESES _

El derecho de informacién y de volo no puede ser ejercide por algin representante de las
municipalidades accionistas en los casos en que uviera por cuenta propla o de terceros, interds an
conflicto con el de k2 sociedad.

Los direciores, gerentes y mandatarios de la sociedad nd pueden volar como 30CoNELIaS cuando se
frate de safalar su responsabildad en cualquier asento.

Sin embargo, las acciones respecto de las cuales no s puede sjercer el darecho de volo son
computables para formar e qudnum de instalacidén de la Junta, perc NG s& computaran para
establecer la mayoria en las volaciones.

El reprasentante de una municipalidad accionista que actle an contraposicidn a lo establecido en
aste arfticulo a3 responsable de los daflos y perjuicios que bcasiona ala empresa

TITULD X
DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo N* 26. GOBIERNO CORPORATIVO ) .

La Junla General de Accionistas ¥ sus miembros asumen & Compromiso da_al_undu' a plenitud las
obligaciones y disposiclones de |a Ley Marco, su Reglamento y demis disposiciones relacionadas 8
Goblemo Corporativo y a la promocion de una gestidn eficiente y auto sostenible,

Articulo N® 27. CUMPLIMIENTO ¥ OBSERVANCIA .

Los inlegrantes de Junta General de Acclonistas estén obligados a conocer, cumplr y propiciar el
cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento. En consecuencia, todo incumplimiento,
inobservancia o iransgresién conlleva Responsabilidad segin io establecido en el marco normativo
vigents.

Artlculo N® 28, APROBACION, VIGENCIA ¥ DIFUSION

El presante Reglamenie es aprobado en Junta General de Accienistas y solo podra sar modificado
con la mayorla absoluta de los miembros de dicha instancia, debiendo para tales efectos contas con
un sustanio thcnico completo y razonable.

ACUERDO N° 004-2021: Visto el punto de agenda N* 04. La Junta General de Accicnistas por
Unanimidad acords: APROBAR la Adecuacitn del Articulo N* 01, del Decreto Supromo N* 328-
2018-EF Categoria IV, filando el monto de la dieta por sesion ordinaria en S/ 1,250.00 (MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES) a cada uno de los miembros del Directorio de la
EPS SEDACHIMBOTE 5.A.

Siendo las 01:00 pm y no hablendo mas asuntos que tratar, el Presidente de la Junta General de
Accionistas, agradecid a kos asislenles su presencia y levantd la sesidn,




CERTIFICACION

GUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GENERAL (E} DE LA EPS SEDACHIMBOTE SA
CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 028-2019, LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE
NCIEMBRE DEL 2019, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES;

AGUERDD N* 178-201%: Tomado conocimients oo la exposickin del punio de agenda N° 0Z.
El Directorio por Unanimidad scordéd: APROBAR of Reglamento del Directorio [Wersidn 1.0].

ACUERDD N* 177-2019: Tomado conocimients de ks expeaicién dol punto de agenda N® 02.
E| Directario por Unanimbdad scordd: APROBAR Roglamento de Organdracidn y Funclones
[ROF]

Azlmizmo, mcomandar a la Gerencia Genersl, coordine con la Jefatura de Plansamients
cumpla con capacitar al parsonal, segln cormesponda, dejando constancia do dicho acto,

WTmnmmdlhmwdﬂwmnﬁmwﬂ.
El Directorio por Unanimidad acordd: APROBAR la Politica de Informacién de
EEDAEHHEDTEMNlanN'L

Hacer de conocimiento a los Miormbros de la Junta Genersl de scchonistas,

Asimiamo, recomendar a la Gerencia General, coording con la Jefatura de Planeambenio
cumpla con capacitar al personal, seglin comesponda, dejando constancia de diche acto.

ACUERDO N* 17§-2019: Tomado conocimisnts de [a exposicion da la Politica de Percepcidn
de Distas del Mrectorio de SEDACHIMBOTE 5.A. (Versién 1.0). El Divectorio por Uinanimbded
peordd; TOMAR COMOCIMIENTD y REMITIR 2 la Junia General de scciohislas, pars su
aprobacidn, de sor el caso,

ACUERDO N* 180-2019: Tomado conockmiento de ka exposicion del punto de agends N* 02
El Directoria por Unanimidad acordd: APRDBAR ta Politica nterna de Trato Justo al Usuario
de los Servicios do SEDACHIMBOTE S.A. (Versién 1,00

Asimismo, recomandar a i Gerencla Ganeral, coording con la Jefaturs de Plansamisnio
cumpla con capacitar pl personal, segin cormesponda, dejando conatancia de dicho acto.

ACUERDD N* 181-2019: Tomade conocimiento de la exposicién del punto de agenda N° 02,
El Directoric por Unanimbded acordd: APROBAR la Politica Interna de Trato con Otras
Emprosass del Sector do SEDACHIMBOTE 5.4 (Versian 1.0)

Aglmismo, rocomendar a la Caroncia General, coordine con la Jefalurs de Pleanesmienis
cumpla con capacitar al personal, segin corresponda, dejando constancia de dicho acto.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHMBOTE. A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL

Ing. MA



CHIMBOTE, DICIEMBRE 2019




sroscresore 34 Pesfamnss 48 kst

INDICE DE CONTENIDO

EE el o L T T o O e 2 S L 2
TITULO 1 DEL DIRECTORID .....oooosrsmsmsesessssasssisressmsssnspa smsssssrssssssmsmsmssesmsmsascesssesed
TITLLO I CONFORMACION, DESIGNACION ¥ VACANCIA DEL DIRECTORIO ..., 7
FITULO IV FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORND 1ioiisiciiisicisisimisiensbsscimssssmssins st ]
TITLLO W DE LAS SESIONES DEL DIRECTORID.....vrmssmssssmsrisssssmsmsrsssspasmasmirmses 10
TITUNE) WY ACTAS DEL DNRECTORBD. .y cine et st 14

TITLALD W COMNTES DEL ENRECTIORIDY (i ispieb s smsd s m s rbsmimsms i nasinn 35
TITULO W DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORID. ... 18
TITLALD 1Y RELACTONES DEL INRECTORID ..ciciivaie mimsimrinan s misi v mpmsaimssiais = F
TITLLO X DISAOSMIONES FIMALES: .o b it s e e i i e 24




isepscmsoresa,_ Repiomenia de Diecionio @seoncmsoress_

REGLAMENTO DE DIRECTORIO DE EPSS SEDACHIMBOTE 5.4,

TTuLo
CHSPOSICIONES GEMERALES

Artieulo NP 1.  OBIETO

Ef presente Reglamento astd dirigido a establecer las directrices que, atendiendo a la normatividad y procedimientos
aplicables segln ley, enmarquen el funcionamiento del Directorio de Sedachimbete S.A, (en adelante Sedachimbate] v
permitan propiciar un funcionamiento eficaz y eficlente en términos de la toma de decisiones y supervisidn de la empresa,
el en concordancia con ke mejores pricticas de goblerno corporativo.

Decreto Legislativo N 1280 - Que Aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacidn de los Servicios de Saneamientn,

Oecreto Supremo N2 019 - 2017-Aprueba Reglamento del Decreto Legistative N® 1280,

Decreto Legislativo N® 1357 = Modifica el Decreto Legislative N? 1280,

Resolucion Ministerial N# 421-2017-VIVIENDA "Modelo de Cddigo de Buen Gobierno Corporativo para las Empresas

Prestadoras de Serviclos de Sanearniento Plblicas de Accianariado Municipal®.

Resolucitn Ministerial N# 467-2017-VIVIENDA — Aprueba Procedimients pars la Eleccidn, Designacicn y Vacancia de

Directores de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento,

& Resclocidn Ministerial Ne 228-2018-VIVIENDA = Aprueba Procedimients para |a Designacién ¥ Vacancia de Directores
de las Empresas Prestadoras de Servichos de Saneamiento Piblicas de Accionariado Municipal, 1a Platafarma Virtual y el
Bamsco de Datos de Directores,

7. Resclucidn Ministerial MU 208-2018-VIVIENDA "Apreeban &l Porfil de Puestos de Gerente General, Gerentes de Linea,
Gerentes de Apovo y Gerentes de Asesora de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Piblicas de
Acciondriaco Municipal, y.el procedimiento para su seleccidn v designacidn®,

8 LeyGenerad de Sociedades = Ley Mo, 26887,

2. Acuverdo del Directorio Ne 001-2018; Que aprueba el Cédigo de Buen Gobierna Corporativo de SEDACHIBMBOTE S48
10, Estatuto de SEDACHIMEBOTE 5.4,

Articulo N® 3. DEFINICIONES
Para electos y aplicacidn del presente Reglamento, debe entenderse por:

*  Alla Geréncia: Concepto que incluye al Gerente General y demds miembros del persanal que Scupen un cargs
gerencial o que reporten directamente al Directorio o alguno de sus comités.
Estatuto; es o estatuts de |a Sedachimbote y modificatorias.
Gobiprng corporative: Conjunto de principios, instrumentos, procesos y buenas pricticas que rigen el accienar
de los drgancs que dirlgen, gestional y ejercen control en una empresa, y que conducen a una gestidn eficients,
fomentando i confianza de los usuarios y demds gripas de interds.
Grupes de Interds; personas naturales o juridicas que pueden verse significativamente afectadas por las
actividades de Sedachimbote o que pueden afectar 1as operaciones o sostenibilidad de la empresa.
Loy Marco: Decreto Legislativo NP 1280 - Que Aprueba la Ley Marco de la Gestidn v Prestscidn de los Serviclos
de Saneamignto

Eressdente del Directorio: s ef funcionario cuyas funchones se encuentran listadas en ei articulo 17 del presente
Reglamento.
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® Secrelavio del Directorio: o3 ¢l funcionario cuyas funciones se encuentran listadas en el articulo 18 del presente
Reglamenta.

Artieuls NP 4. ALCANCE

£l presente reglamento s de cardcter vinculante y de aplicacidn obligataria a los mismbros del Directorio, de la Gerencia
General, bedos aquellos respansables de complic y hacer cumplir los acuerdos adoptados por el Directorie y-a todos aquellos
calabaradares en k2 empresa que en ejercicio de sus funciones Interaciden con el Diractorka,

54 aplicacién se complementa con ko dispuesto en el Estatuto y demds legislacidn pertinente y su vigencia es indefinkda ¥ 5u
apficabilidad serd una ver que sea aprobada por el Directorio de la empresa.

mr.mlu NES. DIFUSION

Fyeiponsabilidad del Presidente del Directoric velar porque todos los miembros de este degans reciban un ajemplar del
" nepamenta del Direciorio, contando con el apeyo del Secretario del Directorio para tal fin, Elo queda acreditado con cargos
e recepcidn por escrito firmados por cada miembro del Directorio.

Presidente del Directerio debe asegurar la correcta difusidn en tiemps y forma del presente reglarento, Para tal fin, la

rEidn vigente del presente Reglamento se encuentra disponible en la. pagina web de la empresa v s un documento
Eble para el accesa pablics,

Articulo N¥ 6. MODIFICACION

Los miembros del Directorio podrin revisar @ contenido del Reglamento en cualguier momento, presentando cuando bo
estimen |as propuestas de modificacidn pertinentes al propio. Directorio. Dicha propuesta. deberd ser debidamente
sudlentada; por lo que, el solicitante, deberd adjuntar ia exposicidn de motivos que justifigue la madificacion,

TmuLon
DEL DIRECTORID

Articulo N9 7. OBJETO DEL DIRECTORIO

El Directorio vs of drganc colegiade, responsable de la direccidn, supervisidn y representacion de la empresa. Este degann
goa de las facultades y atribuciones que sefiala o Estatuto v el marco normative del sector para e ejercicio de sus funciones
¥ responsabiisdades.

eferidos a crecimiento, competitividad, calidad total, control de costos y desarrollo sostenible, asi como a la estrategia de
la organizacion ¥ respetando 3 las personas v bos lineamientos del Codigo de Etica de la empresa.

Articulo N2 8,  RESPONSABILIDADES DEL DIRECTORIO

Ef Derectoria de Sedachimbote contempla como responsabifidades centrales ef definic |a estrategia de negocio que la
presa implementard y supervisar ia gestidn de 13 empresa y el desarroflo de sus operaciones de forma tal que se cumplan
bjetivos y metas de la institucidn. Aunado a ello, las dermds responsabilidades se encuentran contempladas eén el
uta, Liy Geniral di Sociedades, y normas del sector.

r
#: &

o
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Les directores responden pevsonalmente por la gestidn, administracién y resultados de la empresa prestadora. Deben actuar
con fa debida diligencia, culdado y reserva, velando por los intereses de la empresa prestadora, protegiendo su patrimonio
socletario v procurando ka eficlencis en la gestitn ermpresarial,

Cada uno de los miembros del Directorio o responsable de estar permanentemente actualizado respecto al marco
regulatorio de la empresa v su evalucidn, Asimismo, e COMPromete a actuar con transparendia v predisposicién a rendir
cuentas por las actividades y decisiones que adopten.

Los miembros del Directorio responden, ilimitada y solidariamente; segun correspanda, ante 1y empresa prestadora enla
que ejercen sus funclones, en los sigubentes casas:

1. Porvobara favor de acuerdos contranios a;

a. las deposiclones del contrato de explotacidn v estatuto social de la empresa prestadora en la gue participa;

b. Los acuerdos validos por 1a Junta General de Accionistas de la empresa

€. Losintereses del Estado; v,

d. Dwposiciones normativas del sector, entre las que se Incluyen las normas de Buen Gobierna Corporativa y de
Fendicidn dé Cuentas y Desermpefio.

Par no comunicar por eserito a la Contraloria General de fa Repadblica y a las autoridades sectoriales, de ser @l £as0, Las
irregularidades que conozca comethdas por kos directores que los hayan precedido vfo los actuales; asi como, por
cualquier otra funcionario de la empresa prestadora en fa que participan.

3. Por el incumplimiento de fas obligaciones contenidas en disposiciones normativas del sector, entre (a3 qué e incluyen
nafmas de Buen Gobierno Corporativo y de Rendicidn de Cuentas v Desempefio.

. Artleulo NS, FUNCIONES DEL IRECTORIO
B Directorio, en atencidn 2 las mejores pricticas de goblerno corporativo, es responsable de ejarcer |25 siguientes fenci ones:
1. Aprobar y monitorear 1a estrategla de la empress,
2. Establecer objetivos estratégicos, concordantes con el Plan Maestro Optimizade ¥ Encausar las acclones cancretas gue
viabilicen su eumpiimiento. Para ello, define indicadores v metas que permitan monilorear su svalusidn,
Aprotar y supervisar los planes de aceidn de la emprasa.
Satvaguardar la concordandia entre sus decislones y la politica nacional y sectorial sobve el mmanejo de recursos kidricos,
Aprobar el presupussto plobal de ls empresa,
Informar ai organc correspondiente aquellos casos en los que un miembro del Directorio incurra en causal dé vacancia
o el mismo represente un riesgo o amenaza para la reputacidn de la empresa,
supervisar |a gestién y funclonamiento de la gestidn de la empresa y conducta del personal Hjecutive.
Vielar por que 13 empresa cumpla cabalmente las disposiciones normativas externas @ Internas de W empresa
gjerciendo el seguimiento formal v regular al respacto,
3. Aprobar el Reglamento del Directoric y reglamentos de los Comités que conforme y evaluear anualmente su
cumpiimiento,
10. Establecer polithicas que aseguren una gestide de calidad en la BMpresa y supervisar su aplicacion.

L1. Adopiar acuerdos para aplicar, proponer, y mejorar las normas de designacién, remuneracidn ¥ siesdidn de kos
miernbros del Directorio.
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12. Someter aconsideracidn ded Ministario de Viviends, Construccidn ¥ Saneamiento la politics de retribucidn de ta empresa,
dicha pelitica delimita los criterios de retribucidn de las gerencias, asi come |a transparencia y cumnplimieénto de esta. El
cumplimisntede |a politica o5 cvalieada anvalments,

13. Instayrar una politica de Recursos humands en la que se aborde la contratacién dé miembros de fa Alta Gerencia,
mecanismos de Incentivos al personal y sucesidn de cargos criticos.

14. Establecer y evaluar anualmenta @l plan de sucesidn para #f Gerente General y demds cangos onitices que-deftne una
esirategia para la seleccion de un préximo Gerente General y distingue entre procedimientos para wha sucesion
planificads y contingente, El cumplimiento de este plan &s pvaluado anualmente.

15, Conducir una evaluacién anual del desempefio de 1a Alta Gerencla sobire la base de criterias predefinidos:

16, Definir y supervisar el sistema de gestion integral de rissgos

17. Aprobar la politica de gestidn integral de riesgos de la empresa gue establece los procesos v procedimientos do

. [dentificacidn, evaluacidn y gestidn de riesgos, definiendo también los roles, responsabilidades y lineas de reporte. Eita

T\ politica toma en consideracién las riesgos materiakmente importantes para la Empresa.

f Aprobar v sugesvisar la implementacidn, eficacia e idoneidad del sisterna de control interno, misma GuE tiene por objelo

moniterear of cumplimients de los procesos aperatives v finamcietod, la sdminlstracidn de los actives ¥ riedgo do

mcempiimients, ¥ mantiene un enfoque preventivo y prodctivo en la gestidn de riesgos.

13. Velar por el establecimiento, actualizacidn y cumplimiento del Cddigo de £rica de la emprisa.

~fprobar los programas de capacitacién en of Codige de Etica v establecer lod incentivos v sanciones que propiclen el

URA Tl mplimiento y asimitacidn de dicho documento.

stablecer, hater cumplir la politica de relacionamiento con grupos de interés.

22. Aprobar el Codiga de Buen Gobierno Corporativa de la empresa ¥ herramientas complementarias que permitan su
aplicacidn

I3, Aprobar y supervisar un plan anual que define medidas gque permitan Irplersentar fos estindares de gobierno
carporative aplicables en el sector

4. Emitir al inicio de'cada sflo una declaracidn jurada respecto a la existencla de un plan de implementacidn de mejoras de
goblerno corparative,
5. Establecer una politica de informacidn que establerca pardmetros para la clasificacisn, maneis y difusion de fa
; “',_:;“q*rrlummﬁﬁn de la ermpresa.
,';-“:E:ﬁﬂfﬁﬂﬂauardir I3 calidad de bos servicios que ofrece 1a empresa v satisfaccidn de las usuarios
"-:..__,. © 27, Establecer normas intarnas pars fa valoracién ¥ revelacidn de operaciones con partes vinculadas o relacionadas en
propledad
£8. Aprobar las operaciones con partes vinculadas que correspondan
Aprobar, la Memaria Anual y los Estadas Financieras de la emoresa;
1 Oras que se defina.en el marco normativo para empresas del sector o Estatato vigente de la BMpresa.
7|
lo N¥ 10, FACULTADES ¥ ATRIBUCIONES DEL DIRECTORID
El Directorio, como cuerpd calegiado, dispone de las siguientes atribuciones:
1, Recilir una induccidn respecto a sus funclones y responsabilidades cuando asuman el cargo por primera ver.,
Recibir y poder acceder a toda fa informacidn necesaria para ef ejercicio de sus fundones,
Elegir a s Presidente,
Declarar lavacancia de algdn(os) miembrols) del Directorio por las causales establecidas en el marco normative.
Canstituir los Comités que estime por conveniente, ransitorios o parmanentes. 56 mantendrd de forma permanants el
Comité de Auditoria y el Comité de Ripagos.

te General y demas miembros de La Alta Gerencia velande por su ideneidad téenica ¥ moral

il A
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7. Establecer nosmas de delegacidn de facultades, segregadion de funciories y de tratamiente de conflictos de intereses a
traves de toda la empresa,

8. Fijar las atribuciones y conlerir las facultades que estime conveniente paralos miembros de la Alta Gerencla, sefalar sus
responsabilidades y remuneraciones, otorgaries gratificaciones, limitar v de ser el caso revocar las facultades que
anteriormente les hublera conferido v determinar fas garantias que ellos deban presentar.

9. Contratar al pegrsonal téenico y administrative necesario conforme al presupueito aprobado, @ propussts del Gerente
General y removerios con sujecdn a la normativa aplicable,

10, Otorgar los poderes generales especificos y suficientes al Gerente General para el cumplimiento de determinados actos
0 contralos, para la representacidn legal de |3 empresa, quien a su vez podrd delegar funciones especificas ante las
autoridades judiciales v sdrministrativas.

. Autorizar al pressdente y al Gerente General para que conjuntamente efectuen operaciones financieras, comerclales e
industriaies, de conformidad con los acuerdes que al respecto adopte el Directoris.

. Decldir sobre procedimientos judiciales; someter a arbitraje 133 reclamaciones interpuestas por 1a empresa o contra edla,
estiputanda las condbclones y forma de arbitraje; v otorgar poderes en nombre de [a empresa, sustituirkos o revecaros,

. Las demds que establézca su Estatuto, el marco narmative del dector y supletoriamente o dispuesto en ia Ley General
de Sociedades.

rticubs ¥ 11, POLITICA DE DELEGACION DE FACULTADES
El Divectorio puede delegar facultades a favor de Comités que conforme, el Gerente General y la Gevencia de Linea, en
consonancia con ko establecido en el Estatute v ¢l marco normathvg de la empresa.
Para tales efectos, el Directorio establece una Politica de delegacion de facultades que define formaimente, en funcién de a
quién se delegue, el procedimiento de delegacian de facultades.

oo mdas actividades a delegar contemplan: el analisis de un tema especializado, la elecucién Instrulda de una accién, la tama de
i &
sobre un tema o propuesta v/'o la supénvision del desarrolla o elecucidn de una actividad.

¢l

“Es responsabilidad dei Directorio evaiuar al menos anualmente el cumplimiento de la Politica de delegacién de facultades

Articulo N2 12, OBLIGACIOMNES DEL DIRECTORIO:
e ElDirectoriode l2 empresa y sus integrantes estén obligados a:
Renunciar inmedistamente al cargo de director en el caso que sobreviniese cualguiera de los impedimentos sefialados
e el articulo 627 del reglamento de ks Ley Marco, £n tanto se proceda a su vacandia, el Directorio suspende al director
incurso en el iImpedimenta, bajo responsabilidad,
Fresentar a la empresa y a tas entidades que los designaron fa Declaracidn Jurada de Ingresos; Blenes y Rentas que
percioe en el pais como en el extranjero, debidamente especificadas y valorizades. La declaracion jurada se presenta al
dsumir & cargo, durente el periodo para el cual fue elegido con una periadicidad anual y al término de dicho perieda,
Adoptar los scuerdos societarios y dispasiciones internas de La Entidad, conforme a las normas sectoriales.
Explicar a kos acclonistas las propuestas referidas a fusiones, incorpocaciones, difuciones, camblo de objetivos o cualgquier
operacion que afecte los derechos de los accionistas, Para ello el Directorio contard con [a participacion de un asesor
externo ndependiente o un organisme téonico especializado, de corresponder,
5y, Desempedar of carga con diligencia, orden, eficiencla y responsabilidad, de acuerdo a su experiencia profesional y en
: obfenancia de las disposiciones de |a Ley Marco, su Reglamento v normas sectoriales,
Evaluar fas circunstanclas, condiciones o factores que ostensibiements pueden afectar (as sctividades de la ermpresa.

- a
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7. Evaluar los acuerdos vigentes adoptados por #l Directerio de fa empresa, debiendo realizar, s fuera e caso, todos jos
aclos necesarios para que dichos acuerdos y las disposiclones internas de la empresa estén conforme & kg normas
sectarinles,

B, Remitirinformes, de maneracolegiada o individual, sobre materias relativas a la gestidn y administracida de la empresa,
que e sean requeridos par las autoridades sectoriales ¥ en la pportunidad que lo soliclien.

8. Informar 3 la Contralorla General de la Repdbiica v a las autoridades sectoriales de cualguier hecho que considere
relevante o que <& contrario a [as normas legakes.

10. Recibir en [as sesiones de Directario de La Entidad 13 empresa prestadora, en calidad de invitado, a los funcionarios
designades para tal efecto por fas auteridades sectoriales,

1l. Comunicar a la entidad que lo eligid o designd v a Iz Sunass sobre cualquier hecho. sobrevinkente gue afects o
cumgHimiento de los requisitos acreditados para su eleccidn o designacién como director.

13 Las demds que establezca la presente Ley Marco, 4 Reglamento, normas sectoriales y supletariaments lo dispuesio en
Ia Ley General de Sociedades.

e

£ Y8l e 13, PROMIBIGONES DKL DIRECTORIO

mﬂ Directorio de |3 empresa v sus integrantes no pueden, baje ningdn COncepio:;

""Il Prestas servicips, bajo dependencia laboral o funciones elecutivas en la empresa donde son miembros del Directorio.
2. Percibir mds de cuatro (04) dietas al mes, aun cuanda asista a un ndmero mayer de sesisnes, La percepoidn simultinea
de dietas se regula segdn la legislacidn aplicabile, caso por casa.

sar, en beneficio propio o de terceros, kos blenes y serviclos de la EFMpTEL .

ar, en beneficio proplo o de terceros; las oportunidades comerciales o de negocio; asl eoma, de b informacién

fiegiada o confidencial a la que tuvieran access o conacimients &n razdn de su Cargo.

““"-'-?. Celebrar contratos de cualquier naturaleza con la empresa gue &3 parte del Directorio U obtener préstamos, créditos o
garantizs o ventajss parficulares, ajenas a las operaciones de La empresa, en beneficio propio o de sus parlentes, dentro
el tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad,

B. Prestar declaraciones a los medios de comunicacion en general, cuando a travée de dstas s vigle ¢ deber de reserva y
cosfidencialidad.

T, Percibir de la empresa, beneficios econdmicos adiclonales 3 los establecidas en of Reglamento y normas secioniates.

8. Las demds que establezca la Ley Marco, su Feglaments, normas sectoriales v supletoriaments lo dispuesto e la Liy

.,._, .-.'_"'hﬁmmtuemmﬁdes-

oo Ty |

TITULD I
CONFORMACION, DESIGNACION ¥ VACANCIA

Articulo N? 14. CONFORMACION
€l Directorks de la empresa ests compuesto de la siguiente manera:
I|:- Un (1) representante, litular y suplente, de las municipalidades accionistas, propussto a través e Acverdo de Conoapo
Mtenicipal;

/ = Un [1] reprecentante, titelar v suplente, del gobiernc regional, propuesto por el Consajo Regional a travis del Acuerds
de Consejo Reglonal;
Un (1] representante, titular y suplente, de la Sodedad Civil, propuesto por los colegios profesionales, cdmaras de
tomercio y universidades, sagun sus estatutos o normas partinentes.
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Articislo N% 15, DESIGNACION ¥ REELECCHON
La designacidn de los miembros del Directorso s¢ desarrolly mediante 1o establecido en Ley Marco v su Reglamento, v & fa
Reselucion Binisterial N® 278-2018-VIVIENDA, Procedimiento para 1a Designacién v Vacancla de Directores de las Empresas

Prostdoris de Servicios de Saneamlento POblicas de Accionariadg Municipal, 1a Platatorma Vietual ¥ ol Banco de Datos de
Directores

En tal sentido, |3 electitn o designacidn de miembros tiulares y suplentes se realiza conjuntamente medianie acta de
acuerda de Junta General de Accioniztas o la Resobucidn Ministerial, segln corresponda.

psponde & las autoridades representantes de las municipalidades acclonistas, Goblerno Reglonal y Socledad Chil el
er candidatos aptos conforme 1os perfiles y requisitos establecidos en el articule 61 del Reglamento de la Ley Marco
gue b la par, nd e encuentren incursos en aliguno de los impedimentos esfablecidos én & srtfeulo 62 de la misma norma.
Aunado-a ello, existe vocacsdn expresa de proponer candidatos en condiciones de ejercer un julcio y toma de deciibones
Independiente de critérios no técnicos o consideraciones poditicas.

reeleccidn en el cargo estd permitida, sabvo en caso el director hiaya ejercids el carge por dos [02) periodos consecutives
inmediatas.

Para efectos de su reeleccidn, se condiera que se ha efercido el cargo en un (01) periodo cuando 3¢ haya completado o no el
periodo de designacion de wes (03] afios. Es decir, o periodo se registra asi el director haya sigo vacads o completado el
__ pefiodo de otro director,
{-'.-\-\'H.\.-

-

TS

E_:Pﬂﬂrrdi del cargo de director se efectia conforme lo establecido en Ley Marco y su Reglamento, y a la Resolucldn
Ministerial N 22B-7018-VIVIENDA, Procedirmiento para la Designacida y Vacancia de Dinectores de las Empresas Prestadoras
de Servicios de Saneamiento Publicas de Accionariado Municpal, |a Plataforma Virtual y ef Banco de Datos de Directores.

A1 En tal sentido, los miembros del Directoric ponen & dispesicion su cargo cuande se culminan las condiciones de’ su
ey N, represente un fesge o pevjulio para |a reputacidn de la empresa o se afronten las siguientes causales de

i e

d Fallecimlenta

. Renunciz

\ ¢ Remockn

For inCurric on algunas de las causales de impedimento wefialadas en la Ley Marco v su Reglamento
Otras contempladas en hos Estatuto Social de ka Entidad o marco normativo ded sector,

El Directorio tlene |3 faculiad de proponer y declarar |a vacancia en caso alguno de sus miembras incurrs en alguna de las
Jcausales antes mencionadss,

case de vacancea de un director titular, automidticamente ef director suplente participa en el Directoric hasta qye se
plesigne un nueve director que reemplace a director vacado. Tras la vacancia, o director suplente o el nuevo director que se
designe completa el periodo del director vacado,

f..“"'w-‘;p
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TITULD IV
FUNCIONAMIENTO DEL DIRECTORIO

Articulo N¥ 17,  PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Al quedar instalade el Directorio, éste procederd a elagir a su Presidente en la primers sesidn que celebre. B Prasidents
elegido preside las sesiones de Directario v de ejecutar los acuerdos gue en efla se adepten, podrs ejercer todas las funciones
v alnibuciones que le delegue y encargue el Directorio v en cuyo caso de serd entregado el mandato correspondisnte.

500 fundones def presidente del Directaria:

1. Plantear la agenda de cada sedidn,

2 Indciar |3 $esidn,

3. Verificar la vilida constitucidn del Directorio v, 5i es el caso, declararla constitulda

4. Velar por la provisidn de informacién completa, oportuna y relevante a todos los miembros del Directorio, ttulares i
suplentes, de forma tal que se pueda emprender una adecuada toma de decisiones ¥ Supervisian de la gestidn.

5. Ordenar y dirigir [as intervenciones de farma que las discusienes 46 efectien conforme al orden del dia,

Ordenar y dirigir las discusiones, concediendo el uso de L3 palabra a los miembros del Directorio. gue lo soliciten,

ratificindolo o no concediéndolo cuands considere que un ssunto estd suficientemente debatido, no estd en el arden

del dia o dificulta &l buen desarrollo de |a setidn,

Promrogar, cuando lo estime oportune, &l tiempo inicialmente asignado a cada director; asi coma, poner fin a las

Intervencianes de los mismos,

Suspendar temporalmente la sesitn del Directorio,

Proceder a la dausura de la sesidn,

L1 Fermular el Cronograma Anual de sesiones.

J Proponer o Presupuesto Anual del Directario.

2. Organizar, cuando se estime sesiones de Directario sin la presencia de lz Alta Gerenci

13. ¥, en general, ejercitar fas acciones necesarias que sean precksas para el buen desempefio del Ditectario.

—— El Disctorio podrd revecar ¢l nombramiento del Presidente mediante scusrdo adoptado por la mayoria de los Directores.
taso de ausencia o impedimento del Presidente asumird temporalmente |3 Presidencia el Director mais antigun, en tanto
"'}"."'_ ea1as no se reintegren a sus cargos o sean designades, el Director mis antiguo v st hay dos o mas Directore: de lpeal
antigdedad, el de miaryor edad:

Articulo N¥ 18. SECRETARIO DEL DIRECTORID
pLario serd designado en la primera sesidn del Directaric, en ausencia & impedimento dé este, el Directorio designa
etarse entre led asistentes para la sesidn correspondiente.

acuerdo podrd efectuar |a seleccidn de un profesional calificads para que asuma las funciones de Secretario del Directorio,

| ElSecretaric asisticd al Presidente en sus labores y deberd velar por &l buen funicionamiento de lag wesiones del Directonio,
ndo sus funciones, entre otras, lag siguientes:
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3. nplementar v mantener actualizado el Reégistro de Requerimientos de informackdn efeciuades por el Directgrio, el
misma que conbended 1o siguiente:
4, Indicacein del Director solictante,
b. Acuerdo aprobatorio.
€ Plaro otorgada para la presentacldn,
d. Fecha en guese entregd 1a iInformacidn
e, Accidn resultante de [a entrege de informachin.
i Los Reguerimigntos de Informacidn de los Directores serdn de preferencia relackonados con los temas de ta agenda
correspondiente.
Redactar y atentar en el libro de actas, los acuerdos sdoptados en las sesiones del Directorio, firmar el ltbra
conjuntements con &l Presidente v los demas meembros.,
UWevar y custediar, bos materlales presentadps al Directorio para lag sesiones, los archivos y los libros de actas del
Directoria.

Hacer seguimiento a la ejecuciin de los acuerdos adoptadas en sesidn del Directorio y reportar de manera (rimeskrad ol
IFECtored. .

B. Hacer entrega del cargo a su releva, previa acta y bajo inventario de la documentacion, inmuebies y enseres; asl como,
has asuntos pendientes oen process de ejecuchba,

9. Presentar proyectos de modificaciones al Estatuto, al presente reglamento y demas normas Internas, si fuera necesario,

10. Préstar a los miembros del Directorio fa asesorla & informacidn necesaria,

11, Conservar la documentacitn social, refiejar debldamente en bos libros de aetas el desarrollo de tas sesiones y dar fe de
fas decisiones de fa sesidn.

12, ¥ engensral, ejecutar, porindicacidn del Presidente o del Director, las medidas necesarias pars ¢l desasrolio de la sesidn

¥ la adopcidn y formabizacidn de los acuerdas, de ser e caso.

[l (7 '- rectoric emttlri a traviés del Secretario del Directorio:
“L_Fp_, /3. Resoluciones de Directorio a efectos de realizar el seguimienta a los acuerdaos, y

“'b. Certificaciones a la Gerencia General de los acuerdos sprobados,

Y -El Gerente: General y demds migmbros de la Alta gerencia velan por estar debidamente Informados v notificados de los
cuerdos aprobados por el Directorks; para el estricto cumplimiento de los mismos en los plazos establechdoy,

TITLLO V
DE LAS 5ESIONES DEL DIRECTORIO

El Darectoriy e reunira ardinariamente de dos a cuatro veces al mes y en forma extraordinaria CUARLAS VECES SE8 NECELArio.
En ta Gltiena sesidn del afie o I3 primera sesidn del afo siguiente, o1 Presidente del Directorlo propondsd «f plan anual de
trabajo ¥ cronograma anual de sesiones del Directorio, asi como de |as seslones sin presencia del Gerente General. El plan

1]
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anual de trabajo debers inchuir fecha, ligar, hora de inicio, tiempo estimado y los puntas de agenda a tratar en cada sesidn,
¥ debera ser entregado a todas los miembras del Birectorio ¥ al Gérente General.

Dumtro de la ternitica del plan anual de trabajo v de los puntos a tratar en las sesionas programadas en ef cabendario anual,
deterdn encontrarse cuando menos bos sigulentes:

Planeacidn estrabégica.

Andfisis del cumplimienta de metas y objetives estratégicos.

Evaluation de fa idoneidad de los sistemas de control interno ¥ gestidn integral de riesgas,

Evaluacitn de la politica de retribucion del Directorio v sus comités.

Evaluacién del esquema remunerative ta Alty Gerencia,

Estrategia de Gobierno Corporativo.

Plan de sucesion de la Alta gerencia,
-Estrategta de comunicacldn y relacionamienta con grupos de Interds

BN En AW e

Aunado a elo, para la programacidn de las sesiones sin presencla del Gerente General, ¢l Directorio s¢ consideran los
sigEientes tearas:
1. -Evaluacidn anual del Girectoria.

b, Evaluacion del desempefo del Gerente General y retroalimentacidn,

Nyentos especificos relacionados al sistema de cantrol o auditaria.

Fluaciones en las cuales of Gerente Genersl mantiena conflicts de interés.

Otros gue el Presidente de Directorio considere apropiado.

ectorio podrd seslonar sin necesidad de convocatoria previa cuands todos sus integrantes estuviesen presentes y
constancia en el Libre de Actas de su censentimbento undnime para celebrar la sesidn sin Previo aviso v para tratar
gque los Directores sometan 3 su consideracion, pediendo celebrarse la sasisn en forma inmediata.

Las sesiones del Directorio tendrdn [ugar normalmente en el domicilio social de la empress, también podrin celebrarse an
Qatqui-er otro que determine & Presidente y que se sefiale en iz cofvecatara,

> i%kub N21.  CONVOCATORIA
’?-" Bf Presidente conveca al Directorio conforme a io establecido en of cranograma anual aprobada por el Directorio. Asimisma,
o Pressdente podrd convocar a1 Directoric cuantas veces 1o estime opariung W por Comvenir a los fines de la empresa. El
{eesidente fijard el orden ded dia de todas kas reunienes def Directario,

aryacatoria debe expresar claramente ef lugar, dia y hora de la reunién y 1os asuntos o tratar; empers, cualquier Director
puede someter a la conslderacidn del Directorio los asuntos que crea de Interds para la empresa. Lo convocatoria de sesifn

| deberd de contener cuando mencs lo siguiente:

®  Lugar, fecha, hora ¥ durackdn de la reunidn,
| ® Laagenda a tratar y propuesta de acuerdos que correspondan.
f & Lo firmas del Presidente y del Secretario del Directorio,
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Junto £on ks convacatoria deberd remitirse [a documentackin e informacian sobre ks puntos de la agenda a tratar, salvo gue
el Fresidente det Directorio considere que por la confidencialidad de by informacidn, dsta se encuentre disponible Gnicamante
en b sede soGial, a partir de 1a fecha de la convocatoria.

La informacidn & ser rémitida a los directores para 135 sesiones deberd ser oportuna, veraz, conclsa y suliciente para una
adecuada defiberacidn sobre o punto de agenda a tratar.

by convocatoria también puede plantearse de forma extraordinaria a solicitud de la mayoria de los miembros del Directorio
Gerencla General. Si el presidente no efectla la convocatoria dentro de los diez dias siguientes o en la oportunidad
.T_'Ilﬂ; evista en la solicitud, 1a convocatoria ka hard cualquiera de los directores.

Mo aobstants, @l Directorko se entendesd vilidamente condtituds, sk necesidad de citacldn, cuanda estuviesen pretante
i 1- ‘rgdus los Directores y acepten por unanimidad ia celebracidn de la sesidn y los temas gue on &lla $8 proponga tratar,

-
-

fo N2 33,  SESIONES NO PRESENCIALES
| Birectorio podrd realizar sesiones no presenclales, sea via telefdnica o a través de servicios onding, tales medios deben
garantizar que todos los miembros puedan deliberar y décidir por comunicacidn simultdnea & sucesha.

Para fa celebracin de esta clase dé sesiones los directores deben contar con la nformacida suficlente para poder tomar
decigiones respecto del tema a tratar v deberdn envisr por corred electrdnico su aprobacide a los-termas discutidos.

Los acuerdos tomades bajo esta modalidad deberdn sev aprobades por unanimidad, y deben ser plasmados en medios
l:_rt'l-us,. electrdnicos o de cualguier otra naturaleza gue permita la comunicacién v la autenticidad de lod mismad.

'L:H- sesinfies no presenciales deben conatar en actas, Se requiere gue todos los directores suscriban las actas de seslones no

‘presenciales o en su defecto solicitaries gue remitan una copla de la transcripcidn de dicha acta, debidamente firmada, en L
gue dan fe de ded contenido de la misma.

%= Por extensitn, también te prevé la posibilidad de que en una misma sesidén de Directorio, alguna o algunas directoras
"-_I 2 participen de manera no presencial. Esta opoidn e posible s8lo en la medida en gue se cuenfe con la tecnologia de
fﬂ"ﬁg?"f iracidn necetaria y gue el nimera de directores presentes en la setdn permita llegar al qudrum minima.

¥ile lo N¥® 23, PARTICIPANTES A SESION
El Gerente General asiste a las seshones de Directorio, sahvo dispenca def Directorla:

m:m riembras def Directorno pueden convocsr invitados & sus FEUNoNes can vor pere sin voto, tales como miembros de Alta
Gerencla, otrod elecutives de ka emprsa o seetores externod, Tales personas eslan pretentes dnlca v exclugivamente para
el gesarrollo de los puntos deda Orden del Dia para los cuabes fueron imvitados. Bl Directorin se reserva el derecho de

prescindi de estas invitedos durante ef desarroble de la sesidn. La asistencia de funcionarios requeridos por el Directorno es
di cardcter obligatario.

1
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Articulo N 24.  QUORUM Y VALIDEZ DE LOS ACUERDOS
Las sesianes serdn vilidas con la asistencia de & mayoria absoluta de sus miembros. Los acuerdos deberdn adoptarse con el
voto faverable de la mayoria de los directores concurrentes a 1 sesidn.

Cada Director tiene derecho a un voto, Los acuerdos que s adopten en fa sesidn del Directorio deben sar par mayosia
abseluta de votes de los Directores participantes. En caso de empate decide quien preside fa sesidn; quien cuenta con veto
dirimente, adiconal a su derecho a voto coms Director.

Las resoluciones tormadas fuera de 1as sesiones ded Directaria Pof unanimidad de sus miembros, tienen L misma valide: que
# hubleran side adoptadas ensesién siempre que se confirmen poF Eeria,

Articuto N® 25.  CARACTER RESERVADO DE LAS SESIONES
Las sesiones del Dirgctorio v SUS comités son reservadas, salvo acusrdo prendo del Directorks,

Asticulo NP 26,  FUNCIONAMIENTO EFICAZ DE LA SESION

| Para el eficaz desarrollo de las sesiones del Directorio, debirdn observarie las sigulentes reglas:
ITTr

‘wi Las sesiones del Directorio deberdn tener una agenda de termas 3 tratar,

Los miembros del Directorio deberin asistir con puntualidad 3 todas las sefiones y firmar s et de asistencla 3 cada

Y 3 Los miembros del Directorio deberdn contar con el entendimiento s0bre log temas a tratar en la sesién, para lo cuat
deberdn establecerse mecanlsmos de comunicacién que les permitan tener acceso a fa informacitn suficdente eon
antefacidn. Para dichos efectos, una vet iniciada la sesidn. ¢l Presidente del Directorio proceders a dar lectura de los
o5 de agenda a fin de verilicar que todos los directones hublesen recibido la infarmacisn previa 3 161 setiones
a5 miembros del Directorio se encuentran debldamente preparades a la sesitn en base a la documentaciiny agenda
rermitida.

3. ElPresidente dirigird v mantended el debate dentro de los Emites de bos puntos ¢ agenda. £l Presidente pondrd fin ai
debate cuando el asunto haya quedado, A su juicio, suficientemente debatida.
6. Las discusionts deberdn contar con la participacitn activa de todas los miembros del Directorio, evitando k3 repeticidn
. de argumentos en |a discusion.
_ " \Cuslquier informacién salicitada por un miembro en lo individual deberd ser distribulda al resto de los miembegs del

Birectario, garantizindose la simetria de informacidn. La salicitud de Informacién debe ser decision del cuerpo colegiada
* y debe ser canalizada a través del Presidente.

B Instalada |2 sesidn, el Presidente proceders 2 dar lecturs al et de la sesidn anterior, para que kos asistentes 1omen

conocimiento.

Las sesiones podrdn téner recesos en easo ol Presidente lo estime conveniente.

8 vez finalizadas las intervenciones de los Directores, comenzard el proceso de adopoidn de acuerdos gue 5o

sarrollard sigulendo ka agenda de convocataria.

heada Is wolatdn del ditmo punto de agenda, se deberd dedicar ungs minutos para hacer un recuento de los
acuerdos adoptados, las responsabilidades asignadas e indicar 1a fecha de 12 sigulente sesidn,

12, Durante of desarrolio de |2 se<ian, s& tendrd &n cuenta par parte de todos los asistentes un cofrecto comporiamiento
- El Presidente tiene la facultad para ordenar el retiro def sal6n de fa sesidn @ cuslquler persona gque se encuentre
impidiendo of gesarrollo normal e la misma,

e

13



@iseoncmmcress Pesbommic i it @ seoncrmooress

TITULD Wi
ACTAS DEL DIRECTORIO

Articulo N¥ 27.  DEL UBRO DE ACTAS

Las sesiones de Directorio y los acuerdos adeptidos en ellas, deben constar en un libro de actas legafizade conforme a lev o
en hojas sueltas legalizadas. Las actas son lovadas con las formalidades de Ia Ley General de Saciedades.

El libra mencionado u hojas sueitas deben contener de modo resumido los acuerdos o incidenclas de 1as sesiones, En seftal
de aprobacidn de o anotade en el libro de actas los Directores deben firmar 3 final de cada acta,

Wilculo e 28,  DE LA FORMALIZACION DE LAS ACTAS

actas de Directorio deben encontrarse debidamente elaboradas y suscritas por bos directorst ssistentes dentra e lad
diez (10} dias habiles sigulentes a la fecha de su realizacitn.

Ww ded plazo Indicade en el pdrrafo precedente, el Secretarie de Directorio debe remitic en &l iplago dar slete (7] dias
jales, por medio efectrdnice o fislca, a los miembros del Directerio asistentes un botrador del Acta carrespondiente, para
&n un plaze de tres (03) dias hiblles expresen sus observacianes o conformidad. Transcurrido dicho plazo sin respuesta
por parte de los Directores, se tlene por aprobado el contenids del acta, prosigulends el Secretario de Directorio con su
impreshén y boma de firmas.

Ef Director que considers que un acta presenta inexsctitudes U omisiones tiene el derecho de exigir gue i@ COnMgnen sus
ohservationes como parte del acta y de firmar la adicidn correspondiente,

El acta tendrd valkder legal y los acuerdes & que olla se refiere se podrin levar a efecto desde &l momento en que fue firmada,
__bajo respansabilidad de quienes la hubiesen suscrito,

W
}” 3 N929. DE LA ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LAS ACTAS
Las sctas de Directorio tendrdn, en ese orden, 1 estructura y contenido siguiente:

1. Encaberado: Identificackn de la Sesidn (ordinaria o axtraordinaria) nimero eorrelative que le corresponde v ia fecha
L Introdwccitn: Lugar, fechs y hora del iniclo de la sesidn, la identificacién (nembres completos] de los directores y de ko

‘\I funcionarios asistentes {indicanda cargos),

' . P eccion: De las personas quienes actdan como Presidente y Secratarko de la Sesidn,

d’( Ut La expresa condtandca de verificacldn de la existencia del quérum correspondiente que permite llevar a cabo
§

Cugstiones Previas: De ser el caso, las cuestiones previas que puedan plantear algunos de los participantes,
entendiéndose como “cuestibn previa® a aquella situacién que por su naturaleza requlera sef risueita por el divectario
antes e continuar con I3 sesidn.

B Agenda: La enumeracidn de los puntos de agenda 3 tratarse de acuerdo a la convocatoria efectuada ¥ @ continuaciin el
desarrolio de cada uno de eflos, incluyéndose las dellberacionss, de ser el caso, v of nimerg de acuerdo correlative que
e corresponde a cada punto tratade o fa indicacidn de haberse tomada eanocmiento.

Despacho: Lo enumeracidn de fa correspondencia recibida v remitida del Drectorio, inchuydridese fas deliberacianss, de
ser el caso, y el nimers de acuerdo correlative que le corresponde a cada punto tratado o fa Indicacién de haberse
tomado conacimiento. En este itern e deja constancia de 1as posturas o consideraciones quee ko mlembros del directorio
consideren pertinentes respecto a su posturd.

‘:I e

o
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8, Informes: En esta shccidn se deben consignar bos infarmes que los participantes tengan & bien expresar en la sesidn,
relacionados con la 'marcha instifucional, inchryéndose las deliberaciones, de sor ol caso, v el ndmern de acuerds
correlative que le corresponde a cada punto tratado o la indicacion de haberse tomade conocimiento

9. Pedidos: En esta seccidn se consignan los pedidos que puedan efectuar led participantes, refackonados con la marcha
Institugional, inchuyéndose las deliberaciones, de ser el caso, ¥ ¢l ndmero de acuerdo correlative que le cormesponde a
cada punto tratado o |a indicacién de haberse tomado conodmienta.

100 Acuerdiod: En esta seccidn, se consolidan uno-a uno los acuerdos tomados a lo Targo de |a segidn, debiendo indicarse el
numero correlaitvo, la forma de adopcidn del acuerdo (unanimidad o mayoria) y of contenide expreso y pregiso del
misrmg. En caso of atuerds fuera tomado en mayaria, se deberd prodsar el ndmero de votos emitidas v las constancias
que quieran dejar los directores. Se detaila ademds un plazo o fecha estimada para el cumplimiento de los acoerdas que
38 adoplen,

Las sesiones extraordinarkas y los acverdos tomados e efias, deben llevar una enumeracidn correlativa independiente a las
sestones ordinarias,
La enumeracion de los acuerdos y sesiones de Directorio se reinicia junto con cada nuevo afio de gestion.

TITULD vt
COMITES DEL DIRECTORIO

Articulo N® 31. CONFORMACKON DE LOS COMITES
El Directorio conforma comités especaiizades pard que lo asistan en ol ejerdiclo de sus funciones y responsabilidades. La
empresa cuenta con las sigulentes comités permanentes;
; 17 Comiti de Auditoria
AT 3 bomite de brics
PN cale il e Buif GabA GOSN
d. Comite de Riebgos
5. Comité de Nombramientos y Retribuciones

Ehirectario determina el nimero de miembros de cada comité ¥ designa a directores, funcionarios o personas gue a su
Lierio engan el prestiglo, experiencia y capacidad necesaria, para integrarlos,

La designackin de los miembros de los Comités estard 2 cango del Directorio, a propuesta del Presidente de dicho drgano. La
) detignacion v/o remadon de los Presidentos de los Comités estard & cargo del propio Directorbo,

15
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Cada uno de los comités cuenta ¢on la participacidn de al menos un (01) miembro del Disectario y sus iIntegrantes son
estabfeckdos en funcidn de la concordancla entre su experiencia y formacién, y las funciones v responsabllidades
encomendadas a cada comité.

El Directorio es el responsable de aprobar los reglamentos especificos que definan & luncionamiento ¥ responsabdidades de
los Comités,

Articulo N® 32,  ATRIBUCIONES ¥ OBLIGACIONES DE LOS COMITES

0% COMiteEs adoptardn los acusrdos que regulen su propio fundionamiento, fijardn un plan de trabajo y cronograma de
sesiones ordinarias, difundicdn sus atribuciones y obligaciones, y nomnbrarin entre sus miembros 3 Presidente y Secretario,
Guienes ejerceran dentro de sy dmbito ¢l mismo rol descrito para ef presidente v secretario del Directorio.

Comitds se reunen previa convocatosia de so Presidente y comunicacidn de su Secrtario s efectos de analizar los tema

iﬁ’:ﬁ SU compEtendih con mavor detalle, e informar y sustentar al Directorio, 3 travis del Presidente del Comié, de los acuerdos
.= ddoptados y las recomendaciones formuladas,

Los Comités estan obligades a registrar sus acuerdas a través de actas de sesidn. La decisidn final sobre todos los temas que
le correspondan, recae por campleto en el Directaria.

El Directorio podra rectificar la declsién ded Comité o solicitar alguna modificacin sobre el acto aprobado, en funcién de fa
‘creacidn de valos para la empeesa.

En caso #lgdn director solicite que algdn tema aprobado por un Comité sea nuevarmente discutido por el Directorio, deberd
desarroltar su pedide con los argumentos bécnicos correspondientes, en la misma sesidn en la que el Comité informe sobre
’,r'a’;«,." ﬂ_‘adf_rpdﬁn de dichos acuerdos.
[ A
e o5
. Loy Cominds debersn presentar, cuando el Directorio lo salicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de
T las ridponsabilidades asignadas.

k, Articulo W% 33, COMITE DE AuDmORIA

gano de apoyo ol Directorio en su rol superviser de 1a gestidn de 2 empresa v en la evaluacidn de la eficacia e
iad de los sistemas de control Interno.

| omité de Auditoria, estd integrade por tres (03] miembros, slendo presidido por un integrante del Directorio reconocids

\ por su independencia de criterio respecte a autoridades municipales, funcionarios de la empresa y demds elementos gue
pudieran comprometer su objetividad. Adicionalmente, pueden integrar el Comité funcionarios de la empresa o un tercero
quee 8 juicio del Directorio deba formar parte del Comitd de Auditorfa,

Podrin asistic & las reuniones det Comitéd come invitados: ¢l Gerente General, Gerente de Administracién v Finanzas, el
Pagponsable de Auditaria Interna, otros efecutives de la empresa sean convocados v los auditores externes cuands al Comitd

16
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Este comité tiene las siguientes funciones:

1. Contcer y analizar los estdndares contables que aplica la empresa, asi cama of procesa de elaboracidn y presentacidn
de ta informacisn financiera.

£ Rewizar los estados financieros anuales ¢ intermedios previo & que sean sometidos al Directoria,

3. Examinary revisar los controles medio ambientales internos, la gestidn de riesgos y revisar la independencia, abjetividad
y eficacia de los procesos de auditoria extema, previo a que sean sarmetidos al Directoria,

4. Aprobacidn e implementacidn del sistema de cantrol interma.

Evaluar anualmente 12 eflcacia ¢ idoneidad ded sistema de cantral interng y externa.

Evaluar y proponer candidatos para avditor externt e Interno, estableciendo los critarios para su réngvacion y velanda

par &l proceso de seleceidn,

7. Merificar la rotacion de la sociedad de auditoria externa en funditn al marce normativo relevante, prétervar su
independencia respecto a la empresa y velar porgue no se le contrate para servicios distintos a 13 suditaria financiera.

B, Supervisar b ejecucidn de los servicios de auditoria externa y preservar una provisibn de informadidn oportung que ésta
FuleTa.

5. Recibir directamente los informes de las actividades y hallazgos del suditor externg.

R0. Anakizar el informe de auditor(a externa y en caso se presenten obsenvasiones, velar pOrque £31a5 sean atendidas.

11. Hacer recomendaciones al Directorio en cuanto al nombramiento v remacién de los auditores exlernos y aprooar y
recamendar al Directorio las remuneraciones y condiciones del contrato de los auditores externas,

12. Velar par ef cumplimiento del codigo de ética y la eficacia det sstema de denuncias.

A0 Revisar 1a eficiencia del sistema de control del cumplimients de leyes, normas externas e Intérnas, v los resultados de fa

gestion de investigackdn y seguimiento (incluyendo medidas disciplinarias) én cualquier caso de iFcumpliminta,

El Comizé de auditorla es responsable de evaluar que los directores hagan ejercicic de sus derechos y que cumplan can

sus deberes, reportands los resultados de dichs evaluacidn a 2 Junta General de accionistas.

3. El Comité de Auditaria esta facultads para buscar cuabguier infarmacidn quie requitra proveniente de:

*yr  Funcionarios de la empresa, quienes sin excepcidn estdn obligadoes 3 cooperar, proveer informacidn y respander a

%‘u: toda solicitud realizada por el Comité de Auditoria.
=:-v-_--:“'+ * Asesores axternos independientes, segln sea requerido, Dichos asesores podrdn asisti o las reuniones al L

invitadias por ef Presidente del Comind,

oo

45" ﬁ lo We 34, EOMITE DE ETICA

o Este comité es responsable de recepcionar, evaluar y atender las denuncias yfo consultas que formulen nuestros
trabajadores, proveedores y LBTCeros gn general sohre infracelones manifiestas o patenciales al Cadigo de &tica ¥ estdndares
G conducts establecides en la empresa,

fte estd integrado por tres (03] miembros que pueden ser Directores o funcionarios de la empresa y es presidida por
tegrante del Derectorio reconocide por su independencia de criterio respecto a autoridades municipales, luncionarios
S=T€ I empresa y demds elementos que pudieran comprometer sil objetividad,

Ef Comité de Etica tiene las sigulentes funciones:

Divulgar entre los trabajaderes, proveedores y terceros vinculados a la Sociedad, los alkcances de la Politica de Etica
aprobadae par of Directorio,

Aprodar programas de capacitacion del Codigo de ética,

Implementar canales de denuncia efectives v que preterven el anorimato del denunciante.

Velar por el cumplimiento del Cddiga de Etica.
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Proponer al Directorio los incentivos y sanciones que propicien ol cumplimientn e interiorizacién del Codign de £tca.

Recibir, fegistrar y condudir la Imvestigacién de los reportes de las conductas anthéticas que se reciban.

7. Recomendar a la Administracién las medidas que estime pertinentes relacionadas eon los freportes de las conductas
antifticas.

8. Informar &l Comité de Auditoria sobre los reportes de conducta antlética recibides, investigaciones realizadas v

recomendaciones efectuadas a la Administracion con relacidn a los mismos.

LR

Articulo N®35. COMITE DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

Este comité tiene por objeto asistir al Directorio en la evaluacidn, seguimiento y mejora de 1as pricticas de Buen Gobierno
Corparative de la sockedad.

3 'E'nmlt-l estd Integrado por tres (03) miembros que pueden ser Directores o funcionarios de la empress v e
,FEferﬂﬂementt presidido por un integrante del Directorio reconocide por su independencia de criterio respecte a
autaridades municipales, lunclonarios de la empresa y demds elementos que pudieran comprometer su objetividad.

omité de Gobierno Corporative tiene 1as sigulentes funclones:

f Cenducr Iz evaluacion del cumplimiento de los estindares del Cédige de Gobierno Corporativo de la empresa v

dispoclsiones normativas afines,

<. Establecer el plan anual de implementacidn de mejoras de Goblerna Corporative v supervisar su ejecutidn correcta y
oporfuna,

3. - Liderar |3 asimilaciéa de las buenas pricticas de Goblerno Corporative en la cultura de la empresa, en fos trabajadores,
proveedones y terceros vinculados a la empresa.

4 Aprobar programas de capacitacién en Goblerna Corporativo,

5. Generar ef Informe anual de cumplimiento de Goblere Corporative v supervisar porsu publicacdn,

& Informar al Directorlo sobre deficiencias en el proceso de evaluacién del cumplimients del Cédige de Goblerno
Corporativo e implementacidn de mejoras.

Articulo NE 36, COMITE DE RIESGOS

EHE comité tiene por ohjeto asistir al Directorio en la formulacidn, andlisis v supervision de los riesgos de k3 ermpresa
‘*lﬁhﬂldars adopladas para su administracidn, asi como realizar las recomendaciones correspondientes.

L

o

-""f H’Cﬂmlﬁ esid Integrado por tres [03) miembros que pueden ser Directores o funclonarics de la EIMEresy ¥ o3
preferentemente presidide por un integrante del Directorio reconocido por su independéncla de criterio respecic a
autaridades municipates, funcionarios de la empresa y demas elementos que pudieran comprometer su objetividad.

praner, evaluar y révisar la politica de gestidn integral de riesgos de [a ermprasa.
LBlantear, analizar y aprobar la metodologia v modelos para identificar, medir, monitorear, cantrlar, informar y revisar
los distintos tipos de riesgos que afronta la empresa.

3. Velar por la extstencia de un mapa de riesgos actualizado
\ 4. Analizar la idoneidad de ka identificacidn los riesgos v madidas para su gestidn.
| 5. Plantear los limites de tolerancia ol riesgo, a ser aprobados por le Directorio,

6. Establecer la estrategia de Involucramiente v capacitacion al persenal en cuanto & i cultura de prevencidn de fos
o, FIRSEOS,
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7. Supervisar timestralmente la gestion integral de riesgos v su efectividad.
8. Condutir una evaluacidn anual de L idoneidad del sisterna de gestidn integral de riesgos.

Articulo NE 37. COMITE DE NOMBRAMIENTOS ¥ RETRIBUCIONES

Este comité tiene pod objeto asistiral Directorio en la evaluacidn de miembros del Directorio v ia Alta Gerenoa, planeamisnto
o su sugesion, y andlisis de las escalas remuneralivas

El Comité g3t integrado por tres (03] mismbros que pueden ser Direclores o funcionarios de la empresa v et
preferentemente presidido por un integrante del Directorio reconocido por su independencia de criterio respects 4
autoridades municipales, funcicnarios de la empresa y demas elementos que pudieran comprametes su objetividad.

El Comité di nombramientos y retribuciones tiene las siguientes funciones:

1 Liderar i3 evaluacidn anoal del Directorio

2. Formular el plan snual de fortalecimiento de capacidades de los miembros del Directorio v su respective presupuesto.
3. Conducir la evaluacidn de desempefio del Gerente General

4. Define los requisitos para candidatos a directores complementarnios a los establecidos en el marco normativa,

5. Propone perfiles y competencias para candidatos a disectores y puestos de 1a Alta Gerencla,
[

Iy

Evaiuar el desempefa de Alta Gerendia sobre criterios definides y comunicades & priod, v proves retroalimentacisn a
los ejecutivos
walla anvalmente la transparencia y cumplimiento del proceso de identificacidn, evaluacion v propuesta de candidatos
a difectores ¥ poestos de |13 Alfa Gerencla,
"-. 8. Supervisar el desarrolio del plan de sucesidn para cargos criticos

2. Formular y proponer mejoras a la compensacién otorgada a miembros del Directorio v la Alta Gerencia,

-‘@w" i TITULG VIl
k\_-jj'l

DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS MIEMBROS DEL DIRECTORIO

s MN# 38, RETRIBUCION
il por cada sesin del dicho cuerpo coleglada en 1 que participan y madia
e dieta par cada sesion de los comités del Directario que integran, Bl nimerc totsl de dietas por mes percibidas por un Direclor
no puede exceder de cuatro (04), asi asista a un ndmera mayaor de Lesiones durante dicho perfode.

Jiidietas de los miembros del Directorio, con la Gnica retribucién y benefice econdmice que perciben de la empresa a
" exthpritn de aquetios beneficios que sean previamente autorizades porley. Ello na limita los demids ingresas que perciba

Las dietas se conceden n atencidn a la Polltica de percepcidn de dietas del Directorio de Sedachimbote S.A. En tal seatids,
; el monto de las dietas de los miembros del Directadia se fija por acuerdo de Junta Genaral de Acclontstas, sepin b estabiedido
en ol Decreto Suprema N° 329-2018-EF, v demds normas aplicables,

El Directorio incluird en la Memoria Anual de la empresa y en ol Informe Anual de Buen Goblerno Corporative la knfarmacidn
Segspctiva a lag dietas globales percibidas por los miembros del Directoria.
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Articubo NP 39, INFORMACION
El Directorio tiene accesa no s4io 2 la informacidn relativa a los asuntos que se viryan a dellberar, sing a toda aguells gue

resulte relevante para el correcto ejercicio de las funciones de su cargo, sin afectar la gestidn ordinaria de la empresa. El

ejercicio de este dereche se efectiia en ol seno del Directorio o a través del Presidente, en caso sea fuera de las sirsbones de
Directorn,

El Presidente de Directorio o Secretario de Directorio, a través de correo slectrénico o sollcitud fisica, dirigida al Gerente
General realizach of pedids de informacidn solicitads por cualguier miermbro del Directoria.

o j‘i, ente General tiene Ia obligacidn de preporcionar ka informacidn que be sea requerida por el Directorio en 1a préxima
5'"} salvo que expresamente el Directorio acuerde un plazo diferente. La informacidn requarida serd provista @ todas bos

L Articule N® 40,  INDUCCION Y CAPACITACION
Quienes se incorporen al Directorio serdn instruldos sobre sus facultades, responsabilidades, las caracteristicas del MERSCia
“y. tas normas sobre ef funcionamiento de (a empresa, conforme a la Politica de Induccidn y Capacitacién que la empresa

q\ __f,}"liﬂahhna para tales ofoctos,

La induccidn estard a cargo del Gerente General, pudiendo contar con la concurrencia de olres gerentes U otras instancias
e la empresa, indushie of presidente del Dirgctorio,

El Directorio, a través del Comité de Nombramientos y Retribuciones, podrd establecsr programas de-actualizacidn de
conocimientos, destinados a los Directores, disponiendo de un prespuesto especifico para tales efectos.

N¥4l. DILGENCIA

q Fﬁld-:r miembro del Directorio deberd cumplir lox deberes impuestos por las beyes, Estatug y demis normativa relevante,
% atendiendo con fidelidad a los objetives de la empresa,

Los migmbros del Directorio deberdn hacer sus mejores esfuerzas en e desempeho de su cargo, obwar de buena fe en
peneficio de la empresa y deberdn de actuar een diligencia, ordan y lealtad, estando obligados a;

Asumir respansablemente el cargo de Director o a los que se be designe en su calidad de Director,

"} Asistir & las Sesiones de Directorlo y Comités & los que pertenezcan tuando 58 Convoguen,

infermarse adecuadamente de los temas a tratar en cada reunién de Directorio o Cornitas a los gue perténezcan

| 4. Participar en fa revision de las actas de las reuniones del Directorio v de los comités a los gue pertengrcan.

| 5 Participar de fas reuniones aportandd ideas y soluciones en los debates; can &l objeto que sus criterios cooperen en |a
H toma de diciiones,

6. Evaluar anualmente a los Comités de Directorio y tambidn autoevaluarse una ver al 3fe sobre su desempefio como
Director.

Farticipar en la aprobacidn y monitoreo de las estrategias institucionales de |3 empresa,

7
8. Evaluar una vez 2l afio of cumplimiento de las normatividades expresadas en e Reglamento del Directorio y tomar las
__ medidas necesanas aasa mejorar su funcionamiento.
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3. Asumir. responsablemente, los encargos que ef Directoria bes asigne.

10. Promowvery continuar | investigacidn en los casos gue se afecte ala BMPrEsd.

11. Promover el establecimiento de medidas correctivas de control sobre Culguees dircunstanciy riesgosa para la empresa
gue sea de su conocimiento

12, Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, al Extatuto soclal & &l interés sociad y requerir 13 certificacidn en actas de sy
opasicin,

13. infermar inmediatamente al Comité de Buen Goblerna Corporative; de las nuevas responsabilidades profesicnates o
coniractuales que asuman y que pudieran obstaculizar su desempefo como Directar o resulten apuestas a bos intereses
de la sociedad.

14. Los directores se obligan a destinar su tiempe y empefic al desarrollo de sus funciones.

Articulo N®42. FIDELIDAD
Los Directores, en el ejercicio de su cargo, deberdn cumplir 1as obiigaciones impuestas por las leyes ¥ por el Estatuns social
con fidelidad ol interds social, comprendido como interds de la empresa.

Los directores, en ol gjerciclo de su cargo, deberdn cumplir las obligaciones impugstas por las leyes ¥ por o Estatuto social
:EPT??-H fidefidad al interés social, comprendida como interés de la smpross,

&
%‘T{? lo ¥ &3, CONFIDENCIALIDAD

Toda ls documentacidn 2 la que tengan acceso los Directores par razda de su cargn, tene cardeter de confidencial y no podrd

{_ﬁ;ﬂlirﬂﬂm & menos que el Tirectons aprusbe expresamente exceptuar de dicho cardcter confidencial.
&

w _M_!,I'himn. los directares estén impedides de efectuar - o proponer |2 ejecucidn & cualquier individuo o entidad juridica -
e 'Eperitlunng sobre valores de la empresa, sobre las gue manejen informacién no publica, como consecuencia del deserm pefio
de sus labores.

e _h 1

,1" /T!;sl, directores, incluso hatiendo finalizado su perindo de mandato, se encusntran obligades & no revelar |3 bnformacidn de
€N ld@mpresa a ks que hayan tenida acceso en su calidad de directares. Del misme modo, los directores no podrdn utilizar
j . irformacién no pdbdica de la ermpresa con fines privados,

|II Articulo N® 44, LEALTAD
Los Directores en ol desempefio de su carge estin impedidos:
De emplaar el nombre de la empresa, o adudr a su posicidn de directivos o de personas vinculadas & los mismos, para
operar gn negocios de manera directa o indirecta,
De celebrar, financiar y/o ejecutar, en interés personal o de tercergs relacionadas, NEgocios v operaciones asocindas a
Ios recursos de la empeesa de los que se conaea con ocasitn de gestionar en la misma,
\ 3. Deutifizar los actives de la empresa o valerse de su posicidn en ka misma para oblener un beneficio econdmice, a manos
\ que i3 contraprestacidn obtenkda por |3 empresa sea de acusrds 3 condickones de mercads,
#. be negodiar y/o celebrar acuerdos de indole comercial o prafesional con la ermpresa o con cuabyulier otra pertenechente
3l grupa, gue no sean comunes 3 las operadiones de la empresa.
O no realizar actividades que impliquen competenca o amenazas para la BMPresa.

il
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Articulo N7 45.  GESTION DE CONFUICTOS DE INTERES

Todo director que afrente un conflicto o potencial conflicto estd obligado a infarmar al Directoria tal condiddn, que pudiera
perjudicar el interés de |a sociedad debiendo de abstenerse de intervenis &0 |a toma de decisiones, votacidn, o actividades y
operaciones que devengan de ésta.

Adicionalmente, los directores comunicaran al Birectonio, sobre cualguler situacidn vinculada 2 los mismos, que puedan
‘generar dafios al crédito y al prestigio de la empresa.

El director que comravenga las disposiciones de este articulo e respansable frente a-la empresa, Junta General de
/. Actionistas, Directorio y dermds grupos de interds por kos dafos ¥ perivicios gue cauie 3 la empresa.

Directorio supervisa el cumplimiento de las disposichones para la gestidn de conflictas de interds.

Articule N® $6,  INDEPENDENCIA
Les migmsros del Directorio deben mantener su independencia prafesional con respecto a las autoridades municipales y
reghonales, la Alta Gerencia v todo aqui que proves serivicios o productos a fa emipresa, con el fin de poder evaluar y juzgar
e C0N objetividad todos los asuntos que son parte de sus funcones. A L par, deben mantener independencia de quien los
’; _ ﬂhld, Pafa BrOMOVEr y representar los intereses de by empresa v sus ususrios.

wﬂ% N?47. RESPONSABILIDAD

Los Directores responden, ilimitada y solidarizmente, frente 2 1a EMpresa, los acclonistas v bos tercerss por los dafios y
peruicios que causen 105 acuerdos contrarios a la bey, 4 Estatuto Social o por hos redlizados con dolo, abuso de Facultades o
negligencia grave, conforme a lo establecido en ka Loy Ganeral de Sociedades,

TITULD IX
RELACIONES DEL DHRECTORIO

Articulo N¥ 48. RELACION CON GRUPOS DE INTERES

i3 eMpreid cuanta con una politica de Relacionamliente con Grupos de Interds aprobada por el Directonio, 12 cual eviabdece
™ los lineamientas internas para su identificacion de sus expectativas en relacidn a la Institucidn y su inddencia en o desarrallo
de sus operaciones.

a establecida por €l Directorio estd relacionado a-

B contribudion o impacto en s sostenibilidad de la EMpesa,

La Implantaciin de mecanismos para el suministro y comunicacidn de la informacidn relevante y oportuna hacia bos
! Rrupos de interds,

£l Laorientacidn para obtener la opinida v percepcidn de los grupos de interés sobre las actividades de la Empeesa y el
establecimignto de canales necesarios para ef didiogo con dichos grupos.

Ef Directonio de manera penddica debe evaluar al menas ung ver al A, 13 elecucidn de sus actividades v la comunlcacidn
con dichios Grupas de ingerés,

g,
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Articulo N2 49, RELACION CON LOS ACCIONISTAS
El Birectorio presentacd a los représentantes de oy accioniitas la memaria anual y Fos resultades del epercicio,

El Cirectoro supervisa-el establecimients de mecanismos de comunicacidn o informacin a los representantes de bos
accianiytas die la empresa, velando por una provisidn ordenada de informacidn y gue se preserve la correcta gesitdn de
informacion no publica.

Los Accionistas pueden proponer al Directorio puntos pars la agends de las Juntas gue convoque SEDACHIMBOTE 5.4, E3
obligatidn del Directorio evaluar la pertinencia de 1as mismas e informas de su decision al Acclonista.

El Directorio queds ebligada a evaluar la pertenencia ¥ conveniendia de [as propuesias que sobre la adminkstracién de la
Empresa, puedan efectuar los representantes de bos acconistas

Articulo N® 50, Articulo N 39 = VINCULD CON INSTITUCIONES DEL ESTADD

Loz Directores podrdn especial cuidads on aprobar toda la informadion requerida a la Empresa, en especial:

1. -Aprobarlainformacidn financiera anual que debe serremitida o MEF. £l Déirectavio podrd delegar en el Gerente General
la facultad para aprobar 1 informacifn Fnanciera trimestral o por periodos menores sl ado que debe de remitir la
empresa; Bl Directoro no podrd defegar iz facuitsd que tiene paca aprobar yramitic i Informackdn financiars saual de
la emprosa.

Aprobar o ejecutar acoones necesarias gue permitan asegurac la transparencia de la informacidn que emite Ia empresa,
a5l coma asegurar &l oportund reporte de los hechos de importancia relevantes para s instituciones.

Aprobar o ejecutar acclones necesarias que permitan asegurae [a correcta formacidn del preclo de las acciones; asi como
evitar el abuso de la Informacian privikegiaga,

'“‘i:jrennrﬁ estdn obligados a colabarar, cuands sean requeridos por dstas, par las autoridades administrativas ¥ judiciales
al
|'

- WN‘ 51, CON LOS USUARIOS

&l Girectonio supervisard 103 sistemas de informacidn que establece |a empresa para comunicarde de forma efectiva con los
arios de sus servicios.
KT, SUpervise ¥ evalia fermalmente ka satisfaccidn de los usuarios respecta & |64 servicios provistas por [ empress,
e 3 esa informacidn, el Directong adopta medidas concretas para mexrar su relaclonamiento.

"-._ Articulo N® 52, CON LA ALTA GERENCIA
\ La Gerencia General y miembros de la Afta Gerencia son los responsables de Implementar la estrategia que define el
| Directorio, Por tanto, cofresponde a éste Gitimo oritentar a 1 gestion respecto a una implementacian iddams ¥ sSuperisar su
i:ﬁnnir a ifectos de establecer a5 acclones cormectivas gue sean perlinenies,
Aunado a ello, ef Directorio podrd recabar informacion sobre las actuacionas de |a Alta Gerencla v demis PETIOANS U
presten senviclos para k2 erpresa, pudiendo solicitar las aclaradiones que estime pertinentes. Esta solicitud se recabard a
trannds del Presidente, v serd atendida por of Gerente Genaral,

7S
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Articulo NE 53, COM LA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
El Directoric recepciona, analiza y define las medidas para atender las observaciones ¥ hallazgos de la Oficina de Contral
Institucional, Aunado a eflo supervisa su implementacidn oporiuna.

Articulo N® 54,  CON EL AUDITOR EXTERNG

El Directorio vela porgue la empresa diponga de Estados Financieros anuales auditados por un tercero independiente gue
reflizjen razonablemente la realidad de fa empresa.

grirectorio, atravis del Comité de Auditoria, establece una relacidn de cardcter ohjstive, profiesional y de interaccidn

nua con el Auditor Externo de la empress; respetard la independencla def misma ¥ dispondrd que se Je facilite toda la
WMECHIN necesaria.

El Directorio salvaguarda La alternancia de las socledades de auditerla gue cantrata lz empresa, evitando que Una misma
empresa preste sus senviclos por mds de cingo (05) afios consecutivos. Asismirmo, vela porgue la firma suditara esa

contratada exclusivamente para el desarrollo de los servicios de auditorls, Como un medie de preservar su objetivdad y

- Ansparencia, no se contempla Ia contratacidn de la firma para otros servicios.
7z
%,

1\.*"' 1 it ectorg garantiza que el dictamen del auditer esté libve de salvedades u observaciones, No obstante, cuande el

orso considere que debe mantener una postura discrepante, explicard piblicamente el contenidn v ol aleance de la
discrepancia.

TiTULo X
DISPOSICIONES FINALES

Articulo N¥ 55.  PRESUPUESTO ANUAL DEL DIRECTORIO

El Directorio dispondrd de un presupuesto anial, Una ver que el Directorio lo apruebe, el Gerente General serd responsable
de asignar los recursos conforme sean necesarios.

Loi miembros del Directorio serdn responsables de maneiar ef presupuesto requerida y asegurar Ia adecuada comprabacion
= yrendimiento de cuentas.

]1'| _.{jEr Directoria debe contar con una partida permanente de su présupuesto anual pars el fortalecimiento de sus capacidades y
4 " para confratar asesores independientes en caso de ser necesario.

priculo N® 56,  EVALUACION DEL DIRECTORIO

& Directorio conduce una autoevaluackdn anval comao cuerpo colegiado, a ndvel individual respecto a cada uno de sus
miembros y los comités que haya conformado. Dicha evaluadidn cofresponde a su desempefio y resultados respecto a sus
1 funciones y objetivas, |a eficacia de su trabajo, su dedicacidn y rendimiento,

Los alcances especifices de la evaluatidn anual abarcan la eficacla de sy fundonamienta y operatividad como equipo, el
cumplimiento de sus responsabilidades v su liderazgo en el desarrolio de Ia gobernanza y las estrategias de la empresa,

d__,gi Comité de Nombramientos v Retrbuciones, o5 ol responsable de coordinar el proceso de evaluacidn del Directoria coma
na colegiado y de los miembros del Directorlo en ko indwvidual,
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Las resultades de este proceso se contemplan como un medio para patenciar | desempefio del Directoria tomo equips de

trabajo. Por tanto, se toman acuerdos que definen medidas especificas para potenciar ¢ desempefio del Directoria, mismas
que s¢ dardn 3 conocer en sesidn del Directorio y se divulgardn en el Informe Anual de Gobisme Corporative
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Chimbole, 25 de mayo del 2021

i

VISTO: El Memaorando GEGE N* 352-2021 del 28 de mayo del 2021, que dispone emifir &f acio
resolusive respecto & Acuerdo de Direciorio N° 123-2021 de fa Sesidn Ordinaria N* 016-2021, celsbrada ¢l 30 de abnl del
20, mediante ¢ cual se aprueba el Reglamenta Inlerno del Trabajo (RIT) de la EPS SEDACHIMBOTE S A (Versidn 20), v,

CONSIDERANDO:

Qus, & Decreto Legiskatvo 757, Ley Manco para el Crecmiento de |3 Invecsion Privada, defermna
que los Ministerios estan obgados a aprobar normas legales destinadas a onificar, reducir y simplificar dredsicaments los
ientos y tramites adminisiratives que se sigan ante a respectiva enfidad,, por o que el Ministerio de Trabajo eslh
3 eslablecer la nommatividad, que requie la aprobacidn, modificacin y revision de los Reglamenios Inlernas, por
&n ejercicio g sus kintones diclo el Decrelo Supremo N* (25-51-TR - Establacan el Ragiamends inlerno de Trabajo, que
delerming 53 condclones que deben sustanss los empleadores y rabaladores en el cumplimienio de sus preslaciones,
?—-‘-' disponiends an sy Articuls 1. 'ﬂMMMﬁT@hmmhmmlmﬂmmﬁm-m
[ emplaadorss y irebajadores an of cumpivmianto de sus presteciones”, y en su Articulo 2- “Ef Reglamento infermo de
/ Trabajo, deberd contaner las principales disposiclones gue reguelan las relaciones laborales, enfre ellas: a) Admiskin
! o ingreso de lps frabajadores; b) Las jormadas y horarios de irabajo; Nempo de fa slimenteckin principal; ¢) Mormas
de contrpd e asislencie of trabajo; d} Normas de permanenciz en el puesto contenlendo; permizos, licenclas o
inesistencizs; ¢} Modalided de kos descansos semanales; [} Derechos v obiigaciones del empleadar, gl Derechos y
obiigaciones del trabajedor; k) Normas fendiertes al fomenio y manfenimients de i armonly entre trabajadores y
empleadores; i) Medidas disciplinarias; j) Persona o dependencia encargada de atender los asuntos laborales ¥ [a
framitacion da fos mismos; k Normas elementales gue 5@ deben observar dentro del desarmolio de la actividad lsboral,
con la finglidad de cautelar la higlene y seguridad en e rabajo, e indicaciones para evilar sccidentes v ofros rlesgos
profasionales, asi como las instrrccliones respectivas pars presiar jos primeros suxilios; [} Las damds disposiciones
qui 58 consiteren convenienies de scuerdo & fa activided de M8 empress” estableclenc expresamente que, el
Raglamento Infema de Trabam, deferming las condiclones 8 qua deben suelana los empleadores y rabajadores en el
cumplimiento de sug prestaciones; v,

Cue, ol arficuls 3° y 4° del ctado disposive iegal esiablecen que, esiin obigacos 3 -contar con
Ragiamenta intemo de Trabago todo empleator que ooupe mas di cen {100) babajadores. Para los elecics de b apeobaciin
gel Reglamenio intemo, los empleadores presentarin a la Autoridad Adminisiraliva de Trabajo fres (3] sjemplanes, ios que
mendadn aulométicamente aprobados a Su sola presenlacion. Kual procedimiento 58 seguird en el casa de modiicacion. E)
empieador estd obligado a hacer antrega 3 lod rabajadores de un sjemplar del Regiamento intemo de Trabaio o su
modificacidn, presentado a la Autoridad competants, dentro de los cinco (5) dias naturales de producido of raferido ack, ¥,

Ciue, el Directono de la EPS SEDACHIMBOTE 5.A., &n su Sesitn Ordinaria N°016-2021 de fecha
30 de: abrd del 2021, entre oiros, adopio el sigusents aowerdo:

“Acuerde M 113-2021: Tomado comocimianto del pundo de sgenca W 0L EJ Dvreciorio por Usanimided scondd: APROBAR el
Reglamento interne oel Trabajo (RT) EPS SEQACHIMBOTE SA. (Versidn 10\ Asimizmo, sncargar o i Gevencls Continuar |
et o debida framile i procedimianic safe Jog Endes rapectivas, pars 20 enirads an vigemela®. |

Cue, con fog vistes de la Gerencia de Adminkstrackdn ¥ Finanzas, | Planeamesnio, y Genencea do
Asesorla Juridica y en uso de las Facufades conlenidas-en el Reglamento de Onganizacitn y Funciones - ROF y Manusl de
Drpanizackin ¥ Funciones — MOF, - sprobados con Rosolutn de Gerencia General M® 085 y 065-2020, respectvamante, v.
25l coma B uta da 3 facullades conferidas por o Estatulo de SEDACHIMBOTE 5.8, y b Gesignacidn conlenida en &
Acuerd de Direclono N7 213-2020 en Sesion Ovdinaria N° 025 -2020 de lecha 31 de julio del 2020, v,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERC: APROBAR e Reglamento Interno da Trabajp — RIT de & EPS
SEDACHIMBOTE S.A. [Version 2.0}, aprobado por ef Direciorio de la EPS SEDACHIMBOTE S.A, medianie Acuerds do
Directorio N° 123-2021 de la Sesidn Ordinaria N° 016.2021, colobrada of 30 de abeil del 2021, of cual esth compuesta de 21
(vt y un | capitulos, 3 (tres ) disposiciones Snakes y 01 | una ) Disposisién Transitoria), .
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RESOLUCION DE GERENCIA GEMERAL W* 54 - 2021-SEDACHIMBOTE 5.4

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Adminisiracidn y finanzas, que a través
de la Jelabra de Recursos Humanos, poceds & dar cumplimienio g las deposiciones conlenidas en ef primer paralo del
articio 4* ded Decrelo Supremo N® 039-91-TR, que estableca que, para o5 efecios de k& aprobaciin del Reglamento inbems,
ke ampleadores presentaran 3 b Aulordad Adminisirativa de Trabajo fres (3] ejemplares, los que quedaran sulomalicamands
aprobades A 50 sola presentacsdn. bowal procadiméanto se saguird en el c280 da modificaciin.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Gerencia de Adminssiracion y Finanzas y a ia Jefatura
de Recursos Huranos que, procecan 3 dar cumpimienio a s disposiciones contenicas en el Gitima pairalo del articuio 4* del
Decrsto Suprems W° 033-01-TR, que estanlece qua of emplaador e384 obligads a hacer entréga a los trabafadores de un
elempiar def Reglamento nterno de Trabaio o su modificacion, preseniada a la Aulondad compabente, dentra de bos cinco (5}
dias natbwales de producido o refends acho deblendo quedar constancia supresa de la entrega a cada trabajador.

HOTIFICAR @ conlenido de |3 presenie résoluciin 3 B Gerenda da
Adminisiracién y Finanzas, Gerencia de Asesoria Juridica, Jefatura de Recursos Humanos, Organo da Control instiucional y
cemas instancias compatenies interesadas.

ARTICULD QUINTO: DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones adminisirativas que ss

S opongan 8k dapuesto en |3 presents resolucitn. -
Regestress, Comuniquess
™
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CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE

SA CERTIFICA QUE EN SESICH ORDINARIA DE DIRECTORIC N* 022-2020, LLEVADA A CABQ EL Dia
08 DE JULIO DEL 2020, SE TOMG EL ACUERDO SIGLIENTE:

ACUERDO N* 178-2020;

Temado conocimiento del punto de agenda N° 02. El Directario por Unanimidad
acordd: APROBAR la Politica de Desempefio Ambiental de SEDACHIMBOTE S.A.,
encargando a la Gerencia General su difusion e implementacién,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDOS DEAS DEL MES BE JUNID DEL ARO DOS MIL VEINTE Y UNG.
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POLITICA DE DESEMPERO AMBIENTAL

I OBJETO

La presente politica estd dirigida a que SEDACHIMBOTE 5.A. (en adelante SEDACHIMEBOTE o ks
empresa) definir los lineamientos y pardmetros que definan el marco de actuacidn respectos al
desempefio ambiental de la empresa, siendo el respeto v la preservacidn del medicambiente un
elemento fundamental para Iz calidad de nuestro servicio.

[ B ALCAMNCE

Esta Politica medioamblental es de aplicacién transversal en toda la empresa, Ademds, &3
también aplicable, en lo que proceda, a las empresas contratadas que actien en nombre de [
empresa, asi como a uniones temporales de ¢mpresasy otras asaciaciones eguhalentes.

il PRINCIPIOS DE ACTUACION
Las actividades de SEDACHIMBOTE se gulardn por los siguientes principios bdsicos de actuacidn:

* Lumplir cabalmente lo establecido en b normativa medicambiental vigente v, #n

medida de lo posible, anticiparse a la aplicacidn de nuevas normas de esta indole y
cumplir con los compromisos voluntariamente adquiridos.

* Conocer y evaluar de forma continua los rlesgos medicambientales de los PIoCesos e
instalaciones de SEDACHIMBOTE, -asi como mejorar y actualizar constantemente los
mecanismos disefados para mitigarlos o erradicarios.

Establecer indicadores y sistemas de reporte que permitan conocer y comparar de
forma objetiva el Impacto ambiental de los procesos de SEDACHIMBOTE,
categorizéndolos y permitiendo la trazabilidad de sus causas, con el objetiva de poder
emplear dicha informacidn de forma eficaz en el proceso de toma de decisicnes dal
Directorio.

Prevenir la materializacidn de riesgos ambientales, v, cuando se considere oportuna,
constituir garantias financieras.

Integrar plenamente la dimensidn medicamblental y &l respeto al entorng natural en la
en la definicién de la estrategia de SEDACHIMBOTE,

Asegurar permanentemente ta compatibilidad de la proteccidn del medioambiente, la
satisfaccidn de las necesidades y la creacidn de valor sostenible a través de la innovacién
v la ecoeficiencia, contribuyendo a un modelo sostenible y responsable,

Consumir responsablemente y hacer un uso sostenible de los recursos.
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Incorporar 8 dimensién medioambiental a los procesos de decisién sobre las
Inversiones y a la planificacidn y ejecucién de actividades, fomentando su consideraciin
enlos andlisis coste-beneficio.

Implementar sistemas de gestion eficientes y que contribuyan a reducir los fiesgos
medicambientales a través de:

o ldentificacidn, evaluacién y redeccién del impacto amblental de las actividades,
Infraestructura y servicios de SEDACHIMBOTE.

& Informar y capacitar al personal sobre los efectos derivados del desarrollo de
procesos y senvicios de SEDACHIMBOTE y como minimizar los efectos negatives de
sus actividades sobre su salud y sobre ¢l medicambiente.

o Desarrolio de planes y programas que establezcan objetivos y metas ambientales.

o Instaurar planes de emergencia que permitan  minimizar los  efectos
medicambientales negativos.

El desarrolio de actividades de seguimiento, medicidn ¥, BN SU CAS0, COFPECEIdn.
Inculcamos el respeto a la naturaleza, la biodiversidad y el patrimanio humang o

cultural en los entornos naturales en los que se ubican las instalaciories de
SEDACHIMBOTE.

Promocionar en la seleccldn de contratistas v proveedores el alineamiento con los
alcances de la presente politica,

Establecer un didlogo constructivo con las autoridades nacionales, regionates,
provinciales y distritales, organismos reguladores, arganizaciones no gubernamentales,
organismos multilaterales, uswarios, comunidades locales y demds grupos de interds,
con la finalidad de:

o Conocer bos intereses v objetivos de todos los grupos de interés relevanties.

@ Trabajar conjuntamente en la bisqueda de soluciones a problemas y dilemas de
cardgter medicamblental,

¢ CLontribuir al desarrollo de una politica piblica Otil desde el punto de vista
medicambiental y eficlente en términos econdmicos,

o Generar conclencia sobre la importancia de tomar medidas para la reduccidn de

emisiones de gases de efecto Invernadero v demds practicas relacionadas af cambio
climdtico.

Informar de manera transparente sobre los  resultados ¥ las actuacionses
medioambientales, manteniendo los canales adecuadas para favorecer la comunicacion
con los grupos de interés y reconoclendo tanto bos logros como los aspectos de mejora,

Compartir con sus usuarlos el conocimiente adguirido para mejorar su comportamiento
ambiental en relacidn con el consumo de agua,



* Apoyar medidas legales, iniciativas e innovaciones orientadas a permitic un mayar
acceso al servicio 0 mejoras en su calidad,

' W compromIsO DE GESTIAN
El uso responsable de los recursos, la asimilacion de energias limpias y de tecnologias de
eficiencia energética, asi como el respeto por el medisambiente son pilares basicos del modelo
de gestion de SEDACHIMBOTE. Ello motiva la promocién de la Innovacidn, 1a ecoeficiencia yila
reduccion progresiva de los impactos ambientales en las actividades que desarrolla.

Por ello, consciente de la importancia de este factor para el desarrollo de su misidn, para sus
usuarios y demds grupos de interés con los que interactda, SEDACHIMBOTE se compromete a
pramaver la innovacidn en sus procesos de cara a la reduccitin de su impacte amblental. £ decir,
a reducir progresivamente [os impactas medicambientales de sus actividades, instalaciones y

- servicios, armonizando asl el desarrollo de sus actividades con ef derecho de fas generaciones
presentes y futuras a disfrutar de un medicamblente adecuado.

En e5a fid la administracién de SEDACHIMBOTE se avoca a optimizar la gestidn del agua y

residuos a través de sistemas implantados que fijan objetivos y metas sobre que contribuyan a
la transicién hacia una economia circular,

V. INSTRUMENTOS A APLICAR
Las practicas de SEDACHIMBOTE en materia medicambiental son impulsadas a travéds de:

La estructura organizacional y las responsabilidades estdn claramente definidas en lo
concerniente al dmbito del medicambiente y 12 sostenibilidad en general,

La consideracién de fa variable ambiental en las politicas ¥ sisternas de control y gestidn
riesgos.

Un sistema de gestidn ambiental global, que permite reducir los riesgos amblentabes,
rejorar la gestidn de los recursos y optimizar las inversiones y los costes,

La asignacion de presupuestos especificos,

El reconocimientn del criterio medioambiental en la determinacidn de las prioridades
estratégicas y disefio del Plan estratégico.

El establecimiento de objetivos concretos y verificables de cardcter medicambiental, £n
particular en cuanto al consumo energético, emisidn de gases de efecto invernadero ,
administracidn de recursos hidriccs, manejs de residuos v preservacidn de la
biediversidad,




* laformacidny la Informacidn a personal directivo y personal en general.

* la colaboracidn con proveedores para que el respeto del medioamblente sea un
principie que informe toda la cadena de valor.

Tedo ello de modo que los diferentes niveles de SEDACHIMBOTE sean conscientes de la
importancia del respeto 3l medioamblente en fa planificacién y posterior desarrollo de las
operaciones de SEDACHIMBOTE, y de que todos los empleadaos contribuyan con su trabajo diario
al cumplimiento de los objetivos que se adopten en este campao.

Vi SUPERVISION ¥ MONITOREQ

El Directoric de SEDACHIMBOTE efectuard una revisién anual de las actividades y resultados
emprendidas en marco de los alcances de la presente politica. Esta revisidn se efect(a a partir
de los indicadores de éxito predefinidos para cada activided y tiene por objetiva identificar
et oportunidades de mejora a ser aplicadas en los prdximos ejercicios,
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CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
5.4, CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 023-2020, LLEVADA A CABD EL Dia
15 DE JULIO DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDO SIGLIENTE:

ACUERDO N* 187-2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda N° 01. El Directorio por Unanimidad
acordd: Aprobacién de Politica de Delegacién de Facultades de SEDACHIMBOTE 5.
A., encargando a la Gerencia General su difusién e implementacién,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LDS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ARD DOS MIL VEINTE Y UND,
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POLITICA DE DELEGACION DE FACULTADES

I OBIETO
"| La presente politica estd dirigida a establecer los lineamientos i criterios para que &l Directoria
| de SEDACHIMBOTE 5.A. (en adelante SEDACHIMBOTE o la empresa) pueda ejercer su facultad

de delegar funciones a instancias competentes,

. ALCANCE

El Directario solo podra delegar facultades en favor de los comités que conforme, el titwlar de 1a
Gerencia General ya los titulares de cargas perenciales en SEDACHIMBOTE,

. MARCO DE ACTUACION
La delegacidn de facultades se concibe como un mecanisme que permite que el Directorio se
concentre en actividades estratégicas o criticas para el control v supervisién de SEDACHIMBOTE,

S~ En tal sentido, compone una valiosa herramienta para enfocar el acclonar del Directorio ¥ 5US
Integrantes hacia aguelios temas trascendentales para el desarrollc v sostenibilidad
SEDACHIMBOTE,

En ese sentido, el Directorio puede delegar facultades a los Comités que conforme, al Gerente
General ¥ a los titulares de los cargos gerenclales en SEDACHIMBOTE, Ello sé desarrolla en
consonancia con lo establecido en el Estatito v el marco normative de la empresa, lo que
exprofesamente refieren responsabilidades que por su trascendencia resultan indelegables,

Las actividades que se pueden delegar contemnplan:
= ¢l andlisis y evaluackin a profundidad de un tema especializada,
= la ejewr:lén instrulda de una accidn,
* |a toma de decisidn sobre un tema o propuesta
* la supervision del desarrolio o ejecucidn de una actividad.

PROCEDIMIENTO PARA LA DELEGACION
Directorio en su funcionamiento ¥ & través de la interaccién entre sus integrantes puede
A identificar elementos a delegar. Adicionalmente, la Gerencia General ¥ los presidentes de los
; comités del Directorio pueden plantear que se les deleguen actividades y funciones a efectos de
generar sinergias que viabllicen un uso mds eficiente del tiempo del Directorio y potencien la
calidad de su toma de decisiones. De identificarse una oportunidad, la posible delegacidn de
— facultades serd incluida como un punto en agenda de sesidn de Directorio.

En caso el Directorio acuerde llevar a cabo una delegacidn de facultades, las actividades y

__“funcianes que se deleguen deberdn constar como un acuerdo del Directorio, Para toda
delegacion deberd dejarse constancia en acta de los sigulentes elementos:

=  Dbjeto de s delegacidn
* instancia a la que se le delega



*  Plazo que abarca la delegacidn
* Metas e indicadores que permitan el monitoreo y control
* Frecuencia de reporte al Directorio

Tras ello, el secretario del Directorio comunicard por escrito a la instancia delegada los
elementos antes descritos. En caso hubiere consultas al recibir 1a delegacién o durante su
ejecucidn, la instancia responsable podrd dirigir sus preguntas al presidente del Directorio, a
través del secretario de diche drgano.

V. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO

La delegacion de facultades no exime al Directorio de su responsabilidad, pues la delegacién
tiene un cardcter de asistencia. Corresponde al Directorio efectuar un adecuado monitareo y
seguimiento a efectos de preservar una correcta ejecucldn del dmbito de delegacidn. En tal
sentido, la supervisidn y seguimiento de las facultades delegadas serdn puntos en agenda del
Directorio, programados en funcidn a la periodicidad de reporte establecida en el acta en la que
ecordd la delegacidn.

Adicional a ello, es responsabilidad del Directorio evaluar al menos anualmente el cumplimiento
de la Politica de delegacidn de facuttades.




QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
5.A. CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N° 021-2020, LLEVADA A CABO EL DiA
30 DE JUNIO DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N* 171-2020:

Temado conocimiento del punto de agenda N® 05. El Directorio por Unanimidad
acordd: APROBAR la Politica de Financiamiento de SEDACHIMBOTE S.A.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITC DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUMIO DEL ARG DOS MIL VEINTE Y UNO.
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POLITICA DE FINANCIAMIENTO

I DBIETO

La presente politica estd dirigida a establecer disposiciones que encausen las operaciones de
financiamiento a través de operaciones de deuds que requigra SEDACHIMBOTE 5.4 (en
-adelante SEDACHIMBOTE o la empresa). Ello con el propdsito de asegurar una gestidn eficiente
v ooportuna de los recursos gue pusdan requeerirse para financiar el capital de trabajo y 1as
imversiones de la empresa, garantizando su sostenibiidad econdmica y financiera en el tiempo.

il BASE LEGAL

*  Ley 28563, gue aprueba la Ley peneral del sistema nacional de endeudamiento
#  Ley NE Z6E87, que aprueba la Ley general de sociedades (en adelante, LGS).
+  Texto Unico ordenado de la Ley General del Sistema Nacional de Endeudamiento, aprobade
W mediante Decreto Supriema N200E-2014-EF,
* Texto Gnico ordenado de la Ley General del Sistema Macional de Tesoreria, aprobado
mediante Decreto Suprema N®035-2012-EF,
# Codigo de Buen Gobierno Corporativo de SEDACHIMBOTE.

.  TERMINOS ¥ DEFINICIONES
Para efectos; lectura ¥ aplicacidn de ta presente politica, debe entenderse por:

*  Administracién de deuda: Operaciones de renegociacidn de las condiciones de una deuda.
Esta definicién comprende las operaciones de: refinanciacidn, reestructuracidn, prepagos,
conversian, intercambio o cange de dewda, recompra de deuda, cobertura de rgsgos ¥ olras
que presenten similares alcances.

Cobertura con derivados: Operaciones realizadas con instrumentas financienos derivados
gque thene por objeto mitigar la exposicicn a riesgos de mercado, tales como tasa de interés
o tipa de cambio.

Dias: Dias calendarios.
Directorio: Organo colegiado a cargo de la direccidn de la SEDACHIMBOTE.

Gestidn de Endeudamiento: Proceso definido de manera corporativa gue permita encausar

el desarrollo de operaciones de financiamiento.

Grupos de Interés o Stekeholders: Conjunto de personas naturales y/o juridicas que debido
@ sus caracteristicas comunes pueden verse significativamente afectados o afectar ef
desarrolio de las actividades de SEDACHIMBOTE. Dentro de los Grupos de interés
encontramos a los  accionistas, clientes, proveedores, trabajadores, autoridades
supervisoras, entre otras
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Personal: Toda empleado, trabajador, servidor o locador de servicios no personales, en
cualguiera de los niveles jerdrguicos, de direccidn o confianza, sea nombrade, contratado o
designado, que desempefie actividades o funciones a nombre de SEDACHIMBOTE,
independientemente del régimen juridico de La empresa en la que s preste ¢l senicio y del
regirmen laboral o de contratacidn al gue se encuentre sujeto, Asimismo, se considera como
Personal a los miembros del Directonio,

Recursos Corrientes: son efectivo y otros activos equivalentes cuya realizacion en efectivo
puede ser reafizada con inmediater.

ROF: Reglamento de Organizacién y Funciones.

DISTRIBUCION DE RESPOMSABILIDADES

JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Aprobar el limite mdximo 3 las operaciones de endeudamiento, Este Limite puede
definirse coma en funcidn al patrimonio de SEDACHIMBOTE o a un nivel en soles.

DIRECTORIO

Aprobar la palitica de financiamiento

Tomar conocimiento de flas modalidades de endeudamiento aplicables en
SEDACHIMBOTE.

Preservar la concordancia entre las operaciones de endeudamiento y los objetivos
estratégicos de SEDACHIMBOTE.

Aprobar y autorizar la ejecucion de operaciones de endeudamienio.

Aprobar los indicadores para la gestidn def endeudamiento y sus limites.

Delegar facultades para I3 ejecucion de operaciones de endeudamiento.

supervisar y ejecutar el seguimients de la evolucidn del endeudamiento de
SEDACHIMBOTE.

GERENTE GENERAL

Proponer al Directorio las actualizaciones que estime pertinentes a la presente politica.
Propener alternativas de endeudamiento que sean concordantes con el contexts y
necesidades de SEDACHIMBOTE.

Proponer al Directorio los procedimientos, protocolos y demds normas internas que
resulten necesarias para una adecuada gestion del endeudamiento,

Elevar al Directorio la propeesta de indlcadores y niveles aceptables,

Reportar al Directorio sobre la evolucidn y avances en las obligaciones financieras,

GERENTE DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

Liderar los procesos de evaluacidn, soficitud y ejecucién de operaciones de
endeudamiento.
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Identificar ¥ definir los riesgos asociados a cada operachin de endeudamiento.
Establecer los procedimientos internos para la gestidn de operaciones de
endeudamignto.

Generar un modelo financiere que permita evaluar las modalidades vy postores de
operaciones de endeudamiento.

Realizar el andlisis costo beneficio necesaric para la seleccidn de la modalidad de
endeudamiento v, subsecuentemente, de los postares.

Realizar ¢l andlisis de riesgo y emitic opinidn sobre las alternativas de endeudamiento.
Formular los indicadores complementanos que considere pertinenbes.

Elaborar el Reporte de seguimiento de la gestidn de operaciones de endeudamiento

GERENTE DE ASESORIA JURIDICA

.

5.1.

s
i
L)

&

Realizar el andlisis legal respecto de la aplicabilidad de laz modalidades de
endeudamiento gue contemple |a Gerencia de Administracidn y Finanzas.
Revisar los contratos asociados 2l uso de nuevas modalidades de endevdamienta.

GESTION DEL FINANCIAMIENTO
Consideraciones previas:

Anualmente la Junta General de Accionistas aprueba, a propuesta del Directorio, el
limite a las operaciones de endeudamiento gue puede tomar 1a empresa.

Las operaciones de endeudamiento tiernen como objetive principal el financiamienta de
las actividades v provectos que promuevan el desarrollo sostenible de SEDACHIMBOTE,
cifiéndose a las disposiciones normativas aplicables, a los objetivos y metas previamente
definidas en el Man Estratégico, y al contexto presupuestal.

Las operaciones financieras de SEDACHIMBOTE se desarrollan sin necesidad de
subsidios o mecanismos de ayuda.

La Gestidn de endeuwdamiento contempla: definir los objetivos y pardmetros para la
gestidn de este tipo de operaciones, v establecer una estrategia a realizar, detallando
las operaciones a ejecutar y oSmo estas son concordantes los objetivos estratégicos de
la empresa y su capacidad de pago,

El endeudamiento de la empresa se ejecuta en linea con lo previsto en el presupuesto
anual. Mo obstante, SEDACHIMBOTE podrd asumir endevdamientos no previstos,
siempre que los mismos resulten necesarios para asegurar fa continuidad de sus
OPEFACIONES ¥ RO cOmMprametan su sostenibilidad financiera.

En Iz seleccidn de determinada modalidad de financiamiento se prioriza aguella que

Y presenta las mejores condiciones en érminos de costo {tasa), moneda, periodicidad de

pagos, plazo v otros factores especificos que se pudiera requerir.
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Toda operacion de endeudamiento se desarrolla con absoluta transparencia y de forma
eficiente, priorizando aguellas alternativas qoe, desde una perspectiva integrat,
presenten ks mejores condiciones para SEDACHIMBOTE.

Las operaciones de endeudamiento se efectGan preferentemente en moneda naciognal
y a tasa fija,

5.2 Principles para la gestidn del endeudamiento

La contratacion de servicios financieros y uso de los recursos provenientes de éstos s rigen
por los sigulentes principios:

5.3.

Transparencia: Los recursos son obienidos mediante mecanismos en kos que 3
informacidn es clara, transparente, concreta, completa vy fidedigna, propiciando la
mayor participacidn de postores v acceso publice,

Sostenibiidad: £l financiamiento sopesa o5 costos qui acarrea v la capacidad de pago
de SEDACHIMBOTE. En tal sentido, los recursos obtenidos a través de estas operaciones
son empieados eficientemente de forma tal que puedan generar los recursas que
permitan pagar.

Integracidn: Toda operacidn estard en linea con los objetivos establecidos en el plan
estratégico de SEDACHIMBOTE.

Eficacia v eficiencia: Toda operacion se desarrolia en condiciones de mercado, sin
subsidios o mecanismos de ayuda. La seleccidn de una alternativa se realiza en térmings
de b alternativa dptima en términos de costo; liguidez, riesgo v demds variables que
atafien su impacto sobre SEDACHIMBOTE.

Competencia: SEDACHIMBOTE promueve la competencia entre postores como un
mecanismo para optimizar las condiciones a las que puede acceder.

Comparabilidad: El andlisis y comparacion entre diferentes alternativas de
financiamiento s¢ desarrolla luege de incorporar todos los efectos econdmicos
relevantes, incluidos los tributarios, complimiento de las normas, entre ofros. De esta
forma disponemaos de und perspectiva integral gue sustenta las mejores condiciones
paerd SEDACHIMBOTE.

Modalldades de financlamlento

A efectos de la presente politica consideramos aquellas alternativas gue proveen fondos
sujetos a reembolso. Las modalidades de endeudamiento referidas a continuacidn se
establecen en atencidén a la Ley General del Sistema Macional de Endeudamiento, y

\{;‘} atendiendo a las disposiciones de la presente polltica. A la fecha, éstas comprenden:
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= Préstamos

= Emisién y colocacidn de bonos, titulos y obligaciones constitutivas de empréstitos
*  Adquisiclones de bienes y servicios » plazos

® Avales, garantias y fianzas

= Asignaciones de lineas de crédito

%  Leasing financiero

*  Titulaciones de activos o flujos de recursos

Asimismao, son operaciones de endeudamiento externa aqueflas acordadas con personas
naturales o jurldicas no domiciliadas en el pais y operaciones de endeudamiento interno
aquellas gue se acuerdan con personas naturales o juridicas domiciliadas en el pais,

5.4, Riesgos
SEDACHIMBOTE incorpora en su mapa de riesgos, sin que constituya una lista limitativa, los
siguientes riesgos:

= Riesgo de contraparte: Aquel que genera 0 puede generar, pérdidas o perjuicios para
SEDACHIMBOTE por el potenclal incumplimiento de las obligaciones de i3 contraparte
&0 una operaciin, Este riesgo se gestiona a partir de 13 instauracidn de procedimientos
que permitan avalar la solvencia de la contraparte.

* Rlesgo de lguidez: corresponde @ que se afronte una situacidn en la que los recursos
disponibles en SEDACHIMBOTE resulten insuficientes para atender sus obligaciones de
corto plazo; en ese sentido, la administracidn prudente de este riesgo implica mantener
un nivel prudente de activos corrientes, ad como la disponibllidad de fuentes
contingentes de financiamiento de corto plazo (e.g. lineas de criédito bancarias),

* Riesgo de mercado: Corresponde a las pérdidas econtmicas potenciales derivadas de la
fluctuacidn de determinadas variables financieras. Este conjunto 3 su ver engloba los
siguientes riesgos:

a] HRiesgo de tasa de interés: Las fluctuaciones de las tasas de interés pueden afectar
el vator de las operaciones de endeudamiento de SEDACHIMBOTE. Para atender
este riesga, se prioriza el financiamiento a tasa con un valor predeterminado.

b) Riesgo de tipo de cambio: Corresponde al impacto potencial que la varkaciin del
tipo de cambio puede tener sobre lps resultados de SEDACHIMBOTE. Este riesgo se
mitiga mediante ¢l establecimiento de endeudamiento en soles, antes gue en
moneda extranjera,
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c) Riesgo de precios: Riesgo proveniente de cambios en los precios de compra de
insumos, La gestidn de estos riesgos parte por propiciar contratos de suministro y
de financiamiento de larga duracidn en fa gue el precio se deje fijo.

u| = Riesgo operacional: Abarca las pérdidas que se generan por el error o la infraccidn en
el desarrollo de las actividades del Personal. Este riesgo se afronta a través del disefio
de politicas vy procedimientos que - definan ¢l accionar del Personal y. atenten ka
discréecionalidad en su proceder, asi coma por k2 instawracion de mecanismos gue

verifiguen su cumplimiento.

5.5. Proceso de endeudamients
£l procesa de Gestidn de endewdamiento consta de ocho (0B8] etapas, siendo éstas:

alternativas

Segulmiento y
control

£.5.1. Actividad 1: Establecimiento de obletivos

Ei proceso parte por esiablecer los objetivos que s& busca atender mediante el uso de
deuda, va que ello permite enfocar el anélisis del impacto de esta operacidn. En esa l5d,
los objetivos deben definirse en términos que sean especificos, medibles u obserables,
atendibles, relevantes y con una duracidn determinada.

Este es un elemento fundamental para avalar que los recursos que s busca obtener
guarden concordancis directa con la estrategia de SEDACHIMBOTE v su contexto
operacional. Aunado a ello, esta definicion debe abarcar también la postura institucional
respecto a los rliesgos asociados al tipo de operacién que se podria emplear,
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Corresponde a Gerencia General yv.a la de Administracidn ¥ finanras presentar esta
informacidn al Directorio para su aprobacidn,

5.5.2. Actividad 2: Delimitacidn de la modalidad a emplear

Sobre la base de los objethvos a atender y contexto de SEDACHIMBOTE, 1a Gerencia de
Administracidn y finanzas define las modalidades de endeudamiento que podria aplicar
SECACHIMEBOTE. 5e debe prestar particular atencidn a las disposiciones normativas, que
pudieran condicionar determinadas operaciones o modalidades.

La definicion de las modalidades de endeudamiento debe considerar también los riesgos
#0Cados a cada una, puesto que, en adicidn al costo, compone uno de los criterios sobre
s cuales se evaluard,

5.5.3. Actividad 3: Evaluacidn financiera

La Gerencia de Administracidn y Finanzas conduce una evaluacidn de cada una de las
modalidades que podrian emplearse ¥ en funcién de un andlisls Costo-Beneficio
identificard aguella mas iddnea y sustentard sus conclusiones mediante un infarme que
e presentard 3 Gerencia General,

En adicién a la tasa de interés asociada a cada afternativa, se evaluard su impacto en
funcidn a tres indicadorés que atiendan el efecto de esta sobre la Liquidez y solvencia de
SEDACHIMBOTE, siendo dstos:

Ligjubdiaz Activos Corrientes | = 1.0
Hatio de Liguide o e PPk el
o Pasivos Corriemtes |
| o Deuda Towl premedia
| Ratio Dewda-Patri vencia
riman - Patrimonio Total pramedia | < 0.53
- _ —_—
Lalencia Utlidad antes de Intereied ¢ impunston =2 50

Hatio de Cobertura

Gastos Flasscieres

5.54. Actividad 4: Desarrollo de procedimientos especificos

La Gerencla de Administracion y Findnzas disefia v coordina on la Gerencla General la
implementacién de mecanismos organizacionales {asignacién de responsabilidades,
procedimientos, protocolos, manuales, entre otros) gue permita encausar i potEnciar
los procesos dirigidos al desarrollo de este tipo de opéraciones,

Los procedimientos por desarrollar deben diferenciarse entre las distintas modalidades

de endewdamiento, tomanda en consideracidn las caracteristicas v rlesgos propios de
cada caso,
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Aunado a ello, la Gerencia de Administrackin y Finanzas también se puede formular
indicadores y métricas complementarias a los indicadores generales que permitan
analizar de forma integral los riesgos e impacto de esta operacion. Es fundamental que
e5tos indicadores permitan juzgar la viabilidad (antes de la operacidn) y 1a sostenibilidad
[tras la operacidn).

En caso k3 modalidad seleccionada ameritase alguna actividad, protocolo o
procedimients gque otrora no genersdo, deberd atenderse tal carencia atenderse antes
de proceder.

5.5.5. Actividad 5: Cotizacion

La solicitud de cotizaciones y convocatoria a postores se podrd realizar dnicamente
cuando los resultados de la actividad 4 gueden plasmados en un acta de Directorio,
comité o disposicion de Gerencia General, segin correspanda.

De ser el caso, la Gerencia de ‘Administrackdn y Finanzas define los alcances para la
convocatoria a postores y eleva los mismos a Gerencia General y al Directosio,
carrespandienda a ésta Gltima instancia su aprobacidn.

La convocatoria deberd contener las condiciones minimas que deben considerar las
entidades para realizar su cotizacion (plazo de amortizacidn, pericdo de gracias, tipos de
garantias, entre atras). Se debe especificar ademas un plazo mdximo para la presentacion
de propuesta, Cualguler precisidn o informacidn adicional debe ser compartida con todas
las entidades que se encuentran participando en-el process,

En aras de-la transparencia y eficiencia, se establecerd un nimero minimo de entidades
participantes en cada proceso para gue éste sea valido. Debe recalcarse ademds que las
catizaciones que presenten las entidades deben ser propuestas en firme.

5.5.6. Actividad 6: Seleccion de alternativas
La Gerencia de Administracion y Finanzas conducird la recepcidn y evaluacién de
propuestas,

El criterio principal para la seleccidn de determinada operacibn o modalidad se
fundamenta en ser la altermnativa de menor costo para determinado riesgo, o de menor
rigsgo para un mismo costo,

5.5.7. Actividad 7: Suscripclén

La Gerencla de Administraciin y Finanzas, en coondinaciin la Gerencia de Asesona
Juridica, #s responsable de generar el contrato que dé lugar al servicio. La suscripcidn de
este estard sujeta a las disposiciones del Estatuto y marco normativa competente.
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= Los ténminos del contrato de endeudamiento no deben, en la medida de lo posible,
contener restricciones para nuevas operaciones de endeudamiento.

] * Las garantias requeridas deben guardar coherencia con el tipo de operacicn gue se
realice,

* Nodebe considerarse restricciones para el pre-pago.

® - Los proyectos de inversidn deben ser financizdos, en la medida de lo posible, bajo 12
modalidad de Project Finance,

5.5.8. Actividad 8; Seguimiento y control

i El seguimiento de las operaciones de endeudamiento se concibe como un medio de
atender el cumplimiento de las obligaciones de este tipo de operaciones ¥y como una
valiosa fuente de informacin que permita potenciar los protocolos y procedimientos
farmulados en 1a Etapa 3.

La Gerencia de Finanzas establece un procedimiento que permita registrar y documentar
el desarrollo de las operaciones de financiamiento, Adicionalmente, en un registro
particular se documentan las incidencias gue hayan comprometido el normal desarrobio
de las operaciones de endeudamiento.

A partir de esta informacion la Gerencia de Finanzas elabora trimestralmente un reporte
gue se presenta en primera instancia a la Gerencla General y en segunda instancia al
Directorio. En este reporte e resume, sin que resulte limitativo: el estado general de las
operaciones de endeudamiento en atencidn 3 las que estin en proceso de solicitud,
evaluacion y ejecucion. El Anexo 1 muestra una propuesta referencial para la elaboracidn
de este formato. 5e réeconoce la facultad de que la frecuencia de presentacidn de este
reporte se incremente en funcitn de la necesidad de informacidn de cierta operacitn de
financlamiento.

De ser el caso, es también responsabilidad de la Gerencia de Finanzas presentar a la
Direccidn General de Endeuvdamiento y Tesoro Pdblico, velando por fa calidad de la
informacidn, la informacidn que atienda. 3 |16 estipulado en el marco legal aplicable a
SECACHIMBOTE.




ANEXD 1:
Farmato referencial de reporte al Directorio

| Reporte de seguimiento de la gestion de operadiones de financiamiento

Resumen Ejecutiva

Objetivo del Informe

Base Legal

. Operaciones de endeudamiento ejecutadas (se detallan las condiciones de cada una)

. Gestidn de operaciones de endeudamiento

3.1, Solicitudes de operaciones de endeudamiento
3.2. Resultados de Ia evaluacidn

33. Evolucidn y monitoreo de operaciones pactadas

V. Incidencias en la gestidn de operaciones de endecdamiento

4.1. Incidentes que condicionaron la gestidn de operaciones de endeudamiento
4.2,  Acciones en respuesta a incidencias

V. Prbximas necesidades de financlamiento




CERTIFICACION

QUIEN SUSCAIBE. EN SU CALIDAD DE GEREMTE GEMERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE 5A
CERTIFICA QUE EM SESION ORDINARLA DE DIRECTORD M* 028-2019, LLEVADA & CABD EL OfA 27 DE
DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMARDM LOS ACUERDOS SIGLIENTES:

ACUERDOD N* 178-201%: Tomado conocimiento de ba exposicion del punto de agonda N* 02
Directorio por Unsnimidad scordd: APROBAR of Reglamaento del Directorio (Verskin 1,01

ACUERDD N® 177-2018: Tomado conocimiento de ta exposicion del punto de agends N* 02
El Directario por Unanimidasd scordd: APROBAR Reglamenta de Organizscidn y Funciones
[ ROF).

AgimEmeo, recomendar a ks Gerencis General, coording con |a Jefsturs do Plansamienio
cumpla con capacitar al personal, segin corresponda, defando constancia de dicho acto.

ACUERDD N* 1TB-2019: Tomadao conscimienio de ls axposicidn del punio de sgenda N 02,
El Directode por Unanimidad acordd: APROBAR |la Politica de Informachin de
EEDACHIMBOTE BA (Wersidn 1.0)

Hacer de conocimients a los Miombros de la Junta General de scclonistas.

Asimismo, recomendar a la Gerancia Genaral, ceordine con la Jofaters de Plansamionio
cumpla con capscitar al personal, segln comesponda, defando constancia de dicho aclo.

ACUERDC N® 179-2015: Tomado conocimianio de | exposicitn de la Palitica de Percopcidn
dis Dietas del Directorio de SEDACHIMBOTE S.A. (Versién 1.0). El Directorie por Unanimidad
asondd: TOMAR CONOCIMIENTD y REMITIR a la Junta General de accignistas, para su
aprobacian, de ser ol caso,

: Tompds conocimisntio de la exposicién del punio de agenda N® 2.
El Directoric por Unanimidad acordd: APROBAR 1a Politica Interna de Trato Justo al Ususria
di bos Servicios de SEDACHIMBOTE S.A. [Wersian 1.0).

Agimismo, recomendar a la Gorencia General, coordine con la Jefatura de Plansamiento
cumpla con capacitar al personal, segln cormasponds, dejando constancla da dicho acto,

ACUERDO N* 181-2019: Tomado conocimiento de la exposicion del punto de agenda N* 02,
El Directorio por Unanimidad scordd: AFROBAR |a Politica interna de Trate con Otras
Emprosss del Sector de SEDACHIMBOTE 5.A. [Versidn 1.0)

Asimismo, recomendar a la Goroncla General, coordine con la Jefatura de Planeamiento
cumpla con capacitar al personal, segin correaponda, dejands constancia de dicha acto,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES. EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE, ALDE HECISFETE DiAS DEL MES DE JULID DEL WEINTE

Ing. MA
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POLITICA DE INFORMACION DE SEDACHIMBOTE 5.4,

I DRIETO

L2 presente politica estd dirigida a establecer lineamientos, printipios v criterios quee dirijan la chagificacian,
maneje y distribucion de la informacidn de la empresa, De esta manera, se prepicia un balance entre mejorar
la coordinacidn y comunicacitn entre la empresa v sus diferentes Erupos de interés; y preservar eficarmente,
tuandn competa, 1a eonfidencialidad de aqueila infarmacién que no sea divulgable.

ANTECEDENTES LEGALES

L Constitucidn Politica del Estado Ley §* 28716,

2, Texto Unico Ordenado de la Ley N* 27806 Ley de Transparends v Acceso a l1a Infermacion Poblica,
aprobiado con DF N 04-2003-PCM

3. Decreto legishativo N* 1280, Loy Marés de la Gesitlde ¥ prestachin de los servichos e Saneanients y
sus madificatarias:

4, Decreto Sugrema NT 019 2017 que aprusha el Reglamento del Decreto legislativa N° 1280 ¥ sug
rregedifiCatorias:
Decreto Supremo N* 007-201 2-VIVIENDA, que aprueba la Politica Nacional de Saneamiento

6. Decreto Supremo N* 018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamiento 2017.2021
Resalucion Minksterial N* 431-2017-VIVIENDA, que aprueba el Models de Cogigs de Buen Gobierra
Corporative para las Empresas Prestadoras de Serviclos de Sanesmiento Publitas de Accionasiado
hAunbcipal

8 Resolucidn Minksterisl N* 081-2010-VIVIENDA que aprueba |a Metodologia de Evaluacion y
Monitores del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares dal Cidign de Buen Goblerno Conporaties
de las Empresas Prestadoras de Servicios g Saneamiento Poblicas din Acchanarindg Munidipal

. ALEANCE

Lag desposiciones de la presente politica son de obligatoric cumplimiento para miembros del Directodio,
Gerentes, personal y toda persona que bajo cuslquier modakidad Preste sus servicios o la empresa, Elle incluye
1 FEERORL, SoNsUores, entre otros:

A Toda vulneracidn a lo establecido en la presente politica condlevard sanciones conforme o estabibecida en el
Reglamento Interno de trabajo de la Empresa,
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i, GLOSARID DE TERMINDS
Los termines y definiclones que se presentan on esta seccion son aplicables & esta politics especifica, v son
primosdiales para of buen entendimiento y aplicacion de los lineamientos para |3 Gestitn de 13 Informacién.

*  Activo: Cuslquier bien, tangible o intangible, que representa vabor para la COTpOraLion,

*  Clsificacién de la Informacitn: Conjunto de criterios que permiten identificar Informacién v
astgurar su proteccidn efectiva mediante ka definicidn de controles y procedimientas,

* Confidencialidad de la Informacidn: Condicidn que se reflere a que determinada iformacidn no e
susceptible de ser publicads o comunicada a terceros puests que elio podria perjudicar a la empress,
su campetitividad o Integridad de sus recursos v personal,

* Disponibilidad: Caracteristica que refleja la capacidad de acceder a informacion por parte de usiarios
autonzados cuando sea requerido.

* Informacién: Cuabguier forma de ingreso electrdnico, dptico, magnético o en otros medias,
susceptible de ser procesada, distribuida y akmacenada, o en poder de representantes de la empresa,
flue permita y Fyude a Ia toma de decisiones, cuyo uso no autorizads puede poner en riesgo & los
intereses de una arganizacion,

*  Integridad: Propbedad de sabvaguardar la exactitud y ol sitado complets de los actves

* Respaldo de informadidn: Copia de seguridad de la infarmacién realizada periddicamente: a5l coma
La digitalizacién de 1a informacitn fisica

* Seguridad de la informacién: Salvaguarda de las restricciones de accesa, integridad y Disponibilidad
de [a infermacidn,

* Usuario: Toda aquella instancia gue interviene en la generacidn, recopilacian, protesamients,
anifisis o almacenamiento de la informacidn. Asimismo, cada Propietarko o4 también responsable da
sahvaguardar la seguridad y respaldo de la infarmacién bajo su poder.

= Usuarns final: Instancia que emplea la infarmacitn para tomar decisiones o para ejerces wn rol de

supervisidn o control Es 13 instancia responsable de asignar fa clasificacion de confidential & la
infarmadiin,

1;.'1'3"‘ ’“-}
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W, CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN

4.1, Informacidn piblica

Esta categoria conternpla aquefla informacisn Gue 3 empresa puede difundir dentra de su COMPEGmIiso con
la transparencia y sin que ello represente un rigsgo o dmenaza para su competitividad, decarrollo ¥
sestenibilidad, o fa integridad de sus FECLTSOS ¥ PErsona

4.2.  Informacidn Confidencial

Esta categoria contempla aguelia informacian cuys divilgacidn no autorizada pone en riesgo Jos intereses de
ta empresa, su imagen y reputacian, I3 integridad y seguridad de sus recursos ¥ personal, el cumplimiento de
Sus abpetivas: institucionales, el desarralio de sus proyectos actuales o potenciales o cualesquiers de fas
atividades consideradas come estratéicas; 3 la localidad donds brindan su servicie o incluso al Estado
peTIRANG.

Este tipo de informacidn suele contemplar decisiones estratégicas, oportunidades de negaco, investigationes
&n curse, seguridad de las personas, Instalsciones ¥ recurios de une entidad,

Wi CRITERIDS DE CLASIFICACION DE INFORMACIAN

51 Infermacidn piblica

Como premiza fundamental, la informacidn de la que fa empress dispone es de cardcter publics ¥ como tal es

susceptible de ser divulgada. Unicamente se exceptian de esta clasificacin aguella information que satisfaga
~ cuanto mends una de lot criterios establecidos para fa informacién confidencial,

5.2. Infoarmacién confidencial

Esla categoria contempla aquelts informacitn cuya divulgacidn ne sutorizada pone en riesga log intereses de
ks empresa, su imagen y reputacidn, la integridad y seguridad de sus recurses v personal, of cumplimienta de
sus objetives institucionales, ¢ desarrallo de sus Provectos actuales o potenciales o cualssquier de las
aclividades consideradas eomo estrabbgicas; a la locakidad donde brindan su servicis o incluto al Estada
pEfuany

Ester tipo de informacidn sueie contemplar decisiones eitratégicas, oportunidades de negocio, mvestigaciones
N curso, seguridad de las personas, instalaciones v recursos de una entidad.

En conformidad con el art. 17 def Texto Unico Ordenads de ks Ley de Transparencia v Access a la Informacidn
Pliblica, Ley N® 27806, para que una informacitn sea elasificada como confidencial debe satisfacer cuanto
. MEned uno de los sigulentes criterios:
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I} La informacidn que contenga consejos, recomendaciones u opinienes producidas camo parte del
pioceso deliberative y consubtive previe @ fa toma o una decizidn, salvo que ssta ses pdblica. Una
vel tomada la decisidn, esta exceptitn cesa, 4 ta empresa opta por hacer referencia en forma BIPEL D
3 105 CONSEIOS, recomendacionss u opiniones.

2] La informacidn protegida per ol secreta bancaria, tributario, comereial, ndistrlal, tecnoddgico v
burgitil, regulados por el inciso 5 def articulo 2* de la Constitueidn Paolitica v la legisfacion pertinente.

El secreto bancarie corresponde a garantizar la confidencialidad de las operaciones
QUEuna persona o entidad pudiera realizar con cualquier ente del sistema bancario o Rnarciera?,

La reserve tributaria contempls la confidencialidad de fa cuantia y la fuente de las rentas de una
Persons, asi come sus gastos, su base impanible o culquier otro dato relativa a ellos, cuands estén
contenddos en declaraciones e informaciones que obtenga la Administracidn Tributaria de Sus
contribuyéntes, respansables a terceras @

Bl secrete comerciol, industriol o tecnoidgic busea prateger [a infermacion usada en alguna actividsd
productiva, industrial o comerclal, que sea susceptible de transmitirse 3 un tercero y cuya divulgscidn
Pueda DCaskonar un perjuicio a la empress, De dcuerdo con o dispuesio en la Declsitn N° 486, g
establece ef régimen comin sobre propledad industrial de la Comunidad Anding, esta informacidn
debe ger:?

*  Secreta, on ol sentido que no sea generalmente conocida nd ficilments sccesible por
profesionales del sector u otros agentes afines.

= Tener un valor comercial por ser secreta

*  Haber sido objeto de medidas razonables tomadas por su legitimo possedor para
manteéneria secréta (por ejemplo patentes)

La informacion referente al secreno empresariol aborda la naturalesa, carscteristicas o finalidades de
los productos; a los métodos o procesos de produccdn; o, a los medios o formas de distribucidn g
comencializacidn de productos. o prestacida de FETVIiCios,

Por otro fado, ef secreto bursdtil gacantiza la proteccidn de la informacidn sobre los compradores o
vendedores de los valores transados an belsa o en otros mecanismos centrafizadas,

! Articulo 180 de la Ley General del Sistema Financiers v del Sistema de Seguros v Orgdnica de la
Superintendencia de Banca y Seguros, Ley N 26702,

¥ Articulo 85° del Codigo Tributario,

* Dechidn N° 486, Régimen Comin sobre Propledad Industrizl. Articule 260, £5 importante sefialar que &l
Decreto Legislative N™ 1031, Decreto Legislativp fue promueve Iz eficienca de la actividad empresarial ded
Estado, también desarrolls en cancepto de secrets comerclal en su Quinta disposicién complementaria,
transitaria y modificararia

e D}r
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3l La informacién vinculada a investigaciones en trdmite referidas al ejercicho de la potestad
sancionadory de la Adminkstracidn Pablica, en cuyo caso la exclusicn dal MCCeso terming cuands 15
resclucian que pone fin @ procedimicn g gueda consentlda o cuanda transcurren mas de sels (6}
meeies desde gue seinicid el procedimiento administrativa sancionador, tin que s hiva dictads
resobucion final,

4) L3 informacién preparada u obtenida por ssesores furidicos o abogados de las entidades de 12
Administracidn Plblica cuya publicidad pudiers revelar la estrategia 3 adoptarse an 13 tramitacidn o
defensa en un procesns sdminstrative o pudicial, o de cualquier tipo de informacitn protegida par ¢l

secreto profesional que debe guardar el abogado respecto de su asesorado. Esta excepcidn terming
al conclulr e process,

5 Lainformacién referida 2 los datos personales cuys publicidad constituya una invasidn de |2 intimidad
personal y familiar. La Informacion referida 3 lx salud personal se considera comprendida dentro de
la intimidad personal. En este case, sélo of Juez puede ordenar 1a publicacién; sin perjuico de lo
establecido en ¢ indso 5 def articula 2° de la Constitucidn Politica,

Bl Exista una ley aprobada por ef congreso de la Repiblica o establecida por |z Constitueién que
condicione la divulgacidn de certa informacidn,

Por su neturaleza, f conooimsents de toda infermacion confidenclal debe mantenerse restringido a un
numera limitade de funcionarkos, asi, generalmente solo queda al acceso de 13 instancis que |a ered o aprobd;
8¢ ser requerido, con la Direccidn y Al gerencia, y organtsmos de control,

Wil MANEID ¥ GESTION DE LA INFORMACISN

5.1.  Amblente interno

El ambiente interno contempla. 3 tada Quienes prestan servicios para la empress, incluidos mismbroy dal
Girectorio. En este dmbite, (o gestidn de la informacidn se concentra en establecer mecanlsmas y medidas
Que previengan o afronten I3 poummenda de Evenios que distorsionen la integridad, disponibilidad o
vonfidencialidad de la informacidn, ¥, &n segundo orden, comunicar v difundic informacion relevante al
personal.

Las principales responsabilidades en el fmbitg interng son:
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El personal que acceda a informacidn confidencial tiene la obligacidn de no rovelar o disoutir su
contenidd @ otfas perianas, adn sl tamiéén perteneden a la empresa, 3 MEnos que estas Gitmas
estén explicitarmente acreditadas para intervenir en la generacidn, procesamiento, andlisis o toma
dé decisipnes ConCeTnilentes.

Toda infraccion 2 lo establecido anteriormente califica como falta grave y se aplicard una sancidn
cansecuenie a ko establecido en e Reglamenta interna de Trabajo

El Uswario final es el responsable de asignar una clasificacidn de confidencial a la informacidn
sigudenda dos criterios establecidos en la presente politica y velar por la preservacion y uso adecuado
de la misma. Deblendo dicha clasificacidn constar par sscrito v ser comunicads 3 todad ks wiudrios
de la infarmacidn.

Por su parte, la informacidn no clasificada formalmente como confidencial &¢ presurme como
informacion pdblica, Ello en linea con lo establecido e 13 Ley de Transparencia,

Los Usuerros v el Usuario fingl de la infermation v a las demds perIonas gue en ejercicio de sus
funciones tienen access & esta clase de informacian tenes la respontibilidad direcia de velar porgue
e preserve inaltersday para un use tipecifica.

La Gerencio de Asesorio juridica o3 la Instancia responsable de determinar la clasificacidn de la
informacian en caso & Usuasio final presente consuita.

L Gerencig genenel, en codrdinacion con la Gerencie de  Aseionia juridica y la Oficing de
Planeamiento, realizan una evaluacidn anual respecto a fuentes de vulnerabilidad o amenazas y la
probabilidad de incidencia que componen of resgo que supandria la pérdida de confidendaBdad,
integridad y disponibilidad de la informacion. En base 3 eflo, se establecen bos mecanismas y
controles de seguridad, asl como las medios de respaldo de i infarmacicn,

En esa lid, la empresa pugna porque la informacidn e abmacens en madios digitales ya gue effa
ademds de representar mayor eliclencia econamica implica mayor Facilidad en la implementacidn de
fontroles de acceso @ |3 Informacidn, asi como en su disponibilidad,

La Ofwcirg de planeamiento vela porgque se establercan controles de accesa persanalizadas segim el
perfil de cada funcignario y su permanencia en la empresa,

£l Directorto, en coordinacidn con la Gerencio general, 1a Gerencia de Asesario juridice v 1a Offcing de
Planeamiento, desarrollan una evaluackdn anual respects a la suficlencia de bos mecanismaos y
controles de seguridad, asl come lod medios de respaldo de I informacion, Ello puede inclulr
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restricciones de accesod a sitios web, admisibilidad de dispositivos de almacenamisnts externo ¥
cifrada te informacitn.

Todo el personal de la empresa es responsable de revelar los incidentes o deficiencias que
experimente respecto a los mecanismos y controles de seguridad o de respaldo de 1y infarnracitn,

La Gerencia de adménistracidn y finanzas liderz la difusidn de informacisn 3l interior de la empreds,
deblends previamaente verificar que no se trate de Informacidn confidencial.

El Directoria, en coordinacion con Ia Gerencia generol, velardn parque anualmente se desarrolle una

capacitacian al personal respecio a la seguridad y manejo de [ informacién, atendiendo los alcances
de la presente politica,

El Durectorie e la maxlma instancia responsable de supenisar la correcta aplicacion de las
disposaciones de la presente politica,

Amblente Externo (Informacidn Publica)

H ambiente externo estd compuesto por bos usuarios de bos servicios de agua y saneamiento y demds grupes
deintenes que lienen una relacidn con la empresa, déntre de los cuales tenemas:

= Potenciabes inversionistas

®  Representantes de losacclonistas

®  Autacldades municipales

*  Ministerio de vivienda, construccién v saneamiento (MVCS)

* Superintendencia nacional de los servicios de saneamiento [SUNASS)

* Drganikmo Técnico de la administracidn de ds servicios de saneamients (OTASS)
" Provesdores

= Pgblico en General

*  Entidades de Frnanclamiento

En este dmbito s& contempla la informacidn gue 13 empresa debe publicar sea POT U FOgUeTImeEntn
rormative o por disposicion del Directorio, ¥ aquella que proporciona tras recibir un requerimiento en &l
marco de 3 Ley de Trandparencia, Bajo diche marco, la gestion de |a infarmacitn se desarrolla coma un
mecanizma de propiciar la confianza en el pdblico y preservar una buena Imagen y repulacidn natiteeional

EBo conlleva of compromiso de proveer b informacion réquerids 9 s refiere a [a contenida on documentos
escritos, fotogratias, grabaciones, soporte magnético o digital, o en cualguier otro formati, siprnpri que haya
wida creada u oblenida por la empresa o que se encuentre en su pasedidn y no haya sido dasificads como
Canfidencial,

::ﬂ.'.n{'
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Aunado s elbo, 1a empresa divulga informacion en atencidn a requerimientos normativas, en concordancha con

la Ley de Transparencia, para lo cual 1e emphea ¢l Portal de transparendia ¥ la phgina web institucional, ésta
iltima deberd ser constantemente actualizada en funcidn de las pardrmetros establecides por el Directorin,

La difusidn de la Informacion podra efectuarse a través de ia plging web institucional, expuesta fisicamente
en el local Instituchonal de la empress, enviada 3 través de correo postal, adjunta a los recibos por servicios,
por linea telefénica, entre otros mecanismos que permsitan que |3 informacidn sea de Fiol BCCESD Y
conotimicnto general,

La pagna web institucional deberd contener 1a siguiente documentacidn actualizada y vigente:

& Dhjetivos de la empresa

= Estatuta

* Contrato de explotacidn

= Cidigo de Buen Goblerno Corparativo

*  Manual de Rendicion de euentas

= Estudlo tarifario

= nfgrme anual de Gobernabilidad v Gobernanza

* - Estructura de propiedad y organigrama

* Acta de JGA y/o Resoluciones Ministeriales que designen a los miembros del Directoria.

*  Curricilum vitae v resumen del perfil de cada miembro del Directorso, titulares v suplentes.

*  Curiculum vitae ¥ resurnen del perfil de cada Gerente y titulares de instancias que reporten
directamente al Directoria,

= Resumnén de bos criterios pars establecer las femunerationes de miembres del Directerio, Gerentes
¥ Utulares de instancias que reporten directaments 3l Directorio,

= Reglamento de la IGA

»  Reglamento del Directorio

* Decormesponder, Resolucidn de ingreso y/o cese al Régimen de Apove Transitafio,

* Pertenencia de los miembros del Directorko 2 los Directorios de otras empresas o entidades de sactor,

* informe anual de los résultados de la gastidn,

* Indicadores de Gobernabifidad y Gobernanza y Manual de Rendicidn de Cuentas ¥ Desempeda.
*  Informe de Goblerne Corpofative:

= FPlan Maestro Optimizadn,

*  Encueestas de satisfaccidn de ysuarips,

= Factores de resgo més relevantes para la operacién de la empresa,

& Derds que establezca e marco normativo del sechor,

3 principales responsabilidades en ¢f dmbito extermne relacionadas a la difusian de la informacitn Lon;
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* Bl presidente de la empresa y of Gerente general son los dnicos autorizados a brindar deciaraciones

publicas relacionadas a fa empresa. El Directorio en pleno tiene |2 potestad de designar voceras
adionales,

Los pronunclamientos institecionales de la empresa contemplan Gnicarmente aspectos teenicos,
prestando particular cuidado en evitar pronundiameentos de indale palitica,

* lLaGerencia general, en coordinacidn con la Oficina de planeamients, es responsable de articular wna
postura instituchonal cohesionada,

* L3 Gerencla de Asesorla Juridica dispone de un mapa de obligaciones en el que Jista toda aguelia
infarmacion que debe publicarse o remitirze 3 autoridades competentss en stencidn a disposiciones
natmativas:

®  LaGerencia general o3 responsabile de velar por ol cwmpliriente de los regquerimbenios poomativos
de informacién que debe publicarse o remitiree a autoridades eompetentes.

*  E Darectorio conduce una evaluacién anusl respectc al estado de cumplimiento de la informacidn
que se debe publicar o remitic a las autoridades en atencidn a las disposiciones narmativa.

*  Las mstancias que en normal efercicie de sus funciones interactien con grupas de Interds ten
responsables de determinar los mecantimos que consideren mas idénecs para concretis LAa
camunicacidn efectiva. Tales mecanismos deben ser concordantes con of contexto de ka empresa y
disponibilidad presupuestal,

En principio se contemglan come mecanismas de difuiian: 2 pgina web de la empresa, anuncios en
prensa escrits, anuncioy radiales, correspondéncia fisica v digital, visitas y presentaciones
institucionales, entre olrad

*  LaDficing de planeambanio recopila, evalis y propone melarkd & [0 mecanksmos de comunieacidn
que st emplean di forma diferenciada con los grupos e interés. Los resultados de esta actividad son
eapuestos una ver al afio al Directorio.

* la Oficina de planeamient es responsable de |2 operstividad v actualizacidn de |s pagina web
institucianal,

Las principales responsabilidades en of dmbito externo relacionadas a 1a stencién de requerimisntos de
Infarmacitn son-
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* El Directario aprueba un formato de requerimisnts de infarmacitn, el cuasl e encontrach dizponible
en la pigina web de la empresa y en formato fisico en La drea de atencién al uswario.

* £l Directonio designa, a propuests de la Gerencla General, al Oficial del Portal de Transparencia y
Entrega de Informacion (OPTEN), quien asume 13 responsabilidad de centralizar ka publicacion de
informacidn en el Portal de Transparencia v 12 atendion de solicitedes de infarmacion, La informacian
relacionada 3 dates de contacie (como minimo tebéfono v direccidn electrénica) del responsable’
designado estard disponible en la pdgina web de la empresa,

*  EIOPTEl es responsable de dirigir el requerimients de informacién al Usuerio final que corresponda
8 efectos de avalar que no se trata de Informacién confidendial y de ser o case, generar una copla de
I mismia a efectos de atender el reguerimiento,

Se debe tener presente que, luegs de presentada una salicitud de informacidn se dispone de un plazo
miximo de siete [07) dias dtfes parz dar respuesta 3 la misma, ses esta posithva y se otorgue la
miima, o negativa y s¢ reflera a alguno de los supuestos de informacidn confidendal. Dicho plaza es
prorrogabie por nica ver por cinco (05] diss en case ewstan circunstanclas particularmente dificiles
para la recopilacion de lainformacidn, Para hacer uso de esta prérroga, £ OPTEI deberd netificar par
e30rita al salicitante antes del primer plaro deserita (07 dias),

Cabe indicar que las solicitudes de informacidn no Emplican obligacién de crear o produce
determinada informacion, siendo ello potestad de la empreds,

E? OPTEI serd encargado de velar por la elaboracidn, mantenisniento v supervisidn de los medios de
susministro informacidn, asl come dé t adquisicion, implementacién, cumplmiente y mantanimienta
de todes Ios servicias que conlleven a una sdecuada divulgacén de Informacidn,

EVOPTEI dispondrd dé un tarifare que establerea o prior el costo de reproduccién de fa infarmacidn
plbdica seghn e medio gue la contenga.

La Gerentla General o3 responsable de recibir v evaluar la visbilidsd de reguerimientos de

infarmacin de autoridades municipales, personal gue represente un menlcipla o representantes de
Erupas de intends,

Para ser admisibles los requerimientos deben formularse mediante camunicacion escrita dirigida a
Gerenciz general, quign debe constatar que no se infringe alguno de los pardmetros que configuran
R informacidn confidencial. La Gerencia general deberd dar respussta per sscrito dentro de un plazo
milubmo de slete (07},

10
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Vil SUPERVISION

El Directorio a3 responsable de supervisar ef cumpgkmiento de-la presente politica, mediante una evaluacidn
dnual de incidencias o ser éxpuesta por la Gedencia de Asesoria Juridica goe serd tratada como un punte
especifico de apenda.
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GERTIFICAGION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GEMERAL (E} DE LA EFS SEDACHIMBOTE 5A
CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N* 0252010, LLEVADA A CABG EL [Ha 27 DE
DICIEMBRE DEL 2018 5E TOMARDON LOS ACUERDOS SIGUIENTES:

ACUERDD W 17§-2019: Tomado conocimiento de 1a exposicién del punto de agenda N° 02.
El Directoric por Unanimidsd acordé: APRDBAR of Reglaments del Directorio Versién 1.0).

ACUERDD N* 177-2018: Tomado conocimbento de la exposicitn del punto de agenda N* 02
El DiT:.-hrl-u por Unanimidad acordd: APROBAR Reglaments de Organtzacidn y Funclones
{ROF).

Agimismo, recomendar & ln Gerencla Gensral, coording con Is Jafalurs de Planeamianto
cumpla con capacitar al personal, sogkn cormesponda, dejando constancla de dicha acto,

ACUERDD N* 178-2019: Tomado conccimbents de la exposicién del punto de sgends N* 02,
El Dirsciorio por Unanimidad scondé: APROBAR (s Politica de Informacién de
SEDACHIMBOTE 5.A. (Versidn 1.0).

Hacer de conocimbenio a los Miembros de ia Junts General de sccionistas,

Asbmismo, recomendar & la Gerencia General, coording con la Jefatura de Planssmlento
cumpls con capacitar al parsonal, segdn comesponds, dejando constancia de dicho acte:

: Tomada conocimienta de la exposicién de la Politics de Percepcion
da Distas del Directoric de SEDACHIMBOTE 8.A. (Versidn 1,0). El Directorie por Unanimidad
acondd: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR o ln Junis Genaral de sccionistas, pars su
aprobacidn, de ser ¢l caso.

ACUERDD N° 150-2018: Tomado conoaimianto de la sxposicidn del punio de agenda N* 02
El Direclorio por Unanimided scordd: APROBAR s Pobitica interna de Trate Juste sl Usuaric
de los Sorviclos de SEDACHIMBOTE S_A. (Verskén 1.0}

Adbmismo, recomender 8 (8 Gerencla General, coordine con la Jefatura de Planssmiento
cumpln con capacitar al personal, sogln comespands, dejsnde conslancia de dicho acto,

ACUERDD N* 181-2015: Tomado conocimiento de Ia exposicién del punto de agonda N* 02
El Directorie por Unanimidad acordd: APROBAR la Polltica Interna de Trado con Otras
Empresas dol Sector de SEDACHIMBOTE 5.4, (Versidn 1.0)

Asimismo, recomiendar & la Gerencla General, coerding con fa Jefatura de Planeamlento
cumpla con capacliar al personal, segdn cormesponda, defando constancia de dicho scto.

SE EXTIENDE LA FRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVEMIENTES, EN EL DISTRITO DE
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POLITICA DE PERCEPCHON DE DIETAS DEL DIRECTORID DE SEDACHIMBOTE S.A

L oBiTQ

La presente politica estd dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que configuran i retribucién
£conomica a los miembros del Directoria de la empresa por el ejercicio de sus funciones y respansabidades
LEfvicio,

ANTECEDENTES LEGALES

L Ley N® 28411 = Ley general ded sisterna nacional de presupussto

2. Decreto legislative N° 1280, Ley Marco de Ia Gestidn y prestacién de bos servidios de Saneamiento y
sus modificatorias.

1. Decreto Supremo NT 019- 2017 que aprueba el Reglamento del Decreto legisiative N° 1280 y $0s
modificatoriat:

4, Decreto Suprema N 007-2017-WIVIENDA, que aprueba la Politica Hacional de Ssneaméento

5 Decreto Supremo N 018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nadional de Saneamisnta 2017-2021

B Resplucidn Ministerial N* 431-2017-VIVIENDA, que aprusha el Modelo de Céddigo de Buen Goblerno
Corporativa para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento Publicas de Acclonariado
Muricipal

7. Decreto supremo NE 379-2018-EF, que aprueba la Escala de dietas pars micmbros de directorios de
las empresas prestadoras de servicios de saneamiento piblicas de accionariado miunicipal

8. Resolucidn Ministerial N* 081-2019-VIVIENDA gque apruebs b Metodologia de Evaluackn ¥
Monitoreo del Nivel de Cumplimienta de los Estandares del Cédige de Buen Goblerno Corporative

P 1 de las Empresas Prestadoras de Serviciod de Saneamiento Plblicas de Accionariado Municipal

R
Paga de la dieta es la contraprestacién que cada miembro del Directorio recibe por aplicar sus capacidades

¥ expertise en favor de la empress. Este pago s individual y se ¢adoula en funcién a un monto predeterminado
. por cada sesidn en la gue participe,

Las dietas se conceden mensusmente y son condicionales a L firma de las actas de sesiones de Direciodio o
comités gue acreditan la participacidn de las miembros.

Corresponde al Directorio, en coordinacién con 2 Gerencla general, y atendiendo & s disposicionss

nxmaltivas vigentes, propondrd anualmente a la Junta General de Accionistas & monto de 1z dista 3 ter
aplicadeo en =l afia.
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Fara tales efecios deberd atender bos limites y disposiciones del Dedreto supremo NP 328-2018-EF, que
apruebs Escala de dietas para miembros de directorios de las empresas prestadoras de servicios de
saneamiento publicas de accionariado municipal.

La junta General de Acclonistas s el drgano responsable de definir ¢l monta de la dieta que se concederd
los miembros del Directorio. Esta &5 una atribucién exclusiva ¢ indelegable, siempre que la empresa no e
encuenire gn el Régimen de apoyo transitario,

En caso la empresa se encuentre en el Régimen de apaya transitorio, corresponds 3l Organisme Técnica de la
Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS) definir y sobventar las dietas de los miembros del
Directario.

Para la determinacidn de fa dieta la Junta General de Acclonistas toma en cuenta lo siguiente:

®  Limites presupuestales aprobados por el Ministerio de Economia y Finanzas.

*  Desempefio operativo, soclal y financiero, asi como el contexto vigente de 1x BBt a,

*  La dieta debe guardar proportienalidad y correspondencia con la consecucidn de los objetivas
sociabes y econdmicos de la empresa, En relacidn con éstos, se consideran s metss e indicadaores
del Man Maestro Optimizade, a5/ come los da los planes estratidghons y operativos.

*  Los miembros del Directorio tenen un limite de cuatro (04) dietas par mes, aun cuando asistan 3 un
MAaYer ndmero de setiones.

. Ptﬁdﬂhnuntestcvmiiﬂmn:udeumumrﬁmlmtmmuﬂmlnryﬂm
tamafio similar a efectos de salvaguardar una concordancia respecto a estdndares de mercada.

R Esta categorls contempla aquella informacidn que la empresa puede difundir dentro de su compramise con
o Wansparencia y sin que ello represente un rhesgo ¢ amenaza para su competitividad, desarrolio v
y " sostenibilidad, o 1a integridad de sus recursos y persona.

i, DE LA PARTECIPACION EN COMITES

La assstencia a las sesiones de los comités que haya conformado el Directorio puede ser remunerada con
media digts, provio acuerdo de ks lunta General de Accianistas v sin que ello coniravenga alguna disposicidn
del rmarco normathes de la empresa. Esta compensaitn & incluye dentro deel limite de cuatre [04] distas par
mes que saperimentan los miembros del Directaris.

Dada ia emitacion presupuestal que la empresa afronta, o contempla coms un mecanizma complementaria
4 la retribucidn de los miembros del Directorio un presupuesto para su capacitacign y potenciacidn de

/’; LV COMPENSACION NO ECONOMICA
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capacidades. Dicho presupuesto, es definido anualmente en funcidén al desempefio del Directorio tanto come
“fuerpo colegiade, coma & nivel individual

Vi DAFUSIGN ¥ SUPERVISION

Al térening de cada sjercicio (afia), 1a retrbucidn total o Directorio como cuerps colegiado. lod componentes
o8l misma y 5u respective sustento, son publicados en li Memoria anual de la empresa y en ol Informe anual
de Gabiernto Corparativa,

El Directorio o4 responsable de supervisar el cumplimiento de la presente palitica, mediante una evaluacidn
anual




CERTIFICACION

CUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIC DE LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N* (122-2020, LLEVADA A CABO EL DIA
08 DE JULIO DEL 2020, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

N* 177-2020:

Tomado conocimiento del punto de agenda N® 01. El Directorio por Unanimidad
acordd APROBAR la Politica de Remuneraciones de SEDACHIMBOTE S.A.,
encargando a la Gerencia General su difusién e implementacion

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE, A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIC DEL ARO DOS MEL VEINTE Y UNO.
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POLITICA DE RECURSOS HUMANOS, REMUNERACIONES Y PLAN DE SUCESION

DBIETD

La presente politica esti dirigida a definir, disefiar y difundir un modelo de gestidn de recursos
humanos que permita captar, impulsar y retener el talento y fomentar el crecimienta personal
y profesional de todas las personas que laboran en SEDACHIMBOTE S.A. [en adelante
SEDACHIMBOTE o la empresa) involucrandolos como un factor critico para éxito empresarial y
garantizandoles un puesta de trabajo digno y segura.

H.
) El Directorio de SEDACHIMBOTE considera el talento de su equipo humano coma el principal

BASE LEGAL

Decreto legisiating N2 1440 - Decreto begislativo del sistema nacional de presupuesto
publica

Decreto legislativo N™ 1280, Ley Marco de la Gestidn v prestacion de los servicios de
Saneamiento y sus modificatorias.

Decreto Supremo NE 019- 2017 que aprueba ¢l Reglamento del Decreto beglslative N°
1280 v sus modificatorias.

Decreto Supremo NOD7-2017-VIVIENDA, gque aprueba la Folitica Nacional de
Saneamiento ;

Decreto Supremao NT018-2017-VIVIENDA, que-aprueba Plan Macional de Saneamiento
2017-2021

Resolucian Ministerial N°431-2017-VIVIENDA, que aprueba el Modelo de Codigo de
Buen Gobierno Corporativo para las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento
Pdblicas de Acclonariado Municipal,

Decrelo supremo N¥329-2018-EF, que aprueba la Escala de dietas para miembros de
directorios de las empresas prestadoras de servicios de saneamiento pablicas de
accionariado mumnicipal

Resolucion  Ministerial K°OB1-2019-WIVIENDA qoe aprueba I Metpdologla  de
Evaluacidn y Monitored del Nivel de Cumplimiento de los Estandares del Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de las Empresas Prestadoras de Servicios de Sansamiento
Publicas de Accionariado Municipal.

CONSIDERACIONES PREVIAS

| active estratégico, pues es el elemento clave para alcanzar la consecucidn de los objetivos
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estratégicos de la empresa, en particular respecto al ofrecimiento de una atencidn y senicio de
calidad v la sostenibilidad de la empresa a largo plazo.

En esa lid, la gestidén de los recursos humanos en SEDACHIMBOTE se enmarca en [a
transparencia, el respeto a la diversidad, la igualdad de oportunidades y no discriminacidn, y ka
alineacién de los intereses de los profesionales con los objetivos estratégicos de la empresa.

IV.  PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION
En aras de una dptima gestidn del talento, la empresa asume los siguientes principios:

»  Definimos un marco claro y comprensible de relaciones laborales que detalle debares y
derechos de los recursos humanos de la empresa y su impacto en la consecucién de los

objetivos de la empresa,

e = Efectuamos los procesos de seleccidn, contratacidn, promocidn y retencidn del talents,
considerando una retribucién competitiva y un' entorno de trabajo que impulse el
crecimiento profesional.

s Llos procesos de seleccidn y promocidn son lransparentes y permitén un. acceso
igualitario a las oportunidades. Toda decisién de esta indele encuentra un sustento
EEprELO por eLcnit,

= La definicién como objetive estratégico del desarrclio de las relaciones laborales
basadas en la igualdad de oportunidades, en especial entre géneros, 3 no
discriminacién y el respeto a la diversidad. Asimismo, deberdn impulsarse medidas para
lograr un entorno favorable que facilite la conciliacion de la vida personal y laboral,
respetando la legislacidn vigente en cada pais y sigulendo las mejores practicas
internacionales.

* Un sistems de retribuciones que permita la atraccidn y retencidén de los mejores
profesionates y que alinee sus objetivos con los de SEDACHIMBOTE.

s Valoramaos y reconocemas el aporte de todos guienes brindan servicios a ls empresa y
contribuyen a la creacion de valor y desarrollo.

= Lagarantia de que los procesos de seleccién, contratacidn y promocion velen por que
todos sus profesionales sean personas honorables e idoneas.

V. DEBERES DEL PERSONAL
s Priorizar los intereses di- s usuarios, en primer orden; y de SEDACHIMBOTE, en
segundo orden, por sobre los interases personales,
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= Actuar con empatia en la interaccidn con los usuarios, propiciando adecuar nuestra
comunicacidn de farma de hacerla clara y ficiimente comprensible.

* Ejercer sus funciones y responsabilidades oportunamente, con debida diligencia y
apficando plenamente sus conocimientos, capacidades y habilidades.

e * Mantenerse vigente y actualizado respecto a los temas relevantes para el ejercicio de
: sus funciones y responsabilidades.

&  Decidic y actuar considerando el impacho de nuestras acciones sobre SEDACHIMBOTE v
SU reputacion.

= Abstenerse de intervenic en prooesas o decisiones gee impliquen conflictos de interds.

L = Preservar un espacio de trabajo libre de actos de discriminacion, acoso u okros
elementos gue reflejen intolerancia o cuslquier tipo de violencia.

®=  Hacer un uso eficlente, honesto v responsable de los recursos de SEDACHIMBOTE,

s  Cumplir cabaimente lo establecido en las normas internas y externas aplicables a
SEDACHIMBOTE e inculcar a los demds a hacer lo mismao.

& Denunciar los incidentes gue contravengan lo esfablecido en las normas infernas o
Mance normativg vigente de SECACHIMBOTE.

*  Participar activamente de la gestidn integral de riesgos en ka empresa.

*  Preservar un.adecuado manejo de la informacidn, en sobrémanesa respecto a aquells
qui tenga caracter de confidencial,

& Involucrarse en la implementaciin de mejoras de gestion, procesos y gobierno
corporativo de SEDACHIMBOTE,

DERECHOS DEL PERSONAL
*  Accesoigualitario a las oporioaidades de seleccidn y promocién, siendo estos procesos
transparentes y meritocraticos.

e [Ejercer nuestras funciones y responsabilidades en un ambiente de trabajo seguro, libre
de discriminacién o cualquler forma de violencia, de forma tal gue se preserve su
integridad fisica y psicoldgica.

Recibir una retribucion acorde a sus funciones v responsabilidades, asi como a las
condiciones vigentes en el mercado.
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¢ Recibir una induccidn al incorporarse a la empresa,

= Participar en programas periddicos de capacitacién respecto a cumplimiento normativo,
control interng, Chdigo de &tica v demids elementos relevantes para el ejercicio de sus
funciones.

*  Disponer dé mecanismos que permitan presentar denuncias andnimas de potenciales
infracciones al Codigo de ética, normas internas o normas externas.

+  Ser informado respecto a los objetivos y metas de la empresa v de gqué manera sus
funciones y responsabilidades contribuyen & su consecucikan,

# Recibir retroalimentacidn respecto a los resultados de su evaluacidn de desempefio.

POLITICAS PARA LA GESTION DEL PERSONAL

1.1.  Politica de comunicacién al personal

La comunicacidn interna tiene ¢ propdsitd de motivar -al personal v manlener su
compromiso con el cumplimiento de los objetivos estratégicos de SEDACHIMBOTE a partir
del ejercicio de las funcionesy responsabilidades que le competan,

En esa lid, SEDACHIMBOTE informa al personal sobre los factores gue son mas relevantes
para su desempefio, de forma tal que, éste pueda dimensionar el impacto gue tiene &l
correcto ejercicio de sus funciones y responsabilidades en la consecucidn de su visidn,
mision y objetivos estratégicos.

Para tales efectos, tras ks aprobacitn de los planes estratégicos u operativos, el Gerente
General internaliza los objetivas y metas definidos, y sobre dicha base sostendrd reuniones
individualizadas con bos titulares de cargos gerenciabes y equivalentes para identificar la
manera en la gue sus funciones y responsabilidades coadyuvan al cumplimiento de estas,
Subsecuentements, tales titulares haran lo propio con las instancias que le reportan y asi
sucesivamente hasta que se cubran todos los niveles jerdrquicos de la empresa.

T7.2.  Politica de contratacion al parsonal
La contratacion de personal se efectia conforme los siguientes lineamientos:

L] Exksten procesos estandarizados gue salvaguardan la transparencia e jgualdad de
oportunidades.
. Todo proceso se realiza de forma transparente y cumphiendo cabaimente la

normativa relevante al respecto. La empresa tiene maximo cuidado de no desvirtuar
Ia naturaleza de cualquier modalidad de contratacidn.
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. Ofrecemos condicianes razonables en términos de ser iguales o superiores 3 las que
se gfrecen en el sector.

. Preservamos condiciones laborales y los beneficios homologados dentro de una
misma jerarguia.

. Velamos porque los procesos de seleccidn vy comtratacion sean objetivos e
imparciales, evitando que en el proceso de seleccidn se involucren a familiares o
personas con otra vinculacidn personal andloga.

& Nos comprometemos a incentivar ks contratacidn de profesionales con capacidades
especiales.
e . Se reconoce y valora al talento interno, mas la contratacion de personal se ejecuta

considerando el mdxime provecho para SEDACHIMBOTE. Por tanto, en caso
internamente no se cuente con las capacidades requeridas, la empresa efectia
procesns de concurso pablico.

. Todo proceso de contratacidn se desarrolla enmarcado por el respeto a la igualdad
de oportunidades ¥ la no discriminacidn por razdn de raza, color, edad, género,
estado civil, ideologia, opiniones politicas, nacionalidad, religidn o cualguier otra
condicion personal, fisica o social,

. Preservamos la confidencialidad y correcto manejo de los datos personales de todos
los participantes de cualquier proceso de sebeccion.

. La seleccidn de persanal se realiza atendiendo exclusivamente a criterios de mérito
v capacidad técnica y profesional, inclupendo a todos los profesionales que se
ajusten al perfil de conocimientos, actitudes, habilidades y competencias requeridos
para los diferentes puestos de trabajo vy garantizando gue todos los candidatos
reciben el mismo trato durante todo el proceso.

. La empresa salvaguarda que todo proceso de contratacidn se ejecute libre de
injerencia politica u otros criterios no Técnicas,

" En el contrato de cualguier trabajador, independiente de la modalidad, s& define
expresamente el deber de preservar la confidencialidad de la inforrmacién a la que
tenga acceso. Ello, tanto durante la vigencia del contrato como una vez extinguida
la relacksn, reservandose la Socledad el ejercicio de las acciones legales oportunas
en defensa de sus intereses, Ademas, al finalizar su relacidn con SEDACHIMBOTE, el
trabajador estd obligado a devobeer los documentos v objetos relacionados con su
actividad que se encuentren en su poder.
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7.3. Politica de remuneraciones
La Politica de remuneraciones estd dirigida a establecer un sistema gue permita atraer,
retener y motivar a los profesionales mas cualificados a efectos de que SEDACHIMBOTE
pueds cumplir sus objetivos cstratégicos. Las remuneraciones que ofrece la empresa
contemplan las sigulentes practicas:

. Reconocer v recompensar l dedicacidn, 13 résponsabilidad y el desempefio de
todos sus profesionales,
L] Las condiciones ofrecidas al personal guardan concordancia con el contexto

econdmico de la empresa v las localidades donde desarrolla sus operaciones,

. La empresa dispone de esquemas de remuneracidn fijos y variables. El primer
contempla la compensacidn econdmica que corresponde a los salarios del personal
dentra de los limites presupuestates aplicables a la entidad; mientas que Bos
segundos han sido estructurados en términos ng monetarios dada las implicancias
del marco legal v presupuestal al que estd sujeta la empresa.

& El componente variable se contempla come un mecanisma compiementario a la
retribucidn del personal y se define como un presupuesto asignado para
capacitacion y polenciacikin de capacidades, El uso de este presupuesto entre los
miembros del personal serd mayar en aguellos trabajadores gue resulten mejor
evaluados.

. El presupuesto asignado a las capacitaciones del personal es significativamente
sufickente como para componer un elements efectivo de motivacidn, es definido
anualmente en funcidn a la evaluacidn del desempefio y las actividades en las que
s ejecute el presupuesio deben estar relacionadas a la contribucidn del personal 2
los objetivos econdmicos y sociales de La empresa, la creacidn de valor a largo plazo
¥ una toma prudente de riesgos.

. El Directorio supervisa y evalda el impacto del esquema remunerativo, tanto en 5us
componentes fijo y variable, de forma tal que pueda identificar dreas de mejora.

7.4,  Politica de desarrollo del personal

SEDACHIMBOTE vela por el desarrollo de las capacidades de sus recursos humanos. Para
ello, &n consonancid con el Plan de Fortalecimiento v el Sistema de Fortalecimiento de
capacidades del sector saneamiento, s han establecido los siguientes lineamientos:

" Ejecutamas programas y planes de formacion que favorezcan el perfeccionamiento
profesional, la calidad del desempefio en el puesto de trabajo, s adecuacién de fos
recursos humanos a los cambios tecnoldgicos y organizativos, la adaptacion de los
nuevos profesionales a las exigencias del sector v un adecuado wso de [0s recursas
de la empresa.
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Contemplamos la formacidn profesional coma un elemento clave de cualificacidn
del personal y principal sustento para las oportunidades de promocidn dentro de la
empresa.

La formacidn del personal s2 concibe bajo un enfogue integral en el gue ademas de
capacidades tdonicas se inculcan aspectos relacionados con el respeto a los
derechos humanas y una cultura de comportamiento ético.

La preservacidn ¥ mejora del conocimiento existente en la empresa, ¢l aprendizaje
continug. v el intercambio cultural, son pHlares para lograr mayor eficiencia
operativa.

El entorno de trabajo favorece el compartir ideas y conocimiento.

Las actividades de capacitacion y formacién son planificadas atendiendo las
competencias necesarias para 1a consecucidn de la estrategia de SEDACHIMBOTE.

Proporcionamos (o3 recursos necesarios para permitle el desarrollo del personal e
imculcamos la aperfura a que los conocimientos sean difundidos intermamente
mediante acciones de comunicacion, sensibilizacidn y formacidn v su utilizackin de
farma eficiente.

Evaluamos de manera constanie, consistente y sostenida el capital intelectual para
poder valorar fa efectividad de las iniciativas realizadas al amparo de esta pofitica,
corregir kos defectos y promover nuevas actuaciones.

La evaluacidn de desempefio del personal se concibe comg un medio para
identificar las necesidades de fortalecimeento de capacidades y propiciar el
fortalecimiento de las capacidades.

Politica de evaluacién del desempefio

Las' evaluaciones de los empleados tienen como propdsito principal el preservar la
concordancia entre el ejercicio de sus capacidades v aguellas gue son necesarias para que
ta empresa desarrolle sus operaciones con eficiencia y eficacka, y cumpla con sus objetivos

estratégicos.

En tal sentido, antes que ser un mecanismo de sancidn, esta clase de ejercicios se conciben
como un medio de identificar dreas de mejora y promover el desarrolio profesional del
personal. Los principios fundamentales de actuackin son:

Realizar evaluachones anuvales del desempefio para todo nheel en SEDACHIMBOTE.
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Las evaluaciones se desarrollan sobre criterios previamente establecidos, mismos
gue deben estar expresamente alineados con los objethvos ¥ metas de desempefio
de SEDACHIMBOTE.

Los crterios de  evaluacion contemplan competencias técnicas, &ticas y de
habilidades blandas,

Ly evaluacidn de cada instancia se desarrolla imvolucrando a su superior jerarguico
directos e instancias sobre las gue ejerce supervisidn.

La retroalimentacién respecto a los resultados del proceso se da en reuniones
Individualizadas y s& formula de forma que se favorezca su desarrollo prafesional

La evaluacidn se desarrolla de forma objetiva, sin dar cablids o conflictos de interés
o factores que puedan comprometer un juicio independientes.

Plan de sucesion

El plan de sucesidn se concibe como una herramients de gestidn - especaimente
estructurada para preservar la continuidad de las  operaciones v estrategia de
SEDACHIMBOTE, siendo asl un elemento critico para su sostentbilidad,

El desarrollo del plan de sucesidn exige una serie de factores que deben estar bajo
consideracidn del Directorio previo a la formulacion de este. Estos factores deben ser
discutidos, entendidos y en algunos de ellos, acordados por el Directorio previo & la
estructuracion del plan de sucesidn. Dichos factores se listan a continuacian:

Cada plan de sucesidn esta sujeto a la situacidn coyuntural y &l momento &n &l
tiempo para SEDACHIMBOTE,

El plan de sucesidn e visto Como un Process. Constante y no como un evento
especifico, en sentido que debe tener un enfoque de largo plazo, con monitoreo
constante & través del tiempao,

El plan de sucesidn prioriza cargos criticos, entendiendo por éstos aquellos que cuya
falta limitaria la normal ejecucidn de las operaciones directamente relacionadas al
objetivo y negocio de la empresa.

Para efectos de la presente politica se consideran cargos criticos al Gerente General,
Gerente de administracidn y Finanzas, Gerente técnico, Jefe de operaciones y Jefe
de mantenimiento. El Directorio tiene plena potestad de incorporar otras instancias
a este listado, previa coordinacion con la. Gerencia General y Gerencia de
Administracidn y Finanzas.
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. La empresa distingue dos tipos de sucesitn; planificada v contingente, La primera
atiende [a identificacién y formacidn de sucesores en la empresa; mientras gue, la
segunda corresponde a un mecanismo de respuesta ante una indisposiciin no
prevista del titular de un cargo critico, sea por renuncia, enfermedad u otro motivo.

* La sucesidn planificada contenipla el siguiente procedimienta:
a) %e analiza a profundidad la estrategia de SEDACHIMBOTE v sus objetivos y retos.
b} Evaluar el organigrama actual de SEDACHIMBOTE a efectos de determinar fas

capacidades, competencias y conocimientos Que son nECcesarips. para
implementar la estrategia.

4] Se definen perfiles de capacidades requeridas para cada cargo critico. Cada
A perfil detalla: competencias técnicas conternientes a la formacion y experiencia,
las estdndares éticos v morales, v las habilidades blandas relacionadas a su

desemvobvimiento profesional.

dl En funcidn de ello, se identifican trabajadores gue potencialmente. podrian
satisfacer dicho perfil. Para cada caso se definen necesidades de capacitacidn
especificas vy en base a el se establecen programias de fortalecimienio de
capacidades.

] Los potenciales sucesores serdan evaluados periddicamente a efectos de analizar
l& evolucidn de sus capacidades y definir un orden relativo entre éstos.

. La sucesion contingente sé efectia en términos del siguiente procedimiento:

a) Gerencia General lidera fa evaluacidn de gqué recurso interno en la empresa
puede acupar el cargo vatante.

b En caso se trate de un cargo gerencial o un cargo critico definido por-el
Directorio, la Gerencia General comunica al Directorio el incidente vy presents a
la persona que quedara encargada de las funciones de la instancia vacante.

Toda vez que se cuente con la conformidad del Directorky, s& procede con la
encargatura de dicho cargo, misma que debe constar en acta de Directorio,

Toda encargatura se dard por un plazo maximo de un afio ¥ no es renovablbe, Al
térming del periodo de encargatura se formaliza la designacin como titular o
se define un encargado diferente.

Ls sucesién contingente demanda que el Directorio disponga de un registro de
qucesores contingentes para cada cargo critico. Para definirlos, se prioritan a




wnu Falfiro e recwios humonos, femuneracionel ¥ plas S fud e

L

candidatos que hayan venido formiandose en el proceso de sucesidn planificada. En
segundo prden a guienes hayan ejercido el cargo anteriormente, siempre que efio
no implique dejar vacanie otro cargo critico. En tercer lugar, aquellos que |5
Gerencia General reconozca como iddneos.

El Directorio interigriza la importancia de planificar la sucesidn, por o cual dicho
organa dedica al menos una sesidn al afio para realicar una révisidn del avance del
plan de sucesion y de los candidatos del plan de contingancia.

En ambos tipos de sucesidn, la jefatura de Recursos Humanos s la instancia que
atiende la évaluacidn del potencial de los trabajadores a partir de los perfiles
construidos, evaluaciones de desempefio ¥ reconocimientas internos. Aunado a
elio, esta instancia es también responsable de disefar el programa de capacitacidn
¥ formacidn para estos trabajadores con base en las necesidades identificadas en
las evaluaciones realizadas y presentario al Directoria: el programa debe inclubr un
esguema de incentivos que viabilicen [ retencidn de estos trabajadores,

Con independencia de su identificacidn como potenciabes swcesores, todos Ios
trabajadores reciben retroalimentacidn respecto a su evaluacidn de forma tal que
puedan encausar la atencidn de sus dreas de mejora.

En linea con las mejores pricticas de goblerno corporative, la empresa contempla
la contratacion de una firma especializada en la evaluacidn y seleccidn de altos
gjecutivos que apoye en las diferentes etapas del plan de sucesicn. Mas, en tal caso,
el Directorio debe participar activamente en ¢l process y no delegario en su
totalidad al tercero.

Los planes de sucesidn de la empress se contemplan como documentos de trabajo
y deben actualizarse periddicamente. Asi mismo, su formulacidn debe ser
congrueente con @l marco legal y normative establecido por los mismaos

El Directorio deberd garantizar el respeto al desarrollo de los planes de sucesion
formulados y aprobados en la empresa.

Politica de seguridad y salud en el trabajo

La Politica de seguridad y salud en el trabajo tiene por finalidad concretar un entorno de
trabajo seguro y saludable. Para tal fin, aunado a lo establecido en el marco normativo
aplicable a SEDACHIMEBOTE, se contemnplan bos siguientes elementos:

La seguridad y salud laboral se define como un elementa transversal en todas las
operaciones, en todos kos métodos de trabajo y en todas las decisiones, de tal forma
que el Directorio, gerentes, ejecutivos, técnicos, y trabajadores asuman sus
responsabilidades con debida diligencia y consideren las potenciales consecuencias
de sus acciones sobre los demids.

1o
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La identificacién, evaluacién y control eficaz de los riesgos asociados al entorno de
trabajo y procesos en general.

/

. Supervisamos la salud v la formacién de los trabajadores a efectos de preservar la
adecuacion entre ef empleado y un puesto de trabajo iddneo.

. Realizamos evaluaciones en materia de seguridad y salud laboral para identificar
posibles fuentes de riesgo, implementar mejores practicas y establecer una cultura
de excelencia en ia prevencidn de resgos.

7.8.  Etica en el trabajo

Disponemnas de un Codigo de ética aprobada por el Directorio que recoge los principios de
actuacion exigibles a toda persona que brinda servicios a SEDACHIMBOTE, cualquiera que
sea su nivel jerdrquico, su ubicacidn geogrifica o funcional. Aunado a ello disponemos de
canales andnimos de denuncia que permiten atender cualquier potencial infraccidn a los
estdndares éticos v de conducta definidos por la SEDACHIMBOTE.

VIl DIFUSION ¥ SUPERVISION
Al término de cada ejercicio {afie), el Directorio como cuerpo colegiado, supervisy el
cumplimiento e impacto de la presente politica. Ello se define come un punto en especifico
dentro de agenda de dicho drgana.

11
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CERTIFICACION

OUIEN SUSCRIBE, EN S8U CALIDAD DE GERENTE GEMERAL (E} DE LA EPS SEDACHIMBOTE SA
CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N* 0Z8-2019, LLEVADA A CABO EL DIA 27 DE
DICIEMBRE DEL 2018, 5E TOMAROM LOS ACUERDOS SICUIENTES:

AGUERDO W* 178-2018: Tomado eonocimiants de 1a exposicidn del punio de agends N* 02,
El Direcioria por Unanimided acordé: APROBAR ol Reglamento del Directorio (Verslén 1.0).

! Tomado conocimionto do la sxpaaiclén dal punio do pgends N* 02,

ACUERDO N* 177-2010
El Diractorio por Unanimidad scordd: APROBAR Reglamento de DOrganizacién y Funclones
[ROF).

Asimismo, recomendar & Ia Gorencla Genersl, coording con I Jefatura de Planenmisnio
eumpla con capacitar al poracnal, segin corresponds, dejands constancls de dicho acto,

19: Tomado conoclmienta de la exposicidn del punto de sgenda N° 0.

El Directordo por Unanimidad ascordé: APROBAR |a Politica de Infarmaclén  da
SEDACHIMBOTE §.A. (Versién 1.0).

Hacor de conocimiento a log Mismbros de la Jurts Ganeral de acelenisins,

Asimismo, recomendar a la Ganoncla Genersl, coording con Ia Jufatura do Plansamiento
cumpls con capacitar al personal, segin corresponda, dajsndo constancla de dicha seta.

ACUERDO N* 179-2019: Tomado conocimiento de ia axposicién de 1a Poltica da Parespeitn
de Dietas dol Directorio de SEDACHIMBOTE §.A. (Versidn 1.8). El Directorio por Unsnimidad

acordd: TOMAR CONOCIMIENTO y REMITIR a la Junts General de accionksias, para su
aprobacidn, de sor ol caso.

ACUERDO N* 180-2019: Tomads conocimionto de 1a exposicldn del punio de agonda N* 02,
El Dirsctorio por Unanimidad acordé: APROBAR la Politics Interna de Trato Juste al Ususrio
de los Servicios de SEDACHIMBOTE 5.A, (Versién 1,0),

Asimiamo, recomendar & la Gerenclz Goneral, coording con fa Jefaturs do Planeambonts
cumpla con capacitar al personal, segin corresponda, delando constancin da dicho acte,

AGUERDD N* 181-2018: Tomado conocimlents de la exposicitn del punio de agonda N° 02,
El Directoric por Unanimidsd scordd: APROBAR In Palitica Interna de Trato con Otras
Empresas del Bector de SEDACHIMBOTE 5.4, (Varsién 1.0

Asimismo, recomendar a la Gerencla Ganeral, coording con la Jefaturs de Plansamisnta
cumple con capacitar al personal, segin cormesponda, dejando constancla de dicho acto,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL MISTRITO DE
CHIMBOTE, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DEL WL VEINTE.

_o—"'_.
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POLITICA INTERNA DE TRATO CON OTRAS EMPRESAS DEL SECTOR DOE SEDACHIMBOTE 5.4,

I QBIETO

La presente politica estd dirigida a establecer Eneamieritos, Prinicipsos y criterios que permiten que |3 mpresa
identifique, genere y explote sinerglas con otras empresas prestadoras, organismos reguladores del sector,
entidades relevantes de la jurisdiceidn municipal, otras Junsdicclanes locales, regionales o nacionales. L3
empresa reconoce este enfoque compons una actividad estratégica pues se conclbe coma un media para
patendiar su goblerna corporativo, eficiencia operativa, proceto de torma de decisiones, y calidad de |3 gestidn,

ANTECEDENTES LEGALES

Ley NT 30045, Ley de Modemizacidn de los Servicios de Saneamiento

Decreto Supremo N* 013-2016-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley de Modernizacion
de los Servichos de Saneamiento

Decreto legislative N° 1280, Ley Marco de ls Gestion y prestackin de bos servicies de Saneamlento v
s modificatorias.

Decreto Supremo N¥ 013- 2017 que apruebs e Reglaments del Decreta fegislative N° 1280 ¥
madificatorias.

Decreto Suprermo N° 007-2017-VIVIENDA, qué aprueba la Politica National de Saneamienta
Decreto Suprermo N* 018-2017-VIVIENDA, que aprueba Plan Nacional de Saneamients H17-2021
Resolucidn Ministerial N* 431-2017-VIVIENDA, que aprueba o Modelo de Cédigo de Buen Gablerno
Corporative para las Empresas Prestadoras de Serviclos de Sancamients Piblicas de Acclonariado
Municipal,

Resclucidn Ministerial N* 081-2019-VIVIENDA que aprueba la. Metodologia de Evaluacidn y
Monitores del Nivel de Cumplimients de los Estindares del Cddigo de Buen Goblerno Corporativn
de las Empresas Prestadoras de Servicios de Saneamiento PobBicas de Accionariada Municipal.

Muestra empress reconoce que, sobre 3 base de un marco Rormathvo Comdn, las empresad del fector
saneamienio presentan ohjetives similares. No obstinte, tales objetivos son abordados de ferma diferenciada
en cady empresa en funcidn de su tamafio, experiendia y disponibilidad de recursos. Elks da cabida a que s
partir de un relacionamiento efectivo se peedan lograr economias de escala, sinerglas, enfre otrot clemenias
que beneficlen ia calidad de la gestion de 1a empresa, a5 como su eficiencia B E04to.

Aunada a ello, tamblén e5 posible asimilar conocimientos, procedimientos y pricticas de sntidades afines al
contesto de fa empresa, como por sjempls afgankimos reguladores u otras entidades de propiedad de kos

~#\ distintos niveles del gobierno llocal, regional y naclonal],

T By
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En tal sentido, Sedachimbote practica activamente v promueve 1 eoordinachia con stras empresas del seetof,

&l organismo reguladar y otras entidades afines, como un medio de generar conocimiento ¥ asimilar mejores
practicas que se traduzcan en una mejorz en sus operaciones.

En‘aras de materializar un relacionamiento eficaz la empresa contemnpla el desarrollo de actividades eoma ks
organizacidn de eventos institucionales que COngreguen a empresas del sector y atiendan aspectos téenicgs
especificos, intercambilos de recursos, pasantias y procedimientos de tipo legal, aperativo, admindstratbvs,
financiero, impositiva o contabde, v de contral,

En o ejercicis de estas actividades la empress atenderd a cabalidad las disposiciones de precios de
transferencia, operaciones con partes vinculadas y otras normas internas ¥ éxternas que resulten aplicabios,

. PLANEAMIENTD Y EJECUCION

® La Gerencia de Administracién y Finanzas formula un Plan anual de relacionamients institucional en &l gl e
establece wn listado de actividades, detallands para cada una:

1 Objethve

4. Resultado esperada

3. Instancia responsable del desarrollo de la actividad

4, Indicadores) de éxito

5. Presupuesto requerida

6. Cronogramay Plazos de sjecucion,

El desarrofic de este plan involucra a las instancias responsabiles v se enmarca dentro de un uso prudente de
los recursos y prepuesto de ta empresa. Asimismo, comunicard 3 134 instituciones que se deses involucrar 3

efectos de manifestar con claridad la generacién de beneficky comdn para aspectos de interds general en el
seclar.

Correspande al Directorlo evalusr v aprobar ol Pan anual de relsclonambents mstituckonal, Tras lo cwal, la
Gerencla General liderard su implementacién oportuna y rendicidn de cusntas.

Las Instancias responsables de desarrollar cada actividad deben de velar por su implementacidn a través de la

ceprdinacidn y acclén oportuna. En caso experimenten alguna mitacién u otro factor que condicione su &xito
deberd coordinar con la Gerencia de Administracidn y Finanzasy, de sor requerida, Is Gerencla General.

Es también responsabilidad de 1as instanclas responsables que s& definan en el Plan anual, of recoplar y
procesar infermacidn que permita elaborar los Informes que se reguiera v la respectiva rendicidn de cuentas.

El Directorio supervisari el cumplimiento Plan anual de relacionamiento institucional mediante Informes
semestrales presentados por o Gerencia de Administracidn y Finanzas, sienda esta Gitima 13 Instaneis
responiabie del monitares catidiano de {35 acthadades del Plan
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¥, [RANSFARENCIA Y SEGURID. T
Todas las actividades contempladas en ef relaclonamiento con otras Institeciones deberdn realizarse de

manera transparente, publicands los alcances y resultados esperados, se reflejen debldamente en las estados
financieros v evitanda la posible ocurrencla de conflictos de Intenés.

Aunade & ello, la gestién de la Informacién que se genere o a la que acceda la empresa deberd abordarse en
atencidn 3 lo establecide en ka Politica de informacitn de Sedachimbote, prestando particular culdade en la
preservacidin del cardcter confidencial que corresponda a determinada informacidn,

Vi DIFUSION Y SUPERVISION

Al térming de cada ejercicio, las actividades del plan que hayan sido culminadas satisfactoriaments son
publicades en la Memoria anual de |3 empresa ¥ en el Informe anual de Goblerne Corporative,

El Directorio &3 reésponsable de supervisar ef cumplimiento de la presente politics, mediante una evaluacian
anal.




CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N® 028-2019, LLEVADA A CABO EL Dia
21 DE DICIEMBRE DEL 2019, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N* 180-2019-0:

Toemade conocimienta de la exposicién del punto de agenda N*® 02. El Directorio por
Unanimidad acordd: APROBAR la Polltica Interna de Trato Justo al Usuario de los
Servicios de SEDACHIMBOTE S.A. (Version 1.0).

Agimismo, recomendar a la Gerencia General, coordine con la Jefatura de
Planeamientc cumpla con capacitar al personal, segin corresponda, dejando
constancia de dicho acto.

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVEMIENTES, EN EL DISTRITO DE
CHIMBOTE. A LOS VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL VEINTE Y UNO.
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POLITICA INTERNA DE TRATO JUSTO AL USUARIO LOS SERVICIOS DE SEDACHIMBOTE 5.4,

L DRIETD

La presente politics estd dirigida a establecer lineamientos, principios y criterios que permiten gue 13 empress
EjErza una comunicaciin efectiva, justa y transparente con los wuaros de sus senvicios. Elfo condleva el
tompromisa de brindac informacion de calidad y atender de forma oportuna y razonable los reclamas que
Eitos puedan presantar

L. ANTECEDENTES LEGALES

1. Comtiucion Politica del Extado Ley N™ 28716,
"2 Tewto Unico Ordenado de la Ley N° 2TR0S Ley de Transparencia v Acceso a 13 Informacion Plibica,
aprobado con DS N 04-2003-POM
3. Ley N© 30045, Ley de Modernizacion de los Servicios de Saneamiento
Decreto Supremo N 013-2016-VIVIENDA, que aprueha ef Reglamento de la Ley de Modernizacidn
die bos Servickos de Sanearmiento
5. Decreto legislativo N° 1280, Ley Marco de la Gestion y prestacidn de los servidios de Saneamiento y
surs modificatorias.
6. Decreto Supremo N¥ 019- 2017 que aprueba ef Reglamento del Decreto legislative N® 1280 y sus
madificatortay.
7. Decreto Supremo N° D07-2017-VIVIENDA, que aprueba la Politica Macional de Saneamiento
Decreta Suprema N™ 018-2017-VTVIENDA, gue aprucba Plan Nacional de Saneamients 2017-2021
8. Resolucidn Ministerial N* 431-2017-VIVIENDA, que aprurba el Modelo de Codigo de Buen Gobierna
Corporativa para lag Empresss Prestadoras de Servicios de Sameamients Piblicas de Acclonariads
Miunicipal.
10. Resolucldn Ministerial N* 081-2019-VIVIENDA que aprueba la Metodologla de Evaluacidn y
Moniteres del Nivel de Cumplimiento de los Estdndares del Cadigo de Buen Gobkerno Corporative
e kxf Empresas Prestedorss de Servidiod de Sansamiento Poblicas de Accianariads Municipal,

ALCAMNCE
5 dspasiclones de la presente politica son de obligatorio cumplimiento para miembros del Directorio,
Gerentes, persoaal ¢ tads persona gue bajs cualquier modalidad preste sus servichos 3 ks empresa,

Toda vulneracion 3 ko establecido en 12 presente politica conllevars sanciones conforme io establecido en e
o Intemo de trabajo de |3 Empresa.

i
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. TRATO MUSTO AL USUARID i
Sedachimbole dispone de una marcaso . ocacibn de servicia @ |a poblacidn de nuestras dreas de concesidn,

pues |3 empresa reconoce que el acceso al agus v saneamiento compone un elemento fundamental g
rrenunciable en la calidad de vida de Las personas,

En ese sentido, 13 empresa adopta como uno de sus principales objetivos de gestitn ef asegurar un serviclo de
cadad, fiable y valorado por la poblacidn,

Come parte de dicho enfoque, el Directorio wela porque la cultura de la.empresa interlorice ef compromise
pleno de tratar 2 noedtred chentes de manera justa y satisfacer sut expectativas de servicio de alta calidad de
los sigulentes compromisos:

®  Avocamos [agestidn y operackones de |3 empresa o proveer un Jervicio de calidad e ininterrumpado.

=  Comuenicamos de forma clara y sccesible los resultados de nuestra gestidn, toma de declsiones
redevantes y tuacidn econdmsets de | empreda.

= Desarrollamos. actividades especificas que concenticen a los diientes respecta 3 sus derechos y
responsabilidates respecto al acceio 3 nuestros Lervicios

= Propiclamos la micro medicion y demds esfesrtos que permitan que los desembalsos que efectie
cada usuareo 3 nuestra favor reflejen de la forma mas preciss su uso de nuestros servicios.

#  Comunicamos y difundimos proactivamente infarmadidn relevants die forma diferendada en funcidn
ol perfil de cada grupo de usuanos. Ex decir, 3 bien el mensaje et o mizmo para 1dos fos usuans,
la manera de expresario varia en funcidn de los conotimientos y experiencia de a quien vaya dirigide,

®  Pressreamios noestros contratos libres de cliusolas carentes de equidad, cobrod slestorios o
atribugiones unilaterales excetivas.

Efectuameos toda comunicacidn a cualquier wasrio o grupo de &stos de manera clara y transparente.
En ningen cato fa Infarmacion results ambigus, engafosa o Intenclonsdamente praclive a irducir a
Brmaf.

Frestamos particular atencion a asegurar que cada usuario compeends las condiciones en las que
conirata el servicio, de la estructura tanifara gue le corresponden ¥ que entienda ef por qué existen
estructuras diferencladas,

Respondomos de manera oporfuna a las preguntas y consultas v posibées dientes y resolvemaos
ripidamente 0% reclamos que presenten los Wuarios.
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*  Sakvaguardamos un actuar libre de discriminaciin de cualguier indole, nuestro trata con tode chente
&5 igualivario, respetuoss y considerado,

*  Realizamos mediciones snusles del nivel de satisfaccién de nuestros wiuarios, Ello como un media
de identificar dreas de mejors en NUesros procesos o canales de JLencion,

. RESPONSABILIDADES

La Gerencia Comercial ei la ixioncia responsable de liderar 1a planificackin v definicidn de actividades
especificas que permiten materializar bos compromisos antes mencionados, Para tales efectos, cuenta con o
apoyo de la Jefatura de Comercializacitn a quien le cormespande proponer y ejecutar tales actividades

Ls Jefatura de Comercializacidn coordinard con Instancias que, en atencdn a sus funcionss i
responsabilidades, se vean involucradas en las actividades referidas anteriormente. En caso experimenten
alguna limitacidn u otro factor que condichone su éxita deberd coordinar con |a Gerencis Comercial v, de Ler
requerida; la Gerencia General

Correspande @ la Gerencia General supervisa y evalia la ejecucitn de las actividades que se hayan establecida
¥ presenta los resultados & incidencias al Directorio periddicaments,

i, ATENCION DE RECLAMOS

La Gerencla Comercial, en coordinacicilon fa Jefatura de Comercializacidn, plantean al Directorio y Gerencia
General normas internas que establecen procedimientos eipecificos que preserven und atencidn
estandarizada y que cumpla & cabafidad las disposiclonss normativas que resulten aplicables.

La Gerencia Comercial presentara al Directorio una evabuacion anual de la idoneidad de tales procedamisntos,
Asi coma a3 propusitas de mejora de los misrmos que considers pertinentes.

Wil RETROALIMENTACION ¥ MEIORA

La befatura de Comercializacifn, en su m‘ﬂﬁfﬂﬂ interaccion on bos uswarios, o5 responsable de recopdar,
procesar y analitar la retroalimentacidn que éstos provean, En base a dicha informacidn plantea mejoras a la
gpresente polithca v sus alcantes.

Corresponde 2 la Gerencia Comercial y Gerencla General evaluar las propuesias de la lefatira de
Comercializacidn y proponer al Divectorio la actuslizacin y mejora de 12 presente politica.

VIL.  TRANSPARENCIA ¥ SEGURIDAD DE LA INFORMACION
Todas las actividades contempladas en o relacionamients con bt uiearios deberdn reallzarse de manera
trankparenie y estdn enmarcadas dentro de las dispossciones de ia Politica de informacidn de la empresa.
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ix, DIFUSION ¥ SUPERVISION
Al térmiing de cada ejercicio, las actividades efectuadas para propiciar un trato justo al uswario son publicados
ef la Memaoria anual de la empresa y en o Informe anual de Gobierno Corparativa.

El Directorio o3 responsable de supendsar el complimiento de la presente politica, mediante una evaluadion
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ACTA DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS EN SEGUNDA CONVOCATORIA

n la ciudad de Chimbote, siendo las 9: 45 am ded dia 31 de marzo de 2022, se da por instalada la Junta
General Accionistas en Segunda Convecaloria; estando presentes el Amy. Roberto Jesls Bricefic Franco,
con DI N® 32811501, Alcalde de la Provincia ded Santa y Presidenta de la Junia de Accionistas; el Lic.

e Luis Wilmer Alarcon Liana, con DNIN® 32130247, Alcalde la Municipalidad Provincial de Casma e integranie
de fa Junta General de Accionistas; el Sr. Eimer Alfonso Duefias Espiritu, con DNI N° 09820002, Akalde la
Municipalidad Provincial de Huammey e infegrante de la Junta General de Accionistas; el Dr. Oscar Manuel
Vésguez Ramos, con DNl N°32772905, Integrante del Direcloric en represertacion de la Junta de
Accionistas, el Ing. Manuel Rodriguez Senmache DNI N® 32780217, Gerente General de la EPS
Sedachimbote S.A, ¢l CPC. Demetric Julca Clemente, identificado con DINI N® 09900030 en su condicion
de Gerents de Administracidn y Finanzas y el Lic. Luis Cristdogo Espejo con DNI N° 32732356, Jefe de
Imagen y Comunicaciones; para tratar como tema de-agenda los siguientes puntos:

= Aprobacsbn de los Estados Financieros del efercicio econdenics afie 2021.
« Aprobacin de la Memona de Gestidn Anual 2021.

Wa Ellng. Manusl Rodriguez Senmache, Gerents Genetal de EPS Sedachimbote S.A., da la bienvenida & los
presentes; posterormente hace su tuno, el Arg. Roberto Bricefio Franco, Alcalde de la Municipalidad
Provincial del Santa: quien luego de saludar a los presentes hace hincapié como una cuestion previa, pide
la presancia del Jefe dal Organo de Conirol Institucional ~0C! de ks emprasa, Abg. Dario Valverde quien
se encuenira presente en ia reunidn. Asimismo, sefiala gue fa informacitn de la Agenda del dis de hoy, del
cual se cuenta con la informackdn previa, hablendo evaluado los informes se tiena algunas cbservaciones,
que quiSiera Lomar comg-acuerdos;

» Dejar constancia que la preparacidn de los Estados Financieros, es responsabilidad dinecta de a
Gerancia General, del Gerenie de Administracion y Finanzas de Administracidn y Contador de la
EPS.

» Asimismo, el pedido que se instale |3 Auditoria, que el afio 2020 se solicith, pero no se
implementd, asimismo que del afo 2021 se audite los estados financiers y olros y se remitan los
actuados al OCI, para deslindar responsabilidades.

« Requerr &l Directorio que evalle y adople las acciones pertinentes, respecto a las
responsabilidades de los funcionanos.

Acto sequido; el Gerente de Administracion y Finanzas, CPC. Demetno Juica Clemente, hace el saludo
respectivo v expone los Estados Financieros- 2021, para elio hace hincapié que ha recogide dos pumtos
basicos de la exposicidn: &f cumplimiento de fa normativa ante de la Direccidn General de Contabitdad
Piblica, el cumplimiento y presentacion del FORMULARIO 710, Declaracidn del impuesto a la Renta Anual

: 2021 ante la Superintendencia Nacional de Administracion Tributara y Aduanas - SUNAT,

En cumplimiento de |z normativas emitidas por ¢ MEF, es ia directiva 02-2022 de Econdmica y Finanzas,

noamas para preparacion y presentacion de los informacion  financiera’ presupuestania a las empresas

| ndblicas | el objeto de esta directiva es establecer las normas para la preparacion y presentaciin de las
0('- informacién de los estados firancieros de tas Empresas Publicas, asi como la gula para ia elaboracidn de
las notas de los estados financieros y estados presupuestarios que sé aprueban en kos instructivos |, esta

k2 base legal, la nommativa que es el decreto legisiativo W*1438 del Sistema Naclonal de Contabilidad

. Publica que es la norma madre para la preparacién de los estados financieros de la EPS. Sedachimbote,

\ o alcance de la directiva tiena aplicacion en las empresas plblicas,

| También tenemos de acuerdo a la normativa, ef comunicado 001-2022- del MEF, que se dinge a los fituares
del sector piblicos, direciores generales de administracion, jefes de contabifidad y a los que haga sus
veces: gue sefiala como punto 1, en el marco establecido en el inciso 3 def numeral 8.1 anicuio B del
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decrefn legislatvo N 1438, que aprueba los instructivos para |3 presentacidn de los estados financieros,
numeral 2 con fines de rendicion da cuentas, |a prapasacion de los estados financienos en 1a rendicion de
antas de un ejercicio econbmico, s la que sefiala el numeral dos de este comunicado. En el numeral 3;

ese sentido |as entidad plblicas deben cumplir con la preparacidn de los estados financieros de acuerdo
al cronograma establecido; de acuendo a este comunicado, esta en &l grupe de fos 164 empresas, de los
- cuales se encuentra nuestra empresa que estd en esta refacion, estamos con el codigo de! SIAF 500137

Empresas de Saneamiento, que la Oftima fecha de presentacibn segin sistema vencid & 15 de marzo, lo
cual se ha cumplido en la fecha establecida, el 14 de marzo def presente afe, mediante el OFICIO N® 167-
2022-GG-EPS -SEDACHIMBOTE, dingido al Sr. Oscar Nifiez del Arco Mendoza, Director General de
Contabilidad Piblica, se ha presentads los estados financieros, un dia antes de su fecha de vencimiento,
segin cronograma establecido por el MEF.

En ese marco, se viene la exposicion de los Estados Financieros que a cada uno de los Sres. Alcaides se
les ha hechs llegar de manera digital, y que, de manera fisica, &l alcalde de la Municipalidad Provincial del
Santa tiene algunas observaciones que ha hecho llegar.

NTO 1
g + ESTADO DE SITUACION FINANCIERA COMPARATIVO EN AROS HISTORICOS DEL ARO
2020 -2021
Observamos que el rubro de activos equivalente en afectivo, las notas aplicativas en nota N3 un
saldo al 31 de diclembre &5 de 21 millanes 7 mil 588 de fondos disponibles del sistema fnancieros,
en la nota ndmera 3 s& va a detallar de manera pormenorizada. Cuentas por cobirar comenciales,
en detalle de ka nota es 3 que es de 7 millones.

{Oiras cuentas por cobrar 4 millones 830 mil 200 o expicacitn en ta nota 6, Inventario nelo, bienes
de aimacén, su aplicaciin de nota nimero B, Importe de 437 mil 280. Gastos pagados por
anticipados la apficacidn 12 conformado por 235, 436 mil,
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Detallands un active comente de 33 millones 738 B20, que estimandosa entre io historico del afo
|| 2020 al 2021, existe una diferentia sestancial de 33 millones 738 820 a 24 miflones 265 388,
|

La conformacion de actives no cormientes esta parte més los rubros conformantes son
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s0n las propiedades que poseen la empresa, de as cuales fiene su detalle en la nota 19 que es
de 310 millones, y otros activos intangibles que se detalla en el explicative estd en Ia niota ndmero

340 miliones 518 97 que esta en ia nota ndmero 13 se revela olros activos financieros, en la cuenta
de onden es de 12 milicnes 819 mil 280.

/ﬂ.qu& revela 165 mil 414; obleniendo un activo no comente de 310, 777 877. El total de activas

El estado de situacidn financiera e! otro rubro que conforma es el pasive y el patrimonio: &l pasivo
corrinte cuentas por pagar comerciales, |2 nota aplicativa esta en la nota nimero. 25, ef namero
es de 2 miéllones 300 mil 831; ofras cuentas por pagar que se revela en la nota nimero 75, es de
2 millones 931 115; provisiones, en la nata 28, ef importe es 298 mi 518; benefickos a empleados
se revela enla nota 31 por el importe de 1 miliin 62 mil 510 il , k suma total del pasive comientes
es de & millones 592 mil 774,

Pasiva no comiente por ofras cuentas por pagar, en Ja nota nimero 35 por & mlones101 mil 384;
beneficios 8 Empleados en |a nota nimero 39, por el importe 253 900; ingresos totales diferidos
en la nota 41, que es de & millones 126 mil 051; obleniéndose un pasivo no comente por 170
millones 481 335; obleniéndose un total pasivo 177 millones 074 mil,

Patrimenio: capital en la nota N* 42 conformando por 25 millones 520 soles, reservas legales, se
revela en el aplicative N* 45, el imporie de 1 millon 854, 440, resultados acumulados nota 47, por
el importe de 702 389, resultado del periodo 47, es de 2 millones 924, otras reservas de patrimaonio
137 millones 543, 833, obtenigndose un patimonio neto de 167 millones 442, 588; total da pasive
patrimanio 344 mil 516, 797

En las cuentas de orden, también se revela 12 millones 19 290. Este es ef estado de stuacicn
financiera del 01 de enero al 31 de diciembre 2021; no sé si fuvieran alguna consulta.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES POR FUNCION, AL 31 DE DICIEMBRE 2020 Y AL
31 DE DICIEMBRE 2021,
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Este punto esta conformado por ingresos de actividades ondinanios que realza la EPS, Prestacion
de servicios, Mota explicativa en el N* 50, obtenido servicios prestados 38 millones 238, 301,




La produccitn de estos servicios ha generado a la empresa un costo de ventas de 31 millones
872, 802 en la nota 51, oblenkéndose una ganancia bruta de & mallones 273, 309 detalle de gastos
de venta y distrbucion revela en la nota N* 52, por el imponte de G millones 878 256 ; olros gastos
comunes; son ios gastos de administracian , el detalle de ka nota &3 53, por 8 milones 400 mil 021,
ofros ingreso en la nota 54, de 13 milones 034 mé 718 obteniéndose una ganancia
operatividad de 3 millones 019, B0D 138 sendcios otro | ingresos financierss de 588 mil 873
gasios financieros, detalla nimero apicativae 56, por el importe de 58, 995, obteniéndose como
resuitados de impuesio 2 k3 ganancias 3 millones 551 816 mil, el impuesto general a las ganancias
de tercera categoria estd en lanota 57 par al importe de 1 millin 538, 882 mil; obteniéndose una
ganancia de operatividad anual de dos millones 12 mil 324 mil. E! resultado integral de 2
millones 324 mil.

Oty gasto es; #l estado de patrimonio neto, el capital es de 25 millones 528 mil. Resarvas de 45
milicnes 410 mil 126, reservas legales de 1 millén 223 724, resultado acumulado de hacienda un
negatva de Tmillon 209; tenemos un total 70 millones, 951 mil 571, Utidad de péndidas del senicio
de 756 mil 34 que tene coma restitado &l mismo imports.

Otros puntos son las reservas de 75 mil 634 que hacen un total del mismo impors, ofro incremento
de reserva patimoniales es de 72 millones 634 85T ¥ un negative 132 mil 437 resultados
scumulades obteniéndose un resultado neto de 72 millones 502 mil 520. Salkdo al 31 de diciembre
del 2020 -2021 es de 25 millones 529 mil de reservas Y ofras reservas legales de 118 mil (45,
043 reservas legales de 1 millon 293 mil 358, resultado acumulado negativo que ascienda a un
total 543 287 mil soles. Esos monios son @ 31 de diciembre del 2020 y el acimulado el afio 2021
huba incremento en ofras reservas pafrimoniales de 19 millones 498 752 reservas legales de 355
182 que sumado equivale a3 un T millin 652, 540 en resultados acomulados es da 2 millones 715
613, y obienemas un total de 1 67 millones 442 688 al 31 de diciembre 2021, que viene hacer los
cambios a estado del patimonio neto.
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El estade de flujo efectivo es olra de los estados que se presenta como un instremento financien
de acuendo a la normativa se ha procesado como métods directo al F4, el estade de flujo efective
en las que se obtiens como rubros en venta de bienes y servicios de ingresos operacionales 66
rmillones 817, 434 al 31 de diciembee del 2021,

Otros cobrus efectivos relacionados a fes actividades de 1 milldn 551 mil, 817, algunos pagos
efectuados en el ejercicio de proveedores de bienes y servicios de 25 millones 023, 298, Pagos a
empleados y ofros pagos efectivos a 21 millones 626, 203; otros pagos efectivos relativos a la
operatividad 4 millones 008, 430; flup efective equivalente efective positivo 15 millones 718, 232,
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aires cobiros y Rotives relacionado a la actividad de a inversion 30 mil 808, compra de propiedades
de planta y equipa de 1 millon 834, 801 compra de actives e intangibkes 24 mil B05, otros cobros
ofectivos relacionados a a actividad de inversion de 27 mifiones 739, 474,
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En resumen, harumsunmwumdazﬂmilmmmu 322- otros cobros relativos efeciivos
relacionado 4 la actividad de 21 millones 899.039: otro pago efective relacicnado a ia actividad de
financiamiento es de imillon T0mil 054. En resumen, efectivos 20 millones B2B, 985 la suma
efeclivaenelrubmdea bycesda’ miliores 208 mil BO5. Sakdo efective squivalente efectivo
de 13 millones B91 890, saldo efectivo del penodo 2020-2021 de 21 mifiones 107588, es0 83 o
que revela el estado flujo efectivo por método directs. De acuendo a la directiva 002- {4,

NOTA A LOS ESTADDS FINANCIEROS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2020
k identificacion de 1a denominacién activa de la empresa:

La identificacién se conatituyd et 26 de febrero del aho 1800, Baio la denominacidn de Servicio de
agua polable ralcantﬂiladﬂmmprﬁﬂﬁﬁaide SEMAPA. en este punto s& ha entregado esta
informacidn se va a dar lectura a |3 informacion adicional del punto 1 que estan los acuerdos de
la junia de fecha 04-12-2013 de acuendo N°218 con la adecuacion de la ley 300045, Ley de
modemizacin de los Senvicios de Saneamiento apobado mediante el decrelo supremo 015/ MV,

Il Denominacién: Empresa Prestadora Publico de Accionaria Municipal se denomina
Empresa de Servicko de Agua Potable de Casma y Huamey S.A: en forma abreviada
£PS Sedachimbote S.A emitido en los dispuesto en 1a ey marco de fa de Prestaciin del



Senvicio de Saneamiento, decreto legisiative N° 1280, y su reglaments aprobado 018
2020- MV
Tiene s siguientes detates:
1. Actividad econdmica; tiene por objeto Ia prestacion del servicio de sareamientn que
/ comprenda los sistemas de proceso, de acuerdo & siguiente detalle;
= Sarvicio de agua potable;
8) Sistemas de produccion que comprende los procesos de captacion, almacenamiento ¥
da conduccion de agua cruda, fratamients y caplacion de agua fratada,
b Sistema de distibuciin gue comprende los procesos de almacenamiento, distribucion ¥
medicitn de fos usuarios de cualguier tecnologia.
» Servicio de alcantarillado sanitario: que comprende los procesos de recoleccién. impulsion y
conduccidn de aguas residuales hasta un punio de entrega su tratamiento.
=  Senicio de fralamiento de aguas residuales para I3 disposicion final de rehiss que comprenda los
procesos de mejora para |a calidad de aguas residuales proveniente del alcantarilado mediante
procesas fisicos y quimicos,
= Servicio de disposicidn senitaria discreta gue comprende los procesos para ta disposician final de
agua residual, v la disposicion sanitaria intradomiciliaria de amastre hidrdulico.
*  Senicio de monitoreo y gestidn de aguas sublerrineas de empresas prestadoras poblicas de
accionaria municipal, podra dedicarse a cualquier ofra que &l reglamento y las normas sectonisles
establezca.

v, Domicilio: la Empresa prestadora de Servicio en la ciudad de Chimbote, provincia
Ancash pudiendo estabiecer agencias o sucursales en representacion de cualquier ugar
y/o provincia segin o defermine la Junta Genera! de Accionistas o el Directoria.

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES RELEVANTES:

a) Bases de Preparaclén y Presentacion.
Los estades financieros, se presentan de acuerdo a las disposiciones legales y a kos principios de
contabilidad y a ias normas gue ko establece.
A partr de afo 2020, de acuerdo a la Res.002-2019 - MEF de acuerdo a la resolucién 02 2019
MEF, la Empresa emplea el Plan Contable General Empresarial, en el cus! se aprueba en el
articulo 1 el plan contable que forma parte de ta presente resolucin, cuya obligatoriedad para el
sector privado y plblico comesponde regi a partir del (1 de enero de 2020, La Gerencia General,
- autorizg el pian para contable empresarial, modificada para &l aflo 2019; para su ingreso en ef
I'/ 0 sestema contable y su postencor aplicaciin.
n

("'J bl Moneda funcional y Moneda de prestacién:

! La empresa Sedachimbote pare expresar sus estados financieros ha determinado su moneda:
funcional sobre la base del enlomo econdmico donde opera.
mem:rmanwmmmmwmm;mmmnMamwrwmm
Sedachimbote.

¢l Usos y estimaciones, la preparacidn de los estados financieros se requiene gue la

1 ' gerencia realiza las estimaciones y supuestos para la determinacion de ks saldos actives

' ¥ pasivos y montos de ingresos y gastos, para la revelacion de los actives y contingantes
a ta fecha de los estados financienos

d} Provisiones para la cartera de crédifos: la provisidn para incobrabilidad de las carteras

de criditos se determina de acuerdo a los criterios establecidos en el reglamento de ey

de impuesto a la renta, los tpos de clientes se dividen en doméstico, comerciales &

industrisles. Las cuenias por cobrar se presentan deduciendo las estimaciones da

- cobranzs dudosa en el acthve comectivo y en ef aclive no comiente en el estado de
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situacibn fnanciero. Que se defermina en ¢l caso de los clientes morosos que se
desermina en el tiempo de un afio de antigedad de deuda. £l sakdo de estas provisionas
es revisado periddicaments, para ajustar los niveles que se consideren necesano para
cubrir las pérdidas potenciales de la cartera de clentes.

e} Materia prima y suministros: Las existencias se encuaniran registradas &l costo de
aduisician sin ¢l ajuste por inflacitn. Sa utiliza ta formula de costo primeras en antrar y
primmamsﬂir,amﬁlmmwmm.qmmmrﬂtmmdei
desemboiso efectuando a la fecha del estado de situacion financiera.

La provisién para incobrabilidad de la cartera de eniditos se determina de acuerdo con los cilenos
establecidos en la Ley y Reglamento de la Ley del impuesto a la Renta. Los tipos de clientes se
dividen en: domésticos, comerciales e jindustriales Las cuentas por cobrar se presentan deducidas
las estimaciones de cobranza dudosa, en ! activo corriente y/o en el activo no cormente del Estado
de Situacion Financiera, que se defermina en base a los clientes moroses cuya antigledad de
Mammrammmmmﬂmmmmmmmmmm
siustaro a los niveles que se consideran niecesario para cubrir las péndidas potenciaies en la
cartera de chientes y otras cuenias por cobrar, Las cuentas jincobrables se castigan siempre que
se determinen las cuentas a las que corresponden. Materia prima y suministros, Las existencias
se encuentran registradas al costo de adquisicion sin el ajuste por inflacién, Se ulifiza la $ormuta
de costo primeras en enfrar y primeras en sair, 8 excepcion de las exstencias por recitir, que
considera ¢l monto del desembolso efectuando a la fecha del estado de sifuacion financkra

fi Propiedad, Planta y Equipo: La propiedad, planta y equipo se registran al costo, que
Incluye los desembolsos atribuibles @ su edquisicion, y se presentan nefos de
deprecacion y de perdida por deterioro acumuladas. El valor en Foros de un active 52
castiga inmediatamente a su valor recuperable si el valor en Kbros del activo &5 mayor
que su valor de uso. Los termenos no se deprecian, la depreciacidn anual e reconoce
mmgasmrsauelerminasnhmmmunammmdﬂsuvmr&s@dum,saum
ol métado da linea recta con base a la vida 0t estimada de los activos, representada por
lasas de depreciaciin equivalentes, seqin ia tabla establecida porla Ley y el Reglamento
Mmmmmahﬂﬁm.mmmm}W|mﬂiﬁmumaﬂﬂmﬁu,mpmqmmn
ammmmmmluanmmmmmmm:amwm
puﬁnwmﬂﬂwwﬁamraﬁmmqmmmrmmen
benaficias econbmicos futuros superiores 2 rendimianto nommal evaiiado onginalments
mnmm.mmmmmmmmYmpmem
como gasto del ejercicio en &l que son incurmidos. Cuando un activo fijo s¢ vende 0 es
retirado del use, su cost y depreciacion acumulada, se efiminan y |a ganancia o perdida
mmhmmmmimmmugm.mmpmﬂmﬁmmm pariadica la
vida (it estimada de los activos y su comespondiente valor res jdual, sobre la base de los
heneficios previsios para los componentes de log jinmuebles. magquinaria y equipo. Las
ganm&ﬁ::pérﬂida.smrhmmdaaﬁm&mﬂmﬂmﬁaﬂaﬂn&nmﬂaﬂm
jintegral ded eimdchmﬁqu&s&dwergmymﬂespundanaladﬁm‘ﬂﬂaanmm
ingmmdaﬂadauansacﬂnyﬂuﬂwmmmmm. Adicionalments, ks
bienes inmuebles, maguinaras v equipos reciben su valor subsiguente como
Maﬂummlammﬂmﬂwﬁmmgmm
&la empresa.

g) Intangibles. Las licencias de los programas de computo adquinidas se contabiizan sobre
la hase de los costos incurmidos para adquirir o pones en uso & programa de computo
especifico. Estos costos se ameortizan siguiendo lo normado en la Ley y el Reglamento
del impuesto a la Renta, con ia aplicacidn en un soio afo. Los costos asociados con &l
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desamolo o mantenimiento de programas de computa se reconoren como gastos cuando
38 incumen. Los costos que se asocian directamente con [ produccidn de programas da
chmputo Gnicos e jidentificables controlados por la empresa, y que probablements
generaran beneficios econtmicos mis afia de su cosio por mas de un aho, se reconccen
como activos intangibles. Los costos directos jincluyen los costos de los empleados que
desarrolian los programas de compule y una porcidn de los cosios jindirectos
corespondientes. Los costos incurmidos en el desarrollo de programas de computo
reconocidos como activos se amortizan en un solo afo,

h} Pérdida por deterioro. Cuando existen acontecimientos ¢ cambios BCondmICOS que
indiguen que &l valor de un activo de larga vida pueda no ser recuperable, fa empresa
revisa @ cada fecha de preparacion del estado de situacidn financiera, el valor en libros
de esing activs, 5i luego de esie andlisis resulla que su valor en Bbos excede su valor
recuparable, se reconoce una pérdida por deterioro en el estado de resultados infegrales.
Los importes recuperables se estiman para cada aclhvo

|} Provisiones. Las provisiones & reconocen cuando fa empresa fiene una obigacion presente
(legal o impdicita) como resuftada de un evente pasado y es probable que 58 requieran recursos
para liquidar la obligacion, y se puede estimar confiablemenie el monto de la obligacibn, Las
provisiones se revisan én cada ejercicio y s& ajustan para reflejar ia mejor estimacion que se tenga
g 13 flecha del estado de situacion financiera. Cuando el efecto del valor ded dinera en ef tiempo es
importante, el monto de la provisidn es el valor presents de los gastos que se espera incurmir para
cancelara.

|1 Provisiones para beneficics a los trabajadores.

Participacion en ias utiidades: la empresa SEDACHIMBOTE S.A. reconcce un pasiva y un gasto
por parficipacitn de los trabajadores en las utiidades sobre 1a base del 5% de la base imponible
determinada de acuerdo con la legislacion tributania-y NIC 19, vigente.

Vacaciones y otros beneficios al personal: Las vacaciones anuales del personal, [as ausencias
remuneradas y otros baneficios & personal se reconocen sobre la base del devengado. L3
provision por la obligacion estimada por vacaciones anuales, las ausencias remunaradas y obros
beneficios del personal resultantes de servicios prestados por los irabajadores s reconoce sobme
la base ded devengado a fa fecha del estado de situaciin financiera.

Compensacién por tiempo de servicios: La provisidn para compensacion por hempo de
servicios del parsonal $8 constituye por e integro de los derechos indemnizatorios de acuerdo con
la legislacitn vigents y se muestra neto de los pagos efectuados con cardeter cancelatosio, los que
mdemmmmimmmmmmannmummmmmm
existencia sa encuentra ragistrado al costo de adquisiciones sin el ajuste en los costos de
ajecucin;

k) Las transferencias de dinero, obras ylo bienes diversos, efectuados por el gobiemo central,
mmmrmmmaummwmﬁmmnmﬂammla NIC 20 y &
tratamiento establecido por el Oficio N* 071-2008-EF/&83.10 de fecha 18- 03-2008. E tratamiamnto
contable se encuentra regula de conforme al alcance de la NIC 20 se aplica & ias empresas que
reciben ayuda de los gobiemds a traves de subsidios gubemamentaes.

I} Reconocimiento de ingresos y gastos. Los ingresos y gasios generados en el proceso de
produccion y distribucién del servicio de agua potable, servicios de alcantarllade y en fa
recoleccion y evacuackon de |as aguas senidas, son registrados en los resuftados del ejercicia a
madida que se devengan, en funcidn al iempo de las operaciones que los ganeran. Log otros
ingresos y gastos son regisirados en el ejercicio en que se devengan, de acuerde a ta emisidn de
la facluraciin mensual, tomado como base las tarifas aprobadas por Resolucion de Consejo
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Directiva N' 007-2017-SUNASS-CD-120 y ajuste Autorizado con Oficio N° 102-1g/SUNASS-GG.
m) Efective y equivalente de efectiva,

El efectivo y equivalents de efectivo presentado en el estado de fujos de efectivo, jinchuye fos
Fondos Disponities y Fondos en tramife de depdsito.
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/ El rubro efectivo y equivalente al efectivo, al 31 de diciembre de 2021, en comparaciin ded afo
anterior presanta un aumento por 7 208, B56.
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RECURSOS PROPIOS: Coresponde & las cuentas de ta Empresa de libre disponibéidad a los
bancos: la entided cuenta con servicios que permile estar permanentemmente informados de fas
operaciones que se fealzan en nuestras cuentas. Asi como lambien, realizar pagos y
wransferencias individusies y especiaiments masivas como pagos de haberes. Vacasanes
mensuales y gratificaciones, agilizando y optimizanda nuestros tiempos en los procesos.
Programa PMO, coresponde 3 las cuentas para el conirol de aportes ¥ pagos Ensusies que
genera la Elaboracidn e implementacion del plan control de cafidad (PCC). =
Gestion de riesgos y desastres (GRD); adaptacion al camble climético (ACC); implementacion

de mecanismos de reduccion por servicios asistenciales (MRSE), en cumplimiento de B —
Resolucion de Consejo Directivo N° 007-2017-SUNASS-CO.

Notas Nimero 5, Cuentas por Cobrar Comerclales:

TR e
TP L ERE 8, 3]

El saldo por cuenta por cobrar comercisles 17 millones 382. 365.Oblenido un saldo neto contabie
de siete millones 128 mil 283, Este rubro de cuentas por cobrar correspondientes en comparacian
del afio anteror presenta una disminucion de 2 millones, La cartera de cobranzas presenta un
incremento de 1 milldn 360 mil 113.

Nota nimero 6: otras cuentas por cobrar neto, comprendido al 31 de diciembre 2020 -2021,

-ﬂ],_
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El rubro olras cuentas por cobrar al 31 de diciembre del 2021, en comparacion del afio anterior
presenta un aumentn neto de 4 505, 745, ef cual se debe principalmente @ los prestamos de
vacacicnes a los empleados y obreros por 248, 804
mmmmemmmvﬁﬁm&ﬂmdﬂMHmﬂaqmm
encuentran pendientes por rendir, disminucion de 30, 281, se debe a a las rendiciones de log
mmmfmmmmrmammﬂmmﬁm.
Comprende a las transferencias otorgadas a los ex directores por comision de senvicios duranie
& 2104 al 2019,

INVENTARIO NETO:

Comprende a las existencias mantenidas en almacén y existencias por recibir, en relacitn al afio
anferior existe una disminucion por 10, 025,000consecuente de las adquisicionss, . insumos
quimicos, suministros, accesornios entre olros necesanas para la administracion y la produccion.

OTROS ACTIVOS:

Los intereses diferidos por parte comente s/ 24, B34 se espera cancelar en el perodo 2022,
Intereses dileridos por parte no comients es de 1 millon $30.00 que se cancelara a partir de la
cuota N*51,

Al 31Mdmmmmmam:umuanmmammmwmmﬂa
g cuota N°50,

Nota N* 19: Propiedad Planta y Equipo:
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Emm.a&qtm:ﬁmﬂmﬁmmmmmﬁhndﬂaﬁumm.pmnEun aumernto de
9'510.981 La adquisicién de activos y kos reevaluados y las obras que e encuentran &n proceso

mwymmsmqwummﬂmmdelm. sjecutadas por PMP
¥ OTASS.

Depreciacién acumulada de Propiedades de Planta y Equipo.
Sa detalla en el cuadro siguisnte:

EFELCEAGIC ASUNLLAD O PRCSEDACES, PLAMTA Y ECHIFD
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S obtiene un total de 187°914 en comparacidn del afie 2020 que fue de 1697747, 466.
NOTA N°20: Activos Intangibles (NETO):
Se detalia en el cuadro siguiente:
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NOTA N#24: Amortizacion acumulada de activos intangibles:
Se detalla en el cuadro siguiente:

En ecte rubr de amortizacion al 31 de diciembre del 2021, no ha sufrido vamacion
corespondiente al periodo anterior.

CUENTAS DE ORDEN DEUDORAS:
. GtNTAS OF GE0LS DEUTEIRAT
y el FEEE
o

ummmm.mmamimwmmmde compra- de materaes,
actualizacién de los inereses moratonics y demandas laborales en iramie, asl coma también las
cartas fianzas vigentes.

Cuentas por pagar comerciales(neto) corriente:

orasente periodo disminuyd @ 53, 866, E) saldo se debe principalments a las obligaciones

}' Exte rubro frata de los saldos que se adeuda a proveedores de bienes y servicios, al saldo a
\/ comerdiales comprometidas y a los comprobantes de pagos comprometidos.
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NOTA N* 26: OTRAS CUENTAS POR PAGAR:

-
/ T ﬂmwwmwmmﬁﬂmmmmmmmw al afio anterior
g / aunmt:anm,lﬁﬁaiwﬁsed&h&ahﬂrﬂmtm;mmﬁf.mdambah.mmm

mnwammmﬂmdmmmimm
en energ 2022,

Beneficios a los empleados corriente:

Elnm:iabawﬁﬁusammﬁmﬁalswad

iclambre de 2021, en comparacin del aho antenar
presenta una disminucidn de 2 038, 447.

Elmhmdaing:mmdﬂarﬂmam de diciembne en comparacion al afio anterior presenta una disminucion
da 11'246, 785, el cus se debe principalmente a aplicacion NICZ0.

NOTA N* 42; Capital:
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a0 52 han tramiado las capializaciones en & ranscurso del elercicio.

NOTA N°45: RESERVAS LEGALES:

.
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El rubro de capital & 31 de diciembre en comparacion del afio anterior no presenta variacion, debido a que
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El rub¥o de reserva legal al 31 de diciembee de 2021, en comparacin del aflo 2020 presenta un aumento
por 355,182 y se deba printipalmente por utibdad del ejercicio2021, un minimo de 10% de la utiidad
distribuible de cada ejercicio, deducido el impuesto a la renta debe ser destinado a la reserva legal, hasta

que aicance un monto igual a quinta parte del capital,
NOTA N* 47; RESULTADOS ACUMULADOS:

Esfe rubro en comparaciin del afio anderior presenta un aumento de 3'301,686 y se debe principalmante a

la vanacion de |a utsdad del periodo

>>J |El rubro oiras reservas de patrimonio al 31 de diciembre 2021, en comparaciin al periodo anferior presenta
b\ lun aumento de 19°498 752; se dabe principaiments a |2 tasacién de activos en Ia localidad de Huarmey.
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El rubro de prestacion de servicios, al 31 de diciembre 2021 en mwmaﬁﬁnﬁmnantﬁklmﬂq un
aumento por 2 007,636, se debe principaimente al volumen de agua facturado en metros clbicos
(incremento a diferencia del 2020), o impacio dal COVID 2013(un factor determinanta a las ventas); el

incremento tanfario por reajuste tarifario.
COSTOS DE VENTAS:

En este rubro presenta una disminucion en comparacidn del afio anterior de 128, 073.000, se debe &
mantenimient de insumos quimicos, energia ekécirica, depreciacion, gastos, suministros de fa Empresa.
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este rubro en comparacion del afio anterior, presenta una disminucidn de 1°009.961 se debe
palmente 2 gastos generados por la comercializacin ded servicio de agua y sicantariftado, feniendo

mayer incidencia en los gastos por la estimacidn de cobranzas v los gastos de senvicio prestados

. Gastos de Administracién:
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By aicantariliado.

NOTA N'S5: INGRESOS FINANCIERDS:

| rubro de gastos de administracidn al 31 de diciembre 2021, en comparacion al afio anterior presenta un
quments de 135,162 .00 se debe principalmente a los gastos generados por la gestion administrativa,
pducacidn sandana 222 087 y a la gestibn de planificacidn que inciden en |a prestacidn de servicio de agua
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NOTA 56 GASTOS FINANCIEROS:

Al 31 de diciembre del afio 2021, presenta un aumento de 414,217.00 debido a que s& ha visto modificada,
\ basicamente afectades por la varacidn de intereses moratonios proviene de 1as localidades de la Empresa,
' debido & que las facturaciones han considersdo los intereses en recuperacion de la cobranza monosa
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En este cuadro se verifica que exists una disminucion de gastos financieros en comparacidn del afio 2020.
f Hace su intervencion el Sr. Elmer Esplritu Duefias, alcalde de Huarmey quien menciona que el Informe
g

comprende mas de 400 folios, del cual va tienen Ia informacion necesaria y se ha revisado con anterionidad
- solo tal cual lo ha manifestado ol Presidente de la Junta de Accionistas se dejard constancia que |a
responsabilidad recae en f Gerente General y funcicnarios de 'a EPS; como cuestidn de orden solicito
que la exposicion de los estados financieros sea simplificado, reftend que ya se revisd. Asimisma, pidio a
los integrantes de la Junta =i estan de acuerdo én que la exposicion se simpifique; a o que, los alcaldes
del Santa y Huarmey indicaron estar de acuerdo.

Tomé la patabra el Lic. Luis AlarcGn Liana, slcalde de la provincia de Casma; manifestd que tienan algunas
obsarvaciones, sera bueno pedire 2! Gerenta General realizar un analisis y 1as conclusicnes del estado
financiero: el impacto dei COVID-19, y a la autocritica; ademés hemos observado que no s& han levantade
algunas recomendaciones que realizd la Junta de Acsionistas en reuniones antencres.

B respecto, el Ing. Manuel Rodriguez Senmache, Gerente General, manifiesta que, es nuestra obligacion
que se ha remitido el Informe de los Estados Financieros a la Oficina de Control Intemo ef dia 1ig14de
Marzo, como estado de resultados lo va a resumir ef Gerente de Administracian. En comparacidn del afio
anterior ha sido favorable; pero también fenemas algunas recuperaciones con nespecio a licencias con
-, 9oce. Con respectn, al impacto del Covid tenemos una caida sustancial de 7 millones 200 mit, pero hemos

. cumplido con los trabajadores todos sus beneficios sociales; estan pagados. Asimismo, el alcalde Casma
hizo la obsenvacidn respecto a los exdirectores y funcionarios que no habian hecho su devolucion de gastos;
es0 esth en proceso de judicializacitn; del cusl ya Bene conocimiento ef drganc de Control Intemo y esta
haciendo seguimiento.

Como conclusion; lenemas que mejorar en el tema de ejecucion de Inversiones que estén paralizadas; del
cusl estamos en pleno proceso de seleccidn, por ejemplo, ef pozo 18A como un resumen de transferencia
que s ha hecho es de 1 milibn 481 mil soles que es para la ciudad de Chimbate, el cual s2 abastece de
&) It por segundo. En la cludad de Casma, existe un problema con respecto al abastecimiento de agua en
la ciudad de Casma, para ello; hemos tenida reuniones con los represantantes de la Subregidn Pacifico y
k2 Municipalidad Provincial de Casma; no podemos propaner proyectos cliando 5& encugntia én cursa un
proyecto de saldo de obra,

En Huarmey, esta en proceso de Ejecucion el proyecto de inversion redes de agua y desagie y la planta
ﬂehawmmdahmumh.mwhwpmmmhmmaﬁmManmﬂmah
cafidad del agua que se brinda; tenemos gue asumir como Empresa lenemos que salir adelants; en esia
proyecio se ha definide que debe estar un técnico permanente a fin de verificar los avances de esta obra.

Con respecio a Chimbote, tenemos que ejecutar el saldo del proyecto PTAR del cual ya se ha dade su

i viabilidad el 08 de marzo, tenemos asegurado 192 miliones ia Planta de Tratamients para Chimbote y
\_/r/ Nuavo Chimbiote; son mas de 400 millones de soles. El proyecto mas ansioso y complementana es ia
ampiacion de las redes de agua potable def cono nore y cono sur, las 300 he, laz 220 hec. y la zona de

San Pedro. del cual quiero dejar sentado que el Consultor atribula Ia responsabiidad a la Empresa; sin

embargo, Bn una reunidn del 09 de marzo que 56 realizd en con ia Comisidn de Vivienda del Congreso de
la Repiblica, en ta cludad de Lima, se dej constancia que las responsabiidades son entre ¢l Cansorcio

Rio del Santa y el PNSU, este (iimo tiene que evaluar e informe de la mejor altemativa que presenta el

postor de ko que conviene para el proyecta.
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Mnmpmﬁ.mmmmlmmmwﬁmﬂnqu eisten pérdidas por el agua
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Optimizado respects @ otorgamienio de tanfas del segundo quinguenio; 50 Mo Vas a permitir reducir el

#areso de agua no contabilizada en un 5.5%. De otro lado, an Chimbote 58 van & instalar mas de 10 md
madidores, en Casma y Huammey 5on casi 4 mil medidores gue esta en proceso con la OTASS.

EY Eshnusanunarahai,ﬁdemﬂﬂﬂmﬂmd&mm.ﬂhammmpmmmrmmmmn&
del sistema de agua potable en ia ciudad de Chimbote, hemos empezado con el sector 10 estamaos en
cursa. De otro lado, se trasladd como adenda de convenio con la KFW alrededor de 520 mil sofes. Nosolros
ya encontramas ejecutados eslos servicios que se habla dado por mas de 40 millones de senvicios, del cual

sq viena dando cumplimiento & los acuerdos del Directorio; esta pendiente una devolucion de 53 mil soles,
que estamos pendientes se realice. El iitima desembolsa ha sido el 31 de diciembre.

Mo podemos escapar al tema laboral; hacemas el maximo esfuerzo posibée, & nosolros no nos transfieren
recursos: para mejorar a futuro lEnemos que sineerar en todas las unidades orgénicas el sistema contable
ymwmrmpmmmu&mdnm nuﬂaﬁmmmlmﬂaﬁa:pndumdmrammsmmu
en cada unidad organica y tenemos contabilizado tanto; nos faita este proceso; ol tema del increments, lo
hemos mansiado con tal que la empresa no saiga en nagaﬁun.m&elmtad&nrinwﬁimJﬂmqwm
salga de k3 administracion, enlendemos que ia canasta familiar esta complicada y s& va agravando |a
acion en este caso, hubleron subsidios a otras Empresas; pero a nosolres nos enviaron solo para
mﬁnrmdimmm%mﬂewmmamm

Nos falta ahondar e tama de fa contabilizacin de la pérdida de agua, se tiene que reducir en un 55%
gstamos ahora en un proceso de macromedicion, en todas las plantas y unidades conocer cuant
ﬁmuﬂrmsydalmmlmeahqmMMWEFMMHMMMMHdm
w;deimm.mﬂﬁﬂamdwwmmdim.hjmudEMMmammﬁﬂum
es producto de los funclonanios. Ennium'-sadmmmmmmmmmiw.mwmhamu
mmmmmmmmmmsammmunm en el dano oficial, y se cursd la
invitacién al Directorio v & los tres aicaldes, pama@hrprmtasen&smmmminn.

Asimismo. sefiaia que se han firmado 5 convenios no reembolsables gue beneficiard ala EPS, puesto que
consisle en Wﬂmmraﬂnﬁhmmmﬂﬂhmﬂhsmuﬁqm
2\ fenemos wﬂhmﬂmrlamtahﬂiﬁﬂdﬂmﬁmimﬁsﬂnﬂiﬁmﬁ permi‘liramnarunwmimaddaiapérdida
de agua

RESULTADO DE GESTION 2021

El CPC. Demetrio Juica Clemente, Gerente ce Administracién y Finanzas da a CONOCEr & la Junta e
Resultads de Naturaleza de la Gestion, menciona que; en &l afo 2020 tuvimos en utiidades 7° 056. 343
soles mientras que, en el afio 2021 obhuvimos 2 millanes 12mil 824, como se observa hay un inCremento
systancial: ha sido una gestitn positiva respecio a los resuados, en cuanio a la pane administrativa, sé
han implementada los mecanismos de control inteme a fin de minimizar los gastos que incurmen &n las
unidades orgénicas y maximizar las utildades. De oiro lado, el lunes sa instala la Sociedad Auditors,
designado por la Contraloria de la Replblica que va evaluar los Estados Financieros 2021, El que les habla
ha tenido sumo culdado de mw&ﬂmmhmsdﬂ&smm'damnmmmEFs.amdequetmgam
opinidn favorable en la auditoria, esta es la informacién sefialada, en mérito a las disposiciones legales, se
cumphd ef 14 de marzo la presentacidn de kos EEFF ymmwmpﬁﬁmmﬁmmmmmwm
ala rentadm‘rtmd&lplamdaiw:uuluquadamﬂianteelpmndauﬁmmeaﬂwm.queaﬂnﬁtmm
en plazt.

Al respecto; &l akcaide de Casma, Luis Aarcon Liana, sugiers que se haga el resumen de ganancias y
| pérdidas en el 2021, y para et Gerente o adminisirador; los gastos de administracion se han incrementado

a pesar gue hubo impacto del Covid, nd hubo consumos ni cobranzas, se advierte (os gastos; Mo g2 ha
J rmhﬂ.aﬂndalplmmaﬁh'ﬂmﬁnﬂﬁb;hyunmalli.whmmﬂmmmm.
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EI CPC. Demetrio Julca Clemente, Gerente de Administracién y Finanzas, absuslve la primera interogants,
sefiaia que se ha obtenido ingresos por senvicios anual de 38 millones 236. 301 v se han obtenido utilidadas
antas de impuesio a la renta de Jra categorta de 3 millones 559, 816, una utifidad neta 2 millones 524.000,,
que tiena ia misma caracteristica por funcién para el Estado.

respecio, al Plan Maestro Optimizado, con Ia emergencia sanftara s¢ dieron muchas medidas, se

suspenden las mefas; por eso aneronmente mencione |a 4ta y 5ta. La 4ta etapa es i3 instalacion de lps

/muquldwrtihuhu,mﬂmdﬁi#eﬂ:bummdmdmma% pero se transfird ef

// expedientz a la OTASS para obtener [ fransferencia de recursos y se ha obtenido. Solo se dio cumplimento

al 17 y 18. Aproximadamente un incremento de 12% tan solo con fa enfraga de 4 expedientes lécnicos; sin

embargo, no s dio cumplimiento a esos expedientes técnicos. Eso significaba, un incremento de 30

misiones; por ejemplo, incrementar 3 miliones mas, sin embasgo, se ha dejado de percibir cerca de 9

Ll mhm,asatemamsedinmpﬂmlentﬂhanh'egamvﬁrﬁaﬂﬂidurrmdu*?ﬂi‘ﬂr,pemmh:

pudimos entregar el 2018, por lo tanto, no nos disron la tarifa af afio siguiente; en ese afio no se entregaron

los expedientes técnicos opounamente y perdimos ef incramento tasfario. El tema de PMO estamos en

proceso de formulacidn; jusiamente SUNASS nos ha escogido como Empresa para un proyecto piloto,

estamos de la mano como una consullora y eso no tiene un costo para la Empresa.; estamos buscando

- . alianzas para que favorezca a la entidad. Ahora bian, ko que tenemas que cuidar es n entrar 2l Régimen

~ e Administracién Transitoda RAT; estamos mejorando los. estados financieros; €50 65 uno de los

indicadores principales para evitar los pases a RAT. Con respecto a las utilidades, este rubro desde el afio

pasado s hubleron, nos mantenemos en azul Respecio a las metas comercialas; estamos incrementado

las metas; estamos por encima de la meta programada, llegamos a 4 millones 300 md soles, ahora estamos
en 4 millanes 500 mil. La propuesia para este afio es reduci un 5.5% de 42% la perdida de agua.

Interviene &l alcalde de Casma; Luis Alarcdn Llana: cuands se habla de Estados Financieros se habla de
préslamaos administrativos, eso esta institucionalizado olorgar préstamos a los. trabajadores, ¥ vemos que
hay 250 mil soles de cuentas por cobrar, s¢ estan lomando estrategias respecio a elio.

El CPC. Demetric Julca, absuslve 12 pregunta, manifestando: uno de los rubros que fenemos es cuentas
por cobrar del personal del afo 2020 &l 2021, tenemos frabajadones que se van a compensar con frabajos
¢e produccion personal de resgo, de acuerdo alas normativas tnbutarias, y del personal que no ha prestado
sefvicios, la Empresa les ha abonado sus remuneraciones, para of 31 de diciembre se be ha revelado como
tal. Con respecio a este rubro es caso 4 millones 8 00, comesponde 2 la compensado de trabajadores, que
sera culbserto cuando el parsonal sa rencorpore.

Hay prestamos administrativos de 250 mil, cuentas por cobrar a direclores datan del afio 2014, en 2020 y
2021, no se ha generado, y otros rubros de cuenias que es de1d mil soles que se van a contabiizar de
acuerde a su respactva gestitn,

m interviena, el ing. Manuel Rodriguez Senmache, menciona que hubo personal de nesgos que se le ha
: -\ pagado el iempo que no ha [aborado en pandemia, eflos tenen que devolver despuds, de kas ficencias con
~ .- goce, que tienen que ser compensadc en el fuluro. Con respecto al lema de préstamo vocacional, es un
('"'_:-’ pacto cokective que se les olorga a los trabajadores, gue no son funcionarnios.

i, APROBACION DE MEMORIA DE GESTION ANUAL 2021:

Al respectn, el Jefe de Ja Oficina de Imagen y Comunicaciones de ka Eps, Luis Cristlogo Espejo; da cuenta

e ia memoria de gestion; menciona que su elaboracidn asta an funcidn a logros que se ha trabajado en el

GR 2021: las gestiones para dar viabilidad a las megeobras. |a floscfia corporativa (mision, vision y valores)
\ los objetivos insttucionales y poliica de calidad, un resumen de a histoda de Sedachimbate, ef trabajo
empazamas con la gerencia ticnica y gerencia comerncial a fravés de los indicadores y logros que se ha

' oblenido en el 2021, La Gerencla de Administracion y de la Oficina de Planeamiento. La certificacidn de

\j compatencias faborales se generd un convenio con fa OTASS, para foralecer fas competencias de
frabajadores no bécnicos a fin de gue majore su calidad de vida. Asimismo; sa menciona log indicadores de
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la Oficina de Comunicaciones; of tema de Salud vy Segurdad en el Trabajo orientado a la lucha contra el
COVID, también se encuentra el nesumen de los Estados Financieros. Esto es un resumen de la Memaoria
institucional de lo que se ha desarrollado en & afia 2021

Inferviene el Alcalde de Casma, Luis Alarcin: En el ejercicio 2021, Jcuales han sido los problemas mas
relevantes y como han podido superario?

la pregunta, el ing. Manuel Rodriguez Senmache menciona que: uno de los grandes problemas
de Recursos Humanos y 13 actividad financiera, el personal de resgo hay que cuidardos y hay que
pagarles, pero también hay que contratar personal en su reemplazo; sin embargo, no hemos podido hacerio
par el tema presupuestal. El mantenimiento preventivo de ias redes, tenemos un HIDROUJET DEL ARO 80,
y dal afo 2010 tenemos un Hidrjat, v la vida (i de estos equipos es de 5 afos. Hemos tenido & apoyo de
la OTASS, porque nuestnos equipos estan en reparacidn, Hay que evaluar antecedentes de costo y
beneficio de lo que comviene como empresa. En ese sentido, solicitamos el apoyo y fortalecimiento para
adquirir un Hidrodat, en este ajercicio 2022 as nuesira mata adquirr uno nuews, quensmos gue s plantes
fa estruchura tarifaria, estamos gestionando entrar en |a Sta efapa para la operacidn del proyecto de
Alzantarillado con la OTASS.

Se tiene gue evaluar la inversidn inicial y evaluar fa post inversion de los proyecios, se nos ha presentado
un inconveniente en 2 laguna de presedimentacidn la 1 y 2, esta dentro del Proyecto de Grandes Cludades,
peno también asta dentro del PMO, por efio hemos optady de tragr maguinana y hacer su mantenimiento
para-alargar ka vida Otif de esas lagunas; pero aun asi no es suficiente: De ofro lado, en el poze San Antonio
del Pilar tenemos wna limitacidn quisidramos dar m&s horas de servicio de agua; pero que pasa con la
poblacidn que est alrededor, ef niido. Estamos viendo ka mejor forma para que Gerencia Técnica cocrdine
la electrificacion. Nos safe mas econdmico, sin descuidar la laguna de oxidacion, para ello hay un proyecle
paraielo que se esta siendo con PTAR de Casma, que estd en saldo de obras y esperamos que este afio

s Aprobacion de los Estados Financiencs afio econdmico 2021

= Aprobacién de la Memaria de Gestion Anual 2021,

Dwejar constancia que la preparaciin de los Estados Financieros es responsabilidad de ta Gerancia
General, y su presentacion a la Direccidn General de Contabilidad Poblica - MEF y la
Superinfendencia Nacional de Adunas y de la Adminsstracion Trbutaria - SUNAT.

=  Asimismo, se deja constancia que se ha advertide inconsistencias en su contenido de los estados
financieros ejercicio economico afio 2021,

» Se acuerda que los estados fnancieros ejercicie 2020 fue auditado por la Sociedad Auditoria
Consorcio BELLO & Asociados 5.C y Aliaga & Rodriguez Asociados Contadores —Auditores y para
auditar los Estados Financieros ejercicio afo 2021 |a Contraloria General de |3 Republica ha
designado ala Sociedad Auditoria consorcio Sarmienta Eslava & Asociados 5.C y Camacho Mayo
& Asoclados 5.C, '

» Agimismo, s acuerda que ias desviaciones producty de las auditorias de los estados financieros
2021 ge alcanca al Organo de Contral Institucional — OC| para su evaluacion comespondiente.

s Requerr al Direcloro gue evalle y adopte las acciones pertinentes, respecio a las
resporsabilidades de los funcionanios.

Shendo s 1 y 15 pm del dia 31 de marzo de 2022, &l presidente de la Junia de Accionisias, Arg. Roberto
Jesis Bricefio Franco, da pes culminada [a reunian; firmando los presentes en safial de conformidad.
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A#eﬁﬁr"externn de Asociacion El Ferrol
cuestinna a exadminlatraclnr del DPA

CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA
ANUAL DE ACCIONISTAS DE LA
EPS SEDACHIMBOTE S.A.

f Da conformidad con los Articulos Vigésimo y Vigésimo primar del
- Estatitc vigente de SEDACHIMBOTE S.A. y en concordancia con
los Articulos 112°, 114" ¥ 118" de la Ley General de Sociedades
- Lay N° 28887, se convoca a los sefiores migmbros de la Junta
Geraral de Accionisias que se realizard de manera PRESENCIAL,
an @l Saldn del Directorio de la Sede Soclal, sito an ol Jr. La Caleta
N' 148 - 178 - Chimbota; en primera convocaiona o 26 da mer-
zo del 2022 a las 10.00 a.m. ¥ en segunda convocataria el 31 de
marzo del 2022 & las 10.00 a.m., con e objelo de tratar 1a sigulante

agenda:

1. Aprobar los Estados Financleros del Ejerciclo 2021 de la
EPS SEDACHIMBOTE B.A. L

!. MhHMMﬂmﬂlﬁh
EPS SEDACHIMBOTE 8.A.

Chimbote, 14 de marzo del 2022,

El sx sdmirisirador del dessmbanacen ales
LHinss Moya Chicliyd guien armisina und denuicis o)
por o dellio de peculsds, Gands asluve 8 oango o
mdriniiracitn del Dessmbarcadoro Posguaro A
{DPA) de Chimbote, wans causando alboroio, pses 2
HandT roapalon S0 s gremio, i del sechor de la pasd

Asl lo Infornd o abegada Lizansdre Guarrens b
s esesor lagel miarna de le sacaiscin by Pesce
e ¥ Extraciones ol Fermol, guien @ 8 conosar oo
walE danianclh askgnada con o exponenie N 3250-2
soguito on o Sexto Juzgacs de knesbgecion Preps
o,

“Ciomo presicents de b esooiacién do Buzes, U
Moy, acoalumbends & b sschndalos, ashag o oo
dw o sdminfitraciin del DR, GHBMBOTE dosde o ¢
2013 hasta of 2015, jonto ol 5r. Devd Méndez Rmm
cuisnes lerminaron e perfodo denunciacol [or @ 1
Ho de peculsde doloso o agrevio del Esdade” nari
Liznrsdrg Gueaserarns,

“Er oale cu80, ol hapads conoediy o smplissiin
plazo por & meses que B8 venchl an of aflo 2020, ha in
Gurido doe afloa ¥ & ol momania que s berds @
process oomo comeponds”, sitald of sbogadn.

Esta dilachln fwvorabis para los impulsdes, oo
pof i pandemia de Covid 19, gus 88 suspendid of cun
pommal de les denurstiss, sin ermbargo, = ol mome
uis B Fedusha.

Por sy parts Carios Ledechs Carillo, ambisti
de OSPA Bl Ferred, qua tens sctualmente s sncames
dal DPA Chirbob, calificd o Ulises Moys, come un
sonaje nelasio, gue predends ankeepscss bn murvs o
Bén qua ha iricleds fundiones, oon muchos proyecio:
farvoe e o prscadores arlssinales,

EDICTO MATRIMOMIAL

EDICTO MATRIMOMUAL - EL ORGAND DESCONCENTR
O3 DE REGESTRO GNVL DE LAMUMICIPALIDAD PROWE
GlAL DEL SANTA - CHIMBOTE, ANTE EL SERCR ALCALL
EE HAN PRESENTADC PARA CONTRAER MATRESDNI
GWVIL DON, ANDERLING MIGHAEL VASGUET HUERT,
CON DM N® TI043745, DE 29 ARDS DE EDAD, M&TI
RAL DE; CHIMBOTE, DE MACIONALIDAD: PERLLANA, [
DCUPACION: ASISTENTE DE OBRA, DE ESTADD Chi
SOLTERD Y DOMICILIADG EM: AMHH 10 DE SETIEMESR
MZ C LT 11 - CHMBOTE, ¥ DORA: FLOR JULIE ALY
RADO CHINCHAY, COM D8l M0, 72771240, DE 28 400

CARMEN MZ 8 LT 18 - CHIMBOTE. LA CEREMOMA ERT
PROGRAMADA FARA EL DA 08 DE ABRIL DEL 5099,
LAS 12.00 HORAS, EN AAHH 10 DE SETIEMORE M7 (2 |

ABG. SOMIA QOVANNA CABANA ROBAS, JEFE DE
CRO. DESC, DE REGISTRO CVL. P4,
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CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE
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* Ao del Blcentenario dal Perd: 200 fios de Independencia®

Chimbiota, 15 de marzo dal 2022

OFICIO GEGE N* 0191 - 2022-SEDACHIMBOTE S.A,

Sedior

Eimer Dusfias Espiritu

Alcalde de lp Municipalidad Provingial de Huarmey

Presente
ASUNTO: w AJUHT.E E TW
REFERENCIA:  a) ESTATUTO SOCIAL DE SEDAGHIMBOTE S.A.

b) LEY N° 26887 - LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

Tengo el agrado de dirigime a usted, para saludardo, y en atencion a los documentos de (3 referencia,
alcanzar a su despacho la copia del Diario El Correoy El Diario de Chimbote ambos dianios del dia de hoy
15-03-2022, con fa CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE

ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., con la AGENDA:

1.-Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2021 de |a EPS SEDACHIMBOTE S.A
2.-Aprobacion de la Memoria Anual Institucional 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE 5.4

As| misma hago de vuesto conocimiento que la CONVOCATORIA obedece a una disposicion legal, de
reunirse obligatoriamente una vez al afo y dentro del primer trimesire del afio con ol objeto de Aprobar
los Estados Financieros y la memaoria anual; asi como expongo el sustento legal que me permite hacer
la convocatoria, ya que LOS ESTADOS FINANCIEROS SERVIRAN PARA LA DECLARACION DE LA
RENTA ANUAL - 2021, ANTE SUNAT QUE DE NO HACERLO IMPLICARIA LA IMPOSICION DE MULTA
POR PARTE DE LA SUNAT, y la imposicién de sancién disciplinaria por SUNASS, conforme o expongo
& continuacian:

1.-Los Estados Financieros 2021 y la Memoria Institucional Anual - 2021, se encueniran debidamente
formuiados &l 31 de diciembre del 2021, por o que conforme &l Arl 60 del Estatuto, &n U tramidacion
comesponde someterlos a la junta general de accionistas, los que deben reunirse en la Junta
Obligatoria Anual, para su aprobacidn, Las obligaciones de la Junta Obligatonia Anual de Accionistas estén
contenidas en el Art. 21 del Estatuto de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., que prescribe; “Viwla Miipstard
Awzal Corresponde a 2 Juntz Diligatorts Arval 2) Aprobar o desaprabar e gestidn social y los resuftades
econdmices del glercicly anterior expresades en los estades fnancierns de sjercici anterier” estando los
ESTADOS FIANANCIERDS 2021 y la MEMORILA INSTITUCIONAL 2021 debidamente redactadas solo queda
cumplir con el irdmite, para la convocatoria de la Junta,

oW sedatiambois com on




L-Respecto a la conformacién del Direclona de la EPS SEDACHIMBOTE S.A, actusimente este érgano
colegiado “NO EXISTE COMO TAL", y solo contamos con un solo director el Dr. OSCAR MANUEL
VASQUEZ RAMOS representante de las Municipalidades Accionistas, que se encuentra en funciones.
For lo que aun cuando mediante email del 03-03-2022 la Gerencia General ha elevado los ESTADOS
FINANCIERQS 2 Dr. Oscar Manuel Visquez Ramos, no ha emitido ninglin pronunciamiento, lo que se

entiende por qué el Directorio es un drgano colegiado, cuyo pronunciaméento valido, SURGE DE LA
VOTACION MAYORITARIA, encontrindonos ante una SITUACION DONDE EL DIRECTORIO NO PUEDE

TOMAR ACUERDOS PARA CONVOCAR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS. Pero esta situacin imeguiar del
Direclorio, NO IMPLICA QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021 NO DEBEN SER ELEVADOS A LA
JUNTA CBLIGATORIA ANUAL PARA SU APROBACION,

3.-El Art. 20 del ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A., prescribe Tamveatori 7 & Junte: los
e acoianistas se rednen en Jumta Diligatorta Anval y en otras juntas. L2 Jomts Diligatoris Ayl se feve 3 cabo
rimer inimestre oe cade afg...... . disposicion que se complementa con lo dispuesto por el Art. 23 det

conformado aun, se cuenta con un solo miembro det directorio activo, ¥ que no_puede tomar decisiones
como drgano colegiado. Pero también tenemos queé o A 63 del Estatuio prescribe “Morveas
complemeniarias p/v suplemeniaries: 5 tode aguelio gue A exte expressmente previste e of preseate
estofvle social b emprese prestadore peblce de accionariads monicjpal s rige por i5 Ley Marce de fa
Bestidn p Presiacidn oe los servicios de saneamients, aprobad mediante Jecretv {agislative N (780 v sus
modificaterizs, of Reglaments de b Ley Marce de (s Gestidn y Prestacidn de los servicios de Smeamients y
sus modiicatorizs s mormas sectoriales y supletoriamente por e ley N° 25587 ley Beceral de
- Saciedsdes | asi mismo el Art. 58.3 del Decrelo Legislative 1280 - Ley Marco de la Gesion y Prestacion de
los Servicios de Saneamienio, que prescobe “Las stribuciones y obligaciones del Gerente General se rigen
por las mormes sectoriales y supletorismente por lo dispuesto en la Ley N° ZBBET, Ley General de
Sociedades”, asi miemo citamos el Art. 54 del Estatulo Soctal de la EPS SEDACHIMBOTE S.A . que prescribe
Wodificaciin def Eslatuta: Ls empresa presiadors publice de acoionarisde manicipsl se rige por & régimen
logal especial societarts retablecidy oo ls Loy Marco, su Reglaments, y en los demds normas seciorisles: .
supletoriaments, por l ey N° 25857, Ley beneral de Sociedades ”

Por lo gue ante la ausencia dal Direchorio coma Grgano colegiado, v que seria el llamado por ley para
convocar a la JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIOMISTAS para la aprobacién de los estados
financlieros 2021 y memorial anual institucional, corresponde [a aplicacion de las DISPOSICIONES de la

%ﬁmm de Sociedades N* 26887, que prescribe en su A 113 Lamvocatanis # s Jonte: f directoris ____—
e
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el estatuln,... " e subrayado es para demostrar que la adminis & la socie (56

tambien puede citar a Junta General de Accionistas, en esla cass la citacién obedece a cumplir con lo
atmmpumrMﬂwahmmeGmmmsmmrmmmumm
se redne abligatariamente cvandy menos uns ver 3l afo dentre de los tres meses siguientes a iy termisaoin
doy gieveicie scondmica), y curmplic también con e Art. 20 del Estatute Social | " Laovecetaris & b Jonts:
Los scoionistas se redren en Junta Dbligatoris Ancal ¥ en siras fontas. L2 Junta Dbligatoria Anval 5o feva a
nﬁrmﬂpﬂrﬂﬂrinﬁﬂ.lm%ﬁ%mmﬂmq%ﬂwmﬂﬁmah
Junta Obligatoria Anual de Accionistas, con mayar raztn si el Art. 57 inciso 12 del Estatut Social de la EPS

SEDACHIMBOTE S.A., Prescribe como una de las atribuciones del Gerente General “Acfusr comy
secretary de l Jonis Seneral de Accionistas... "

Hablendo expuesto la razon legal para convocar a Junta Obligatoria Anual de Accionistas de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., y habiendo expuesto las facultades que &f suscrito an mé condicién de Gerente
General tengo para hacer la convocatoria ante la ausencla del Directorio como drgano colegiado,
ADJUNTO LAS CONVOCATORIAS para primera y segunda fecha gue se han publicado ef dia de Hoy en
&l Diario El Correo y El Diario de Chimbote.

Sin otro particular, &8 oponuna & ocasidn eifa odrecerie mi consideraciin

ADJUNTO:

1. Corvocaioria en Diario de Chimbabe

Cormocatonia an Diada CORRED

Esfados Financieros 031 con sus respechves Notas y Anesos
Memora Anual rsihaconal 521
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2\ SEDACHIMBOTE S.A.
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“Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”

Chimbote, 15 de marmo dsd 2029

Senar

Luis Wilmer Alarcon Liana

hlcalde de la Municipabiad Provincial de Casma
Presente

ASUNTO: -CONVOCATORIA A JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS
DE LA EPS MBOTE S.A PARA APROBAR ESTADOS

REFERENCIA: g HIMBOTE S.A.
b) LEY N® 26887 - LEY GENERAL DE SCCIEDADES.

Tengo el agrado de dirigime a usted, para saludaro, v en atencidn a los documentos de la refenencia,
alcanzar a su despacho la copia del Disrlo El Comeo y El Diaric de Chimbote ambos diarios det dia de hoy

15-03-2022, con la CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE
ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., con la AGENDA:

1.-Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A
2.-Aprohacion de la Memoria Anual Institucional 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A

Asi mismo hago de vuesto conocsmienio que la CONVOCATORIA obedece a una disposicion legal, de

reunirse obligatoriamente una vez al afio y dentro del primer trimestre del afio con el objeto de Aprobar

los Estados Financieros y la memoria anual; asi como expongo el sustento legal que me permite hacer

la convocatoria, ya que LOS ESTADOS FINANCIERDS SERVIRAN PARA LA DECLARACION DE LA

RENTA ANUAL - 2021, ANTE SUNAT QUE DE NO HACERLO IMPLICARIA LA IMPOSICION DE MULTA

POR PARTE DE LA SUNAT, y la imposicién de sancién disciplinaria por SUNASS, conforme lo expango
s a contintacion;

1.-Los Estades Financleros 2021 y la Memoria Institucional Anual - 2021, se encuentran debidamente
formulados al 31 de diciembre del 2021, por lo que conforme @ Art. 60 del Estatuto, en su tramitacion
comesponde someterios a la junta general de accionistas, los que deben reunirse en la Junta
Obligatoria Anual, para su aprobacion. Las obligaciones da la Junta Cbigatoria Anual de Accionistas estan
contenidas en el Art. 21 del Estatuto de la EPS SEDACHIMBOTE S5.A., que prescribe: “Wonts Slipatoris
Anuai Lorresponde & i Jowts Qbligateria Anval a) Aprobar o desaprobar ls gestidn social y los resuliades
econdmices del siercicio anterior expressdes en los estados financieros de sjercicin anterior” estardo fos
ESTADOS FIANANCIERDS 2021 y ia MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 debidamente redactadas solo queda
cumplir con el framite, para & convocatona de &a Junta
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2-Respecio 2 |a conformacion del Directorio de la EPS SEDACHIMBOTE S.A ., actusiments este drgano
colegiado “NO EXISTE COMO TAL", y solo contamos con un solo director &l Dr. OSCAR MANUEL
VASQUEZ RAMOS representante de las Municipalidades Accionlstas, que se encuentra en funciones,
Por o gue sun cuando mediante emad del 03-03-2022 la Gerencia General ha slevada ks ESTADOS
FINANCIEROS 2l Dr. Oscar Manuel Vasquez Ramos, no ha emitido ninglin pronunciamiento, o que sa
entiende por qué el Directorio es un drgano colegiado, cuye pronunciamiento valide, SURGE DE LA
VOTACION MAYORITARIA, encontrandonos ante una SITUACION DONDE EL DIRECTORIO NO PUEDE
TOMAR ACUERDOS PARA CONVOCAR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS. Pero esta situacian imeqular del
Directorio, NO IMPLICA QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021 NO DEBEN SER ELEVADOS A LA

-l Art. 20 dal ESTATUTO SQCIAL DE SEDACHIMEOTE S.A., prescribe Toovocatond # & Juste Los
accionistas se redoen on Jonts Dbligatords Avoal y on otres juntas. s Junta Dbiigatoriz Anval se feve a cabo
en el grimer trimestre de cade afe......  disposicion gue se complementa con lo dispuesto por el Ar, 23 del
mismo Estatuto que prescribe: Wepuisins o de comocatoria. £z convocatoris a Jonts Feveral de Accionistas
=¥ hace por of firectorts..." sin embargo reiteramos que ef directodo como organc colegiade ro esta
conformado aun, se cuerta con un solo miembro del directorio activo, ¥ qee no puede tomar decigiones
como Organo colegiado. Pero fambeén lenemos que & At 63 del Estatulo prescribe  Moreras
complementarias y/o suplomentarias: Er tods aguelly que ne este expresaments prevists s of gresente
esistote sooial fz empress grestadors publics oe scciorarizds sunicipal g0 rige por fz Loy Marce de l
Lestidn y Prestacidn de los servicies de saneamigate. aprobade mediante Jecrato Legisistive X' 1750 y sos
mesificatoriss, of Regloments de lo Loy Maree de s Gestisn p Prestacidn de los servicios de Saneamients y
sus modiicatoriss, las nermas secloriales y supletorfamente por v Ley N° 25887 ley Beveral do
o MTﬁTmmﬂhﬁﬂ.ﬂwan@mimeﬂmmﬂ de la Gesidn y Prestacion de
los Servicios de Saneamiento, que prescribe “Las etribuciones y ohligaciones del Berente Beneral se rigen
por las normas sectorisles y cupletoriamente por lo dispuesto en la Loy N° 268B7. Ley General de
Sociedades’, asi mismo citamos el Art. 54 dei Estatuto Social de la EPS SEDACHIMBOTE 5 A . que prescribe
“Mrdificacidn def Estatoto: La enpress prestaders poblics de accionariade municipal se rige por of régimen
legal especial societariy extablecidy 2n iz Loy Marco, sy Reglaments, y an los demds sormas sectorisles: y,
supletoriamente. por le Loy N" 28857 Loy Banoral de Seciedades”.

Por le que ante la ausencia del Direcloric como drgano colegiado, y que seria el flamado por ley para
convocar & la JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS para la aprobacion de los estados
financieros 2021 y memorial anual institucional, comesponda |a aplicacidn de las DISPOSICIONES de la

""h-._,__"--__—-_._______________Laﬁmﬂrama Seciedades N* 26887, que prescribe en su Art. 113.- m:#m&%
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&l estatuty... , ol subrayado es para demostrar que la admi

dispuesio por &l Art. 114 de la misma mmmmwmfﬂmmmamm
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def gjiercicio scondmica’), y cumple también con of Ar. 20 del Estatuto Social { * Camvscatoris 2 o Junte-
Los scoimnistas se redinen en Juts Thiigatoria Anoal v £o oiras fintas: L Jonts Obligatoris Aoval se feve &
mmdﬁhrnMwﬂMnmmmm.mmﬂnquﬂmmmeam
Juntaﬂhmmnﬂaﬂnuaideﬁmﬁm.mnmmrmzﬁnﬁﬂﬁnﬂh:im12deIEl‘Eitutn-Smlalﬂtll EPS

SEDACHIMBOTE S.A., Prescribe como una de las atribucignes del Gerente General “Wetwar comg
secretario de ks Jonts General de Accionistns.. "

Habiendo expuesto la razén legal para convocar a Junta Obligatoria Anual de Accionistas de Ia EPS
SEDACHIMBOTE S.A., y hablendo expuesto tas facultades que el suscrito en mi condicitn de Gerente
General tengo para hacer la convocatoria ante la ausencia del Directorio como arganc colegiado,
ADJUNTO LAS CONVOCATORIAS para primera y segunda fecha que se han publicado el dia de Hay en
&l Diario El Correo y El Diario de Chimbote,

&in oiro particultar, es oportuna 18 ocasion para ofrecate mi consideracion

Afantamdnia

ing. Maflel Rodriguez Senmache
g GENERAL
ACHIMBOTE 5.4,

_;"'r ADJUNTO:

- 1. Convocatoria en Diario de Chimbole
2, Convocaloria en Dlaria CORRED
4. Estados Financieros 2021 con sus respectivas Notas y Aneins
4 Memara Anual Insitocional 2021
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= A ded Bicentenario del Perlc 200 afics de Independencia™

Chimbote, 15 de marzo det 2022.

OFICIO GEGE N 0183 -2022-SEDACHIMBOTE S.A
Sefor
Arg. ROBERTO BRICENO FRANCO

Alcaide de la Municipafidad Provincial del Santa
Cludad

ASUNTO:  -CONVOCATORIA A JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS
DE LA EPS SEDACHIMBOTE SA PARA APROBAR ESTADOS
FINANCIEROS Y LA MEMORIAL AHH&I,-HQ 20,

/ REFERENCIA:  a) ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A,
b) LEY N° 26887 — LEY GENERAI DE SOCIEDADES.

Tengo ol agrado de dirigirme a usted, para safudarlo, y en alencion a ios documenios de la referencia,
FNakeanzar a su despacho la copia del Diario El Correa y El Diario de Chimbote ambaos dianos del dia de hoy
»he 032002 wn la CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE

ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACHIMBOTE S.A., con la AGENDA:

1.-Aprobar los Estados Financieros del Ejercicio 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE 5.A.
2.-Aprobacion de la Memoria Anual Institucional 2021 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A

Asi misma hago de vuestrs conocimients que la CONVOCATORIA obedece a una disposicién legal, de

reunirse obligatoriamente una vez al afio y dentro del primer trimestre del afto con el objeto de Aprobar

los Estados Financieros y la Memoria Anual; asi como expongo el sustento legal que me permite hacer

la convocatoria, ya que LOS ESTADOS FINANCIEROS SERVIRAN PARA LA DECLARACION DE LA

RENTA ANUAL — 2021, ANTE SUNAT QUE DE NO HACERLO IMPLICARIA LA IMPOSICION DE MULTA

POR PARTE DE LA SUNAT, y la imposicién de sancion disciplinaria por SUNASS, conforme o expongo
N a continuacibn:

1.40& Estados Financleros 2021 y la Memoria Institucional Anual - 2021, se encueniran debidamente
formulades al 31 de diciembre del 2021, por lo que conforme al Art. 60 des Eslatuin, 8N 5U tramitacsin
corresponde someterios a la junta general de acclonistas, los que deben reunirse en la Junta
Obfigatoria Anual, para su aprobacion. Las obligaciones de la Junta Obfigaioria Anual de Accionistas estan
conpnidas en ol Art. 21 del Estatuto de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., que prescribe: “Jumfa (bligatoria
MW;#MWNHWEW&MM#WW
mﬁmmmmhmmﬂmmtmmum
ESTADOS FIANANCIEROS 2021 y Ia MEMORIA INSTITUCIONAL 2021 debidamente redactadas soio queda
cumplir con & trémite, para la convocatona de la Junta.

—————— —

Jr La Calsta N° 146 - 176

www. sodachimbote cam pe

Chimbote



2-Respecio a la conformaciin del Directosio de &2 EPS SEDACHIMBOTE SA ., actusimente este organd
coleglado “NO EXISTE COMO TAL", ¥ solo contamos con un solo director el Dr. OSCAR MANUEL
VASQUEZ RAMOS representante de las Municipalidades Accionistas, que se encuentra en funciones.
Por ko que aun cuando mediante emal del (3-03-2022 la Gerencia General ha elevado los ESTADOS
EINANCIEROS ai Dr. Oscar Manuel Visquez Ramos, no ha emilido ningln pronunciamisnto, lo que se
entiende por qué el Directorio es un trgano colegiado, cuyo pronunciamiento valido, SURGE DE LA
ATACION MAYORITARIA, encontrandonos ante una SITUACION DONDE EL DIRECTORIQ NO PUEDE
(AR ACUERDOS PARA CONVOCAR A LA JUNTA DE ACCIONISTAS, Pero esta situacion imegukar del
2ciorio, NO IMPLICA QUE LOS ESTADOS FINANCIEROS 2021 NO DEBEN SER ELEVADOS A LA

3.-El Art. 20 del ESTATUTO SOCIAL DE SEDACHIMBOTE S.A., prescribe Convecatoria & la Junta: los

» acciomistas se rednen en Junts Jhligaioria Anual y £n otras jontas. L Jonta Obligatoris Anval se leva a cabo

&0 &f primer trimestre de cads M0..... . ASPOSICION que se Complementa con ko dispuesto por el Art. 23 del

misma Estalulo que prescrbe: w*&mnw:mm&m

sz hace por of Mirectoria.... " sin embargo reiteramos que el directoro como drgano colegiado no esta

ccnformade aun, se cuenta con un solo miembro del direciono activo, ¥ que no puede tomar decisiones

como_érgano_coleglado. Pero también lenemos que el A 63 del Estato prescribe “Mermas

Wﬂ:w&mwmmmmmmdm

pstatuty socisl kmmﬂhﬂﬂﬁil#mﬁﬁmﬁ#ﬂnnwmkm.ﬁmﬂﬂ

Gestida y Prestacidn de los servicios de saneamignts, aprobads mediante Decrety Legislative N L260 y sus

m&w&#mm##m:w#mm#m;

sus madificatorias, lss narmas sectorisies y supletorisments por fs Ley N° 28887, ley Beneral de

- Sociedades” asi misme l At 58.3 del Decreto Legslative 1280 - Ley Marco de la Gestibn y Prestacion de

o Seryicios de Saneamients, que prescribe “Las atribuciones y obiigaciones del Gerente General se rigen

por las mormas sectorisles y mdnﬁmﬂwhﬁmmﬂml:hrﬂ'm,lwﬁnrﬂ de

Socipdades” as| mismo citamos el Art. 54 del Estatuo Social de la EPS SEDACHIMBOTE S.A., que prescribe

“odificacidy del Estatute: La empresa prestadors publics de sccivnarisds municipal se rige por el régimen

legal especial socivtariv estabiecido an fa Ley Marce, sy Reglaments, y on lzs demds normas sectoriales: y.
supletariamente, por b Ley N° 28887, Ley Gongral de Sociedales

Par lo que ante |a ausencia del Direclorio como rgand colegiado, y que seria el llamado por ley para
convocar 3 1a JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE ACCIONISTAS para la aprobacién de los estados
financieros 2021 y memorial anual institucional, corresponde |a aplicacion de las DISPOSICIONES da fa

Lery General de Sociedades N* 26887, que prescribe en su At 113- “Camyocatoria a fa Junta: £ directaris
— 12
S ——— #

el e
Jr. La Caleta M 145 - 1o
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@ \ SEDACHIMBOTE S.A.

FVACE OF AT T S, A0 T, O P

o &n sy cose f administracidn de ly sociedad convocs a junts general cusnds ly ardens I ley, fo estabioce
ef estafits... ol subrayado es para demostrar que |a administracidn de ia sociedad o sea ia Gerencia General
también puede citar a Junta General da Accionistas, én esta caso |a citacidn obedece a cumplir con lo
dispuesto por el Art, 114 de la misma Loy General de Socledades | “bats Dbdipatords dnval Lo junts general
2 ratne abiigatoriaments coands manes wia vez ol af dentra de los tres mises siguentes a s termimacidn
el gfereicic econimics ), y cumplir tambign con el Art. 20 del Estatuto Socisl | * Lomvocatardis & & Jorte
Los acoionistas se redeen g0 Junta Dilgatoria Anual y oo stras jontas. La Jurts Dbligatoris Anval se leva
cabe en &l primer trimesire de cods afig), o5 estados financierss, no pueden quedarse sin ser sometidos a la
Junta ObBgatoria Anual de Accionisias, con manyor razon 5 el Art. 5T Inclso 12 del Estatuto Social de [a EPS
SEDACHIMBOTE S.A., Prescribe como una de iss airibuciones del Gerente General “dctusr come
secretanio oy & Junts beceral de Accionisies... ",

Hablendo expuesto a razén legal para convocar a Junta Obligatoria Anual de Accionistas de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A,, y hablendo expuesto las facultades que el suscrito en mi condicion de Gerente
General tengo para hacer la convocatoria ante la ausencia del Directorio como drgano coleglado,
ADJUNTO LAS CONVOCATORIAS para primera y segunda fecha que se han publicado el dia de Hoy en
ol Diario El Correo y El Diarlo de Chimbote.

SN ofro pariicutar, es oportuna ka 0casson gara ofrecerie mi consideracion.

»

Ing. M Flu:;dr}gm Sanmache
— GENERAL

;DN:HHBGTE S.A

ADJUNTO:

i. Convocaloria en Dianio de Chimbots

2 Convocaioria en Do CORRED

3. Esipdos Financienos 2021 con sus respectivas Notas y Anexos
4. Memoria Ancal nstibecional 2021

LRS,

Jr. La Cateta N* 146 - 178

Chimbote
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CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA
ANUAL DE ACCIONISTAS DE LA
EPS SEDACHIMBOTE S.A.

Da conformidad oon log Aniculcs Vigésimo y Vigdsimo primero dal
Catatuio vigante de SEDACHIMBOTE 8.4, v en concordancia con
los Aricules 1137, 194" y 116" da la Ley Genesai de Sociedades
- Lay N' 26887, s8 convoce & fog seficres miembros de la Junta
Ganeral de Acclonistas que se realizard de manera PRESENCIAL,
& ol Saisn del Directodo de la Sede Social; sito an el Jr. La Caleta
N' 148 - 178 - Chimbeta: en primera convocatoria el 26 da mar-
20 dal 2022 & fas 10.00 am. y en segunda convocatona ef 31 de
merzo det 2022 a las 10.00 a.m., con ol objeto de tralas lasigulenie
agEnda:

1. Aprobar jos Estados Financlercs del Elerciclo 2021 de la
EPS SEDACHIMBOTE S.A, .

2. Aprobacién do la Memoria Anual Instituclonal 2021 de 1a
EPS SEDACHIMBOTE SA.

Chimbote, 14 de marzo del 2022,

Ing. MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE
SEDACHIMBOTE SA,

Asesor xternu deAsuclacién- El Ferrol
cuestiona a exadministrador del DPA

El #x adminisiradcr del dessmbarcadenc artesanal
s Moya Chiclipg quisn STEVE UNA denuncla Dl
ot @ dalfin de peculsdo, ouancs ashivo § carge o8 1
pcmivistraion del Desanmiarcaden Posquarc Adesanal
{DFA) de Chirrbote, Visne CEASANGG §DOFTI0, pest & no
fener rspaldn de su greciy, ri del secter oe 8 pesce.

Asl 1o Inlofmd o sbogede Lirandra Guerrord Mora-
len ssaE0r legel axiermo do e meccleciin de Pesceds-
red y Exiractores of Fermol, quies e o oonsoer waiie
asin derundid ssignado con of exponanis NU3250-2048
;Eldnﬂ'll"ﬂmmﬂl irvastigeoidn Propars-

“Geome predidanie de ln esodipian oy Buzos, WMses
Woya, soostumbrade @ kon ssckndeics, estuvo & cargo
e |a acirniriptracide el DPA CHIMBOTE deace of 8%
013 st wl 2078, hurio at Se Dird Méndeg Femos,
psned baATIABNGA Sl palode denunoistdos Bor ol di-
o g peculsdo doloss on agravio del Extecs” sshald
" bt £, # JUEEECH Condadhl b ampiacd de
DUEZD pOr T MES6S Que 38 verscid en of are 2020, ha ras-
CLrTia dos #fon ¥ 0e 8 moments gue 38 atiende esis
Brocakd Sona comebponds”, saflald ol abbgndo.

Estn oficion fevorabis pam ke impulacos. sarin
pof la pandacmia de Covid 10, gue sa suapaendsd & ufsd
nitptrnid e Ly danunciag, in embags, e & momenio
QU 30 s,

Per s parie Gados Ludcche Camite, sdminisiredo
e DEPA ET Farrol, gue Bens achusimenie la oncampitn
del DPA Chirmbeote, caiificd & Ultes Moy, coma un par
ponaje rfnsio, Oue pretends eriseTECET 1B ruEYd ges
tin que ha inkciads Anciones, ton muchos proysciod 4
harvDt o log pcadones arisssnmied.

EDICTCO MATRIMOMIAL

EDICTO MATRIMOMIAL - EL ORGAND DESCONCENTRA
0 DE REGISTRO GIVIL DE LA UNICIPALIDAD FROVIN
_mmmmmaﬂumm

CAVIL DON. AMDERLING WCHAEL VASQUEZ HUERTA
COM DRI N* 71043740, DE 29 ARCE D EDAD, MATL
Bl OE: CHMBOTE, DE MALORALIDADT PERUANA, O
DCUPACION: ASISTENTE DE OBRA, DE ESTADD CMAL
SOLTERG Y DOAACILIADG BN ASHH 10 DE SETIEMBRI
WZC LT - CHRBSOTE, ¥ DORA FUOR JULE ALVA
RADO CHINCHAY, COM DN NRO. 72771240, DE 25 ARO!
GE EDAD, MATURAL DE: CHIWBOTE, DE HAGIOMALIDAD
PERLANA. DE OCUPAGION: ANALISTA ECOMMERCE
ESTADG ChVIL: ~SOLTERA ¥ DOMICILIADA EN: URE.E
CARMES M2 0 1T 10 - CHMBOTE LA CEREMONILEST:
PROGRAMADA RARA EL DIA 0 DE ABRL DEL 308
LAS 11,00 HORAS, EH AAHH 10 DE SETSEMBRE MZ C L
31« CHIMBGTE. SUALCHRER PERSOHA QUE COMOIC
MGUNA CAUSAL D WIFEDMENTD, PODRA DENUK
CIARLD CONARREGLO A LEY.
CHMEOTE, 14 DE MARTO DEL X022

ARG, SOMA CHOVANNA CALANA ROBAS. JEFE OF
DRG. DESC, DE REGISTRD CIVIL MFS.
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CONVOCATORIA A LA JUNTA OBLIGATORIA ANUAL DE
ACCIONISTAS DE LA EPS SEDACHIMBOTE 5.A,

D conformidad con log Ariculos Viglsimo y primars ded Estatulo
vigente de SEDACHIMBOTE S.A, yen o low Articulos 113°, 114°
rﬂE‘ﬂhLayG-mrudrM~Lqﬂ'am&?,umm;hsm
miembos de la Junta General de Accionistas que se realizard de manera
PRESENCIAL, on ol Saidn dél Dimclorio de la Sade Social, sito en of Jr. La Calota
m1m1nvmwmmmﬁmmmwm;u
10:00 a.m., y en segunda comvocalona el 31 de marzo dal 2022 a las 10:00 &,m,
£ ol objisthio de trader s mganca:

1.umluﬂmnmmﬁmm:mnum
SEDACHIMBOTE

MTai Memoria Anual Instituclonal 2021 de Ia EPS

® AudiPhone
:mmmm

f,g
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En |a cludad de Chimbote, siando las 10:00 de [a mafiana del 29 de marzo del afio 202 1, se reunieron
&0 &l suditorio del Palacio Municipal, 1er pise de la Municipalidad Provincial del Santa, cito an el Jr.
Enrigue Palacios N* 341 — N* 343 - Chimbote, los seficres mismbros accionistas, en segunda
convocatoria, como son: Arg. Roberto Jesis Bricefio Franco, identificado con DRI M® 32811501,
Alcalde de la Municipalidad Provincial del Santa, con una participacion de 22,483 acciones; ¥ seflar
Elmer Afonso Duefias Espiritu, identificade con DNl N® 09820002, Akcalde de la Murnicipalidad
Provincial de Huarmey, con una participacion de 1,016 acciones.

£l Arg. Roberio Jests Bricefio Franco, Alcakde de la Municipalidad Provincial del Santa, actia como
Presidente de esta Junta General de acclonistas, y como secretario el Ing, Manuel Rodriguez
Senmache, Gerente General de la Empresa SEDACHIMBOTE S A Asimizmo, también se conld con
la paricipacidn del CPC Flavio Rojas Rodriguez - Presidente del Directorio de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A, Abog. Uscar Manuel Vasquez Ramos - Miembre del Direclorio de la EFS
SEDACHIMBOTE 5.4, asi coma del CPC Jhon Rondan Zavalela — Contador General de ka EPS
SEDACHIMBOTE S.A y del Abog. Luis Espinoza Gallo = Gerente de Administracion y Finanzas de
la EFS SEDACHIMBOTE 5.4,

En este acto. &l Presidente de la Junta General de Accionistas, deja expresa conslancia que el sefior
Luls Witmer Alarctn Liana, Alcaide de la Municipalidad Provincial de Casma, con una participacion
de 2,030, ha hecho llegar su dispensa de participar en la presente sesidn por preblemas de salud,
Asimismo, constata que, si existe el quorum reglamentario la asistencia de los miembros
representanies de las acciones suscritas con derecha 3 Volo, ¥ expresando acciones por unanirnidad
s corformidad de celabrar esta Junta, con koS asuntos a lratarse en ella, declara validamente
instalada, por Io que os acuerdos que se adopten gozaran de plena validez, de conformidad con la
gue dispone al Art. 120° de |a Ley General de Sociedaces.

MDA:

1. Aprobacitn de los Estados Financieros del Ejercicio 2020 de 1a EPS SEDACHIMBOTE
5.A,

Aprobacidn de la Memaria Institucional 2020 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.
Propuesta de Aprobacién del Reglamento de la Junta General de Acclonistas de la
EPS SEDACHIMBOTE 5.A.

4, Propuesta do Adecuacién del Articulo N* 01, del Decreto Supremo N° 329-2018-EF

Categoria V)

DESARROLLO DE LA AGENDA;

1. Aprobacién de los Estados Financleros del Ejercicio 2020 de la EPS SEDACHIMBOTE
S.A

e

e El Prasidenta de la Junta de Accionistas, solicita se proceda a exponer el primer punts de egenda

El Sr. Rojas saluda a los presentes, y solicita a los miembros de la Junta de Acclonistas, que al phimier
punto de agenda sea expuesto por el Contador General, el CPC Jhon Kenner Rondan Zavalala.

Tenlendo en cuenta [a conformidad de los sefores accionistas, el Sr. Rondan saluda a los presentas,
y realiza la exposicion de los estados financiercs cofrespondientes al ejercicio 2020, ta misma que
quedd registrada en audia y video.

Terminada la exposicién del Sr. Rondan, el presidente de la Junta General de Accionistas invita a los
presentes a realizar las consultas yo comentarios pertinentes.

El Sr Bricefio sefiala, con respecto @ olrés cuentas por cobrar comercial dinecto; se visualiza que



AT, 29

hay un monio de 5/ 18,412,761 de cobranza comercial. De 1a misma forma, se puede apreciar que

" hay una variacidn de S/ 7,084, 232, la cual consldero que se tene que someter a un sinceramiento,
con el fin de que se reduzca. Concibo tamblén que el anlicipo de cliente de S/, 221, 872, posee una
vanacibn de SI. 207,132; Si. Rondan puede explicar 3 los presenies, ,cémo se descentraliza esta
Ll =l

El Sr. Rondan explica, el primer punio referdo a los 5/ T084,232, se encuenira incitido i cartera
moresa, de S5 9°380,120) Con respecio al anticipo. de clientes, son los usuarios que cancelan un
depdsilo en alguna entidad financiera, o en algin ceniro de recaudacidn, abonos que son
transferidos a la entidad, para dar inicio al proceso de descargar, identificar, y hacer el descuentio yio
cancelacion respeactiva,

Bl &r. Bricefo indica, an el periodo diciembre 2019 existe un rubro de cobranza dudosa en S,
6,881,733. En el pariodo 2020 se regisird S/, §,033,969; asimismo, s& ha cbservado una variacidn
de 5/, 2,002,166, por lo que pregunto ;esa es toda la cartera morgsa? jqué conceptos comprandan
los monios que S& encuentran sin cobrar?

El 5. Rondan responde, en efecio, sa ha percibido un aumento. La razdn esta en que se iene que
fevar a cabo un debido proceso para la recupedacitn de los monios. Debido a la pandemia se
emitieron disposiciones normativas que Impedian la toma de acciones para el recupero de los saldos
adeydades, dado que sdlo aguellos usuanos que sobrepasaban 12 meses sin abonar, eran
incorporarios dentro de la cartera dudosa. Aclualmente, s& han realizado las coordinaciones para
e qise 8 proceda accionar con el fin de recuperar ios saldos adeudados,

El Sr. Bricefio expresa, con respeclo a los préstamos administrativos; adelanto de remunerasciones;
enirega a rendir de los trabajadores v Directores. £l afio pasado la Junta General de Accionistas -
tamd congcimiento y se proceda a efabofar una directiva, a lo cual se podria denominar una politica

Wl de recupero, Se aprecia la existancia de efective en los estados financieros desde el 2020; segun ia
2" WE| OQestion administrativa por 5/ 308,000 &l 31 de diciernbre 2079 asimisme, habla préstamos
administrativos de S5/313,478, y actuaimente se ha recuparado 5/6.600. Se estima que en el
franscurso del 2021 recupere an un 100%.

El S5r Rondan sefala, acerca de las directivas de rendicidn si la tenemos, y los préstamos
administratives. han lenido utna considerable baja, ya que se viene cumpliendo el reglamento;
agimismo, las deudss de log directoras corresponden a afios anfedores, cuando estaban otrag
PErSONAs,

b‘?\_ El &r. Bricafio manifiesta, acerca de propiedades, usted hablo de una serie de medidas ejacutivas,
] +indigue cuales son los registros que se les ha pedido, de acuerdo a las drdenes que Se encuentran
=1 B0 EpECucion ¥ Sk estdn iquidados o no.

El 5r. Rondan explica, los estados financieros son un resumen de 1odos los hechos econdmbsos gue
suceden en una entidad, acerca del detalie gue menciona, nosotros tenemos conocimiento de |a
e ejecuciin de kas-obras ya que son asuntos gue lomamos en cuenta en las oficings administrativas,
de la misma forma tenemos un registro de respalde para poder hacer de alcance a los inleresados
en tiempos decisivos, siendo &l caso y a fin de que vosolros entiendan los sustentos de los mismos,
se podria brindar una copla para un mayor conbcimiento,

El Sr. Bricefio sefiala, Sr. Rondan usted menciond qua hay un codige que consigna olros equipoas.
L Esto a que hace referencia’y

El Sr. Rondan responde, son aquellos equipes peguefios que se llevan, teniendo en cuenta a las
cuatro localidades & nuestro carge. EBo se lleva un conlrol enumierads, ¥ de requerirse, se va a
gatalla & fin de informarse oporunameante,

El &r. Duefas menciona, se visualiza en uno dé o8 puntos ;otra cuenta por pagar?. ¥ con respecto



2 reclamacion de terceros, ;cuenta por pagar?

Ei Sr. Rondan express, los reciamos reflejados han sido dados por garantias, Por ejamplo, peticionar
una rebaja a fin de que se pueda dar por saldada la obligacion.

El Sr. Bricefio pregunia, en cuanto a los S/4 837 provenientes de la conclusicn en &l ambito judicial.
18 qué comesponde a ello?

El 8 Rondan responde, con respacio @ ello, se elabora y se presenta de acuerdo 8 normad
intamacionales, en cumpliimiento de ello se obfiens una relacion, con apelidos y nombres, que
sustenten ol detalie de esa cuenta de 5/4'811,81.83, la cual actualmente s& sigue manteniendo,

El Sr. Duefias menciona, con respecto a la exposicidn spreciada, se brindan las siguientes
FCOTEndSONes:

s« Se realicen las revisiones de los controles, es decir se realicen las auditorias
comaspondientes a los ejercicios fiscales 2018, 2019 y 2020 por designackin de |a
Contraloria Ganeral de ia Repdblica;

* con respecto 8 kos préstamos ¥ entregas a rendir lanto de los trabajadores, directores) se
deberia aprobar una directiva, queregule como una de sus disposiciones olorgando un plazo
para la rendicién de gastos realizades, caso contrano se descuenta en plania, a fin de evitar
tenar cuantas por cobrar al personal adminisiralivo ¥ directivo,

El Sr. Rojas manifiesta, en relacion a las consideraclones que recomiendan €5 necesano aclarar
algunos punics: la Confraloria General de la Repiblica ya ha procedido a designar a la SOA para
s W gue audite los afos 2019 y 2020, estamos a ta espera gue designen el sjercicio 2018. Asimismo, con
respecty a la recomendacion dirigida a la creacidn de la directiva de rendicién de cuentas, tambien
contamos, sin perjuicio se revisara para actuslizacién de corresponder. Tal es asi, que se Bstd
cancelando la extincion de las entregas correspondientes al afo 2020, En relacidn a los préstamas
e los trabafedores, hay un compromiso regulado a traves de un Convenic Colectivo, &l cual sefiala
s hay una obligacian laboral que dispone 8 SEDACHIMBOTE S.A., a realizar préslamos a los
abaiadores administrativos, es por ello que en la exposkitn se apreciaron monios significativas,
préstamos a los trabajedores y actualmente no hay ningln directer en ejercicio con cuantas por
cobrar, ni exksten cuentas por rendi por parte de log directores, Se pueden observar que as cuenlas
por rendir cursan desde los afios 2015 - 2018 y 2017, actuaimente nos enconiramos reslizando las
coordinaciones para el inicio de acciones legales, a fin de que recupere Iintegramente 1as deudas
referidas.

i Sr. Rodriguez sefiala, a través de un oficio de gerencia general, se ha heche lliegar la directiva
e rendicién de gastos a la Junta General de Accionistas; y en relacién a las deudss que
Atienen los ex directores, cabe mencionar ya se ha dado inicio a la toma de acciones legales,
o que Gerancia de Asesoria Legal nos Informd gue nos enconlrames & nivel de 2da.
conciiacian
El Sr. Bricefio menciona, considero que esta lodo claro,

El S, Rojas en representacién de ta empresa, agradece la atencidn por parle de los miembros de la
Junta General de Accionistas

Terminado los comentarios yio preguntas, los accionistas proceden a tomar cuerdo.
LA JUMTA DE ACCIOMISTAS TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE N° 001-2021

2. Aprobacién de la Memorla Institucional 2020 de la EPS SEDACHIMBOTE S.A.
El Prasidenta de la Junta General de Accionistas solicita la sustentacion del segunda punio _da

agenda. Acto seguido, S1. Rodriguez en calidad de Gerente General procede a realizar [a exposicion
de la Memora Institucional 2020 de la EPS. SEDACHIMBOTE 5.4, la misma gue quedd registrada



& audio ¥ video,

Terminada la exposicién del Sr. Rodriguez, ol presidents de @ Junta General de Accionistas invita @
los presentes a realizar las consultas ylo comentarios pertinentes.

Los miembros de la Junta General de Accionistas, exprasan la conformidad unénime de dar por
aprobada la propuesta de Memona Institucional 2020, de la misma forma proceden a tomar acuendo.
LA JUMTA DE ACCIONISTAS TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE N* 002-2021

3. Propuesta de Aprobacién del Reglamento de s Junta General de Accionistas de la
EPS SEDACHIMBOTE S.A.

El Presidente de ia Junia General de Accionistas solicita ka sustemacidn del tercer punio de agenda.

Acto seguido, Sr. Rodriguez en caiidad de Geranis General, procede a realizar la proyeccion
exposicién de la propuesta de Reglamento de la Junia General de Accionistas de la EPS
SEDACHIMBOTE S.A., |a misma que quedd registrada en audio y video.

Terminada la exposicién, el presidents de la Junta Genaral de Acclonistas invita a los presentes a
‘& realizar las consultas o comentarses partinéntes.

| El Sr. Duefias sefiala, comprendo que hay punios gue no pueden ser ejecutivos, sin amEargo,
4 considers que no deben ser inciuidos en el reglamento. Por lo tanto, debe suprimirse &l segundo
e, parrato del articulo 12°,

El Sr. Rojas menciona, se modificara dicha cliusula.

El 5 Bricefio responda, sl 38 cumple con la comeccian referida, considero que el reglamento debe
ser aprobado por unanimidad. Asimismo, en nuestra cafidad de miembros de la Junta General da
Accinnistas, nos encargamos de la recepcidn de los pedidos de la poblacién yio de las entidades,
remitiendso a la Empresa para su atencion.

Terminado los comeniarios yio preguntas, los miembros de la Junta General de Accionistas,
eapresan la conformidad unanime de dar por aprobado &l raglamento ge Junta General de
_[3";' Accionistas, y proceden @ tomar acuerdo.

k" % LA JUNTA DE ACCIONISTAS TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE N* 003-2021

1 4. Propuesta de Adecuacién del Articulo N* 01, del Decreto Supremo N* 339-2018-EF
Categoria IV)

El Presidents de la Junta General de Accionistas solicita la sustentacisn del cuarto punto de agenda.

Acto seguido, St Rojas en calidad de Presidenta del Directorio, procede a realizar la exposicién de
e la propuesta de Adecuackon del Artieula N® 01, del Decrato Suprama N° 320-2018-EF Categoria V),
hwﬂumquaqmﬁmgismdaanamwm.

Terminada la exposicidn, el presidenie da la Junia General de Accionistas invila a los presentés a
raalizar kas consultas yio comentaros perlinentes.

Los miembros de fa Junta Genersl de Accionislas, axprasan ta conformidad undnime de dar por
aprobada la propuesta de adecuacion del aricubo N* 01, del Decreto Supremo N* 328-2018-EF
Categoria IV)

LA JUNTA DE ACCIONISTAS TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE N° 004-2021

El Sr. Rojas manciona, sefior Pressienia de la Junta General de Accionistas, Alcalde d& la

-

=



Municipalidad Provincial del Santa; seflor alcalde de la Municipalidad Provincial Huarmey, miembro
de ta Junta de Accionistas, les doy las gracias en nombre del Directorio v de 1oda la empresa, dado
que s& ha lograde la aprobacian integra de los puntos de agenda de asta convocatoria.

ACUERDOS

ACUERDO N*001-2021: Visto el punto de agenda N* 01. La Junta General de Accionistas por
Unanimidad acordd; APROBAR los Estados Financieros del Ejercicio 2020 de la EPS
SEDACHIMBOTE 5.A.

ACUERDOD N* 002-2021: Visto el punto de agenda N* 02. La Junta General de Acclonistas por
Unanimidad acordd: APROBAR la Memoria Institucional 2020 de la EPS SEDACHIMBOTE 5.A.

: Visto ol punto de agenda N® 03, La Junta General de Accionistas por
Unanimidad acordd: APROBAR el Reglamento de la Junta General de Accionistas de la EPS.
SEDACHIMBOTE S.A (versién 1.0), la misma que queda redactada de [a sigulente manera:

REGLAMENTO DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

. TITULD |
B DISPOSICIONES GENERALES

Articulo H* 1, OBJETO

La Junta General de Acclonistas (en adelanta la "Juna’) es el drgano suprema de ia sociedad, esla
conformada por el representante legal de las municipalidadges provincialas del Santa, Casma y
uarmey, 0 por quien esta designe para tal efecto. En tal sentido, &l presente reglamenio reconcce
la axistencia de acciones con derecho 8 voto dea SEDACHIMEOTE S.A (en adelante
SEDACHIMBOTE).

La Junta achia en pleno ejercicia de 1as disposiciones establecidas en el Estatulo y demas normas
refevantes en cuanto a sus atribuciones, funcienamiento, roles y responsabilidades. Los accionistas
constituidos en Junta General debidarmente convocada, ¥ con el qudrum correspondients, deciden
"ﬂ-\ por ka mayoda s asunios propios de su competencia.

tal sentido, el presents Reglamento estd dirigido a establecer las directrices que, atendiendo a [a
atividad v procedimientos aplicables segin ley, enmarquen el funcionamiento de la- Junta
Genaral de Accionistas y permitan propiclar su funcicnamiento eficaz v eficiente, a5l como estabiscer
un frato igualitario en fos accionistas, Todo ello en concordancla con las mejores priciicas de
gobiemo corporative,

— Articilo N° 2. VIGEMCIA, MODIFICACION E INTERPRETACION
El presente Reglamenio tene una vigencla indefinida y entrara en vigor a panic de su aprobacion par
parte de la Junta General de Acclonistas, instancia a quien le corresponde también aprobar las
madificacionsas al misma,

El Directodo de la ampresa se reserva |a facultad de formular propuastas para mejorar &l presenie
Reglamento, debiendo susteniar debidamente las razones o impacios de cada edicion que
proponga. La entrada en vigor de estas modificaciones estd supaditadas a ta aprobacidn de la Junta
Ganeral

Articulo N* 3. DIFUSION

Elpresente Reglamenio y $us modificatoras son difundidos a través de [a pagina web de ka empresa,
asmismo & Directono vela porgue este documento sea entregado a cada uno de los alcakles de las
Municipalidades gque integran el accionariado de la empresa, disponkando para ello de dos copias,
una en formato fisico vy la ofra, en digital,



Articulo N* 4. CUMPLIMIENTO

El presente Reglamento y sus modificatorias son de obligatario cumplimiento y fienen carécier
vinCulante para los representanies de los particlpanies, inslancias expresamente refaridas en este
documanto y, en genaral, lodo ssistente a cualquier sesidn deo Junia de Accionistas.

TITULO N
DE LA CONVOCATORIA

Articulo N* 5.  CONVOCATORIA

Lz Junia Gengral de Acclonistas ordinaria 5@ Beva a cabo de forma anual dentro del prirmer rimasine
de cada afo. Aunado a ello, pusden celebrarse junlas extracrdinarias a criterio del Directorio, o a
pedido de un numers de accionistas que representa, cuando menos el veinte por ciento de las
BLCIONBS SUSCHILES,

Las Juntas de Accionistas son convocadas por el Direciorio en atencidn a lo que disponga la Lay, el
Estatulo, y demds normas redevantes. La convocatoria a la Junta Obligatoria Anual se efectia con
un plaze de diez (10) dias de anticipachkin a la sesidn; mientras gue, para Juntas Generales, fa
anticipacidn de la convooatora no debe sar menor a tras (03) dlas

La convocatoria se efectla medianta esquela con cargo de recapeién dinglda al domicilio de cada
Municipalidad accionista. Adicionalmente, en atencidn al marco legal aplicable, SEDACHIMBOTE
puads wlilizar otros medios complementarios como son: publicaciones en el diaric encargado de los
- avisos judiciabes de la localidad y otro en uno de los diarios de mayor circulacién regional, aviso en
la pagina web de la sociedad, ¥ comeo slectrdnico.

Articulo N° 6. AGENDA
Los avisos de convocatoria deberdn contener la indicacion del dia, la hora y el lugar de la reunién,
2=l como la agenda a fratar, La convocatoda deberd Incluir infarmacin acerca de los temas de

agenda de manera suficientemente detaiada para que los accionistas puedan formarse una postura
respecho a cada uno.

Podra hacerse constar en el aviso de convocatonia la fecha en ta que e réunira 1a Junta en segunda
convocatona, si no se obtuviese gl quirum necesano para ésta pueda validamenta sesionar. Enbre
Lna y atra citackin deberan mediar no menos de tres nl mas de diez dias.

Articulo N° 7. LUGARY FECHA

- o acceso. En caso el Direclonio planteara celebrasia fuera de la sede social, debars designarse
aiyjal afecto un lugar gue facilite la asistencia de 10408 los acclonistas, La Junta se celebrard en
4 fiora indicada en el aviso de convocatoria

- TITULO W
DE LAS FUNCIONES ¥ FACULTADES DE LA JUNTA

Articulo N* 8. FUNCIONES ¥ FACULTADES
En conformidad a lo establecido en el Estalule y mareo nosmative de la empresa, compate a la Junta
General de forma indelegable:

a) Aprobar modificaciones al Estatuto Social.

b} Elegir, reelegir y remover a los direciones propuesios por las municipakidades accionistas,
de acuerda a las disposiciones legales vigentes,

c) Declarar la vacancia de miembros del Directorio elegidos  por la Junta General de
Accionistas, y para aquelios designados por Resolucion del Viceministerio de Construccian

y Sansamiento, cuando el Directorio no ta efectie, conforme a la normaliva sectorial vigente.
; s /



d) Plantear la declaracién de vacancia de algdn miembro del Diractono

&) Fijar las dietas a los miembros del Directorio, respetando los limites prosupoeslaes
aprobades por el Ministerio de Economia y Finanzas.

fi Acordar la integracion de la empresa prestadora en cualquiers de sus modalidades.

g) Aprobar los Estados Financieros y la gestion soclal de la empresa

h) Autorizar ks celebracidn del contrato de explotacion, cuando el Directorio no lo reakice.

ij Acordar el aumenio © reduccion del capital social, asl como autorizar 1a emisidn da
obligaciones, debiendo comunicar este hecho a la Superintendencia Nacional de Senvicios
de Sangarmienta.

i} Acordar la transferencia yio adjudicacin de bianes que integran &l activa no negociable de
ia empresa prastadora publica de accionariado municipal, asl como acordar 1a enajenacin,
&n un solo acto, de activos cuyo valor contable exceda el cincuenta por ciento del capital da
la emprasa prestadora publica de accionariado municipal

k) Disponer investigaciones y auditorias especiales.

I} Contratar auditores externos se haré previa autorzacién de la Contraloria General de la
Repiblica, en virtud de 1o previglo por la normatividad vigante.

m} Declarar en recrganizacién la empresa prestadora publica de accionariado municipal de
acuerdo con las normas legales correspondientas.

nl Resolver los asunios que le someta el Directorio, asl como aguelios en los que resulte
compromatido algon interés de la empresa prestadora publica de acclonariado municipal,

o) Otras que se establezcan la Ley Marce de la Gestidn y Prestacidn de ks Servicios da
Sansamiento, su reglaments y modificackones. asl coma las normas sectonales,

TITULO IV
DE LOS DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA

Articulo N* 9. DERECHO AVOTO
Las acciones de la empresa representan partes alicuotas dei capital, todas tienen @l risma vakor
nominal y dan derecho a un voto. En tal sentido, las municipalidades accionistas de (3 empresa, a
través de sus representanies, pueden hacer ajersitic de sus volos para Iz toma de acuerdos an las
sesiones de Junta, Ademas del voto presencial, la empresa podra implementar mediog para que un
accionisia ejerza el volo @ distancia

Articulo N® 10, DERECHO A LA INFORMACION

Desde e dia de la publicacidn de a convocatoria, [a empresa dispandré de los estades financieros,

la memoria anual y de la informacién de sustanio de cada una de las propuestas que son parle de

_la agenda de la Junta. Adiclonaiments, los documentos, maciones proyecios relacionados con el

bieln de la Junta estarén a disposicidn de los accionistas, pudiando galicitarios a la Gerencla
hmeral u pira instancia designada por ésta, duranie harario de oficina de ka emprasa,

hrencia General es responsable de recibir y evakiar la viabilidad de reguerimianios de

HATmacian de avlondades municipales, personal Que nepresente un municiply o representantes de
grupcs de interés. Cabe indicar que [a provisin de tal informacién estd sueta a las disposicionas de
ia Politica de informacion de la empresa

Articubo N* 11. OPINION

La empresa reconoce gue los representantes legales oe los accionistas tienen potestad para
expreser sus inquistudes y preccupaciones sobre el desarrollo, evaluacidn, resultados u otra
dimensién relacionada al desempeno de la emprésa

La Cerencia Ganeral es responsable de recibir y analizar los decurmentos en los gue lzs integranies
de la Junta General de Accionistas expresen su opinidn y prectupaciones respeclo al desampeno

de la empresa: Estas deben presentarse en fisico en el domiciio legal de la empresa



Articulo N° 12. INTRODUCCION DE PUNTOS EN AGENDA
Los acclonistas podran snviar al presidente del Directorie una comunicacion @ travas de carta hasia
antes de 10 dlas antes de la celebracion de la Junta, sohcitando fa inclzsin de algan tema de material
importancia y que pudiera afectar los derechos de los accionistas.

Articule N® 13. ASISTENCIA Y PARTICIPACION
Tendran derecho a asistic a las Juntas de Accionistas ios alcaides de las Municipalidades que san
actionistas de la empresa o los representantes que éstos designen.

Los directores y el gerente general puaden asistir a la Junts con woz, perga sin voto. La propia Junta
¥ el Directorio pueden disponer |a asistencia con voz, pera sin voto de funcionarios, profesionales y
tecnicos al servicio de la empresa o de otras Personas que tengan inferés en la buena marcha de
los asunios sociales,

Log intervinientes en la Junta que asl o deseen, podrdn solicltar al presidente de la Junta que se

NCoTpore- en el Acta el resumen de sus intervenciones haciends entrega en dicho momenta af
secretario de ta Junta el lexts de su intervencidn,

Articulo N* 14, REPRESENTACION ¥ DELEGACION

El representants lagal de cada municipalidad accionisla podré designar un rapresentante que ocupe
su lugar en la celebracion de fa Junta. La representacidn debe conferirse por escrito, mediante una
cata simple dirigide a la Gerencia General con cardcter especial para cada Junta, salvo que se trate
de poderes otorgados por escritura publica. Los poderes deberdn regisirarsa con una anticipaciin
ne mencr de. 24 horas a la hora fijada para la celebracion de ks Junta,

La designacion de un representante conlieva que s le delega la responsabilidad de ejercer el volo
que |@ cormesponde a la municipalidad accionista en toda toma de acuerdos, En tal sentida, e
decumento en el que se confiere Ia delegacidn debe referir expresaments B postura an cuanto a la
sprabacidn de los puntos en agenda. Adicicnalmente, en case una persona ejerza la representacion
de més de un accionista podrd emitir sus volos de forma diferenciada, de fal manera que se cumpla

= L0 [a instruccidn de cada representads.

La delegacion puede efectuarse en favor de algin miembro del Direciorio o & gerente general,
siempre que éste no concentre mas del 20% deliotal de las acciones

Si 58 hublera olorgado prenda o usufructs sobre las acciones ¥ 5& hubiera cedide el derecho de volo
sobre las mismas, tales acciones podran ser represeniadas por quien corresponda de acuerdo al
ttulo constitutivo de la prenda o usufructs,

Cada representacidn serd valida para una sesion especifica de Junia de accionisias

HIMBOTE, a través del Directodo v la Gerencia Genesal, formulan un programa de

Capacitacion a quienes son miembros de la Junts, estos programas se concentran en temdticas

TITULD V
QUORUMS Y ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo N* 16, QUORUM

El qudrum de instalacion se computa ¥ establece al inicio de la Junta. Los accionistas o sus
representantes deberan concurric al lugar de celebracian indicado en e aviso de CONvoCcalona y a su
llegada deberan anunciarse en una mesa de regisiro que se instalard para tal fin, [dentificandose con
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&l onginal de su documento de identidad ¥ suscribkends la lista de asistentes.

Las acclones de los accionistas que ingresen a la Junta despuds de instalada, no se computan para
establecer el quorum de instalackén, pero sl se podran computar para el quarum de toma de acuerdos

En caso de que & secretario constate al momento de instalarse la Junta que no axiste el quérum
requeride, comunicard de tal hecho a los acclonistas que se encuentren presenies en iz sesion y se
levantard un acta en la que deje constancia del porcentaje de las acclones representadas, la cual
sera firrmada por el presidente de la Junta y por el secrelario, asi como por dos accionistas presantes
en la sesidn dando fe de la falta de qudnum,

Articulo N® 17. QUORUM REQUERIDO

Excapio cuando se trate de los temas que se mencionan en el punto siguiente v aguelios an que |a
ley o el Estatulo requieran de quérums diferentes, pars la celebracidn de la Junts en primera
convocatoria se requiere de la participacion de accionistas que representen mas del 50% de las
accionas de la empresa. En segunda convocsiosia bastard la participacidn de cualquier nimena de
acciones, ain sl las acciones pertenecen a un mismo titular

Articulo N 18, VOTACION ¥ ADOPCION DE ACUERDOS
Los scuerdos se adoptan por mayoria abscluta de las acclones suscritas con derecho a voto que
hayan participado an la Junta,

Los sccionistas o sus representanies podran volar separadamente aquellos asuntos que sean
sustanciaimente independientes, de tal forma gue sus preferencias de voto, en particular el
nembramiento o ka ratificacisn del director representante de las Municipalidades; y en la modificacidn
del Estatuto per cada articuls o grupe de articulos que sean significativamente Independientes.

Articulo N° 15. PROCEDIMIENTO PARA LA VOTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS

La empresa propicia la toma da decisiones por unanimidad, mas allo no implica renunciar a la
pOLECon como un Mmecanismo de adoptar scuerdos. Para tales efectos, luege que &l presidente haya
puesto a disposicion de los accionistas la documentacidn e informes pertinentes y se hayan absuslic
35 consuMas formuladas a cada punto de ls agends, se concederd un tempo prudencial a los
Accionistas para el andlisis correspondients y posteriormente se realizard el procedimiento que se
datalla @ continuacion;

1. Elproceso de volacidn de cada una de las propuestas de acuerdos se desamroliara sigulendo

la Agenda prevista en la convocaloda.

Cada propuests serd sometida a volacion ordenada y separadamente, previa lectura

completa o resumida por ¢l secretario.

La wolacion se realizara a mano alzada. El secretario serd el encargado del conteo de las

volaciones. Mo obstante, si el presidente lo considera necesario, puede establecer un

procadimiento de volacitn distinlo a fin de asegurar la fidelidad y la transparencia del

resultado de las wotaciones.

Cualquier Accionista puede solicilar que conste en acta el sentido de su volo. debiends

requeririo en forma expresa, para lo cual debers identificarse adecuadamente.

5. Cualquier Accionista puede wvolar separadamenie aguelios asuntos que  sean
sustancialmente independienies. de tal forma que puedan ejercer de manera separada sus
preferancias de votos

TITULD W
PRESIDENCIA ¥ SECRETARIA

Artieulo N° 20. PRESIDENCIA
El Representanta del Accionista Mayoritario presidica la Junta General de Accionistas, comesponde
al presidente:
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gl Declarar la instalacién de la Junta, previa corroboracian del quérum requendo. el presidenie
ia declara instalada.

q) Constatar la represantacidn de ka5 acciones.

) Dirgie y ordenar el funcionamiento y desarollo de la Junia,

s} Determinar el orden en que se tralaran los punios de agenda.

tj Dar por culminado el debate y decidis el momento en el que un punio de agenda pasa a
votackin,

u} Examinar los acuerdos de Jurla mediante los cuales se autorica |la delegaciin de
represaniacain,

v) Vetar por el cumplimiento de las disposiciones del articulo N°135 de la Ley General de
Sociedadas.

Articulo N* 21. SECRETARIO
En la Junta General de Accionistas el Gerente General de la empresa actuard como secretario. En

su ausencia, al presidente de la Junia designard un secretario. Son funciones del secrelano de la
Junta;

al Asistir al presidente de la Junta en la direccidn y desarrollo de la seskon.

b} Consofidar y plantear las propuestas de votaclén, computar las votaciones y dar iclusa de
los resultados, especificando si fue aprobada o rechazada.

¢} Raegistrar las intervenciones de los asistentes que o requieran y sean autorizadas por &l
pregidente de la Junta

d] Redactar el acta de la sesldn y elevarta para su aprobacién y suscripcion

TITULO VI
CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo N° 22. LEGALIDAD

La Junta General de Accionistas queda legalmente constituida y resohveran por valido si al nicio de
nta S& Bncuentran los accionistas legalmente representados y con ef gubrum requerida segun
o dispuesto en los articulos 11 y 12 del presante reglamenio, asi como ks demds disposiciones
establecidas en el Estalulo,

Articulo N° 23. APLAZAMIENTO DE LA JUNTA

A solicitud de cualquiera de los accionisias, se aplazara la Junia por una sola vez, por no menos de
tres (31, ni mas de (5) dias por asuntos de los cuales requieren mayor andlisis y/o informacsdng y sin
necesidad de una nuava convocatoria para deliperar y votar,

rticulo N° 24. ACTAS
h sesiones de Junta y los acuerdos que en éstas se adopten quedan registradas en un Libro de
2 3 legalizado conforme 3 la Ley General de Sociedades.

7 cada acta se hard constar el dia, el hugar y 1a hora en que se realiz ia Junta; la indicacién de si
2@ celebra en primera o segunda convocatoria, el nombre de bos acclonistas presenies y a qué
Municipalidad representan, el nombre de las personas que acluarch como prashdante y oo
secrelanio, los procesos de votacién y los acuerdes adoplados.

La redaccion y aprobacion del acta podrd efectuarsa en ia misma Junta o después de U celebracion.
Cuando el acta sea aprobada en la misma Junta se debe dejar expresa conslancia de ello, y cuando
menas debera ser firmada por el presidents, i secretario y un accionista designado al electo

Cuando &l acta no s& aprobase en la misma Junta, el secretario de la Junta sard quien la prepare y
remits & cada uno de loe sccionistas asisientes. Ello deberd realizarse dentro de los 10 dias
siguientes a |a fecha de realizaciin de ia Junta. El acta deberd ser puesta a disposicidn dae los




accionistas asistentes o sus representantes, quienes podran presentar sus  observeciones.
Subsecventements el acta es firmada,

Las actas Henen fuerza legal desde su aprobacin.

TITULO Vill
DEL CONFLICTO DE INTERESES

Articulo N*25. CONFLICTO DE INTERESES

El derecho de informacién y de volo no pusde ser ejercido por algin representante de las
municipalidades accionistas en los casos en que luviera por cuenta propia o de tercenas, interés en
conflicts con el de la sociedad

Los direciores, gerantes y mandatanios de [a socledad no pueden volar como accionistas cuando se
trate de sefalar su responsabilidad en cualquler asunts.

Sin ambargs, las acciones. respecio de as cuales no se puede ejercer el derecho de volo son
computables para formar ol qudnum da instatackin de la Junta, pero no s& computaran para
establecer ia mayoria an las volaciones.,

Bl representante de una municipalidad accionista que acthe en contraposicién a lo establecido en
esterarticulo ez responsable da los dafios ¥ perjicios que ooasione a la empresa,

TITULO IX
DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS

Articulo N° 26. GOBIERNO CORPORATIVD

La Junta Ganeral de Accionistas v sus miembros asumen el compromiso de atender 8 plenitud las
obligaciones y disposiciones de la Ley Marco, su Reglamenio y demas disposiciones relacionadas a
Goblerno Corporativo v a la promocian de una gesticn eficlante ¥ auto sostenible,

Articulo N® 27. CUMPLIMIENTO Y OBSERVANCIA

Los integranies de Junia General de Accionistas astan obligados a conocer, cumplir y propiciar el
curnplimiento de las disposiciones del presents Reglamento. En consecuencla, toda incumplimiento,
mobsarvancia o ransgresian conlleva Responsabilidad segin lo establecido en el marco normative
vigenie.

Articulo N* 28. APROBACION, VIGENCIA Y DIFUSION

Ei presente Reglamento a5 aprobade en Junta General de Accionistas y solo podra ser modificado
con la mayerfa absoluta de los miembros de dicha insfancia, deblendo para tales efechos contar con
un sustanto idcnico completo v razonable.

ACUERDD N* 004-2031: Visto el punto de agenda N® 04. La Junta General de Accionistas por
Unanimidad acordd: APROBAR la Adecuacidn del Articulo N° 01, del Decreto Suprermo N® 329-
2018-EF Categoria IV, filando el monto de la dieta por sesldén ordinaria en 5/ 1,250.00 (MiL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y 00/100 SOLES) a cada uno de los miembros del Directorio de la
EFS SEDACHIMBOTE 5.A.

Siendo las 01:00 pm y no hablendo mas asunios que tratar, ¢l Presidente de la Junta General de
Accionistas, agradecid a los asislentes su presencia y levantd la sesidn.




YERS A A

SIENDN LAS 10:00 AM. HORAS DEL DIA 21 DE JUNIO DEL 2021, 5B REUNIERON EN EL
DESPACHG DE LA ALCALDIA DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA,
UBICADC EN EL CUARTO PISO DEL PALACIO MUNICIPAL, CON MRECCION EN JR.
EMRIOUE PALACIOS 341-343. CASCO URBANO DEL DISTRITO DE CHIMBOTE, SE
REUNEN LOS REPRESENTAMTES DE LAS ACCIONISTAS DE “SEDACHIMBOTE" 5.4, QUE
SE DETALLANA A CONTINUACION:
- POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL ‘SANTA, TITULAR DE 23,483
g ACCIONES: SU ALCALDE EL ARQ. ROBERTO JESUS BRICERO FRANCO,
IDENTIFICADO CON DNI N 312811501,
g . POR LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA, TITULAR DE 2,030
7

DE CABAN

ACCIOMES: §U ALCALDE EL SENOR LUIS WILMER ALARCON LLANA,
IDENTIFICADO CON DNI N° 32130247,

POR LA MUNICIPALIDAD PROVIMNCIAL DE HUARMEY, TITULAR DE 1016
ACCIONES: SU ALCALDE EL SEROR ELMER ALFONSO DUENAS ESPIRITLS,
i‘ IDENTIFICADO COMN DNI N® (9820002, .

EL ARD. ROBERTO JESUS BRICERO FRANCO, ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD | s
PROVINCIAL DEL SANTA, ACTUA COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE | &
ACCIONISTAS, Y COMO SECRETARIO ACTUA EL ING. MANUEL RﬂumﬂUEz; foe
SENMACHE (SERVIDOR DE SEDACHIMBOTE S.A.), IDENTIFICADO CON DML N% o
13780217 EN ESTE ACTO LOS ASISTENTES EXPRESAMN SU CONFORMIDAD AL
DESIGNADO SECRETARIO EN LA PRESENTE JUNTA DE ACCIONISTAS, p=F

e
o
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EN ESTE ACTO, EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, CONSTATA thms
LA ASISTENCIA DE TODOS LOS MIEMBROS REPRESENTANTES DE LAS ACCIONES -
SUSCRITAS CON DERECHO A VOTO, ¥ EXPRESANDO POR UNANIMIDAD SU -
CONFORMIDAD DE CELEBRAR ESTA JUNTA, CON LOS ASUNTOS A TRATARSE EN St
ELLA, DECLARA VALIDAMENTE INSTALADA A LA JUNTA GENERAL, POR LO QUE LOS
ACUERDOS QUE SE ADOPTEN GOZARAN DE PLENA VALIDEZ, DE CONFORMIDAD COME

L0 QUE DISPONE EL ARTICULO 120° DE LA LEY Y GENERAL DE SOCIEDADES. Wi

ALCALDE

@E#; POR UNANIMIDAD SE APROBO TRATAR LA SIGUIENTE AGENDA.
r 1. DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS NUMERDS 132020 Y 14-2020 TOMADOS POR.
LA JUNTA GENERAL CON FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020. o

DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS NUMERDS 15-2020 Y 16-2020 TOMADOS POR =Y
LA JUMTA GENERAL CON FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020.
DESIGNAR AL MIEMBRO TITULAR ¥ SUPLENTE REPRESENTANTE DE LAS -~ =
MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS ANTE EL DIRECTORIO DE SEDACHIMBOTE | = 2.
S.A

CORREGIR EL ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL 10-11-2020, EN |
CLANTO A LA PARTICIPACION COMO SECRETARIO DE LA JUNTA GEMERAL DE
ACCIONISTAS DEL INGEMIERD MANUEL RODRIGUEZ SERNMACHE

AUTORIZAR AL SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIOMISTAS
INGENIERQ MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE PA A FIRMAR EL ACTA DE
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020, ,

4 CTO SEGUIDO SE PROCEDIO CON EL DESARROLLO DE LA AGENDA:
. DEIAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS NUMEROS 13-2020 ¥ 14-2020 TOMADRS POR
LA JUNTA GENERAL CON FECHA 10 DE NOVIEMBRE REL 200,
2, DEJARSIN EFECTO LOS ACUERDOS NUMERDS 152020 Y 16-2020 TOMADOS POR
LA JUNTA GENERAL COM FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 320
3. DESIGNAR AL MIEMBRO TITULAR Y SUPLENTE REPRESENTANTE DE LaAS
o MLUNICIPALIDADES ACCIONISTAS ANTE EL DIRECTORIO DE SEDACHIMBOTE
A
( A 4. CORREGIR EL ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DEL i0-] 1-2020, EN



ALCALDE

YACUERDO N® 005-2021: :
DEJAR SIN EFECTO LOS ACUERDOS 1322020 Y 14-2020, TOMADOS POR LA JUNTA |

CUANTO A'LA me SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DEL INGENIERD MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE. .

5. AUTORIZAR Al SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS
INGERIERD MAMUEL RODRIGUEZ SENMACHE PARA FIRMAR EL ACTA DE
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 10 DE MOVIEMBRE DEL 2030

RESPECTO AL PRIMER PUNTODE LA AGENDA EL PRESIDENTE DE LA JUNTA GENERAL
DE ACCIOMISTAS MANIFESTO QUE DEBEN DEJARSE SIN EFECTO LOS ACUERDOS 13-

b ....-J-.:I:i = o = Il —f I

2020 Y 14-2020 POR CUANTO, EN LA FECHA EN QUE 5E TOMARON ESOS ACUERDOS

TODAVIA APARECIA COMO DIRECTOR EL SENOR EMER PUSCAN UBALDO.

ASIMISMO, RESPECTO AL SEGUNDO PUNTD DE LA - AGEMNDA EL PRESIDENTE DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS MANIFESTO COMO JUNTA DE GEMERAL DE
ACCIONISTAS, DEBEN DEJARSE S5IM EFECTO LOS ACUERDOS 15-2020 ¥ 16-2020 POR

CUANTO, NO PUEDEN AUTORIZAR SINO RECOMENDAR A LA GERENCIA GENERAL DE

SEDACHIMBOTE S A, EVALUE LA POSIBILIDAD DE PONER EN OPERATIVIDAD EL POZO

TUBULAR DE AGUA LBICADO EN EL ASENTAMIENTO HUMAND SAN ANTONIO DEL

PILAR, ANTE LA ESCASES DEL RECURSO HIBRICO PARA EL COMSUMO HUMANG PARA
LA CIUDAD DE CASMA ; LO MISMO OCURRE, QUE DEREMOS SUGERIR A LA GERENCIA
GENERAL DE SEDACHIMBOTE 5.4, EVALUE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR LOS
ESTUDIOS TECNICOS ¥ PROGRAMACION DE UN POZO TUBULAR DE AGUA UBICADO
EM EL ASENTAMIENTO HUMAMG VILLA HERMOSA DE La CIUDAD DE CASMA, .

EM RELACION COM EL TERCER PUNTO DE AGENDA, EL PRESIDENTE INFORMA QUE
ACTUALMENTE YA APARECE INSCRITA LA RENUNCIA DEL SENOR EMER PUSCAN .

UBALDO AL CARGO DE DIRECTOR, POR LO QUE ES PROCEDENTE DESIGNAR: A LOS

MIEMBROS TITULAR ¥ SUPLENTE DEL DIRECTORIO, EN REPRESENTACION DE LAS _

MUNICIPALIDADES,

EN RELACION CON EL CUARTO PUNTO DE AGENDA, EL PRESIDENTE INFORMA QUE

ES NECESARHD CORREGIR EL ACTA DE JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS DEL 10-11- -

2020, EM EL EXTREMO QUE EL INGENIERO MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE
FARTICIFO COMO SECRETARIO DE LA JUNTA POR DECISION DE LA JUNTA ¥ EN 35U

CONDICION DE SERVIDOR DE SEDACHIMBOTE 5.4, CONFORME A LO PERMITIOO POR

L& LEY GENERAL DE SOCIEDADES.

EN RELACION AL QUINTO FUNTO DE AGENDA EL PRESIDENTE INFORMA QUE ES-
NECESARIO ALUTORIZAR AL SECRETARID DE LA JUNTA GEMERAL DE ACCIONISTAS

INGENIERD MANUEL RODRIGUEZ SENMACHE PARA QUE PROCEDA A FIRMAR EL -

ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020,

FRETARIO. , i

TERMINADA LA EXPOSICION DEL PRESIDENTE, SE ABRE UM PERIODO DE

L
i

o
=1

INTERVENCIONES Y CONSULTAS, TRAS EL CUAL, LOS PRESENTES POR UNANIMDAD ~ - ‘.'|

TOMAN LOS SIGUIENTES ACUERDOS:

GENERAL EN LA REUNION DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020,

ACLERD M® 006-2021:
DEJAR SN EFECTO LOS ACUERDOS 15-2020 ¥ 16-3020, TOMADOS POR LA JUNTA
GENERAL EN LA REUNION DEL 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020.

ASIMIEMO, RECOMENDAR A LA GERENCIA GEMERAL DE SEDACHIMBOTE 5A.
EVALUE LA POSIBILIDAD DE PONER EN OPERATIVIDAD EL POZO TUBLILAR DE AGUA

W
=ikl
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UBICADO EM EL ASENTAMIENTO HUMANG SAN ANTONIO DEL PILAR, ANTE LA

ESCASES DEL RECURSO HIBRICO PARA EL CONSUMO HUMANO PARA LA CIU DABDE

CASMA.: ASI TAMBIEN, SUGERIR A LA GERENCIA GENERAL DE SEDACHIMBOTE S.A.
EVALUE LA POSIBILIDAD DE REALIZAR LOS ESTUDIOS TECNICOS ¥ PROGRAMACION

DE UN POZ0 TUBULAR DE AGUA UBICADD EN EL ASENTAMIENTO HUMANG VILLA

HERMOSA DE LA CIUDAD DE CASMA.

ACUERDO M= 007-2021:

DESIGNAR AL ABOGADO OSCAR MANUEL VASQUEZ RAMOS, IDENTIFICADG CON
DN N° 32772905 COMO DIRECTOR TITULAR DE LA EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE SANTA.CASMA Y HUARMEY - SEDAC HIMBOTE 5.A
EN REPRESENTACION DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS.

ACUERDO N* DiE-2021:
DESIGNAR AL ECONOMISTA LUIS ANTONIO LUNA VILLARREAL, IDENTIFICADD COMN

DUM L N® 32775513 COMO DIRECTOR SUPLENTE DE LA EMPRESA DE SERVICIQ DE AGUA
POTABLE ¥ ALCANTARILLADO DE SANTA, CASMA Y HUARMEY - SEDACHIMBOTES.A

EM REPRESENTACION DE LAS MUNICIPALIDADES ACCIONISTAS,

ACUERDO N° 009-2021:

CORREGIR EL ACTA DE JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 10-11-2020 ENEL | 7
EXTREMO GUE EL SECRETARIO DE LA JUNTA INGEMIERO MANUEL RODRIGUEL, = -
S ENMACHE. PARTICIPO COMO SECRETARIO POR DECISION UNAMIME DE LA JUNTA | 2 ©|

EN SU CONDICION DE SERVIDOR DE SEDACHIMBOTE 5.A.

| E

AUTORIZAR AL SECRETARIO DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS ]H{iEmERﬂl, Rl

ACUERDO M* 010-2021:

MANLIEL RODRIGUEZ SENMACHE PARA QUE PROCEDA A FIRMAR EL ACTA DEJUNTA |
GENERAL DE ACCIONISTAS DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DEL 2020, AS| COMO LA |

PRESENTE ACTA DE JUNTA DE ACCIONISTAS, YA QUE ESTA ACTUANDD EN SU '

CALIDAD DE SECRETARIO.

SIENDO LAS 11:00 AM. HORAS DEL MISMO DIA ¥ NO HABIENDO OTRO PUNTO QUE
TRATAR. LEIDA LA PRESENTE ACTA Y NO EXISTIENDO OBSERVACION ALGUNA, SE

LH.L

DA POR APROBADA POR UNARIMIDAD, PROCEDIENDOSE A FIRMAR EM SENAL DE

COMFORMIDAD.

ALCALDE DE ACIPALIDAD PROVINCIAL DE CASMA
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f[ﬂ SEDACHIMBOTE 5.4.

=AHO DEL DIALDGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL®
CONTRATO N° 03 - 2020 - SEDACHIMBOTE S.A.

Conste por el presente documento, la contratacidn de "OFTIMIZACION DEL SISTEMA DE
GESTION ADMINISTRATIVA ERP AVALON®, que celebra de una parte SEDACHIMBOTE
8.A., cn adelante LA ENTIDAD, con RUC N® 20136341066, con domicilio legal en WJr,
Caleta N* 176 - AH Manuel Seoane- Chimbote = Santa -Ancash, representada por su
Gerente General Ing. Juan Antonie Sono Cabrera, identificade con DN N°32857676. ¥
de otra parte JOSE ENRIQUE CASTILLO PASTOR. con RUC 10074501562, con domicilio
fiscal en Calle José Santingo Wagner N°1955 departamento 704 - Puebla Libre, & quien
en adelarite ¢ l¢ denominard EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

Em !I'nchn 19 de d-n:rn‘nﬂ del 2019 fue aprobada mediante Acuerdo de Directorio N*170-
201% la Contratacién Directa, Con fecha 10 de febrero de 2020, se adjudica la buena pro
de la CONTRATACION DIRECTA N*01-2020-5EDACHIMBOTE- |, para la *OPTIMIZACION
DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA ERF AVALON™ a JOSE ENRIQUE
PABTOR CABTILLO cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del
presente contrato,

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto “OPFTIMIZACION DEL SISTEMA DE GESTION
ADMINISTRATIVA ERF AVALON"

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del présente contrato asciende a 8/, 100,000.00 (CIEN MIL CON 00/100
BOLES), que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicis, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruchas v, de ser el caso, los costos laborales conforme la legislacitn vigente,

- as} come cualquitr otro conceplo que pueda tener incidencia sobre 1 ejecucidn del servicio

materin del presente contralo

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO!

LA ENTIDAD ac obliga o pogar la contraprestacidn a EL CONTRATISTA en Soles, v en
PAGO PERIODICO {segin valorizaciones mensuales por avanees del Servicio), luego de la
recepeién formal y completa de la documentacién correspondiente, segin lo establecido
en el articuls 171 del Reglamento de ln Ley de Contrataciones del Estado

Para tal cfecte, el responsabie de otorgar la conformidad de la prestacién deberd hacerio
en un plazo que no excederd de loa diez (10] dias de producida la recepcion.

LA ENTIDAD debe efeciuar el page dentro de los quinee (15) dias calendario sigulente a la
conformidad de loz bienes, siempre que se verifiquen las condiciones catablecidas en el
contrato para sllo,

' B eaaE cA30 conCIwln, depandindo do la naluriiars del conlrats, podrd adicicnene L ndarmedn qud reLole partnanis
efecios db genacar ol piga

@ L &
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./ -ARO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL®

Para efectos del pago de las contraprestaciones cjecutadas por el contratista, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacién,

- Conformidad del Coordinader de proyecto de Sedachimbote

«  Conformidad de servicio efectuado euya conformidad serd otorgada por
s Gerencia de Adminlstracién y Finanzas {dres usuaria),

- Comprobante de pago.,

= Orden de Servicio.

= Codige de Cuenta Interbancanio (CCI).

En case de retraso en ¢l pagoe por parte de LA ENTIDAD, salvo gue ze deba caso fortuite o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA Lendra derecho al pago de intereses Iegales conforme a
lo establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado v en el articule 171
de au Reglaments, los gue se computan desde la oportunidad en que el page debid
efectuarse.

CLAUSULA JEL PLAZ! A _E-JE! DN DE PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato ¢ de ROVENTA [B0] DIAS CALENDARIOS, €l
friame que s eompita desde la notificacidn del contrate w orden de ssrvicio.

El presente contrato esta conformado por laa bases, la oferta ganadora, asl como los
documentos derivados del procedimiento de seéleccibn gue establezcan obligaciones para
las partes

CLAUSULA BETIMA: GARANTIAS

De conformidad con e aricula 152 del Reglamento, no s constitaird garantla de ficl
cumplimientoe del contrale ni garantia de fiel complimiento por prestaciones BCCEsOnas,
Efl CONIFALOS CLUYGA Montos sean iguales o mencres a cien mil Soles (57 100,000.00), Dicha
excepoidn también aplica a los contrates derivades de procedimisntos de seleceion por
relacidn de tems, cuando el monte del item adjudicads o la sumatoria de loa montos de
los items adjudicados no supere el monts sefalads anteriormente,

La recepeidn v conformidad de la prestacitn se regula por lo dispuesto en el articulo 168
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estads. La recepeldn ¥ la conformidad serd
otorgada por el luncionarko responsable de ln Oficinn de Informéatica.

Dhe exastir obscrvaciones, LA ENTIDAD debe comunicar las mismas & EL CONTRATISTA,
indicando clarmmente el sentide de estas, otorgdndole un plaze para subsanar no menor
de dos {2) ni mayor de diez [10] dias, dependiendo de la complajidad. 51 pese al plaze
storgads, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad eon la subsanackén, LA ENTIDAD
puede resalver el contrate, sin perjuicie de aplicar las penalidades que eorrespandan,
desde el vencimients del plaze pars subsanar,

Este procedimiento no resulta aplicable cuando les bienes manifiestamente ng cumplan
con lag caracteristicas v condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no efectas la

Oy ejecutade ln prostacién, aplichndose las penalidades respectivas,

"i‘\s\ recepoidn o o otorgs la conformidad, sepin corresponda, deblends consideraras como no

n L i Ll SoLAN L BA L LIS T A
jurs to gue 3= compromete a cumpllr las ebligacionea

N
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*ARO DEL DIALDGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL®

derivadas del presente contrato, baje sancidn de quedar inhabilitado para contratar con
el Eatado ¢n caso de incumplimiento.

AUBU LA DECINMA: HESHFON SRS LALIALY T A L UL TS

La recepein conforme de la prestacién por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicies ocultos, conforme a lo dispucsto por los
articuloa 40° de la Ley de Contratacioncs del Estado y 173° de su Reglaments.

El plazo miximo de responsabilidad del contratista es de UN (1] ARG contados a partir de
la eonformided otorgadns por LA ENTIDAD

CLAUSULA UNDECIMA: PENALIDADES

51 EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones
objeto-del contrato, LA ENTIDAD le aplica automdticamente una penalidad por mera por
cada dia de atrase, de acuerdo a la siguiente ldrmula:

0.10 x Monito
F % Plaro en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F = 0.25 pars plezos mayores a sescnta (60) dias o]
F = 0,40 para plazos mencres o iguales a sesenta (60) dias.

Tants = monte como cf plazo se refieren, segin corresponda, al contrato vigenie o item
que debif ejecutarse o, en caso que estos involucraran obligaciones de ejecucldn periddica,
n 1o prestactén parcial que fuera materia de retraso,

Se considera justificado el retraso, cuande EL CONTRATISTA acredite, de modo
abjetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido ne le results imputable, Esta
calificacion del retrase como justificado no da lugar al pago de gastos generales de ningun
tipe, conforme al numeral 162.5 del articulo 162 del Reglaments de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se dedicen de los pages a cucnta o del page final, segim correaponda;

o # fsera necesario, se cobra del monto resultante de la cjccucién de la garantia de fiel
cumplimiento.

Estos dos lipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalenie
al diez por ciento (1 0% del monto del contrate vigents, o de ser el caso, del iterm gue debid
cjeculAree,

Cuarnds se llepue & cubrir el monto méiximo de la penalidad por mora o £ monta maxim

para otras penalidades, de ser el case, LA ENTIDAD puede resclver el contrato por
incumplimbento.

&

AUSULA DECIMO SE RESOLUCION DE RATC
Cualgquiera de las partes puede resolver ¢l contrato, de conformidad con el nurmeral 323
del articulo 32 y articule 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, ¥ ol articulo 164 de

T, su Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procederd de acuerde a lo establecido en

bt

-}; ."|4_-‘.I articulo’ 165 del Reglaments de ba Ley de Contrataciones del Estado.
! % !

A LAUVSULA DECIMO TERCERA: R BILID

pl.ub!u. 6 algunas de las partes, se debe
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*ARO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACHIN NACIONAL®

resarcir los dafios v perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondignte.
Eilo no obsta la aplicacidn de las sancicnes administrativas, penales y pecuniarias a que
diche incumplimiento diere lugar, en ¢l caso que éstas correspondan.

Lo sefialade precedentements no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las
demaz obligaciones previstas en ¢l presents contralo,

o L LRECA ) | BT A AR L&

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o traténdose de
una persona juridica a través de sus socios, integrantes de los organos de administrasidn,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas & laa
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de ia Ley de Contrataciones del Eatado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualguier pagn o, en general, cualquier beneficio o incentivo tegal
en relacidn nl contrato,

Asimismo, ¢l CONTRATISTA 3¢ obliga a conducirse en todo memento, durante ba ejecucion
del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no comeler aciod
ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente o traves de sus socios, accioniatas,
participacionistas, integrantes de los drgancs de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se reficre
e1 articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes,
de manera directa y oportuna, cualquicr scta o conducta ilicita o corrupta de ln que TUViera
conocimiento; v ii) adoptar medidas téenicas, organizativas y/o de personal apropiadas
para evitar Jos referidos actos o pricticas.

CLAUSULA DE LARCH A 4
S6lo en lo no previsto ¢n este contrato, en Ja Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, en las directivas que emita ¢l OSCE y demas normativa eapecial gue resulte
aplicable, seran de aplicacidn supletoria las disposiciones pertinentes, del Codigo Civil
vigente, cuando correaponda, y demés normas de dereche privads.

A IEX] OLUCION DE CONTROVERESIAE
Las controversias que surfan entre las partes durante la ejecucion del conlrato sc
resuehven mediante conciliacion o arbitraje, scpin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar ¢l arbitraje a fin de resabver dichas
controversias dentro del plazo de caducidad previste en la Ley de Contrataciones del
Esatado ¥ au Reglamento.

El arbitraje serd institucional y resuelto por arhitro Gnico, siendo las Instituciones
arbitrales: LA CAMARA DE COMERCIO DEL SANTA O EL OSCE.

Facultativamente, cuslquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciiiacidn
dentro del plazo de caducidad correspondiente, segin lo seflalado en el articule 224 del
Reglamento de la Ley de Contratacianes del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje,
en caso no se llegue & un acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial,
Las controversias sobre nulidad del contrato solo pusden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitive ¥ obligatorio para lns partes desde el
momento de su notificacidn, segin lo previsto en &l numeral 45.21 del articuls 45 de ia
Ley de Contrataciones del Extado.

5
/




SEDACHIMBOTE 5.4.
“ARO DEL DIALOGO ¥ LA RECONCILIACION NACIONAL®
CLAUSULA DECIMO SEPTIMA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualguiera de lns partes podré elevar gl presente contrata a Escritura Pdblica corfienda
con todos los gastos que demande esta formalidad,

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notiflcacionss que se realicen
durante la ejecucidn del presente contrata

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: JR: LA CALETA N* 176 AH MANUEL SEONE, CHIMBOTE
= BANTA - ANCASH.

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: CALLE JOSE SANTIAGOD WAGNER N°1953
DEPARTAMENTO TO4 = PUEBLO LIBRE = LIMA

La variacidn del domicilis aqui declarado de alpuna de las partes debe ser cornunicada a

la gtra parte, formalmente ¥y por escrito, con URA anticipacidn na menor de quinees [15)
diay calendario.

De acuerdo con las bases, o oferta v las disposiciones del presente contraio. las partes io

firman por duplicado en aefial de conformidad en la ciudad de Chimbate a los catorce dias
del mes de febrere del 2020,




o T =

e v T : :

R ul

g F
b= b
-

i - 1' .
] oy = i R - o

Sl il 1T, T JOTE) o, el
% - ]

g Gianfranco Garcia Durkn — defe




s JF; K | | -m#otaria Magan 52

T solicita & los miembros del Directori
anuwmm o8 Informes y.no se ha podida i mmﬂuWElmmﬂ
" incumplimiento de Informacién que solicitan nuestros entes reguiadores.

!""i i
- as:.umwmmﬁiﬂ!-wmamhimbmﬂgmmm:mﬁm' iento del punto
" deagends, si la W#IE.M'HWMrMImmm para: pre esle
¢ iinforme, asimismo, sugiero que flle una determinada fecha para que pueda realizar la disertacién,
3 El Sr. Rodriguez expresa, solicito a los miembros. del Directorio

o , j L r in cuarta
?:’ i Que s programs para

~ & prédma sesion la exposicion,

| ELDIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N° 046-2021

oW 2. Evaluacién del Manual de Organizacién y Funciones — MOE.
|\ EI'St. Rojas menciona, ef Manual de Organiza 60 y Funciones resulta un instrumento de gestion
~_ relevants de marera conjunta con el Reglamento de Organizacion y Funciones, Cuadro de
o Asignacién de Puestos, Plan Estratégico, P.M.O., etc,, ya que dichos instrumentos coadyuvan al
- logro de chjetivos de la empresa plamteados en el Plan Operative y Presupuesto Anual.
+,Mnmm, solicita 3| Gerente General la sustentacion del segundo punto agendado. Anta elio, el Sr.
nl;hﬁﬂﬂfmﬂdﬂaga la sustentacién al Ing. Gianfrance Garcla Duran.

Efﬂrﬁamhm a reallzar la exposicion en los términos siguientes:
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El 5 Rojes sefiala, esta resolucitn

VT el i

s P8 e ® 5 cange ¥ ok ecsmann dy w
2, F _._-,____,jwn er . —
Terminada la intervencién del Sr. Garcla, el presidents invita a hacer las preguntas yio aclaraciones
Sr. Rojas pregunta, Q,MIW'HMWIQ# la R.M, 308-2018-VIVIENDA?
E{ S« Garcla responde, se promulgd en 1a fecha del 06.09.2015.
nos_ brindaba 90 ias, para

la_implementacién de los

) 1 IRatunentos ¢ gestién conforme a fas actualizaciones normativas, asimismo prequnta, ¢ por qué

e,

B St Garcia responds, en I gestion del ex Jefe de la Oficina de Plansamiento s présefts

:'mummﬁrh}tﬂﬁaﬁgﬁﬁ gestion dentro del plazo perontoris? R

.

LFip
orme, la cual fue observada por el diretlorio, y ya no cumplieron con actualizar, en su debido

tiempo

El Sr. Rojas opina, este instrumento de gestion se encuentra dirigido a! cumplimiento de objetivos,
tal coma se ha dilucidado en la expesicién, atn nos encontramos alineando dertas funclones y
perfiles del instrumente, a lo cual suglero tomar en cuenta y revisar los objelivos planteados
previamente, en base a ello plantear los ajustes o expansiones necesarios, podriamos realizar, y
desarmollar los objetives especificos de cada 4rea. Por otro lado, considero Wm
un equipo multidisciplinario que pueda revisar no solo el MOF sino todos los instrumentos de gestion
¥que sea asesorado por un aspecialista, por otro lado, indict que no comparte con incramentar mas
personal hasta no se tenga una nueva estruclura alineado a los objetivos de la emprasa y que se

g g
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sr. Rujas refiere, mﬁmllamkmml “1.
mwdﬂmn ln
qﬂlﬂl‘r Datidlatis, por -3""'" p-ﬁ-ﬁ mnpﬁﬂrlmm

, gestidn de Ia Gersncia General mmm ,
#"@m“ __mﬁ "3', {respacto a |a bonficaciin pot Seeat i “’”m“! hHHl'ﬂerEEE, H*ﬂtr-:m.q;gi}
g qmﬁmﬂhm;hm“qmm
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"*’-'*‘:'I,'EliII thnphn.mnmahwmhﬁm
mnmum&n
" da agua no facturada, puesto ﬂmmw mm
p asta ndicador. hmﬂmdﬁnmqﬁm”w ; I “m

-.l'-s.

'E Ei S nm@zmmﬁum u:ltl’mnarjiﬂn mmmmpﬁm:mum“_

hﬁ.ﬁ’ Rojes sugiere, que en Ios cuadros a | HOYECkEiss b TiaIanS. 40 Habs. da it
fgnwuﬁaﬂuwmmmmmwm?m i .. .‘.l.._. e e

f:asrq.mmmmm la opinion nm. m Hﬂ. mﬁn
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: J Respecto a las cuerdas emtargadas debe irdicarse al ma
by = Es alto o mﬁ;m no tactureda, no Pﬂd-&n"ﬁ
. - mhlmlﬁﬂhnhﬂﬂm.quﬁman

segur perdiendo, es hora que se
acdones contra _In:lq que resulten

.-'Eﬂﬁ'ﬂﬂrﬂ.ﬂﬁmﬁuh‘nﬂm‘ titucicnal
e ; LI caba

g : \do, sefior garents evaiiie. al funcionsns deiem. | LU 1a informacion a io extemo
" 2 BIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 045290 1COM, ¥ tome los correctives def catio.

T,
=

: g?w GEGE N° 011-2021 de fechs Eﬁm_zﬂJ remitida i g 1 08
‘E?._;_ﬁ_u SNz v diretve: - ! “hﬁ.lﬂ.hﬂﬂmﬂﬁ ntrnmhndndﬁdm&-

© El socrstario refiere, que la Gerencia General ha complementado e

[y TEE&E-wma-iﬂzi e 000 mplementaco dicho informe, con el Informe

St fecha 10.02.2021, que adiunta &l : i _ bl

| pfswralcaren formaconnte, e AR A 33.2021, porlo tanto e
F ¥ s o - ' - M

b I:l. oo - i e ¥ il
o S R A 5 ; s e
S Rejas solicita al Gerente General la sustertacitn del referido Informe Ants ol
Roige: coega  susteriacin a1e Loy, L Rupara o Sarcree.
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El'Sr. Rojas opina. ﬁmhmm-pmmmﬂammnha ue la bonificacén sea uivalente
E # una remuneracidn, en ninguna parte de la normatividad se in:ﬁgu- i

" La Sra. Rosales sefala, de acuerdo al informe eXpiesio § 1a comsula realizada al Ministerio de
H‘ mﬂmmmqhdmmlamfﬂmdﬂn.ﬂu‘aﬂindnpnrhaniumﬁrmdd

*  E!Sc. Llenque menciona, las decislones tomadas por el

L asimismo pre “¢la eseol
‘tenen %ﬁﬂ’mdmmm =

por el Directorio, se encuentran sustentadas por
Wﬂﬁmhmmalmwh}mw

¥

:-_ .-::. If.:ﬁiﬁmlcﬁlm;—“ h : ._ i I o
‘asimismo. no es Ia segunda vez que
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fI.:EI &r. Lienque exprasa, la parte humana debe tenarse Prazsenta, esto ayuda a Is gasi b
’,f-_?_'-* ‘remuneraciones en la Empresa son bajos, en algunos casss h&ﬁﬂiﬂmbapa m“;“m g
©  gastos, asimismo, el tema remunerativo no es atactivo, estoy de acuerdo
T

; D, & ue la bonificacion
- escdanidad sea similar al afio mﬂﬂ.ﬂ“ﬂlwﬂ}h_ﬁiﬂﬂdﬁmlm.gﬂlﬂﬂ Fs

. EISr Viasquez sefiala, ratifico mi posicién de que &l monto por la bonificacian por escelanidad sea
de 5/ 400.00 soles, y espero que los presentes i

puedan respetar eso.
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 050-2021
ORDEN DEL DfA
' CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

" 1.informe GEGE N° G21- 2021 ¢ fecha 09.02.2021, rermititb por o Goreve Generel al

s Presigente del Directorio, informando la respuesia del PNSU sobre actividades de clere y

- auandono de las esructuras que dejerar de fundisnar con la ejscucien del proyecto
Bs Aguas Residuales de la ciudad de Huarmey”,

€l Sr. Rodriguez manifiesta, nos herros reunidos con el consultor y el aicalde deHuamey,
solicitamos se incluya en ¢l plan el mmmmmsndﬁmndﬁmamsu“
:mwnmaﬂmﬂsmudnanHw.wmmnumammdmmﬂnﬂmwm

fevisadoy visado por SEDACHIMBOTE? ~ M&EEP S I
' . I - i 'k A ¢ it :

-

del

= R

o £
el

B &

TOMO EL ACUERDO N° 061-2021




-.'-. .ll' 1w 5 .-. : : .
g = m N° 011-2021-PL/SEDACHIMBOTE g A, 4 :
s te e S PR ot s
& “lw W CONOCIMIENTG 20 2U21-BUNASS-OF d famr s 12.01.2031

o 7 (o) con focha 07.02.2021, sebre lus obligagers  remitido par la Jefe dal 06|
' g 'Myﬁﬂﬁﬂ; indicardao lo sigutente: “'.““”D“ﬂ*mﬂﬁn .

o o F Remitir a la COR la Relacian de nombramiants v car _ A o
i ; Dedaracicn Jurada de Ingresos ﬁ"m‘ﬁ:-r Wﬂ-mma presentar

: - presupuestal 2020., . =

g b) Faitan ﬁmémﬂmm ;ﬂmmﬂug‘, ri'i'lmtﬂﬁn.dnm_ s
. i lcs cua s0n: S Asuncidn guaz m{fﬂhm s 2

' Sr.Gimer Avila Calderén (falta su DJ of bicio, - e Seniodica 2019
g (faila su DJ al inicio).
T Aeiens, o S Espinate reer. qus ya se ha cumpido con remit 2 Ia CGR ol punio s)
B .- rin. Faltando lﬁlu'quu el Sr. Oscar Manual Visquer nif.:‘:
E-mwmpmn declaracion jurada. : i
" ELDIRECTORIO TOMO CONGCIMIENTO . A

: - mento del punto de agenda N° 02, denominado:
o Fvaluacién del Manual de Organizacion y Funiciones (MOF)™. EI Directorio por Unanimidad
_ acordt: ENCARGAR a la Gerencia General conforme un comité de actualizacion de fos.
— 7" INSTRUMENTOS DE GESTION DE LA E:&“Wﬁ 'POF Un_equipo de profesionales

_ multidisciplinarios, deblendo proponer un. lan de trabajo, cronograma de actividades, y los

© . Tecursos que necesiten pﬁﬂﬁ:mpmmqwmm“ iR _ .

- ACUERDO N° 048-2021: Toi o conocimiento del punto do agenda N° 03, denominado:
| forme sobre grado de avance de la implementacion de las recomendaciones de las SOA's”
. YVistoel Oficio OCI N* 004-2021. Ef Directorlo rUnanimidad acorcé: TRASLADAR el punto
- 9eagenda para fa seslon ordinarfa N° 008-2021 a realizarse el 24.02.2021, teniendo on cusnta
~ 9uelafecha de reportar avance por parte de las dreae ve |
}W*W*Tﬂﬁmﬂqwmﬁwﬂﬂ forme di
o cumps 20" €1 Directorio por Unanimidad ord6: REQU

once el 1202.2024, ©
f e e ) ﬂuf’* o g
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SEDACHIMBOTE S.A.
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“aAfo de la unidad; la paz .8l desarrollo”™

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIQ DEL DIRECTORIOQ
DE: LA EPS SEDACHIMBOTE S:R., CERTIFICA QUE EN :SESION
ORDIMARIA DE DIRECTORIO N® 001-2022, LLEVADA A CABO EL 07 DE
ENERO DEL 2022, SE ACORDO LO SIGUIENTE:

ACUERDO H° 003:

Tomado conocimiento del punto de agenda N 02, denominado
“Evaluacidén de la Implementacidn del 'Cédige del Buen
Gobierno™.. El directorio por unanimidad -acordc: TOMAR
COMOCIMIBNTO vy  elaborar el bDorrador el convenio de
gobernabilidad, &1 misma gue debe ser suscrita por la Junta

Geperal dg:ﬁcc%ppis;as y el D;:;;:Qrip.

SE EWTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES
CONVENIENTES, EN EL DISTRITC DE CHIMBOTE, A LOS CINCO DEIAS
DEL MES DE JULID DEL DOS MIL VEINTITRES.

dr. La Caleta N° 146-176, Chimbofe, Ancash, Peru
Genencia General ((43)-325806 | Emergencia {043)- 325618
Email: Beanglisedachimbota com.pa
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“Bfio- de la unidad, ia paz y &l desarrollo”

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALTDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIC
DE LA EPS SEDACHIMBOTE S5.AR., CERTIFICA QUE EN BESICHN
ORDIMARIA DE DIRECTORIO W™ 017-2022, LLEVADA R CABO EL 04 DE
JULIG DEL 2022, SE-ACORDO LO'SIGUIENTE:

T

ACUERDO H® UNO:
Oue, @l Directorio acordd por unanimidad gue los Estades
Financiercs de la Empresa al mes de abril del 2022 son

satiefacrorios.

SE EXTIGNDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES
CONVEMTENTES: EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS CINCO DIAS
DEL ‘MES-DE JULLD' DEL.DOS MEL VEINTITRES.

JrLa Caleta N* 146-176, Chimbote, Ancash, Pand
Gerencia General (043)-325806 | Emergancia ([43)-325628
Emait flacn@sedachimble com pe



) B ez (GBRRT

o F o
R R e i A

ACTA DE SESION ORDINARIA N° 042-2021
DEL 12 DE NOVIEMBRE DEL 2021

En i civdad de Chimbote slendo las 05:00 pm del dia viernes 12 de noviembre del 2021, sa reunienon da
manera no presencial, los sefiores miembros del Direclorio; CPC. Flavio Crispin Rojas Rodrd !
representante del Gobierno Regional de Ancash, en calidad de presidente del Directorio de SEDACHIMBOTE
S, Lic Santos Felips Lienque Tume, representante de ta Socsedad Chdl, Abog. Oscar Manuel Vasques
Ramgs, represontante de la Junta General de Accionisias, ‘actGando comd secretaro del directorio e Ing.
Maruel Rodriguez Senmache, Gerente General de SEDACHIMBOTE 5.4, con [a finalidad de realizar |a
Sasitn Ordinania safalada para el dia de la fecha,

Parliciparon como invitadas: Ing, Ghanfranco Garcla Durdn = jefe de la Oficina de Planeamiento, CPC.
Demedric Julca Clements = Gerente de Administracion v Finanzas, lng. Alsjandro Huaccha Quiros = Gerante
Técnico, Ing. Tatiana Ramirez Orellana — Gerente Comercial,

CUESTION PREVIA;
o 1. El presidente realiza la consulta, si todes los miembros del Directario han sido debidamente convocados,
b el secretano cerlifica gue k3 convocalona fue cursada en fa forma ¥ con la anticipacion prevista enla Lay

General de Socledades, v el Eslatuio Bocial de la EPE, para lo cual manifiesta o siguiente: -
Que, con fecha OB de noviembre dei 2021, sé procedid a convocar y cila a todos los miembros dal
Directorio, conforme se pusde verificar iodos los méembros del direcionio estdn conectados para llevar a
cabo la presente sesidn ordinaria,

Zeguidamante 3i presidenis, manifiesta que estande a ko informado per el secrelans, v de conformidad con
lo establacido por el Articulo Cuadragésimo del Estatuto Social, en concondancia con el articule 527 cel
Decreto Legisialive N* 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestidn y Prestacién de los Seavicios de
Saneamienls, $8 cpenta con &l quorum necesario; por lo que astabluce gua la presanie Sesidn Crdinans
s@ love 2 cabo; dando micio 8 k3 misma

Adermds, expresa que esta conwvocaiorm se realiza por el estado de emergencia, aislamianto social,
decretedo por ei Gobierno debido a la pandemia del Covid1%, y agrega. que esie Gpo de s0SI0n No
presencial 80 encuenira reguisda en ¢l Reglamento [nterno del Directorio, sn concordancia con & Estatuic
Social de la EFS, SEDACHIMBOTE, que prescrba:

"Articula N* 50, EESIONES NO PRESENCIALES
E! Girectorio puede realizar sesfones no presencisies, a través da medios escritos, elecirdnicos
V" & o9 ofra nefuraleza quoe permitan ls comunicacldn y garanticen la aufenticidad del acuerdn,
\\ J siamprs gue no existe express oposicion de ningdn directar, En vste caso, of direstor exigird la
realizanidn de una sesidn prosencial”™
[ EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

. El Prsidante: Saiicitn, a fin que consle como acoerda de dirertorio, la aprobacidn del Acta de Sesicn
Croinaria N 040-2021,

Ei &r, VAssuzz mandiesto, 0o realizé una cbservacion al zcta, motive por el cusl ae realizé la noorcinacion
coxt ol I, Eapinoxa; a fin de gue cumpda con realzar k& comeccin dal gota, con mi observacitn eslaaiz
gpmaands la.

|
L iﬁ' £i Pragidents: ixdica qua-en [ sucesivo, coando ¢l sscretans nos remita el borrador del acta, ws miembros
{’J\I del divetions daban an ol plazo de dos dias reviser y enviar sUs comgnianios v Je ser el casc dar la
wpndarmizad,
4 EL DIRECTORIO YOMO EL ACUERDO N° 309-2021.

L// AGENDA :

i. infarme sobre Implementazidn de Evaluasidn de Desempeiio
. iforme sobre Formulacikin de Presupuosts Institucional del 2022
‘*: Infurma scb 1a Farmolscidn del Plan Operative del 2022
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4. Qtros asuntos de interds.
DESARROLLO DE LA AGENDA:
1. Informe sobre Implementacidn de Evaluacién de Desempefio

El Presidente: sclicita la sustentacicn del primer punto de sgenda, Acto seguido, el CPC. Demetrio Jults
Clemanie, Gerente de Administracidn y Finanzas, seluda a los presentes, y procede @ exponer bajo ios
siguientes Mérmings:
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Tﬂ.’mnﬂm.m arpaditiin, al prasidenta Bwvila a hacer ks preguntas ywo aclamelenos perineates

El &F. Rodrigues: =& Sursd la invitecion a la capaciacidn del procedimionic de efesucin de-evaluaniin de
desempena para ol 10 Je agosto del 2021, me compromelos 2 mlomar &l procedimierto o8 elecucion vy
confinuss con el plaa irazado, para cumglir con o progremado (evalugcidn de desempefo),

fil Sr. Llangue: Mo tenemos indicadores de evaluacidn de desempefio de |as perscnas. no pOOdEMOR
(\ ewdicarios, no tabemos como entan trabalando, por consiguienie, o podemos 1omas cecisiones &l respecto.
| Tl

El Sr Wirguaz: Ho tenemas ndicadores, pardmetros pace calificar el buen dessncpeno del nersanal ix
tomemns In palsora al gecente general, parda que lo mas pronto informe o an tode cass implementar csas
prrafiias. dinesdores a alectos de ver & personal can al qua conlanios

l\ C! . Prekidonte: Recomienda, la gerencia general debe implersenter une politics o virentive que regule of

procedimiamo da enirega de cargo, en o referente & b evaluacke de desempaho, of dirdCiorio ha aprobaos

Lna potla de svaluscidn e desempefo, exisie v cronograma de imalementacdn, Sof o que, $e Jujiens

Gl ia gevencia otorguse un plazo prudencial a s furSonarios pare £u cumedemicnio @ afcone al Jeectono e
qracln Je cumplimienio,

El &r. Visquez: sagln lo-monifastado por el gerenta e sdminiziracion, Sinceramants mé peoocups por qud &'

refiro que el ares de recunses humanos e han defado pracicaments lu cumpuiadaa vaciy sin infarmacidn,

\‘I o3 esn sentido nosotros como directores lo gue nos queds A2 mar el scuerdo & eleclos de que la gerencia

\ Daners iame 106 comeclivos del caso en salvaguarda cel patimonds de 2 SP5. .

H“~, El Presluents expreds, &8 una mals polilice aue de heyan erablacido comeos personales para los cargs
I\ T conn eliluras y poiencias, en una oportlinkdad recomends ous 82 Celn COIMBOS Can £, de 1l forma de
£ gue bi dombist de jafe de recurscs humanos, simplemesrte el sncargads Jde inonmmatics Bojuea el usushic &
aslRccTES Y el noavie jefe qui val @ ingresar se e acliva una fueve clave, perd sigue con la informacidn gue
wEERI Y oun goiren, da igual forma se harfa con el sivtema de ramite documantrio pexiste i posibicad de
qui k8 ifcimeckin sun comespondic al anterior jefe de reciraos timanos pueds lenbidn mansjerio el nusec

JOTE B fRcrsas a7
“
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El Sr, Garcla: A ralz de la recomendaciin efectuada por ¢l Presidents, e manejan cuentas de comeos por
cada unidad srgankea.

El 5r. Vésguez: Es por-ello que la informacion debia eslar en la nube, entonces ka informacion $ b lenermos,
pansé que no la tenfamos, por es0 me parecia raro en lodo caso o que hay que ver de que &n |0 Sucesive

cuando se dan esios cambios de funcionarios el &rea de sistema este apoyando para que de alguna manera
antes da gue al funcionario se retire sa lome |88 precagciones del cago.

El Prasidente: scliciia que &l gerante de administracion realica la presentacidn de la nueva jefa de recursos
humanos.

El S5f. Demetrio Julea: hace la presantacibén ante el directorio de la Sra. Patricla Castilio, aclo seguido los
migmbros del directono le dan la bienvenida a la entidad.

EL MRECTORID TOMO EL ACUERDD M* 310-2021
2. Informe sobre Formulacién de Presupuesto Instituclonal del 2022

d El presidente; solicita la sustentacian del segunigo punko de egenda. El Ing. Glanfranco Garcia Durand, saluda
— B los presentes, y procede a exponer bajo los siguientes términcs:

—
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Tl ki e @xenshilan, o prestasnts imita 2 hucer las preguntas v'o sclursiones piriinsales

G rshinde. sk PIRRUNUCTED quiznes b6 han et omde?
E'ul]c'-..'- Garcia: B foa e olwaseameanto
D sekinadia, don L B LU se elabors el presupussto?

| \5;1 Cr Srerix 5o beee ol cusdro da nur.pali‘hdn da lngistica v [a otra pare es el presupuesto aialiticn ve
e snl, sua e pitarenis laa remuneracionse de los 447 irabajadores, ia clra r.lﬂtﬂ viena po el terna o A%

-”'n-r: SAE0 AL fow 0N ne Pen sido ejecutadas oentro del estudio tarifario y 1as qua nos Yeiten hasta marzo 2022
{\J i F =1 d4ante: Supoagowie parter de concebir I que se va & generar como Ingreso el afs 2022, eslo sigaifiza
WET CURSing viparae lenamos, ue actividades eslamos haciendc para majora capladiones de nuevee

QRLELLE, fREL W0 O (3 incvosidad, todos esios efsctos estin considaracos en ia pane de la generacidn de

ngsats Ca.ss 40 millcons, da repanie nosoiros estBmos muy preccupados pof reducis g nivel de agua

feuiucird . 4ue sngaciencis iras redeci el nivel de agua factvrada, doe repente mejsrar bos ngrasos,

erbedin 1 porelte, L coftinvided s senvici Jeslag sonidoragizaed natdn lomardo para calouiar wis
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El &r. Garcla: 51 la gerencla comerclal es la responzable de emilir la informacién de ingresos, efios haten una
evaluacitn, [ proyectan y llegan a la conclusin que los ingresos van hacer la recaudacidn an 40°045,248,
como les comentaba en lo que exponia del presupussto, a diferancia del ejercicio anterior tiene una varacidn
de casi medio milldn de soles, ¥ es producto de activacion de clientes, incorparacitn de nuavos Clientes,
servicics colaterales enire otros, 1o creo que se haya realicado un andlisls de agus no faclurada y posilse
reducrion de agua no facturada para incrementar la recaudacidn, pere ¢i de la programacidn de nuevos
clientes de la sctivaciin de clientes ¢ disminucidn de carftera morosa.

El Presidente: Tenemos un proyecto desamolldndose. que es &l proyacto de reduccian de pérdidas, se supone
que & ha hecho una inverssdn significetiva para que genere ingresos.

El 5r. Viiaquaz: La diferencia respecto al ejercicio anterior no es sustancial, es aproximadamente de medio
millan. Es una funcidn de la garencia. Creo an bo sucesiva, pademas coordinar o no 54 hasta donde serd legal
o faclibla que esie tipa de proyectos, sean de alguna manera consensuads o de alguna maner «l direstorio
Zedria dar cierias pautas. En lo sucesivo debemos ir reformulande los procadimientcs a efeclos de hacerio
mis viable més expeditivos y con una mejor visidn. Hay ofro punto por un lado hay una inversion en cuanto al
plan de reduccidn de pérdidas, pero ese plan o proyvects no se traduce de manera efectiva en esle presupussio.
Que, nos podrla decir gerencia general al raspacts.

£l 5r. Rodriguez: se va a exponer el [ema v a la pregunta puntual ya legaremos también que evalusmos
pintualmente ectos provecios, & mpacto que ha fenida la inversidn, =8 bunno pare relomar & no relonizr o
famidn Impulsario que nos falld, Para tener el éxito esperada. .
Acuarto tomar conacimianto
EL DIREﬁTﬁmD TOMO EL ACUERDS N* 311-2021
+  Informe sobre la Formulacidn del Plan Operative dol 2022

€l prexidents: solicita '= sustentacidn del segunde punto de agends. Acto seguido, la Ing. Sianfranco Garcia
Duranl, suluda o los prasenies, y procede a exponer bajo los siguientes Mrminos:

Teminzaly io exposicidn, el presidente, invita a hacsr las preguntas yio aclaraciones pertinentas

El Presidesta: 4xi en el 2021 ya tuvidramos una continuadad de 14 horas, seguirlames considerando como
meta bo del aetidis tenifane? ' '

E1Sr. Garefa. i, para ablenor tarifas,
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El Presidente: El estudio tarfaro no debe ser imitante, si este estudio pone coma meta 12 horas, nogotros
operativarments podriamos decir nuesira meta debe se¢ 15 horas de continuidad y subir 8l nivel de presion. Lo
gue me praccupa es el tema de coberdura, dice que vamos a crecer solamente S58 conexiones, si nosotros
quUErEMaS crecer mis para poder generar mds ingresos, en una oportunidad dijo el Ing. Tapia, nosotros o que
hacemos para los planes operativos, estratégicos es sacar @ informacion del PMO; sl el PMO ya estd
desfasado, porque creo que fue elaborado il 2015 o 2016, v & la fecha hay muchos mdicadores, datos que
han sido modificacos: entonces, debemos aclualizar nuestros instrumenios de gesbidn en este caso el pian
oparativo o f plan estratégico.

El 8r. Garcla: Es una buena cbservacidn gue se va-a lomar en'cuanta, para hablar con las dreas involucradas
y poder exigitnos hasia donda podemos llegar, en realidad echo si parte base del esiudio tanifaro, paro no es
una limitants podemos subir un par de punios mas. tlene un grado de evaluacitn al primer semestha vy al
SBQUNDD Semestre vamos a lener gue evaluar, ¥ NS NOs Yamos a poner de repante las metas muy altas, sl hay
qus evaluaries para ver en base a la realidad actual en cuantos e3tamos ¥ como podriamos lagar un punts o
dos puntos mas arfiba, creo que es factible es10 estd a manera de proyecio asl que podria ser modificable en
cuanto a 5% melas.

B Presidents: recomiendo, tener identificads, cuantificads a3 melas de cada uno de los componenios de
estos objetvos estratégices,

Bl Sr, Barcla: Sa va 8 lomar an cusnia asa sugetencis para determingr nuesira meta aclual y podernns
wigirngs un paco més con el grado de cumplimianio,

Zi Presidente: Una var consensuadc, aprobado esios obebives esiretégicor SBMa DUENT COMBanny K5 ¢on
s colgDoradores,

El'Sr. Llengue: a3 importante lenes clars chmo vamos a hacer ese coniral, 8 travds de esos indicadues y
besmat f 1aEiene de conlrol para poder tocos kos meses o cada semustra i evaluando por STeas COMo S8 #a5An
devando & coto iy activicdades quae permdan lograr as malas que S8 nan propuesto.

=l Prasidonta: La perencia gereral informe mensusimente al directonio sobre los indicadores de gestion

Fl 51, Visguez: Huesiras expecialivas, nuastias provisionas no son muy halagbefas, parg eslimo que 00 ias
realas. Peapecic a neevas insialaciones hay una progectidn de 530, pero hay que conpabbnlar osa
proyecc'dn con la conbided de nuevos psentamienos humenne que se esidn formabzando. La gerencia
cormeizial deba contraslar la informacién con la municipalidad, ya que la municipalidad ha eniregada maids
mil thilos y hay un prossdio de dos il por entregar, hoy d%a, se han entregady cenca de 150, y lenemos wea
proyooidn ge 500 nuevas instalacianes, me parece quz hay nue ajustar escs Mrminns:

Ei Prasidants recominncs, gue resvalien esta informacidn con participaciin da i9s nuevos iuncionanos, atn
da gue £ tange un documento mbs cercano a (@ realidad v tembién gue realmenie sifva on nstrumento de
gesiidn, porgue ai no N0g exigimos no vamos 3 desplegar esfUerzos para lograily; po- eso siempra debamas
tener une exigencia razcnable, lempocs podemos Ser tan cplimistas, por eso ahi spelo Al experiencia Jde k23
funcionzsiog a fin do emitic o seoponer un plan operativo reahzabis, pard con ls réabdad que existan en Avesros
Ambild cone enpoasa, trabin de cubsir la necesidades que tienen ko poblacidn,

& & Nodriguer: Si; justaments con lo que han manifestado, con crecimento vegetativo, modele donde ya
aris'en redes. Se ha elaborado el informe N® 149, el cual tocamos para poder explivaries e lema, yue pasa,
por slampls. no hay que perder de vista el proyecto grendes civdades en la cual Ray lambién clerlse

( =\ meabriionen, fengo oleds; tergo damanda, tengo red o no fengo red. puede intervenr o no puedo ntenvani,
S enlopces shompre hay cianes restncciongs, paro 50 no quita Jus ago podarmes hacer. Exte informe. gy 5%

S

["x

N

85 pagd, a5 con Mgt a8 obtanar TED eas Congsins g,

Ei Presidents: So edtes recomandacionss sobee la formulacion del plan oporutiva, vamos 3 dar por coneluido
asle punta. Na enemos que lomar asuendo, simpleinente quenamon saber ol granls Je dagarcie e 2t
nshrumaniog de gectidn ¢on 1A ecomendacidn de que esia dacurenio seg redoclado de maners coordinada
con todas lee dress perinentes, para fencr ua docurcenic saplrmante de gecticn. Con ese conchirisncs o
i ded tarcar punte e la poonda y $ien otros asuntos de interés usted puede presentar su liforme N° 145

El' 5. Gaorela: Muy interesanle ko que manifostaba & Sr Visquez, efa informacion 2 iravés del ares
corresponfante oe la wuniclhahidad, si ke tene on un Tomoalo, Mapa qui 16 pUedh fhTIlif, Wa 9 868 MUy

T
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imporiante porgue sila integramos a neestra planimetria podriamos determinar las zonas que tenen o no liene
redes, generar ideas, como la conaxion de pod i o medida de imversidn a través de un proyecto,

El 5r. Rodriguez: cormacto, més bien esa apreciackon que haces, $i no solamente en el parte de la proyaccin,
sino lambién en parte del catastro, con ing. Tatiana seguind frabajando en al catasing comercial, a veces sufre
carmb¥os i, serla bueno esa informacidn a parte de las ampliaciones

La Sra. Ramirez: me apersone a la municipalided para conocer &l estado de saneamiento de los predios, en
ics asentamientos humanos. Pues la Municipaiidad provincial qua es |a que se encarga dal sansamiento y
shora con COFOPRI, entonces se esiaba haciendo un andlisis. Recomiendo hacer un convenio porgue
nosatros tonamos ol sistema de informacidn geografica vila Municipalidad esa informacidn tambidn b va a ser
muy Okil, edlox Eambién tenen informacian que a nosotros nos va & ses Ol por ejamplo de cambos de uso, de
titularidad, enionces vo cred gue. o través de ustedes sefores direciores, ver un convenio antre la EPS v la
Municipzlidad para compartir informacidn nos va a ayudar mucha,

El Presidente: E5 una propeesta que 1a gerencia debe formukads ante B rmunicipalidad, no creo que todavia
como directores podamos tomar un -acuerdo al respecto pero af podemos, an este caso el direclon Oscar
Visquez, puede apoyar an la gesticn ante ta Municipalidad a fin de que se pueda firmar un convaenio entre
Sedachimbole v la Municipalidad para compartic esa informasian, v que la muncipalidad nos alcance ef detalle
de los nueves asantamientos humanos que estin tiulandose a fin de que sedachimbole pusda desarrodar
alun plovecto o gastiondar anle i se reguisrg puds wuna inversion tan fuere ante ol mingteno de vimends
Iambién, desanaliar algdn proyacto.

El £r. Viaquez: D& acuerdo con lo éxpuesto y B sugerenca que ha dado ks ingeniera Tatiana, cormn
ingiiricioras pibicat, en fonna reciprota, alcanzar ba informackin que sea partincite para et banaficio <e
ambas intlituciones, por lo tento soicilo que eala propuesia de convens sed slisbovada por asesola juridca
i sleclo de cue se-oaieming cunl es el objels del convenla v cuddas seran laz cblgacionas fants de Iz
muncizakdad como de 13 EPS.

El 3r. Rodriguaes: Schcdaremos a ks asosoda juiidca la proyeccidn dal convenin,

E: Presidentz: soicila gue &l Gerente General exponga &l Informe N* 148-2021, Asi1o srgusde. e Ing. Manuel
Rodiiguez Senmache procede a exponer Dajo los siguisnies tamanos:

il
e
S
e
e AT il e s
- -
. i
P T P
b = eyt

. R A T N e
. T e e e e e s

L i s g T N
I' --:m:-.m-g_'-..':._.ﬂ:..,_,
II| £ bty pre = e e i

Rip

5 i
Sy Ry -Il-"i el

- ik ;" e
‘_-'_M.._ﬂ-lﬂlﬂhhp—ﬂﬂu
B L it gui

‘ g, o e A
SRS

i



wiinieearia Magan 000243

Ll

El 5r. Vasquez: Cuidado en intenvenir donde ya esia programado, proyeciads por sjemplo PTAR, o proyects
grandes cludades, alll nuestra inlervencidn debe sef minima evitar duplcidad v avitar un gasto innecesano, i
avitar cuakgular future problema en el sentido de gue estemos intarviniendo donde ya el proyecto grandes
cidades, ls PTAR ywa ests programads una inversion salvo que &l caso 1o amenle, i Grgencia coma por
ejemplo i3 vez pasada escuche del caso ka laguna, v 3 podid dar un mantenimiento creg que hace ghos no
ko hacen pero ya invertir &n olras Cosas mayores va no seria perdinenie.

El Presidenta: Se ha indicado las coordinaciones y las aulodznciones con ¢ PNSU cred que también és la
recomendacidn que astd formulando.

EL DIRECTORIO TOMD EL ACUERDO N* 312-2021

ORDEN DEL DiA:
CORRESPONDENCIA RECIBIDA:
L 1. Infoome M* 143-2021, Plan de Conlingencla por Paro:
ot
El &r. Rodriguez: este plan de contingencia va se puso de conocimiento af ministeno de Trabajo, quien ha
enulida la Hesclecitn M® 204-F021, donde e be pone de conocimiento al gramio sindical.
El 5r. Vasquee: ;se ha currplido con gdjuntar el Infarme técnico qgue 8 nosciros no c& noa ha hechs legar ¥y
85 requisito para salvaguardar la prestacidn de ios servicios esencialas coma &5 ¢l caso de nuesira EPST
El 5r. Rodriguez: of plan de contingencta 3 sido formu'ade por B gerencia técnica donde e especifice
presiacion da los sarvicios esconciabes.
CI5r. Vésquos: que asesoria kegal apoye 8 efecios que 105 documenios que se deban prasentar s reakcen
en la fecha oporuna, & fin de evitar observaciones,
EL MRECTORID TOMA CONOGCIMIENTD
1
",I 2. Oficia N* 1640-7021-8UNASS
El 5 Visquez: Estando préwimas a vencer I0s periodos de los inkegrantes del directons, que proceca hater
los trémites perinentes
N El Prasidenty: Los requerimientos de SUNASS en esta tipo de fiscalizacionas, sean atendide oporunaments.

»,__F-..fht EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO
3. liforme N° 150-2021, acclones reakzzdas en l2 laguns de Presedmentacion

£l Presidente: rucomeanda, realizar 'as coordinaciones con hifranding a efacios de rasiizar ung genincia
[ conjurta, porque al final nos va ha afeciar a nosotres v tambidn a hidranding,
EL D'RECTORID TOMA CONOCIMIENTO

| -l-. Ohcio 071 HE.095-2021
El 4r, Rodriguez: 52 ha remitido al garente de sdminielracidn v finarzes pars gue évalid y ascute s
SCCIoNES corraspondianias,

El Presidents recomianda, sa impleinenie las recomendaciones, y 58 loman las SCCi0Hes Gul Cuffespos.den
conir ks risponsablies & informan al directorio los avances de asia implensntacida,
Ei D'RECTCORID TOMA CONOCIMIENTD

CORRESPONDENCIA PEMITIDA:

L ' |
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No habo

Mo hubs

PEDIDOS
No hubo.

ACUERDOS:

ACUERDO N 305-2021: El Directorio por Unanimidad acordd:; APROBAR el Acta da la Sesién Ordinaria
N® D40-2024.

ACUERDO N® 310-2021: Tomado conocimiento del punto da agenda N* 01, denominado: “Informe sobre
Iimplainentaclién de Evaluachkin de Desempefia™ El Directorio por Unanimidad acordd: Tomar
contcimisnte del presents informa.

ACUERDOD M® 311-2021: Tomado conscimlento dal punto da agenda N 02, denominado: "Informe sobra
Formuiacién de Presupuesto institucional del 20227, El Directorie por Unanimidad acordd: Tomar
conocimianto dal prezente informua.

ACUERDO N* 312-2021; Tomade conocimiento dal punto de agenda N* 03, denominade: "informe sobre
la Formulacién del Plan Operative del 2022", El Directorio por Unanimidad acordd: Tomar conecimionto
del presents informe,

Siende las 0805 pm del dia viemes 12 de noviembre ded 2021 y no hablendo mas puntcs gue tralas, of
prasidante agradecid ia participacidn de los directoves y funcikonarkiss ¥ dio por concluida ia prosente sesion,
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“Afic de la unidad, la paz y el desarrollo”

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO
DE LA EPS SEDACHIMBOTE S:A., CERTIFICA QUE EN SESION
DRDINARIA DE DIRECTORIO MN™ 040-2022, LLEVADA A CABQ EL 29 DE
DICIEMERE DEL 2022, SE ACORDO LO SIGUIENTE:

ACUERDO N® UNO:
El Directorio acordd por unanimidad aprobar el Plan Cperative
Institucional y Presupuesto Operative Institucicnal ‘del afo

2023,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACIGN PARA LOS FINES
CONVENTEWTES, EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS CINCO DIAS
DEL ‘MES:DE JULIO DEL.BOS. MEL VEINTITRES.

JriLa Cateta N* 146-176, Chimbote, Ancash, Peru
Gerencia General ((43)- 225808 | Emergencia {(43)-325825
Emai: feoniisadachimbote com pe
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“Afo de la unidad, la paz y el desarrolle”

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECHETARID DEL DIRECTORIO
DE: LA EPFS SEDPACHIMBOTE -5iR., CERTIFICA QUE EN 'SESION
ORDINARIA DE DIRECTORIO N 003-2022, LLEVADA A CABD EL 21 DE
ENERO DEL 2022, S5E ACCORDO LO SIGUIENTE:

ACUERDO N" 022:

Visto el Oficioe OCI N° 07-202%2 de fecha 14 de enero del 2022,
referente al Reguerimients del Formato “PLAN DE ACCION”. E1
Mirectaric por unanimidad acordd: TOMAR COMOCIMIBNTO v
REMITIR a 'la Gerencia General a fin. de gue se implemente las
recomendaciones ‘establecidas en el presente informe,
debi&nd& informar al directorioc. en la proxima .sesion

ordinaria’a reald Zarse i L

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION FARA LOS FINES
CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS CIMCO -DIAS
DEL MES DE JULIO DEL DOS MIL VEINTITRES.

Jr. La Caleta N° 148-176, Chimbote, Ancash, Pas)
Gerencia General {043).325506 | Emergenca (043)- 325628
Emad: fieandisedachimbote. com. pe
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ACTA DE SESION ORDINARIA N* 044-2021
DEL 26 DE NOVIEMBRE DEL 2021

En la ciudad de Chimbote slendo las 05:00 prn del dia 26 de noviembre del 2027, se reunieron de Manera no
prasencial, los mismbros del Direcloro; CPC. Flavio Crspin Rojas Rodriguez, representante del Goblemo
Regional da Ancash, en calided de Presidenta del Directorio de SEDACHIMBOTE S.A, Lic. Sanios Felipe
Llengque Tume, representanie de |a Sociedad Civil, Abog. Oscar Manuel Vésquez Ramos, representante de (a
Junta Ganeral de Accionistas actuando coma secretario del directorio el Ing. Manued Rodriguez Senmache.
Gerente Ganeral, con la finaBdad de realizar fa Sesidn Ordinania sefalada para el dia de la fecha.

Pariciparon como invitados: Ing. Gianfranco Garcia Durdn = Jefe de la Oficina de Planeamients, ing. Alejandro
Huaccha Quirgz — Gerente Técnico, Ing. Takiana Ramirez Orellana — Gerente Comercial

CUESTION PREVIA:

1. El presidente realiza la consulta, 5l iodos los miembros del Directong han sido debidamenle Convocanos,
ol secrstario cerlifica que la convecatoria fue cursada en la forma y con ia anticipacion prevista én 13 Ley
General de Sociedades, y el Estatuto Social oe ta EPS, para fo cual manifiesta lo siguiente:

Con fecha 23 de noviembre del 2021, se protedid & convocar y citar a tedos los miembros del Directorio,
prueba de eflo es que todos Jos miembros del direciono estdn conectados para llevar a cabo & presents
seskin ordinaria.

El presidente. manifiesta que estando a ko informado por e secretario, y de conformidad con lo estatlecido
por l Articilo Cuadragésime del Estaluto Social, en concordancia con el aticulo 54" del Decreto Legislativo
M* 1280 que aprueba la Ley Marco de la Gestion y Prestacisn de los Servicios de Saneamiento, se cuenta
con &l quersm necesans; por lo que establece goe la presente Sasitn Ordinaria se lleve a cabo

Expresa que 8518 convocaiona se realiza por el estado de emergencia, aislameento social, decretado por
el Gobiamo debido 3 1 pandemis del Covid-19; y agrega, que este lipo de sesidn no presencial se
encusnira regulada en el Reglamento intemno del Direclono, en concordancia con el Estatulo Social de 1
EPS. SEDACHIMBOTE, que prescribe;
"Articulo N® 50, SESIONES NO PRESENCIALES
El Direcforic puede realizar seslones no presenciales, a través de medios ascrifos, electrinicos
o de ofra naluralera que permitan ia comunieacidn y garanticen la avtenticided del acuerdo,
siempre gue no exista oxpresa oposicion de ningdn director. En esfe caso, ef director exigira la
realizacidn de una sesion presenclal™,
EL DIRECTORIO TOMO CONOGIMIENTQ

2. E presidente: A fin que conste como acuerde del Direstone, solicita la aprobacidn del Acta da Sesion
Ordinana N° 042:2021

El Secretario; dentro del plazs legal #stablecido en la norma se ha procedide a redactar y emviar & bomador
delacta a los directorss asistantes en dicha $e3:n; los cuales anviaron sus comentanos: al resoeclo
EL DIRCCTORIO TOMO EL ACUERDO N 319-2023

AGENDA;

1. Evaluaciin da la politics de AUSTERIDAD ARG 2021,

2. Informe sobre los avances de los PROYECTOS: Giandes Cludades, PTAR Ii Chimbaote Nugve
: 1o Saldo de Ghra PTAR Casn ctorio N

L rect

L L - L 1D s -

1. Evaluacién de Indicadores de pestién OCTUBRE 2021.
4, Otros asuntos de interds '

PESABROLLO DE LA AGENDA:
1, Evaluscién de la ipplamentacidn Je la Politica de Austeridad del afo 2027,
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El Presidente; solicita fa sustentacidn al Gerente General, la exposicidn de este punio de la agenda,

El Gerante General, Ing. Rodriguez delega al Ing. Gianfranco Garcia Durand, Jefe de Plansamienic. pars qise
proceda a exponer,

El Ing. Gianfranco Garcia. hace su presentacién y expone ef tema, en base al Informe Plan M* 134-2021
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El Prozidente, luege de concluida la presentacién del Ing. Gianfranco Garcia, invita a ks sefores
duneclonss @ hacar s praguntas yvo aclaraciones partinanies.

Agimigmo, pregunta En of pasive de los Estados Flnancienos, revisados dliimamenle hemos obsen@ado que
hay CTS d& afos anlerioris pendignie de depdsilo, sobre el cual se recomendd su page. (En ks ejecucitn
presupuesial en que rubio se ha consignada?

Eling. Manurl Rodriguez indica guee eso es un desembalso,

E! Presidente: nos estan moastranco o presupussto, (&l presupuasto o5 5obre 1o pagade na e verdad?
Ellng. Gianfranco Garcia, manifiesia kb gue nose hizo an el 2020 y afos anleriores va como saldo do balaaca,
¥ lo que mostranicos as fa elecuciin presupuesial del afo 2021, esla sighifica que dada la disponibifdad
financiea va se pagd CTS de aflos remotos en  noviembre, entonces no 58 puede refleiaren el presupueshs;
porgue anos aatanones ne astan programados no va como salio de balande ¥ 850 va como saldo finenciero
Para pAGS

El Presidenta: ;o 582 s0lo 54 ra'lefa an ol flujo de caja?

El Ing. Roedriguez: conforme

El Presidonte: Recomienda sa tomen las previsiones, a fin de que se irate de cumplr con ko presupuesiads,
en la pane de adquisitiongs no financierdy O Se8 inversones gjecutar &n lo pogiole G presupussiads y an o
Gui cornssponda a la apecectn de costos o gastos se apcu’e con eficencia v austeridad.

El &r. Llenque: .58 va kbgrar en los demds rubros el 100% o jusiamente estd el lema de la avstendad es dacic
03 s vE D Gaslar 1080 10 qus s& ha oresupusstado?



El 5r. Garcla: Mo llegaremios al 100% por gue no tenemaos e 100% de personal contratado, en pensiones y
oiras prestaciones sociales aguf s llegaremos al 100%, en bienes y servicios no llegamos al 100%

El Presidente: Estos rubros de gastos en personal, pansionas, bsenes y servicios y oiros gasios comantas.
na deben legar a la meta, esa es la austeridad. La ejecucion debe ser mendr a lo presupuestado para que se
pueda tener un mer randimianio, ser mas eficientes, Lo adquisicidn de actives no financigros que son bienas
de capital para-renovacion, para mejoramienio 8so &l e debe Bagar al 100% de lo presupuestado.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 320-2021
2. Informe sobre los avances de los Proyectos: Grandes Ciudades, PTAR || y otros,
El Présidentes soscila al Gerente Genwral, ka sustentacion de este punto de la Agerda, quien a su vez delega

al coprdinator del Proyecto Bacshallar Farnando Garcla, quien procede a exponer Bajo 108 bhrmings o8 su
Informe N° 050-2021;;
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Luego de concluido |z presentacidn del Bach. Fernando Garcia, El Pregidents imvita a ks sefores
directores hiacer las praguntas Wo aclaracions s peminentes.

Eldirector Sr; Vasguer, indica que el consultarno nos da albernativas v 1ods va direccionads, 3ol es moments
que la empresa haga ias observacionss y de persistir debemos hacer de conocimionts 3 ka juenla empresarial
y convocar 8 la junia empresanal para hacerle una exposickdn Wonica v que los mismbnos de fa junta, tengan
conocimianto de esta siuacisn

El Presidente manifiesta que wstamente e objetvo que se agende mensugimente &l desanclo de los
f proyectos s para enterarnos de las dificultades que se van presentando y coadyuvar su viobilidad.

El Garante indica -qua el martes 30 de noviembre se van a reunir, propongo Jue s reakca una ruf.fmbn
exiraordinaria o migrcoles o jueves. para ver este ferma v en funcidn a eso hacer de concoimients de [ junia
de acclonislas ¥ se podels cONVOCET & una rednidn extracrdinarna con-da junta,

L Sr. Rudrigtier: an esia samana estamos de anbvarsario al piaves hay damnto ¢n ls empresa, e proyesto
de grandes ciudades ex importante ratario an una sesidn ordinatia prasencial, & dia viernas tenemos algunas
actividados con respacto al aniversaris.

El Presidente: Contando con la aprohacidn de los miembros del directorio se agenda este informe sobra et
proyecio de grandes ciudades para la sesion del dia jeives 02 da diciombsre 2021

3
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El Presidente: solicita la sustentacin del informe: Estado Situacional Estudia de Preinversién para la Cludad
de Chimbote y Nueve Chimbole en Materia de Aguas Residuales - PTAR Il El Gerente General delega la
exposicidn a la Ing. Alina Garay Sanchez, guisn procede a exponer bajo los términos del Informe Coordimador
PTAR Il N* 001-2021;
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Terrdinagda la presentacion de iy Ing. Alng Garal, 2l presidente mwila 8 los sefores directores hacer las
preguntas vo aclaraciones pertinantes.

El ing. Manuel Rodrigues: Lo misin respecio-a la PTAR I, prdximamente va a visitar Chimbote y 5o verd
Queie gl proyeclo sigue an macha

El 5r. Lienquie: Cuiémes van a venir?

El Sr. Rodriguez: vienen por KPW, el 81 Toblas, Guillermo Carrifls, PNSL, & consulior Guillerma Ledn, y
VEMDS @ convocar & 1a sociedad chil

El presidenta recomienda que se haga ias invitackones a las autoridades y meembros de la sociedad civil y que
s difunda por los medios de comunicacion que el proyecto siguee en marcha

Luegn de concluldo of tema dal Proyecto PTAR I, el Presidente solicita a la Gerencia, |8 sustentatidn da los
avances del Proyecta Integral Huarmey, quien delega la exposicidn al Ing, Juan Szavedra, quien procede &
eXponer Dajo s sxpulentes IEIMInos:



LecNolina s 000255

¥ s plarn e o g
v g bicriegien 1y Py i BT
J el i 3 L el e A o S G TR
B FOADR W BUn i [0 0 PRI el i e
PRI O 0 g, L
A R O i o L g
o . b BT, ey D v
W B o LaTde
i el | T B AP AR SR B e e Far
. ARG M S PR
TSRS & A o Py 7 D = P
’ql“c e i e AR Y EITY
h—.-_ L ree h—n—_

Concluido fa prosentacion del Ing. Saavedra, of Presidente invila a los sefores direclores hacer las
preguntas wo aclaracionas perlinentas.

El Presidanle mantfiesia que de iz axposicidn del Ing. Saavedra, s8 ve que esle proyecho ya es1a en ejecucion
y %@ debe bener mayor presencie ¥ ODEEMVar sU aEcucidn. Asimismo, indica que en o sucesivo kb Gerencia
debe hacer Begar un informe escrilo sobre SU avance, para que Io revisemas y tengamos con anticipaciin las
ohiervaciones o preguntas-al respacto

El preaidents solicita ks sustentacddn ded punts del Informe Consullara de Obra para la Elaboraciin del
Expaediente Técnico de Saldo de Obrar Instalacidn de Linea Emisora y Reubicacidn de la Planta de Tralamaento
de Aguas Senidas de la Cisdad Casma, Provincla de Casma- Ancash. Al respecto, el Gerante General delega
s axposiciin &l Ing: Edinson Portilla, quien proceds a exponer bajo los siguiantes teminas!
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Conclulda la presentacidn del Ing, Portilla, el Presidente invila a los sehores directores hacer [as pregunias
W aclaraciones perbinenbes.

El director Sr. Vasquez: cualguier situscidn o percance que e dé en la ejecucian, lo hagan de conocimiantc
para que la Gerencsa General tomean las acclones pertinentes, ¥y nos informen ks avances de a5los proyvecios,

El Sr: Lienque: Sedachimbote que va a ver a operatividad en el tiempg, debe leher una participacién mas
activa an |a eecucidn de las obesas

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 321-2021

4. Ewvaluaclén de indicadores de gestién QCTUBRE 2021,

El Gerente General, sobclta que esbe punlo $8a tratado en i praxima sesiin de direclornio.

Contando con 3 aprobadion de los miembros del directons, s& peuerda tralar &l presente punto de agenda

parA i prowineg sesion ardinara 3 realizarse al dia jueves 02, 12 2021
EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 322-2021
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ORDEN DEL DiA;
CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

1 informe Adicional sobre acciones legales de la laguna do Presedimantacion
El Sr; Vasquez: este informe se debe analiza cuands &3e la Ova, Lidia Rosalos,

El presidents: Entonces este informe se verd como orden del dia en una prima sesidn ordinasa con la
paricipacidn de la Jefe de AJUR,

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N® 0323-2021
2. Informe GEGE N* 154-2021, sobre atencidn de requerimionto efectuade por la Gerencla Genaral
al Goblerno Reglonal.
EL IRECTORIO TOMA CONOCIMIENTD
3. Carta del SUTAPCHA OT8-2021

El 5r. Llengque: El pedido se lundamenta en una nconionnidad aparentementa que 1a SUNASS he dado ala
Empress pero gue todavia no tisne una concluskn, asl que no podamos sefakar que hay akguna fata,

El Presidants: Este docursents ko irasladariamos pars la prixima sesion, y asesocia egal orente @ respessls
a dar &l respecto.

EL DIRECTOURIO TOMO EL ACUERDO N* 0324-2021,

4. Informe W' 33-2021 del OCI, Seguimients a la Implementackon de las recomendaciones del
informe de sorvicio control posterior

EL DIRECTORID TOMO EL ACUERDD N® 0325-20:21,
5. Ofcio OCI N* BY-2021, plan da accibn
EL DIRECTORIO TOM EL ACUERDO N* 0326-2021..

EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTD, se deriva a la Gerencia General parg su atenclén y dentro del
plazo hacer legas al OCH ¢l plan de accién

CORRESPONDENCIA REMITIDA:
MNe hubo
INFORMES:

1. Ei-5r. Rodriguez: Chimbote serd visitado por la misidn respactn a la PTAR, por KFW, viens & 57 Tobias,
Galllarrna Cardlla; PMNSU, viens al consulter Guillerma Ledn. i vamdos a convocar a la sociedad aivil.

2. El Sr. Vasquez, a mbdo de previsidn gusera infommar b siguisnte:
a) * Estan contratando choferes para la cislema, cuando hay choferas, v lo que es més a un 5r. Edwin
Estrada Rodriguer, quien ha tenido un procasa judicial en contra de B emprasa.
by 52 wsls cosdratando al S Harven Alfare, guien ha renunciado 8 la empresa, ¥ ahora k0 esian
cantratands nusamnenie,
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o) - La plaza que tenda la actual secretaria ganecal Sra. Shirkey Mo, me indicaron que hay una sefara gue
ha cubierio esa plaza, pero esa sefora no cumple con @ perfil,

El 5r. Rodriguez realize ks aclaraciones al Tespects

El Presidente: Ante esta situacidn =& comuniquen con al gerente para las aclaraciones respectivas.
PEDIDOS:
Ho Huba

EL DIRECTORII TOMO LOS SIGUIENTES ACUERDOS N* M19-2021, 320-2021, 321-2021 y 322-20M,

ACUERDC N* 319-2021: El Direclorio por Unanimidad acordd: APROBAR ol Acta de la Sesién Ordinaria
= 04 2-2021.

ACUERDOD N* 320-2021: Tomado conocimiento del punio de agenda N® 0, denominado:
e “Implemantacidn de la Politica de Austeridad del afto 20217, El Directorlo por Unanimidad recomienta
& la Gerencia Gengral, continuar con la ejecucidn prasupuestal eficiente en la parte de gastos y costos
¥ ponor mayor énfasis en la ejecucion de los proyectos de inversion consideradas en ol Estudio
Tarifario. Asimismo, recoja las sugeranclas brindadas por los miembros del directorio,

ACUERDD N* 321-2021 Tomado conocimienta del punto dé agenda N* 02, denominado: “Informe sobre
s avances del proyecto Grandes Cludadeas, PTAR Il ¥ otros™. El Directorio por Unanimidad acordd:
aj TRASLADAR el informe de avance del proyecto Grandes Ciudades para la préxima sesion
ardinaria a programarse,
bi Tomarconocimisnte de los avances de los proyectos y recomendar a ia Gerencia General para
que a través do la pagina web, redes sociales v medios de comunicacién, difundan el nivel de
avancd di cada uno de los proyectos.
ci La Gerencia a travées de los coordinadores responsablez de los proyectos deberdn
i mensualmente hacer su informe ascrito haciendo la observaciones y recomondaciones al
respecta,

(:\\ a’! ACUERNO N* 322-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda N* 03, denominade: “Evaluacion
e ] de indicadores de gestién OCTUBRE 2021, E! Directorio per Unanimidad acordd: TRASLADAR =l
préesents cunto de ageanda para la proxima sesidn ordinaria a realizarse el dia 02.12.2021.

-

ACUERDD N® 323-2021: El directorio por unanimidad acordd que ol Informe Adicional sobre las
b acclones legales sobra ol problema de la laguna de presedimentacidn sea tratada en una prdxima
sesidn de directorio con la progsencia de 1a jefs de AJUR.

ACUERDOD N* 324-2021: Sobre la Carta 079-2021 del SUTAPCHA, ol directorio por unanimidad solicito
& la Geroncia gue AJUR formule un Inferme legal con propuesta de respuesta, la cual 5o tratara on la
praxime aesldn ordinaria,

ACUERDO MN* 325-2021: El directorio por unanimidad acordd que fa Gerencla Gensral realice acclones
tendientes a implements las 25 recomendaciones pendiantes, Indicadas en el Iinforme N* 033-2021
CCUSEDACHTISR y nus informe su cumplimienic.

ACUERDD N" 0326-2021; En atencién a la copla del Oficio DCI 073-2021, 9l directoric por unanimidad
dispuso que la Gerencla General cumpla con remitir a la OC1 ol plan de accidn solicitada, en el plazo
indicada, para fa Implementacion de les recomendaciones del INFORME N 004-2016-2-4164
denomimado: "Avditoria de Cumplimiento a la Ejecucion y Supervision de la obra creacion del popo tubuiar n¥

16 4,
A



Siendo las 08:08 pm del dia viernes 28 de noviembre del 2021 y no habiendo més puntos qua tratar, el
Presidents agradecid la participacién de los directares y funcionarios y o por concluida la présente seskon,

i AT e
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SAH A
EPC. Flavio Crispin B Lic, Santos Felipe Llenque Tume
Presidente del Directorio lﬂ i Birector
J e
Abog. ':mtzuquu Ramos

irector
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En la cludad de Chimbote siendo las 05:00 prm del dia 19 de aoviembre del 2021, s& reunieron de manera no
presencial, los sefioros mismbros del Direclorio; CPC. Flavio Crispin Rojas Rodrigues, represenianta ded
Gobierno Regional de Ancash, en cafidad de Presidente det Directorio de SEDACHIMBOTE S5.A., Lic, Sanios
Felipe Liznque Tume, representants de la Sociedad Civll, Abog. Oscar Manuel Viasquez Ramos, representante
de la Junia General de Accionistas, actuands como secretario del directoric el fng. Manuel Rodriguesz
Senmache, Gerents Genaral da SEDACHIMBOTE S.A, con la finalidad de reafizar 1a Sesidn Ordinara
paflatspoa para &l dia de la fecha.

Participaron coma Invitados: Ing. Gianfranco Garcla Durdn = Jafe de i Olicna de Planeamiento, ing Alejandro
Huaccha Quiroz = Geranle Técnico, Ing. Taliana Ramirez Orefana — Gerente Comercial,

CUESTION PREVIA:

1. Elpresidente consulla, sitodos los miembros del Directorko han sido debidamente convocados; o secretanc
cadifica que la convocatoria fue cursada én 18 forma y con la anticipacién pravista on la Ley General de
Sociedades, v ol Estatute Social de la EPS, para lo cual manifiesta o siguienie:

Que, con fecha 16 do noviembre del 2081, se procedid a convocar v cilar 3 lodos los miembros: det
Direchons, conforme e posde warificar todos ios miambros del diseclono esidn conectados para lievar a
cebo e presente sesidn grdinaria.

El presidenta: estando a 'o informade por el secretano, y de conformidad con o establecido por el Articulo
Cuadragdsimo dei Estatule Social, &n concordancia con ef articulo §4° del Decreto Legislativo N* 1280 que
aoriaba la Ley Mareo de 13 Gestan y Prestacin de los Servicios de Saneamiento, se cuenia con ef quorum
necesana; por ko gue aslablece gue ta presente Sesidn Ordinaria se lleve a cabo; dando inicio a la msma.

Esta convocatoria se realiza por el estado de emergencia, aislamiento social, decretado por el Gobierno
debido a la pandemia d&l Covid-19; y agrega, que esie lipo d Sesin no presencial se encuentra reguiada
en =l Reglamenioc [nterno del Diveclono, en concordancie con el Estatule Social de la EPS.
SEDACHIMBOTE, que prescribe
“Articelo N® 50, SESIONES NO PRESENCIALES
El Directorio puede realizar sesiones no presenciales, a través de medios escrifos, electrdnicos
o de ofra naturalezs que permitan fa comunicacidn y garanticen la autenticided del acuerdo,
slempre gue no exista expresa oposicidn de ningdn director. En este caso, ¢l director exigira la
realizacién de una sesldn presenclal®™
CEL DIRECTORID TOMO CONCCIMIENTO

2. £l Presidents: a fin de conste como acuerds del Directoria, solicita [z aprobacida cel Acta de Sesion
Ciredloezria N° 06 1-2021% ’

€l Secretaria: dentro del plazo legal establecido en la norma 8¢ ha procedido a redactar y enviar el borrador
del a¢la = los Direcioras asistentez en dicha sesidn; b cuales envisron sus comentancss al respects.
EL DIRECTORK TOMC EL ACUERDO W 313-2021

AGENDA:

1, Evaluacidn de 1a Implementacidn del Codige del Buen Gobierno Corporativo

z. Inferme sebre la Implementacidn de los Acuerdos del Directorio al 31.10.2021

3. Informe de Evaluacién de los Beneficios del Proyecto: Reduccidn de Pérdidas de Agua en
Chimbota o

4, Otros asuntos de interés,

GESARROLLO DE LA AGENDA;
1, Cwaluaclén da la implomentacian del Codigo del Buen Gobierna Corporativo
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{\\ El presidents; invita @ hacer ks pregunias y'o aclaraciones perlinentes.

sl ; Fpg .
sHricvotaria fagan

000246

El Presidente: solicita la sustentacion del primer punto de agenda, a cargo del ing. Gianfranco Garcia Durand,
guien saluda a ko5 prasentes, v procede a expaner bajo log sigusentes (dominos:
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El Prasidents: respecto a la exposicidn, hay agregados, enmiandas que s& ene que hecer tanto al Estatulo
como 8 odroa instrumantios de gastida, cuadro da parsonal, ¥ siando ded Area competenie &n eale lema sa vaya
programandc, para las modificacioneas v aclualizaciones. Apare elaborar los regiamentos, tas direclivas qua
corraspondan pare acreditar o evidenciar al cumpkmianto de ta parbe factual

El Sr. Visquez hay modificaciones v adecuaciones que tienen gue hacerse al estatyle, reglaments del
direciono, por la evolicion de las normas. L Una duda, estas modificaciones 10 va hacer &l direciona?

El 5r. Yasquez- Nosotros como directores podemas modificar al regiamento del directorio, pero el estafuto no

(’\ El Sr. Garcia: io puede hacer &l comilé o 1a Gerancia General a Iravés de ka Gerencia de Asesoria Juridica,

&3 competencia det disectorio, es compeltencia de & Junia General,

El Presidente: La Gerencia Ganeral propone |a modificacidn del estatulo, & direclorio toma conocimiento, o
avalda v ese borador 83 remitido 8 SUNASS para gue emila opinitn favorable. v despuds el gerenia ganesal
wonvoog 3 Junta general de accionistas para someter 3 aprobacion la modilicalona ded estatuto,

El Sr, Vasausz: 56 de asuerdo y & va tengmos una propuesta en tramite, habrla que ampliar esa propuesta
pars bener una definitive v no lener dos trdmites sobre un mismc ema.

El Presidents: Oue, coordinen para que actualicen la propuesia va gue SUNASS no ha emilido spinicn.

El Sr, Garcia: vamos a seguir actualizando documentos en base al obdige. v la normativa del sector, estan
cambdando algunas funcicnes y hay que aclualizer insirumenios de gestidn ¥ es un lrabajo que eslamos
realizands, hey s¢ ha presentacs dos documentcs, en oira sesibn un par mAas y asl suceshamania

El ing. Huaccha: ;en log inslrementcs dal comité del buen goblerno bay necesidsd de implemsentar bos
precedimientos?, por ajemplo, &n esto proyecto de reduccian de pérdidas no hay un procedimianto especifico
donde e pueds concalenar lodos los proyecios qua se ha dasamrollado a trawas del KEW.,

El Presidente: La politica del buen goberno mmpkca, armonia en el trabajo, desde |a alta direccion, la junta
Tﬂl de azcionistas, directano, gerencia, Actualicen. y modifiquen hos instrumentas de gestidn
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EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 314-2021

El Presidente: E| Gerente General, solicita que este punto sea fratado en ia proxima sesion de directorio.

Contando con la aprobacidn de los mismbros del directorio, se acuerda tratar el presente punio de agenda
para @ proximea 5530 ordinara a realizaras:

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N* 315-2021

El presidente: solicita |a sustentacidn ded tercer punto de agenda, a cargo del Gerente Técnico Alsjandio
Husccha, quien delega ia exposicion al bachiller Fermando Garcia Cavaleta

Ei 5r. Zavaleta: saluda y da pase al Ing. Daniel Reans Vidal, Supervisor de Control de Perdias, a fin de que
exponga ¢ presante punto da agenda;

. cEsmm T SR
===  CONTROL DE e P

El Presidente: invila & hacer las preguntas y/o aclaraciones pertinentas.

El Prasidente; Propone |a identificacién de clandestinos, v la impoaiciin de multas o recuperos que hay que
ver sl ko permite @l reglamento de prastacidn de calidad de servicios

Ei &r. Llonque: La pérdida del 2020 es porgue era un afic andmalo, sin embargo, la tendencio era a la baja.
¥ esio puede ir disminuyendo, la Geréncia General debs apoyar para mepres resuitados .

El Presidente. El conirol de pérdidas v el volumen de agua no facturada, nos debe preccupar a lodos: en la
mededa que reduzeamos estos niveles, vamos a mejorar; ¥ este equips de contral de perdidas, siga por asa
senda de resullados positives y que ka gerencia debe apoyar

El 5r. Visquez: ;Los resuitades de este frabaje porgue no se estd traduciends en una reduscin an wn punts
0 Jod respecto al porcantaje da perdidas?

El 5r. Reafto. Existen zonas qua no tianan micromedidores, con ia instalacion Se va a reducir & porcentaje de
perdidas, e van a sincerar y lomar las madidas, ¥ en estos 03 meses reduciremas mds en Shimbote,

El'Sr. Vasquez: La genencla general coordens con la Mcnica, y ante Un pavjulcio en ejecucitn de obras agesoria
juridica acciohe. En cuanio & las especificaciones tecnicas de kos equipos que se implementan o compran
dentre de un proyecto elaborado por el golblemo: regeonal o kcal, se haga legar nuestras especificaciones
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tecnicas a efeclos que o lengan preésente y reciamar ante una obra mal hacha o ante un equipo que no redne
lag condiclones minimas de saneamiento.

El Presidente: La factibilidad ta otorga s EPS, y en base a ella elaboran @l expediente técnico, y esle liene
gue ser aprobado por SEDACHIMBOTE, ahl hay que revisal bhen para aprobar u obsenar,

El Ing. Huaccha: En la aprobacidén del expediente técnico de pistas v veredas, no intendene la EPS, pero
previamente solicitan el estado situacional de las redes, v respondemos an funcidn & la vida ol de tubarias

El presidente: Lo recomendable &5 equipar a todas nuestras unidades de produccin can macromedidores,
y debemos apunlar & equipos de medicidn modermos.

El 5r. Vasquer: Los documentos fermas de agenda del directorio deben llegar 24 horas antes de la saaidn,

El Presidente: va a hacer llegar & la gerencia general el plan de reunlones donde esta programades los puntos
der agenda ded 2021, pgréximamente se va a planificer las resniones del direclorio del afio 2022,

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDD N* 316-2021

ORDEN DEL Dia:

CORRESPONDENCIA RECIBIDA:

1. Carta del 18.11.2021, del frante de defensa. queé soicita apoyo en gestidn de cambio de conectores.

El presidente: Dar respussta a la cana, indicando que estamos impedides de hacer mejorameentos, cambics
migrtras no 8 desarrolle &f proyecto integral, axiste un documento dal PNSL para que nos abstangamos de
Secutar cuakyuier proyecio en ese dmbito (grandes ciudades y & PTAR),

EL DIRECTORIO TOMA COMOCIMIENTO, ya que s& deriva & la gerancia ganeral para que en @ plazo de 3
dias responda al frenie de defansa.

# Documento del SUTAPCHA del 15.11.2021
El Presidente: La docurnentacidn o respussia ad SUTAPCHA, sa deba cursar cporunamants:

El 3r. Lienque: Debe haber una mejor comunicacian,
EL DIRECTORIO TONA CONDCIMIENTO

3. Carta del SUTAPCHA del 18.11.2021

El Presiente: fa Gerencia General que de |a respuasta que comesponda.

El Sr. Viioquer: que esta carta también sea remitida a los miembros del direcicrio

E! 8r. Llonque: Se agende reunidn con la junia directiva del SUTAPCHA y el directorio.
EL DIRECTORIO TOMD EL ACUERDD N* 317-2021,

4, Dficio de OCI del 16.11.2021, referante a la remizion de informe HI' 031-2021

El Presicents: La gerencia general tome los comectves del case con [os funcanarios que no han cimpado
con presentar su declaracion do ingresos y rentas

EL DIRECTORID TOMA CONOCIMIENTO, va que trasiada el presente oficlo a la gerencia general

§ Correo de! 18,11.2021, remitido por ol Sr. David Holling, Gerente de Cartera de KFW
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EL DIRECTORIO TOMA CONOCIMIENTO
6. Informe GEGE N® 151-2021
EL DIRECTORIO TOMO CONOCIMIENTO

7. Informe N* 031-2021, referido a la presentacidn de las declaraciones juradss de bienes y rentas de
tos funcionarios de la EPS SEDACHIMBOTE v cumplimiento all 31.01.2021.

El Presidents: o8 documentos que remilan a la pressdencia del directoria, les remilan lambién a los miembros
del direci o
EL DIRECTORIO TOMO COMOGCIMIENTO

COR NGl laH

Ko habo

INFORMES:

1, El Br. Visquez: soficita que se informe la sifuacién de 1a autorizackin de las cistemnas:

El Ing. Rodriguez: Aver la Sra. Maril visjo & Huaraz a dejar of expadiante, para k& autonzacion de HGESA.

El presidents: La gerencia general a través de asesoria juridica, revise el D U N* 006-2020, relesente a la

autrizacikin saniaria temporal para distribecian gratulta de-agua para consume humans a través de camsones
crElernas.

i, El I;'rﬂ-fdnnt&: la Gerancla General agende una reunidn con la junta directva del SUTAPCHA

2. El 8r. Vasquez: La Gerencia de Asesaria Jurldica informe &l estado de los procesos de la laguna de
Fre sedimeniaciin ¢ la transaccidn gue la empresaha hecho con la pare agravieda, y que informe cual
es la accidn legal inlerpuesia a fin de recuperar esa drea da litigio.

EL DIRECTORIO TOMO EL ACUERDO N® 318-2011.

ACUERDOS:

ACUERDD N° 313-2021: El Directorio por Unanimidad acardd: APROBAR el Acta de [a Sesion Drdinaria
MY 041-2021,

ACUERDO N* 314-2021: Tomado conocimiento del punto de agenda N® 01, denominade: “Evaluacian
de la Implementacién del Codigo del Buen Gobierne Corporative”. El Directorio por Unanimidad
acordo: DISPONER que la Gerancia General a través de |3 Gerencia de Asesoria Juridica proceda a
modificar ol Eztatute Soclal de la EFS SEDACHIMBOTE 5. A, an base al Decrete Supreme M 016-2021.
VIVIEMDA.

ACUERDD N® 315-2021: Tomada conocimienta del punto de agenda N* 02, denaminado: “Informe sobre
la Implementacién de los Acuerdos del Directorio al 31.10.2021". El Directorio por Unanimidad acordd:
TRASLADAR ol presente punt> de agenda para la préxima sesién ordinaria a realizarse.

ACUERDD N* 316-2021: Tomadso conotimiento del punts de agenda N* 03, denominado: "Informa de
Evaluacién de loa Beneficios del Proyecto: Reduccién de Pérdidas de Agua en Chimbote®, El Directerio

A ;
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por Unanimidad acordd: Que la Gerencia Comercial siga apoyando el proyecto, a fin que en la praxima
svaluacién ss pressnts indicadores gue muestren la reducclin del agua no facturada.

ACUERDO N* 317-2021: El Directorio por Unanimidad acordd: DISPONER que la Gerencia Genaral
agende facha para que el directorio puedan reunirze con la junta directiva del SUTAPCHA.

ACUERDO M* 318-2021: El Dirsctorio por Unanimided acordd: AGENDAR para la préxima sesidn
ordinaria, gue la Gerencla de Asesorla Juridica informe el estado de los procesos referente a la faguna
de Precedimentacién y la transaccién que la emprosa ha hecho con la parte agraviada, asi miamo
informe cual os la accidn legal que [a empresa ha interpuesto a fin de recuperar esa drea en litiglo.

Siendo las 08:45 pm del dia viermes 108 de noviembre ded 2021 y no habéendo mas puntos que fratar, of
Prasidenta agradecid la paricipacién da los directores v funcionarios y did por concluida B presents seskin,

CPC. Flavic in Rojas Rodriguez Lic. Santos Felipe Liengue Tume
Presidente del Directorio A Director
Abog. Osc { Visguez Ramos
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“Afio de la unidad, la paz y el dasarrollo”

CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN.SU CALIDAD DE SECRETARIO DBEL DIRECTORID
DE LA EPS SEDACHIMBOTE SiA., CERTIFICA QUE EN SESION
EXTRAORDIMARIA DE DIRECTORIO N® dﬂﬁ*?ﬁzi, LLEVADA A CABO EL
27 DE JUNIO DEL 2023, SE ACORDO LO SIGUIENTE:

ACUERDC M® 68: Visto el Informeé GEGE N*® 074-2023-GG/FRLC de
fecha 26 de junio del 2023, del Gerente General Dr. CPC
Francisco Rafael Ledn Cavero y al Informe PLAN N™ 094-2023
de fecha 26 de junio del 20£3; y ante Exposicidn del Garente
ga Planeamiente; Eco. Luis Antonie Luna WVillarregl, E1L
Dir&:tarin acordd por unanimidad, Aprebar el Informe Anual
de . Buen Eﬂh¢eruﬂ Cnrpﬂratlvm de la EPS SED#CHLMEGTE BiAe=
Ejereicte: 2022+ DACHIVMIBO

EHEIREHR al Comité del Codigo -de Buen Goblerns Corporative
la elaboracién de un Plan para implementar los distintos

estdndares del Codigo de Buen Gobierno Corporativo.

SE EXTIEMDE LA PRESEWNTE CERTIFICACION PARA LOS FINES
CONVENIENTES, EN EL DISTRITO DE CHIMBOTE, A LOS TREINTA DiAS
DEL MES DE JUNIC DEL DOS MIL VEINTITRES.

Jr. La Caleta N* 146-175, Chimbote, Ancash, Peri
Gerencia Genaral (431325806 | Emenmenca (43 125628
Emal feondd sadachiminole com pa



CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE GERENTE GEMNERAL (E) DE LA EPS SEDACHIMBOTE 5A
CERTIFICA GUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N* 028-2010, LLEVADA A CABO EL Dla 27 DE
DICIEMBRE DEL 318, SE TOMARON LOS ACUERDOS SIGUIENTES

ACUERDC N* 178-2018: Tomado conocimiants de la sxposicién del punto de agends N 02,
El Directorio por Unanimidad acordd: APROBAR ol Reglamento del Directorio (Versidn 1.0},

ACUERDD N° 177-2018: Tomado conocimisnts de ks sxposicién dol punto do agoends N* 02,
El Directers por Unanimidad acardd: APROBAR Reglamento de Organizacidn y Funciones
(ROF).

Asimismo, recomandsr a la Gerencla Genersl, coordine con la Jefstura de Planeamients
cumpla con capacitar al personal, segin correaponda, dejands constancia de dicho acto.,

ACUERDD N* 178-301%: Tomado conocimienio de la exposicidn del punio de agenda N* 02,
El Directoric por Unanimidad acordé: APROBAR Ia Politica de informaclén de
SEDACHIMBOTE §.4. (Morsldn 1.0

Hacer do conocimiento a los Miembros de la Junia Gonaral de sccionistas.

Asimismo, reeomendar a ka Gerencla Goneral, coording con fa Jefalura de Plansamiento
cumpla con capacitar al personal, segin cormesponda, dejando constancia de dicho acto,

ACUERDO N® 178-2018: Tomado conacimients de (a exposbcltn de la Politica de Percepeidn
de Dietas dol Direciorio de SEDACHIMBOTE 5.4, [Viersion 1.0} El Directorio por Unanimidad
agordd: TOMAR CONOCIMIENTD y REMITIR a la Junta General de sccionisias, pars su
aprobacion, de Eor gl coso,

ACUERDC N* 180-2019: Tomado conogimients de la sxposicién del punto do sgenda N 02,
El Directorio por Unanimidad acordd: APFROBAR la Politica Intema de Trato Jusio al Usuario
de log Servicles de SEDACHIMBOTE 5.A. (Versidn 1.0],

Asimismo, recomendar a la Geroncia General, coording con la Jefatura de Planeamiznts
cumpla con capacitar al personal, segldn corresponda, dejando constancia de dicho acto.

ACUERDD W* 181-3018: Temado conocimienio do la exposicién del punio de agenda N* 02
El Directorio por Unanimidad acardd: APROBAR la Politica Inierna de Trate con Oiras
Empresss del Sector de SEDACHIMBOTE 5.4, (Verskén 1.0)

Aslmisme, recomendar s In Gerencia Genarsl, coording con In Jofsturs de Planeamianio
cumpla con capaciar o parsonal, segln cormesponda, dejando constancla de dicho acto,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITODE




CERTIFICACION

QUIEN SUSCRIBE, EN SU CALIDAD DE SECRETARIO DEL DIRECTORIO DE LA EPS SEDACHIMBOTE
S.A. CERTIFICA QUE EN SESION ORDINARIA DE DIRECTORIO N® 007-2021, LLEVADA A CABO EL
D4 17 DE FEBRERD DEL 2021, SE TOMO EL ACUERDO SIGUIENTE:

ACUERDO N° 054-2021

Tomado conocimiento del punto de agenda N° 02, denominado: “Evaluacién del
Reglamento de Directorio y de Comités de Directoric”. El Directorio por
Unanimidad acordé: DISPONER la continuidad del Reglamento Interno de
Directorio, ya que se encuentra enmarcada dentro de los dispositivos legales
vigentes. Asimismo, RECOMENDAR a los comités dal directorio, hagan llegar las
actas de sus sesiones,

SE EXTIENDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS FINES CONVENIENTES, EN EL DISTRITO
CE CHIMBOTE, A LOS OCHO DIAS DEL MES DE SETIEMBRE DEL ANG DOS MIL VEINTE ¥ UNO.

LUNS FELIFE ESPINGZA GALLD
SECRETARN DEL DIRECTORD
SEDACHIMEOTE 5.4



¥ OFICINA REGISTRAL CHIMBOTE

SUnElr]'J“H : N® Partida: 11001571

s E L P
R i T

INSCRIPCION DE SOCIEDADES ANONIMAS
EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA'Y
HUARMEY SOCIEDAD ANONIMA
| EPS SEDACHIMBOTE S.A.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: NOMBRAMIENTQ DE MANDATARIOS
C00062

NOMERAMIENTO DE DIRECTOR: Por Resclucidn Viceministerial N* 025-2022-VIVIENDANMCS,
publicado en ef Diario E) Peruano ef 20/05/2022, se DESIGNA en el carge de DIRECTOR TITULAR,
en representacion del GOBIERNO REGIONAL a VICTOR ALEJANDRO SICHEZ MUROZ, con
DM N* 18091009 Asimismo, se DESIGNA como DIRECTOR SUPLENTE a ZOILA NALIA MORA
TAFUR, con D.N.] N® 84534022, _

“Se daja constancia que, de conformided con s Primera Disposicion Complementaria Final de I3
Resolucion Ministeral N® 221-2021-WWVIENDA que apruebsa las Disposiciones y piazos para la
eleccidn, designacitn, conclusin y vacancia de directores de las Empresas Prestadoras de Servicios
de Saneamiento Piblicas de Accionariado Municipal”, ‘asi coma fa plataforma digital y el “Banco de
Datos de Candidatos a Director: “Si al término del periodo del Directorio, no se ha efectuado su
renovacion, los miembros, titular y suplente, de este érgano colegiado contindan en el cargo
hasta gue se elija o designe, segun comresponda, a SUs nuevos integrantes. En el mismo
instrumento de eleccidn o designacion se debe disponer la conclusitn del director anterior”.

El titulo fue prasentado el 24/05/2022 a las-12:18:13 PM horas, bajo el N° 2022-01508127 del Tomo
Diaria (087, Derechos cobrados S/ 56.00 soles con Recibo(s) Nomero(s) 00008419-328 00010260-
303.-CHIMBOTE, 10 de Junio de 2022 ket.

Phgina Nimero 1
Respluctin del Superimtendente Nacional de los Registros Priblicos N* 1 2497 8UNARP
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INSCRIFCION DE SOCTEDADES ANDNIMAS
EMPRESA DE SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL SANTA, CASMA Y
HUARMEY SOCIEDAD ANONIMA

~ EPS SEDACHIMBOTE S.A,
REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS

RUBRO: NOMBRAMIENTO DE MANDATARIOS

CO00E0

NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR: Por Resolucién Viceministerial N° 014-2022